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Mddulo Programa de Gestao - SUAP

1. Pré-requisitos para realizar a avaliacao de planos de trabalho:

=>» Ser chefe de setor e ter histérico de fungdo no SUAP.
2. Autorizacao de planos Encaminhados:

Acesse o SUAP pe|0 |Ink ﬁttps;//sua[').i'fap.ed_u.bf/écco.uﬁts/logih/?next=/ ’
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sud

sistema unificadode
Alterar Senha administragao piblica

Login

Acesso do Responsivel

Documentos Eletrénicos Ususrio:
Servidores (N* SIAPE) / Contratados (CPF) / Alunos (RA)

Documentos Gerais

Assinaturas Digitais
Avaliagso de Estagio
Processos Fisicos
Registro de Diplomas
Contratos

Processos Eletrénicos
Farol de Desempenho

Realizar inscrigso em curso FIC

Sejaum Parecerista

HEFIA: Acesso aos Planos

As chefias acessardo os planos encaminhados na op¢ao de menu Gestdao de
Pessoas > Programa de Gestao > Acompanhamento:

Inicio  Planos de Trabalno

PLANOS DE TRABALHO

FILTROS
EDITAL: CAMPUS: SETOR SUAP: STATUS:

Todos Todos seu setor Todos
TODOS CADASTRADOS ENCAMINHADOS AUTORIZADOS ENTREGUES FINALIZADOS

Mostrando 1 Plano de Trabalho

INSCRICAO DATA DE INIiCIO DATA FINAL STATUS OPCOES
Rosana Aparecida Renno Moreira Aleixo 06/06/2022 10/06/2022 Encaminhado

Mostrando 1 Plano de Trabalho




Serao exibidos os planos encaminhados no setor onde o servidor é chefe.
Acessando a opcdo “Detalhar” a chefia pode adicionar novas atividades, que ja
terdo o status “Autorizada”.

Inicio » Planos de Trablho » Plano de trabalho -06/06/2022

Dados Gerais

Atividades

#  ATIVIDADE

Morelra Aleixo (2158804)

10062022,

PLANO DE TRABALHO - 06/06/2022 - 10/06/2022.

inal: 10/06/2022

tatus: Encaminhado

DESCRIGAO

Plano: Plano de trabalho - 06/06/2022 - 10/06/2022.

FAIXA COMPLEXIDADE STATUS

AGOES

Fazer uma minuta de oficio

[

B-3200 horals)

F-4.00hora(s)

AUTORIZAR ATIVIDADE

osservacho

Apdbs a autorizacdo das atividades, deve ser feita a
clicando em “Avaliar”.

autorizacao do plano

Dados Gerais

5 e 0610812022 1010872022

PLANO DE TRABALHO - 06/06/2022 - 10/06/2022.

2 Aleixo (2158804)

al: 10/06/2022

o Planode trabalho- 06/06/2022- 10/06/2022

Atividades
#  ATIVIDADE DESCRICAQ FAIXA COMPLEXIDADE
a Fazer uma minuta de oficio F- 400 horals)
a 83200 horals) Autorizac
Q  Gestaoou participagio em reunices F-400 horals) Autorizac
Carga Horéria: 40.00

AVALIAR PLANO DE TRABALHO

Caso alguma atividade

nao seja autorizada o plano deve ser avaliado “Nao

Autorizado”,retornando para o servidor fazer a inclusdo de novas atividades e
encaminhar novamente.

Navegue no menu Gestao de Pessoas > Programa de Gestio >
Acompanhamento. Abrird a tela de Planos de Trabalho e agora com status de

“autorizados”.
GE O DE PESS \S

Servidores

Setores

Campi

Administragdo de Pessoal

Desenvolvimento de Pessoal

Atencio a Saide do Servidor

Licenga Capacitagio

nicio » Planos de Trabalho

Plano de Trabalho

PLANOS DE TRABALHO Aju \D
ayem  memeo
seu setor T
AUTORIZADOS
INSCRICAO DATA DE INiCIO DATA FINAL STATUS OPCOES




CHEFIA: Avalia¢ao das Entregas

Apbs o servidor realizar a entrega das atividades a chefia deve fazer a avaliacao.
Navegue no menu Gestao de Pessoas > Programa de Gestao >
Acompanhamento. Cligue em detalhar e na Tela Planos de Trabalho estara
habilitada a aba “Entregues”.

Inicio » Planosde Trabalho » Planos de Trabalho » Plano de trabalho - 06/06/2022 - 10/06/2022.

PLANO DE TRABALHO - 06/06/2022 - 10/06/2022.

Dados Gerais

Servidor: Rosana Aparecida Renno Moreira Aleixo (2158804) Plano: Planode trabalho-06/06/2022 - 10/06/2022 Modalldade:  Semipresencial

Datade Iniclo:  06/06/2022 DataFinal:  10/06/2022 CH Homologada: -

Observagso da

vallacse PHterizade Status: Entregue

Atividades

# ATIVIDADE DESCRICAQ FAIXA COMPLEXIDADE STATUS ACOES

Q  Elaboragéo de documentos institucionais de caréter administrativo Fazer uma minuta de oficio F-4.00 hora(s) Avaliar Entrega
Q  Elaboracio de documentos institucionais especificos: gestio de pessoas B- 32,00 hora(s) Avaliar Entrega
Q  Gestioou participagio em reunides institucionais F-4.00 hora(s) Avaliar Entrega

Carga Horaria: 40.00

AVALIAR ENTREGA

Critérios de Avaliagdo

LacRo  DEscml G0

Atividade

TEMPO EXEC. PRESENCIAL TEMPO EXEC. REMOTA CH INFORMADA ENTREGA REALIZADA

400 400 200 Minuta ge oficioredigico respondenc so documeno.
OMOLOGAS

OBSERVAGAO DA AVALIAGAO!

e ™
( sawar )
A S

Deve ser dada uma nota de 0 a 10, sendo que atividade com nota inferior ou
igual a 7,0 sera considerada ndo entregue, digitar a quantidade de horas
homologadas e alguma observag¢ao caso seja necessaria.




Enquanto o servidor nao finalizar o plano a chefia pode fazer a edicao da
avaliacao.

Realizada a avaliacdo de cada uma das atividades, o status do Plano de Trabalho

aparecerd como “finalizado” e retornarda para o servidor realizar a ciéncia
quanto a pontuacdo.

Inicto - Plangsci Trasalha » Planas de Trsbalna,

PLANO DE TRABALHO -

Dados Gerais
Renno Morsira Aleix (2158804) Plano:  Plano e travsino- 06/06/2022 - 10/06/2022. "
Das DataFinsl: 10/06/2022 o
Sestue Enramus (verristorico )
~ J
( Acoes v )
Atividades

ATIVIDADE

pEsCRICAC FAIXA COMPLEXIDADE sTaTUS AcoEs
Qs -

e pr—
O P Foer—
a 5-3200m000 pre—

Carga Horsria: 40.00

£-4.00nors(s)

A chefia também consegue fechar o plano, clicando em “A¢bes”:

Inito + Planoz e Trabaino » Plancs e Trablna » Plana ae sl -04/06/2022- 101

PLANO DE TRABALHO - 06/06/2022 - 10/06/2022.

Dados Gerais

Planc.  Planc ca trabsing- 06/05/2022 - 10/06/2022

Modslidade.  Seripresancial
Dats Final.  10/08/2022

CHHomologads: -
Status: Erregue ("verHistorico )
)

Atividades

ATIVIDADE

DEsCRICAD FAIXA COMPLEXIDADE

Fezaruma minuta ce oici £-200norslz)

: . = Avatiar Entreea
Q Contoouparicastomreumidsinsincinsc e = prom—
a Pya— [ER—

Inicio > Planos de Trabalho

PLANOS DE TRABALHO

EDITAL:

CAMPUS: SETOR SUAP: STATUS:
odos Todos Q IFSULDEMINAS-CLN Todos
TODOS ~ CADASTRADOS ~ ENCAMINHADOS  AUTC ENTREGUES  FINALIZADOS

Mostrando 1 Plano de Trabalho

INSCRICAO DATA DE INICIO DATA FINAL STATUS OPGOES

10/06/2022 Finalizado

Rosana Aparecida Renno Moreira Aleixo 06/06/2022

Mostrando 1 Plano de Trabalho




