MEMORIAL RSC-PCCTAE

Memorial descritivo da trajetoria profissional —
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE)
Conforme art. 13, inciso Il e § 1°, do Decreto n°1 3.048, de 3 de julho de 2026

Servidor(a): Mariane Gongalves Paiva

Siape: 2384634

Cargo: Técnica em Enfermagem

Unidade de Lotacéao: Reitoria

Tempo de exercicio no cargo: | 9 anos e 4 meses

Nivel de RSC pleiteado: RSC-V
APRESENTAGAO

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), instituido para os servidores
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacgéao
(PCCTAE), representa um importante instrumento de valorizagdo profissional ao
reconhecer que a formacdo de um servidor publico ndo se limita a obtencdo de
titulos académicos, mas também se consolida por meio da experiéncia profissional,
da formacao continuada, da produgcao do conhecimento e da participagao efetiva no
desenvolvimento institucional.

Nos termos do Decreto n°® 13.048, de 3 de julho de 2026, o RSC busca reconhecer
os conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridos ao longo da trajetéria
profissional, considerando a integracdo entre formac&o académica, pratica
institucional, producéo técnica e cientifica, participacao em projetos, atividades de
gestdo e demais experiéncias capazes de contribuir para o fortalecimento das
instituicdes publicas de ensino.

Nesse contexto, o presente Memorial Descritivo tem por finalidade apresentar minha
trajetéria funcional no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amapa (IFAP), evidenciando como as atividades desenvolvidas desde meu ingresso
no servigco publico federal contribuiram para a construgdo de conhecimentos,
habilidades e competéncias compativeis com o nivel de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias pleiteado.

A trajetéria apresentada demonstra um percurso profissional pautado pelo
compromisso com a exceléncia da administragao publica, pela busca permanente



de qualificagdo, pela atuacdo em atividades estratégicas da Instituicido e pela
integracdo entre conhecimento académico, experiéncia profissional e
aprimoramento continuo. Ao longo dessa caminhada, procurei contribuir para o
fortalecimento da gestdo institucional, para a melhoria dos processos
administrativos e para a consolidagao da missédo do IFAP como instituicdo publica
de educacéo profissional, cientifica e tecnoldgica.

Assim, este memorial n&o se restringe ao relato cronoldgico de cargos, fungdes ou
designagdes, mas evidencia o processo continuo de desenvolvimento profissional
construido ao longo da carreira, demonstrando como os saberes adquiridos foram
incorporados a pratica profissional e colocados a servico da Instituicdo e da
sociedade.

TRAJETORIA PROFISSIONAL NO IFAP

Minha trajetéria no Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa
(IFAP) iniciou-se em 07 de abril de 2017, quando ingressei no servico publico
federal, mediante aprovagdo em concurso publico, para o cargo efetivo de Técnico
em Enfermagem, integrante do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacgédo (PCCTAE).

Embora ocupante de cargo de nivel médio, minha formagéo como Tecndlogo em
Gestdo em Saude Publica, pela UNINTER, proporcionou sélida base de
conhecimentos nas areas de gestdo publica, planejamento, organizagao
administrativa, gestdo documental, comunicagao institucional e assessoramento
técnico. Esses conhecimentos passaram a ser continuamente aprimorados por meio
da pratica profissional e das oportunidades de capacitagao oferecidas ao longo da
carreira.

Minha primeira lotagao ocorreu no Setor de Assisténcia Estudantil (SAE) do Campus
Laranjal do Jari, unidade responsavel pela promog¢ao das politicas de assisténcia ao
estudante. Nesse periodo, desenvolvi atividades voltadas a assisténcia a saude
estudantil, a promogao da saude e a prevencao de agravos, por meio da realizagao
de campanhas educativas e acdes de orientacao.

Também participei dos processos seletivos da Assisténcia Estudantil, colaborando
na organizagao administrativa, na instrugao de processos, no acompanhamento das
etapas de selecdo e na gestdo documental, experiéncias que ampliaram meus
conhecimentos sobre planejamento, organizagcdo institucional e execugao de
politicas publicas.

Ainda nesse periodo, participei da organizagdo de eventos institucionais e de
projetos voltados ao fortalecimento das atividades de ensino e extensao. Destaca-se
minha atuagcdo como Auxiliar de Delegacao durante os Jogos dos Institutos Federais
(JIF  Nacional 2017), realizados em Pocos de Caldas/MG, representando
institucionalmente o IFAP na fungdo de Técnico em Enfermagem.

Também coordenei e atuei como palestrante no Projeto de Extenséo "Outubro Rosa:
Todos na Luta Contra o Cancer de Mama", desenvolvendo agdes educativas
voltadas a promog¢ao da saude e prevencado do cancer de mama, experiéncia que



fortaleceu competéncias relacionadas ao planejamento, coordenacado de projetos,
comunicacao e educacao em saude.

Em outubro de 2018, fui lotada na Secretaria de Gabinete do Departamento de
Administragdo e Planejamento do Campus Laranjal do Jari, onde permaneci por
sete meses e vinte e um dias. Nessa unidade, passei a atuar diretamente no
assessoramento a Direcdo-Geral, desenvolvendo atividades relacionadas ao
gerenciamento da agenda institucional, organizagdo de reunides, viagens oficiais e
compromissos administrativos.

Entre minhas atribuicbes estavam a elaboracao, revisdo e tramitacdo de oficios,
memorandos, atas e demais documentos oficiais, bem como o controle documental,
atendimento ao publico interno e externo e interlocugao entre a Direcdo-Geral e os
diversos setores da instituicdo. Essa experiéncia ampliou significativamente meus
conhecimentos em gestao administrativa, comunicacgao institucional, organizagao de
processos e assessoramento executivo.

No ano de 2019, fui removida para a Unidade SIASS do IFAP, vinculada a Reitoria,
onde inicialmente exerci a funcdo de Gestora Titular da Unidade SIASS e,
posteriormente, Gestora Substituta. Atualmente, integro a equipe multidisciplinar da
unidade, contribuindo para a execugao das politicas de atenc¢ao a saude e qualidade
de vida dos servidores.

A atuacgdo na Unidade SIASS ampliou minha visdo sobre gestdo de pessoas, saude
ocupacional, vigilancia em saude do servidor e desenvolvimento institucional,
possibilitando o fortalecimento de competéncias relacionadas ao planejamento,
coordenacao de equipes, tomada de decisao, trabalho interdisciplinar e articulagao
institucional.

Paralelamente as atividades desenvolvidas no SIASS, atuei como professora
formadora no Curso de Formacgao Inicial de Agente Comunitario de Saude,
ministrando duas disciplinas em quatro turmas distintas. Essa experiéncia contribuiu
significativamente para o desenvolvimento de competéncias pedagdgicas,
comunicagao, planejamento didatico e formacgao profissional.

Também passei a integrar diversas comissdes institucionais, grupos de trabalho e
bancas de processos seletivos e concursos publicos, participando ativamente da
Comissao Institucional de Saude e Qualidade de Vida, Comissdo de Etica, Comité
de dados Abertos, Comité Institucional de Gestdo Ambiental, Comité de
Infraestrutura de Dados, Comissdo Permanente de Confirmacdo Complementar a
Autodeclaracado para aplicagdo da reserva de vagas destinadas a pessoas negras
(pretos e pardos), Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC) e outras equipes responsaveis por acdes estratégicas da Instituicao.

Ao longo da carreira, participei ainda de atividades relacionadas a fiscalizagao
administrativa, planejamento institucional, elaboragcdo de editais, organizagdo de
eventos, processos seletivos e concursos publicos, entre outras iniciativas voltadas
ao fortalecimento da gestdo publica. Essas experiéncias ampliaram minha
compreensao sobre o funcionamento sistémico da Instituicio e consolidaram
competéncias relacionadas a gestado de processos, trabalho colaborativo, resolugao



de problemas, planejamento estratégico e melhoria continua.

Paralelamente as atividades profissionais, mantive compromisso permanente com
minha formagédo académica e qualificagado profissional. Conclui curso de graduagao
e, posteriormente, curso de poés-graduagdo lato sensu, obtendo o titulo de
Especialista, e atualmente curso Psicologia pela UNAMA, além de participar
continuamente de cursos de aperfeicoamento, seminarios, congressos, oficinas e
eventos voltados as areas de saude, educagado, gestdo publica, legislagao,
administragao, planejamento institucional e desenvolvimento profissional.

Essa busca permanente por atualizagdo permitiu incorporar novos conhecimentos
as atividades desenvolvidas no IFAP, promovendo constante aperfeicoamento das
praticas profissionais e maior contribuigao para os objetivos institucionais.

Ao refletir sobre minha trajetéria profissional, compreendo que cada experiéncia
vivenciada, cada comissdo integrada, cada projeto desenvolvido e cada etapa da
minha formagao académica contribuiram para ampliar meus conhecimentos,
fortalecer minhas competéncias e consolidar meu compromisso com a exceléncia
da administragao publica.

A diversidade de experiéncias acumuladas ao longo da carreira demonstra que o
exercicio do cargo de Técnico em Enfermagem ultrapassa a dimensao
exclusivamente assistencial, incorporando atividades de gestdo, planejamento,
educacao, assessoramento, desenvolvimento institucional e participagao estratégica
em agdes voltadas ao fortalecimento da Educacéao Profissional e Tecnoldgica.

Dessa forma, entendo que os saberes construidos ao longo de minha trajetéria
profissional evidenciam um processo continuo de desenvolvimento de
competéncias, compativel com os pressupostos estabelecidos pelo Decreto n°
13.048/2026 para o reconhecimento dos saberes e competéncias adquiridos no
exercicio da funcao publica.

DESENVOLVIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

REQUISITO | - Participagdao em grupos de trabalho, comissées, comités,
nucleos, representagoes ou similares, formalmente instituidos ou
reconhecidos pelo érgao ou pela entidade.

Item 1 - Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e
conselhos de unidades e 6rgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino.

Atuo como membro da Comissdo de Etica do IFAP desde minha designacéo para
mandato de dois anos, tendo sido posteriormente reconduzida para novo mandato
de igual periodo, atualmente em vigéncia. A participacdo continua na Comissao
possibilitou o desenvolvimento de competéncias relacionadas a ética publica,
integridade institucional, andlise de condutas, mediacéo de conflitos e aplicagdo dos
principios que regem a Administracdo Publica, além de demonstrar o
reconhecimento institucional da qualidade do trabalho desempenhado.

Informagoes adicionais: Portaria n° 2202/2024 e Portaria n° 710/2026;

Total de pontos pleiteados: 12 pontos.



Item 2 - Coordenagao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de
trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da
administragao publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo 6rgao
ou pela entidade

Integro a Comissao da elaboragao do Plano de Trabalho da Comissao, contribuindo
para o planejamento das agoes, definicdo de objetivos, estabelecimento de metas e
organizacao das atividades a serem desenvolvidas durante o periodo de vigéncia do
colegiado. Essa atuagdo possibilitou o aprimoramento de competéncias
relacionadas ao planejamento institucional, gestdo de processos, trabalho
colaborativo, governanga, integridade publica e acompanhamento da execugao das
acOes estratégicas da Comissao.

Informagoes adicionais: Portaria n°1172/2026;

Total de pontos pleiteados: 4,5 pontos.

Item 3 - Participagcdo como membro de nucleos, representagoes, grupos de
trabalho ou similares, comissdbes ou comités previstos no ambito da
administragao publica, regularmente instituidos.

As 4 (quatro) designacdes para que eu pudesse atuar como membro de comissdes
e grupos de trabalho institucionalmente constituidos possibilitaram o
desenvolvimento de competéncias relacionadas ao planejamento, organizacgao,
trabalho colaborativo, comunicacdo institucional e gestdo de processos. Essas
experiéncias fortaleceram minha capacidade de atuar de forma integrada com
diferentes setores da instituicdo, contribuindo para a construcdo de solugdes
coletivas, a organizacdo de eventos institucionais, a condugado de processos de
transicdo administrativa e o aperfeigoamento das agbes de gestao.

A atuacdo nas comissdes também ampliou meus conhecimentos sobre a
organizagao institucional, gestao publica, articulagdo intersetorial e elaboragcédo de
acbes estratégicas, aprimorando habilidades de analise, tomada de decisao,
resolugao de problemas e cumprimento de objetivos institucionais. Tais experiéncias
contribuiram para consolidar saberes essenciais ao desempenho das atribui¢des do
cargo, refletindo diretamente na melhoria dos processos administrativos e no
fortalecimento das agdes desenvolvidas pelo IFAP.

Informagoes adicionais: Portaria n° 1484/2024; Portaria n° 735/2025; Portaria n°
2039/2025 e Portaria n° 1716/2026;

Total de pontos pleiteados: 12 pontos.

Item 5 - Atuacdao em atividades de organizagao, fiscalizagdo, execugao de
exame de selegao, vestibular ou concursos.

Minha atuacdo em comissdes voltadas a organizagao, elaboracéo e execugao de
processos seletivos ampliou meus conhecimentos sobre planejamento, analise
documental, aplicacdo de normas e conducdo de procedimentos administrativos
com transparéncia, imparcialidade e responsabilidade. Essas experiéncias
fortaleceram minha capacidade de trabalhar de forma colaborativa, tomar decisées
fundamentadas, organizar fluxos de trabalho e assegurar a conformidade dos
processos seletivos, contribuindo para a eficiéncia, a credibilidade e o cumprimento



dos objetivos institucionais.

Informagoes adicionais: Portaria n® 117/2018; Portaria n°® 121/2018; Portaria n°
178/2018; Portaria n° 2143/2025; Portaria n°® 2779/2025; Portaria n° 33/2026;
Portaria n°® 777/2026 e Portaria n® 1364/2026;

Total de pontos pleiteados: 36 pontos.

Item 9 - Representacgao legal da Instituicdo Federal de Ensino junto a érgaos e
entidades do Poder Publico ou responsabilidade técnica junto a 6rgaos de
fiscalizagao, controle e regulagao

Fui designada para representar o Instituto Federal do Amapa (IFAP) nos Jogos dos
Institutos Federais (JIF Nacional 2017), realizados em Pogos de Caldas/MG, na
funcao de Auxiliar de Delegacao, atuando como Técnico em Enfermagem. Durante
o evento, prestei assisténcia a saude dos estudantes-atletas e demais integrantes
da delegacao, realizando atendimentos de primeiros socorros, acompanhamento
das condicbes de saude, orientacbes preventivas e apoio nas situacbes que
demandavam intervencdo da equipe de saude. Também colaborei com a
organizacgéao logistica da delegacao, contribuindo para o bem-estar, a seguranga e o
adequado desenvolvimento das atividades durante toda a competicdo. Essa
experiéncia fortaleceu competéncias relacionadas ao trabalho em equipe, tomada
de decisdo em situagdes de urgéncia, responsabilidade, organizagao, comunicagao
interpessoal e representacéo institucional em evento de ambito nacional.
Informacgoes adicionais: Certificado de participagao.

Total de pontos pleiteados: 7,5 pontos

REQUISITO Il - Participagao e atuagao em projetos institucionais, na gestao,
no apoio ao ensino, a pesquisa, a extensdao, de inovagao e assisténcia
especializada.

Item 1 - Coordenagao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovagao).

Participei de iniciativas voltadas ao fortalecimento das agcdes de ensino e extenséo,
contribuindo para a integragdo entre a instituicdo e a comunidade. Atuei como
coordenadora do projeto de extensdao "Outubro Rosa: Todos na Luta Contra o
Cancer de Mama", sendo responsavel pelo planejamento, organizagéo, execugao,
acompanhamento das atividades e articulacdo da equipe envolvida, promovendo
acdes de educacdo e promocdo da saude direcionadas a comunidade. Essa
experiéncia possibilitou o desenvolvimento de competéncias relacionadas a gestao
de projetos, lideranga, planejamento, organizagdo, comunicagdo institucional,
trabalho em equipe e responsabilidade social.

Além disso, participei de projeto de ensino Projeto SEMANA DA CONSCIENCIA
NEGRA com o Tema "Tire seu racismo do caminho que quero passar com minha
cor", colaborando na execugcdo das atividades planejadas, no apoio as agdes
pedagogicas e no desenvolvimento de iniciativas voltadas ao fortalecimento do
processo de ensino e aprendizagem. Essa atuagao contribuiu para o aprimoramento
de competéncias relacionadas ao trabalho interdisciplinar, planejamento
educacional, organizagdo de atividades académicas e integracao entre ensino,
pesquisa e extensao.



Informagoes adicionais: Portaria n°® 385/2018 e Certificado de coordenador.
Total de pontos pleiteados: 15 pontos.

Item 2 - Participagdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos,
incluida a elaboracao de projetos pedagodgicos, programas e/ou agdes
institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovagao).

Participei ativamente de ag¢des institucionais voltadas as areas de ensino e gestéo,
atuando na organizacdo de eventos académicos e institucionais, campanhas
educativas, reunides de planejamento e demais atividades estratégicas
desenvolvidas pelo IFAP. Essas experiéncias ampliaram minha compreensao sobre
o funcionamento institucional e fortaleceram competéncias relacionadas ao
planejamento, gestdo administrativa, organizacdo de processos, comunicacgao,
trabalho colaborativo, tomada de decisdo e compromisso com a exceléncia da
administragao publica e da educacgao profissional e tecnoldgica.

Informagoes adicionais: Portaria n® 220/2017; Portaria n® 019/2018; Portaria n°
136/2018; Portaria n° 241/2018; Portaria n° 1100/2018 e Portaria n° 2055/2025;
Total de pontos pleiteados: 27 pontos

Item 11 - Participagdao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso,
com carga horaria minima de dez horas, vinculada aos interesses da
Instituicao Federal de Ensino

Ao longo de minha trajetdria profissional, mantive compromisso permanente com a
formacgao continuada, participando de cursos de capacitacao, treinamentos, oficinas,
seminarios, congressos e demais acbes de desenvolvimento profissional
promovidas por instituicdes publicas e privadas. As capacitacbes abrangeram temas
relacionados a saude, gestdo publica, educagéo, legislagdo, ética, planejamento,
administragao, qualidade de vida no trabalho e desenvolvimento institucional.

A participacdo continua nessas atividades possibilitou a atualizagédo de
conhecimentos, o aperfeicoamento técnico e o desenvolvimento de novas
competéncias, as quais foram incorporadas as atividades desempenhadas no IFAP,
contribuindo para a melhoria dos processos de trabalho, da qualidade dos servigos
prestados e do alcance dos objetivos institucionais. Essa busca permanente pelo
aprimoramento profissional demonstra o compromisso com a aprendizagem
continua, a inovacgao e a exceléncia no exercicio da fungao publica.

Informagoes adicionais: Certificados

Total de pontos pleiteados: 14 pontos.

REQUISITO IV - DESIGNAGAO PARA ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS.

Item 1 - Atuacao tecnicamente qualificada na operagao, na implantagao, no
suporte ou no apoio a desenvolvimento, parametrizagcao ou aperfeicoamento
de sistemas estruturantes da administragao publica.

Atuei na alimentacao e atualizacdo do Sistema Unificado de Administracao Publica
(SUAP), realizando o registro, a conferéncia e a manutencdo de informacgdes
institucionais, de forma a garantir a integridade, a confiabilidade e a disponibilidade



dos dados utilizados nos processos administrativos. Essa atividade contribuiu para a
organizagdo das informagdes, o acompanhamento das ag¢des institucionais e o
suporte a tomada de decisao pelos gestores.

A execugdo dessas atividades possibilitou o aprimoramento de competéncias
relacionadas a gestdo da informacédo, utilizagdo de sistemas informatizados,
organizacdo de processos, controle documental, atengcdo aos detalhes e
compromisso com a qualidade e a eficiéncia da administragdo publica.

Informago6es adicionais: Portaria n°® 205/2018.

Total de pontos pleiteados: 4,5 pontos

Item 3 - Exercicio de atividades de gestdao ou fiscalizagao de contratos de
aquisicao, servigcos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos.

O exercicio das atividades de gestao e fiscalizagao de contratos e do recebimento
de bens e servicos fortaleceu meus conhecimentos sobre execucido contratual,
acompanhamento da entrega de objetos, conferéncia de conformidade, aplicagao da
legislacédo administrativa e observancia dos principios que regem a Administragao
Publica. Essas experiéncias ampliaram minha capacidade de atuar com
responsabilidade, zelo pelo patriménio publico e rigor técnico na verificagdo do
cumprimento das obriga¢des contratuais.

Informagoes adicionais: Portaria n° 121/2018; Portaria n°® 178/2018; Portaria n°
19/2024 e Portaria n° 7/2025;

Total de pontos pleiteados: 18 pontos

Item 8 - Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente
designado, desde que a designag¢ao nao gere pagamento de remuneragao.

Atuei como Gestora da Unidade do Subsistema Integrado de Atencao a Saude do
Servidor (SIASS) do IFAP, sendo responsavel pelo planejamento, coordenagao,
organizagdo e acompanhamento das atividades desenvolvidas pela unidade, tais
como: Homologagdo de atestado meédico, agendamento de pericias médicas
singulares e Junta Médica Oficial.

No exercicio dessa fungao, participei da execugao de acgdes voltadas a promocao da
saude, prevengao de agravos, qualidade de vida no trabalho, vigilancia em saude do
servidor e acompanhamento dos processos administrativos relacionados a saude
ocupacional. Também atuei na articulagdo com diferentes setores e 6rgdos
parceiros, no gerenciamento das demandas da unidade, na organizacédo dos fluxos
de trabalho e no acompanhamento das atividades da equipe multidisciplinar.

Essa experiéncia possibilitou o desenvolvimento e o aperfeicoamento de
competéncias relacionadas a gestdo de pessoas, liderangca, planejamento
estratégico, coordenacdo de equipes, gestdo de processos, tomada de decisao,
comunicacgao institucional, resolugao de problemas, trabalho interdisciplinar e gestao
da saude do servidor, contribuindo para o fortalecimento das politicas institucionais
de atencao a saude e da administragao publica.

Informacgoes adicionais: Portaria n® 972/2020; Portaria n® 1672/2021;

Total de pontos pleiteados: 4,5 ponto



REQUISITO V - EXERCIiCIO DE FUNGAO OU CARGO DE DIREGAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL.

Item 3 - Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente

Exerci a Fungao Gratificada FG-1 na Secretaria de Gabinete do Campus Laranjal do
Jari, atuando no assessoramento direto a Diregdo-Geral e no apoio a gestao
administrativa da unidade. Entre as atribuicbes desempenhadas, destacaram-se o
gerenciamento da agenda institucional, a organizagdo de reunides e viagens
oficiais, a elaboracdo, revisdo e tramitacdo de documentos administrativos, o
controle e acompanhamento de processos, a gestdo documental e o atendimento as
demandas da comunidade académica e dos setores internos.

O exercicio da fungdo exigiu atuagdo integrada com diferentes unidades
administrativas, contribuindo para a otimizagcdo dos fluxos de trabalho, a
organizagdo dos processos administrativos e o fortalecimento da comunicagao
institucional. Essa experiéncia possibilitou o desenvolvimento de competéncias
relacionadas ao assessoramento executivo, planejamento, organizacéo
administrativa, gestdo documental, comunicagdo institucional, relacionamento
interpessoal, resolugdo de problemas, tomada de decisdo e apoio estratégico a
gestao publica.

Informagoes adicionais: Declaragéo

Total de pontos pleiteados: 4,5 pontos

REQUISITO VI - RRODU(}AO, PROSPECGAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO
CIENTIFICO OU TECNICO.

Item 5 - Participacao relevante na implantacao ou desenvolvimento de
produto, projeto, processo, técnica ou tecnologia de interesse institucional

Participei da elaboracdo do Plano de Dados Abertos (PDA) do Instituto Federal do
Amapa - Biénio 2025/2027, contribuindo para o levantamento, analise e
organizacao das informagdes institucionais, bem como para a definicdo das acgoes,
metas e diretrizes voltadas a implementacao da politica de dados abertos no ambito
da instituicdo. A atuacdo envolveu a colaboragdo com diferentes unidades
administrativas, a identificagédo e priorizagdo de conjuntos de dados e a construgéo
coletiva do documento, em conformidade com a legislacdo e as diretrizes de
transparéncia e governanga publica.

Essa experiéncia possibilitou o desenvolvimento de competéncias relacionadas a
governancga de dados, gestdo da informacgao, planejamento institucional, elaboracao
de documentos técnicos, trabalho colaborativo, transparéncia publica, inovagao na
administragdo publica e fortalecimento das politicas de acesso a informacao,
contribuindo para o aprimoramento da gestdo institucional e da prestagdo de
servigos a sociedade.

Informagoes adicionais: Plano de Dados Abertos
Total de pontos pleiteados: 15 pontos.

Item 15 - Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante,



autor de conteudo técnico ou orientador em ag¢ao formativa estruturada de
interesse institucional, prevista em plano ou programa de desenvolvimento de
pessoas.

Atuei como palestrante no Projeto de Extensao "Outubro Rosa: Todos na Luta
Contra o Cancer de Mama", ministrando palestra sobre o tema "Cancer de Mama"
para a comunidade interna e externa ao IFAP. A atividade teve como objetivo
promover a educagao em saude, sensibilizar a populacdo quanto a prevencéao, ao
diagnostico precoce e aos fatores de risco da doenca, contribuindo para a
disseminacao de informacdes baseadas em evidéncias cientificas.

A participagdo como palestrante possibilitou o fortalecimento de competéncias
relacionadas a comunicacdo em saude, educagao permanente, planejamento e
conducao de atividades educativas, promog¢ao da saude, responsabilidade social e
interacdo entre a instituicdo e a comunidade, reforcando o compromisso do IFAP
com as acgdes de extensao e com a formacgao cidada.

Informagoes adicionais: Certificado
Total de pontos pleiteados: 4,5 pontos

CONSIDERAGOES FINAIS

Concluir este memorial representa mais do que registrar os principais momentos da
minha vida funcional. Representa a oportunidade de refletir sobre uma trajetéria
construida com dedicagdao, responsabilidade e compromisso com a missao
institucional do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa.

Ao longo da minha atuacdo no IFAP, procurei transformar cada experiéncia
profissional em oportunidade de aprendizagem e aperfeicoamento. As atividades
desenvolvidas no SAE, Secretaria de Gabinete, Unidade SIASS, bem como o
desenvolvimento de atividade nas comissbes, grupos de trabalho e projetos
institucionais, possibilitaram o desenvolvimento de competéncias técnicas,
gerenciais e institucionais que orientam minha atuagédo como servidora publica.

Da mesma forma, compreendi que o aperfeigopamento profissional exige
investimento continuo em formacado académica e atualizacdo permanente. A
graduagédo, a pos graduacdo e as diversas ag¢des de capacitagdo realizadas ao
longo da carreira fortaleceram minha capacidade de atuacdo, andlise e
planejamento, permitindo integrar conhecimentos académicos as demandas
concretas da instituigdo publica.

O conjunto das experiéncias apresentadas neste memorial evidencia que o
desenvolvimento dos saberes e competéncias ocorreu de forma continua,
articulando pratica profissional, formacao académica e compromisso institucional.
Dessa forma, considero que as experiéncias, conhecimentos e competéncias
construidos ao longo da minha trajetoria profissional demonstram aderéncia aos
pressupostos do Reconhecimento de Saberes e Competéncias previstos no Decreto
n° 13.048, de 3 de julho de 2026, refletindo uma atuagdo comprometida com a
melhoria continua da gestao institucional, com a valorizagdo do servigo publico e
com o fortalecimento da missao do Instituto Federal do Amapa.

As atividades e experiéncias apresentadas neste Memorial Descritivo totalizam 179
pontos, distribuidos em 13 critérios especificos, abrangendo os Requisitos |, II, IV, V



e VI previstos no Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026. A trajetéria profissional
ora demonstrada evidencia o desenvolvimento continuo de saberes e competéncias
alinhados as atribuicdes do cargo e as demandas institucionais, refletindo
contribuicdes relevantes para o aperfeicoamento da gestdo, dos processos
administrativos e da producéo e difusdo do conhecimento no ambito do IFAP.
Reafirmo, por fim, meu compromisso com o aperfeicoamento continuo da minha
atuacado profissional, buscando contribuir de forma permanente para o
fortalecimento institucional do IFAP e para a consolidacdo de uma administracao
publica cada vez mais eficiente, ética, inovadora e comprometida com o interesse
publico e com sociedade.

Diante do exposto, submeto o presente Memorial Descritivo, acompanhado do
requerimento e da documentagdo comprobatéria, a apreciacdo da Comissido de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias dos Técnicos Administrativos em
Educacdo (CRSC-PCCTAE), nos termos do art. 6° do Decreto n° 13.048, de 3 de
julho de 2026, para fins de concessdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC-PCCTAE, nivel V.
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