MEMORIAL DESCRITIVO

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC-PCCTAE

Servidor(a): Ana Augusta Corréa Carneiro

SIAPE: 1874139

Cargo: Assistente em Administragao

Unidade de Lotagdo: Diretoria de Planejamento e Desenvovimento Institucional
Tempo de exercicio no cargo: Desde 12 de julho de 2011

Nivel de RSC pleiteado: VI

Apresento o presente Memorial Descritivo com a finalidade de demonstrar minha trajetdria profissional, os saberes e as competéncias
desenvolvidos ao longo da carreira no cargo de Assistente em Administracdo, em exercicio no Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amapa (IFAP), visando a concessdao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), Nivel VI.

Esclareco que o presente memorial complementa as informagGes constantes no corpo do Requerimento de Reconhecimento de Saberes
e Competéncias — RSC-PCCTAE, no qual foi apresentada uma sintese da minha trajetdria profissional. Assim, ambos os documentos
devem ser analisados de forma conjunta, juntamente com a documentagdo comprobatoria anexada ao processo administrativo, por se
complementarem quanto a demonstragdo dos saberes, competéncias e experiéncias adquiridas ao longo da carreira.

Ingressei no servigo publico federal em 12 de julho de 2011, no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa, exercendo
inicialmente atividades de suporte administrativo, atendimento as demandas institucionais, organizagdo de processos administrativos e
apoio as atividades de gestdo. Ao longo da minha trajetdria profissional, passei a atuar em atividades de maior complexidade técnica e
estratégica, relacionadas a gestdo de pessoas, planejamento institucional, governanga publica, desenvolvimento organizacional,
integridade publica e assessoramento a administragdo superior, acumulando experiéncias que ampliaram significativamente meus
conhecimentos e competéncias profissionais.

No ambito da gestdo de pessoas, participei das comissdes responsaveis pela elaboragdo dos editais e condugdo dos processos seletivos
de afastamento de servidores para cursos de pds-graduagdo stricto sensu referentes aos exercicios de 2023, 2025 e 2026, contribuindo
para a execugdo da politica institucional de desenvolvimento de pessoas e para a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade e transparéncia. Também participei de comissGes voltadas a elaboragdo e revisdo de normativos institucionais, entre eles
o Regulamento de Professor Visitante e os estudos destinados a regulamentac¢do da gestdo de pessoas embarcadas, colaborando na
construgdo de instrumentos normativos necessarios ao aperfeigoamento da gestdo institucional.

Participei da Equipe de Transi¢do de Gestdo do quadriénio 2023-2027, integrando o Grupo de Trabalho 11 — Gestdo de Pessoas e
Qualidade de Vida, oportunidade em que contribui para o diagnéstico institucional, levantamento de informagdes estratégicas e
proposicao de agbes voltadas ao fortalecimento da gestdao de pessoas. Atuei, ainda, na Comissdao de Implanta¢dao do Campus Mazagdo,
especificamente na Coordenagao de Monitoramento, bem como nos grupos de trabalho responsaveis pela elaborag¢ao das Diretrizes de
Ensino do Campus Fluvial, participando do planejamento e da estruturacdo administrativa de novas unidades institucionais.

No campo da governanga publica, integridade e controle, fui designada como ponto focal da Unidade Setorial de Integridade (USI)
perante a Controladoria-Geral da Unido (CGU), atuando na implementacdo das a¢des relacionadas ao Modelo de Maturidade em
Integridade Publica (MMIP). Exerci, igualmente, a funcdo de interlocutora institucional do Programa Nacional de Prevencgdo a Corrupgao
(PNPC), junto ao Tribunal de Contas da Unido (TCU), por meio do sistema e-Prevengdo, contribuindo para o fortalecimento da cultura de
integridade, da gestdo de riscos e da conformidade institucional.

Também desenvolvi atividades relacionadas a operacionalizagdo de sistemas estruturantes da Administracdo Publica Federal, atuando
como responsavel pelo cadastramento e atualiza¢do de informagdes no Sistema Eletronico de Prevengdo de Conflito de Interesses (SeCl),
no Portal SIPEC, na condi¢do de Representante Gerencial da Unidade de Gestao de Pessoas, e no Sistema de Informag¢des Organizacionais
do Governo Federal (SIORG), realizando atividades relacionadas a estrutura organizacional da institui¢cdo e ao alinhamento as diretrizes
estabelecidas pelos 6rgdos centrais do Governo Federal.



Paralelamente as atividades profissionais, busquei permanente aperfeicoamento por meio da participacdo em a¢des de capacitacdo
promovidas por instituicdes reconhecidas nacionalmente, como a Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP), o Instituto Federal de
Minas Gerais (IFMG) e o Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul). Dentre os cursos realizados destacam-se capacita¢des nas areas de
liderancga, governanca, gestao estratégica, gestdo de riscos, integridade publica, gestdo por competéncias, transformacdo digital,
planejamento estratégico, sustentabilidade, educag¢do especial, gestdo orcamentaria e inteligéncia artificial aplicada ao setor publico,
fortalecendo continuamente minha atuacdo profissional e possibilitando a incorporagdo de novas metodologias e ferramentas aos
processos institucionais.

Além da formagdo continuada, desenvolvi produgdo académico-cientifica por meio da elaboracdo do trabalho intitulado "Inser¢do no
mercado de trabalho e mudanca de vida de mulheres em situagdo de vulnerabilidade social: um estudo sobre os impactos do Programa
Mulheres Mil em Macapa-AP", apresentado e publicado nos anais do VIII Congresso Norte Nordeste de Pesquisa e Inovagdo (CONNEPI),
demonstrando a integracdo entre a pratica profissional, a pesquisa e a extensdo, bem como o compromisso com a produgdo e
disseminagdo do conhecimento.

No ambito da produgdo técnico-cientifica, participei do desenvolvimento de material didatico voltado a difusdo do conhecimento sobre
inovacgdo, propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia, contribuindo para a elaboragdo do Frugal Canvas, ferramenta concebida
para facilitar o processo de desenvolvimento de solugdes frugais. O material foi direcionado a empreendedores, inovadores, estudantes
e demais interessados na tematica da inovagdo tecnoldgica, com o objetivo de disseminar conceitos, metodologias e praticas aplicaveis a
criagdo de solugBes inovadoras, evidenciando minha contribui¢do para a produgdo de material técnico-cientifico voltado a capacitagdo, a
disseminag¢do do conhecimento e ao fortalecimento do ecossistema de inovagao.

Também publiquei o artigo intitulado "Frugal Canvas: uma ferramenta simples e facil para idealizar a inovagdo frugal", na Revista
Cadernos de Ciéncia & Tecnologia, periddico cientifico classificado como Qualis CAPES A4. O trabalho apresenta uma ferramenta de apoio
ao desenvolvimento da inovagdo frugal, voltada a idealizagdo de solugGes acessiveis e de alto impacto, contribuindo para a disseminagdo
do conhecimento cientifico e tecnoldgico. Essa produgdo evidencia o compromisso com a pesquisa aplicada, a inovagdo e a transferéncia
de conhecimento, além de fortalecer a integragdo entre a pratica profissional, a produgdo académica e o desenvolvimento institucional.

As experiéncias acumuladas ao longo da carreira contribuiram para o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e competéncias
em governanga publica, planejamento institucional, gestdo estratégica, gestdo de pessoas, integridade publica, gestdo de riscos,
elaboragdo de atos normativos, desenvolvimento organizacional, assessoramento técnico a alta administragdo, utilizagdo de sistemas
estruturantes da Administragdo Publica Federal, transformagao digital e melhoria continua dos processos administrativos. Esses
conhecimentos permitiram o aperfeicoamento das rotinas de trabalho, a modernizagdo de procedimentos, o fortalecimento da
governanga institucional e a ampliagdo da eficiéncia administrativa.

As atividades descritas neste memorial encontram correspondéncia com os critérios estabelecidos para a concessdo do Reconhecimento
de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), especialmente aqueles relacionados a participagdo em érgdos colegiados, grupos de trabalho
e comissoes institucionais; elaboragdo de normas e regulamentos; exercicio de fungGes estratégicas relacionadas a governanga,
integridade e gestdo publica; atuagdo em projetos institucionais; produgdo técnico-cientifica; formagdo continuada; e desenvolvimento
de competéncias profissionais adquiridas por meio da experiéncia funcional, estando todas devidamente comprovadas pela
documentagao anexada ao processo administrativo.

Durante minha atuacgdo profissional, contribui para o fortalecimento da governanga institucional, para a implementacdo das a¢Ges de
integridade publica, para o aprimoramento da politica de desenvolvimento de pessoas, para a estrutura¢do administrativa de novos
campi, para a elaboragdo de instrumentos normativos, para a melhoria dos processos organizacionais, para a atualiza¢do da estrutura
organizacional institucional nos sistemas oficiais do Governo Federal, bem como para o alinhamento do IFAP as diretrizes estabelecidas
pela Controladoria-Geral da Unido, pelo Tribunal de Contas da Unido e pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos.
Essas contribuigdes produziram impactos positivos na eficiéncia administrativa, na transparéncia, na conformidade dos processos e na
melhoria da gestdo institucional.

Diante da trajetdria profissional apresentada, dos saberes e competéncias desenvolvidos ao longo de mais de quinze anos de exercicio no
servigo publico federal, das atividades estratégicas desempenhadas, da formagao continuada, da produgao académico-cientifica e das
contribuicOes efetivamente prestadas ao Instituto Federal do Amapa, entendo que atendo aos requisitos estabelecidos para a concessdo
do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, Nivel VI, motivo pelo qual submeto o presente Memorial Descritivo a
apreciacdo da Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias.
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