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MEMORIAL RSC-PCCTAE

Memorial descritivo da trajetéria profssional — Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC-PCCTAE)
Conforme art. 13, inciso Il e § 12, do Decreto n°1 3.048, de 3 de julho de 2026

Servidor(a): Wanja Corréa da Silva
Siape: 2329941

Cargo: Secretaria Executiva
Unidade de Lotagdo: Reitoria

Tempo de exercicio no cargo: 9 anos e 11 meses
Nivel de RSC pleiteado: RSC-VI

1. APRESENTACAO

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), instituido para os servidores integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educac¢do (PCCTAE), representa um importante instrumento de
valorizagdo profissional ao reconhecer que a formacdo de um servidor publico ndo se limita a obtencdo de titulos
académicos, mas também se consolida por meio da experiéncia profissional, da formacdo continuada, da
produgdo do conhecimento e da participagdo efetiva no desenvolvimento institucional.

Nos termos do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, o RSC busca reconhecer os conhecimentos, habilidades e
competéncias adquiridos ao longo da trajetdria profissional, considerando a integracdo entre formagdo
académica, pratica institucional, produgdo técnica e cientifica, participagdo em projetos, atividades de gestdo e

demais experiéncias capazes de contribuir para o fortalecimento das instituicGes publicas de ensino.

Nesse contexto, o presente memorial tem por objetivo apresentar minha trajetdria funcional no Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa (IFAP), demonstrando como as atividades desenvolvidas desde meu
ingresso no servigo publico federal que possibilitaram a construgdo de competéncias profissionais compativeis

com o nivel de Reconhecimento de Saberes e Competéncias pleiteado.

A narrativa apresentada evidencia um percurso profissional pautado pelo compromisso com a exceléncia da
gestdo publica, pela busca permanente de qualificagdo, pela participagdo em atividades estratégicas da Instituicdo
e pela integracdo entre conhecimento académico e pratica profissional. Ao longo dessa trajetéria, procurei
contribuir para o fortalecimento da governanga institucional, para a melhoria dos processos administrativos e
para a consolidagdo da missdo institucional do IFAP como instituicdo publica de educagdo profissional, cientifica e

tecnolodgica.

Assim, este memorial ndo se limita ao relato cronolégico de cargos, fungGes ou designagdes, mas demonstra o
processo continuo de desenvolvimento profissional construido ao longo da carreira, evidenciando como os
saberes adquiridos foram incorporados a pratica administrativa e colocados a servico da Instituicdo e da
sociedade.

2. TRAJETORIA PROFISSIONAL NO IFAP

Minha trajetdria no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa (IFAP) iniciou-se em 4 de agosto
de 2016, quando ingressei no servigo publico federal, mediante aprova¢do em concurso publico, para o cargo

efetivo de Secretdria Executiva, cargo de nivel superior integrante do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-



Administrativos em Educac¢do (PCCTAE).

Minha formacdo em Secretariado Executivo, pela Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), proporcionou sdlida
base para o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao assessoramento executivo, organizagdo
administrativa, comunicagao institucional, planejamento, gestdo documental, protocolo e apoio aos processos

decisdrios, conhecimentos que passaram a ser continuamente aperfeigcoados durante minha atua¢do no IFAP.

Inicialmente, fui lotada no Gabinete da Reitoria, unidade responsavel pelo assessoramento direto a Administragao
Superior do Instituto. No no Gabinete da Reitoria, iniciei minha atuagao prestando suporte a Chefia de Gabinete,
colaborando na organiza¢do das atividades administrativas, no acompanhamento dos processos institucionais e

na gestdo documental.

Ainda nesse periodo, passei a exercer uma das atividades muito significativas da minha trajetéria profissional: a
funcdo de Secretaria do Conselho Superior (CONSUP) e do Colégio de Dirigentes (CODIR). O desempenho dessa
fungdo possibilitou acompanhar diretamente o funcionamento dos principais érgaos deliberativos do IFAP,
participando da organizagdo das reunides, elaboragdo de pautas, registros das deliberagdes, producdo documental

e assessoramento técnico aos dirigentes da Instituicdo.

Essa experiéncia representou um importante processo de aprendizagem profissional, permitindo compreender o
funcionamento da administracdo publica sob uma perspectiva estratégica, ampliar minha visdo institucional e
desenvolver competéncias relacionadas a governanga, planejamento, organizagdo administrativa, comunicagdo

institucional, responsabilidade funcional, discricdo e assessoramento executivo.

Posteriormente, fui lotada na Prd-Reitoria de Ensino (PROEN), unidade em que permaneci durante grande parte
da minha trajetéria profissional. Nesse periodo, participei ativamente do desenvolvimento de a¢des voltadas ao
fortalecimento das atividades de ensino, colaborando na organiza¢do de editais, programas institucionais,
processos seletivos, projetos académicos e diversas iniciativas administrativas relacionadas a missdo institucional
do IFAP.

A experiéncia acumulada em diferentes unidades organizacionais ampliou minha compreensdo sobre o
funcionamento sistémico da Instituicdo e fortaleceu competéncias relacionadas ao planejamento, organizagdo,
trabalho colaborativo, gestdo de processos, assessoramento institucional e melhoria continua da administragdo

publica.

Ao longo da carreira, fui designada para integrar diversas comissdes, grupos de trabalho e equipes responsaveis
por atividades estratégicas, atuando em temas relacionados a governanga institucional, integridade publica,
gestdo patrimonial, fiscalizagdo administrativa, avaliagdo de projetos, planejamento institucional, elaboragdo de
editais e organizagdo de eventos. Essas experiéncias ampliaram significativamente meus conhecimentos sobre
gestdo publica e fortaleceram minha capacidade de atuar de forma integrada na construgdo de solugGes para as

demandas institucionais.

Paralelamente ao exercicio das atividades profissionais, mantive o compromisso permanente com minha
formagdo académica e qualificagdo profissional. Ingressei no Mestrado Profissional em Educagdo Profissional e
Tecnoldgica (ProfEPT), oportunidade conquistada mediante processo seletivo, nas vagas destinadas aos servidores

da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

A obtengdo do titulo de Mestra em Educacgdo Profissional e Tecnoldgica representou um importante marco na
minha trajetéria profissional, possibilitando aprofundar conhecimentos relacionados a pesquisa aplicada,
inovagdo, producdo cientifica e reflexdo critica sobre os desafios da educagdo publica. Como resultado dessa
trajetéria académica, publiquei artigo cientifico em periddico classificado como Qualis Al, pela CAPES,
evidenciando o compromisso com a produc¢do e disseminag¢do do conhecimento cientifico e com a aplicagao dos
resultados da pesquisa na melhoria das praticas profissionais desenvolvidas no ambito da Educagdo Profissional e

Tecnoldgica.

Além da formagao stricto sensu, participei continuamente de cursos de capacitagdao e eventos voltados as areas

de gestdo publica, administracgdo, educagdo, assessoramento institucional, legislagdo, planejamento e



desenvolvimento profissional, reafirmando o compromisso com a aprendizagem permanente e com o

aperfeicoamento das competéncias exigidas pelo exercicio da fungdo publica.

Atualmente exer¢o o cargo de Diretora do Departamento de Expediente da Reitoria, o qual representa a
consolidacdo de uma trajetdria construida com responsabilidade, dedicagdo e compromisso institucional. O
exercicio desse vargo exige visao sistémica da Instituicdo, capacidade de coordenacgdo, lideranga, tomada de
decisdo, organizacdo administrativa e assessoramento a alta administragdo, refletindo o reconhecimento

institucional das competéncias desenvolvidas ao longo da minha carreira.

Ao refletir sobre minha trajetdria profissional, compreendo que cada experiéncia vivenciada, comissdo integrada,
projeto desenvolvido e a minha formagdo académica contribuiram para ampliar meus conhecimentos,
fortalecerndo minhas competéncias e consolidando meu compromisso com a exceléncia da gestdo publica. O
percurso desenvolvido no IFAP demonstra que o aprendizado profissional foi continuo e que o exercicio das
atribuicdes do cargo de Secretdria Executiva transcende a execuc¢do de atividades administrativas, constituindo
elemento estratégico para a organizagdo institucional, para a governancga e para o fortalecimento da missdo da

Educacdo Profissional e Tecnoldgica.
3. DESENVOLVIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

3.1 - REQUISITO I - Participagdo em grupos de trabalho, comissées, comités, nucleos, representagées ou similares,
formalmente instituidos ou reconhecidos pelo érgdo ou pela entidade.

3.1.1 - tem 3 - Participagdo como membro de nicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administra¢ao publica, regularmente instituidos.

As 7 (setes) designacBes para que eu pudesse atuar como membro de comissGes e grupos de trabalho
institucionalmente constituidos possibilitou o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao planejamento,
organizacdo, trabalho colaborativo, comunicagdo institucional e gestdo de processos. Essas experiéncias
fortaleceram minha capacidade de atuar de forma integrada com diferentes setores da instituicdo, contribuindo
para a construgdo de solugBes coletivas, a organizagdo de eventos institucionais, a condugdo de processos de
transigdo administrativa e o aperfeicoamento das acdes de gestdo.

A atuacdo comissGes também ampliou meus conhecimentos sobre governanga institucional, gestdo publica,
articulagdo intersetorial e elaboracdo de agOes estratégicas, aprimorando habilidades de analise, tomada de
decisdo, resolugdo de problemas e cumprimento de objetivos institucionais. Tais experiéncias contribuiram para
consolidar saberes essenciais ao desempenho das atribuicGes do cargo, refletindo diretamente na melhoria dos

processos administrativos e no fortalecimento das acGes desenvolvidas pelo IFAP.

Informagdes adicionais: Portaria n° 303, de 23/2/2018; Portaria n° 1.100, de 30/5/2018; Portaria n° 204, de
12/2/2019; Portaria n° 966, de 22/6/2022; Portaria n° 1.047, de 4/7/2022; Portaria n° 1.433, de 3/10/2023 e
Portaria n® 1.617, de 16/7/2025.

Total de prontos pleiteados: 21 pontos

3.1.2 - Item 5 - Atuagdo em atividades de organizagao, fiscalizacdo, execucdo de exame de selegado, vestibular ou

concursos.

Minha atuagdo em comissdes voltadas a organizagdo, elaboragdo e execugdo de processos seletivos ampliou meus
conhecimentos sobre planejamento, andlise documental, aplicagdo de normas e condugdo de procedimentos
administrativos com transparéncia, imparcialidade e responsabilidade. Essas experiéncias fortaleceram minha
capacidade de trabalhar de forma colaborativa, tomar decisdes fundamentadas, organizar fluxos de trabalho e
assegurar a conformidade dos processos seletivos, contribuindo para a eficiéncia, a credibilidade e o cumprimento

dos objetivos institucionais.
Informagdes adicionais: Portaria n° 1.543, de 23/10/2023 e Portaria n° 1.241, de 20/5/2026.

Total de pontos pleiteados: 9 pontos



3.2 - REQUISITO Il - Participagdo e atuagdo em projetos institucionais, na gestdo, no apoio ao ensino, a pesquisa, a

extensdo, de inovagdo e assisténcia especializada.
3.2.1 - Iltem 1 - Coordenagéo de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensio, gestio e inovagio) .

Minha atuagdo como Coordenadora da Se¢dao de Pagamento do Projeto de Entensdao "1,2,3 EJA, é tempo de
recomegar!" fortaleceu meus conhecimentos em gestdo de projetos institucionais, planejamento, organizagdo
administrativa e acompanhamento da execuc¢do financeira. Essa experiéncia ampliou minha capacidade de
coordenar atividades de forma integrada com equipes multidisciplinares, assegurando o cumprimento dos
procedimentos administrativos, a correta aplicagdo dos recursos e o alcance dos objetivos do projeto,

contribuindo para a efetividade das a¢Oes de extensao desenvolvidas pelo IFAP.
Informacgdes adicionais: Portaria n° 1.095, 21/7/2023, referente a Coordenacao de Projeto de Extensdo.
Total de pontos pleiteados: 7,5 pontos

3.2.2 - Iltem 9 - Participagdo em programas de formagdo continuada e/ou agbes de desenvolvimento de competéncias,

desde que nao utilizada para fins de aceleragdo da promogao na carreira (carga horaria minima de dez horas).

Minha participa¢do continua em ag¢des de capacitagdo contribuiu significativamente para o aprimoramento dos
meus conhecimentos técnicos e gerenciais, ampliando minha compreensdo sobre planejamento estratégico,
gestdo por indicadores, analise de dados, lideranca, gestdo orgamentaria, transformacdo digital, protecdo de
dados e comunicacdo no setor publico. Esses conhecimentos passaram a subsidiar minhas atividades profissionais,
proporcionando uma atuacdo mais estratégica, fundamentada em evidéncias e alinhada as boas praticas da
administracdo publica. Além de fortalecer minhas competéncias técnicas, essas formagdes desenvolveram minha
capacidade de andlise critica, tomada de decisdo, inovacdo, lideranca colaborativa e melhoria continua dos
processos de trabalho.

O investimento permanente em atualizagdo profissional permitiu incorporar novas metodologias e ferramentas a
minha pratica, contribuindo para o aperfeicoamento da gestdo institucional e para a prestacdo de servigos cada
vez mais eficientes e orientados aos resultados.

Informagodes adicionais: 10 certificados
Total de pontos pleiteados: 10 pontos

3.3 - REQUISITO IV - DESIGNAGAO PARA ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU
ESPECIALIZADAS.

3.3.1 - ltem 2 - Elaboragio de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como membro de equipe de

planejamento de contratagao.

Minha participagdo em Equipes de Planejamento da Contrata¢do ampliou meus conhecimentos sobre a legislagdo
de contratagbes publicas, especialmente no que se refere ao planejamento das aquisigdes, a elaboragdo de
Estudos Técnicos Preliminares e a definicdo de requisitos para contratagdo. Essas experiéncias fortaleceram
minha capacidade de analisar demandas institucionais, avaliar solugGes, identificar riscos e contribuir para a

elaboragdo de processos de contratagao mais eficientes, transparentes e alinhados as necessidades da instituigdo.

Além disso, essa atuagdes proporcionou uma visdo mais ampla da governanca das contratagdes publicas,

contribuindo para a melhoria da gestdo administrativa e para a utilizagdo responsavel dos recursos publicos.
Informacgdes adicionais: Portaria n° 1.034, de 10/7/2023 e Portaria n° 692, de 10/7/2026, de 10/3/2026.
Total de pontos pleiteados: 6 pontos

3.3.2 - Item 3 - Exercicio de atividades de gestido ou fiscalizagdo de contratos de aquisigdo, servigos, convénios e

acordos ou instrumentos correlatos.

O exercicio das atividades de gestdo e fiscalizagdo de contratos e do recebimento de bens e servigos fortaleceu

meus conhecimentos sobre execugdao contratual, acompanhamento da entrega de objetos, conferéncia de



conformidade, aplicacdo da legislagdo administrativa e observancia dos principios que regem a Administragdo
Publica. Essas experiéncias ampliaram minha capacidade de atuar com responsabilidade, zelo pelo patriménio

publico e rigor técnico na verificagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais.

Informagdes adicionais: Portaria n° 1.229, de 27/6/2018; Portaria n° 601, de 15/4/2019; Portaria n° 1.319, de
12/7/2024; Portaria n° 1.789, de 5/9/2024; Portaria n° 123, de 27/1/2025 e Portaria n° 2.506, de 11/11/2025.

Total de pontos pleiteados: 27 pontos
3.4 - REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNGAO OU CARGO DE DIREGAO OU DE ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL .
3.4.1 - Item 2 - Exercicio de cargo de diregdo (CD-03 e 04) ou equivalente.

O exercicio no cargo de Diretora do Departamento de Expediente em mais de 2 anos de atuagao, ampliou meus
conhecimentos em gestdo publica, lideranga, planejamento, coordena¢do de equipes e gerenciamento de
processos administrativos. Essa experiéncia fortaleceu minha capacidade de tomar decisGes, estabelecer
prioridades, promover a articulagdo entre diferentes setores e conduzir ag¢des estratégicas voltadas ao
aperfeicoamento dos fluxos de trabalho, ao fortalecimento da governanca institucional e a melhoria continua dos
servicos prestados pelo IFAP.

Informacdes adicionais: Portaria n° 1.736, de 22/11/2023.
Total de pontos pleiteados: 15 pontos
3.5 - REQUISITO VI - PRODUQAO, PROSPECC}AO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO.

3.5.1 - Item 10 - Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais.

A produgdo e publicagdo do meu artigo cientifico em periddico especializado ampliou meus conhecimentos em
pesquisa cientifica, revisdo bibliografica, andlise critica, redagdo académica e divulgacdo do conhecimento. Esse
processo fortaleceu minha capacidade de investigar temas de interesse institucional, sistematizar informagdes e
produzir conhecimento fundamentado, contribuindo para o debate sobre a institucionalizagdo da Educagdo a
Distancia na Rede Federal e para a disseminagdo de praticas relevantes no ambito da Educagdo Profissional e

Tecnoldgica.

Além de aprimorar minhas competéncias em produgdo cientifica, essa experiéncia desenvolveu habilidades de
comunicagdo académica, pensamento analitico e articulagdo entre teoria e pratica, permitindo transformar
experiéncias institucionais em conhecimento cientifico acessivel a comunidade académica e aos profissionais da
Rede Federal.

Informagodes adicionais: 1 artigo publicado - Link para acessar o artigo na integra:

Total de pontos pleiteados: 7,5 pontos

3.5.2 - Item 12 - Produc¢do de material técnico, cientifico, metodoldgico ou administrativo estruturado que visa a
difusdo do conhecimento.

Minha participacdo na elaboragdo de regulamentos, planos institucionais e relatérios técnicos fortaleceu meus
conhecimentos sobre elaboragdo de documentos normativos, organizagdo de informagdes, gestdo de processos e
desenvolvimento de instrumentos voltados ao aperfeicoamento da gestdo publica. Essas experiéncias ampliaram
minha capacidade de produzir materiais técnicos estruturados, alinhados a legislagdo e as necessidades
institucionais, contribuindo para a padroniza¢do de procedimentos e para o fortalecimento da governanga no
IFAP.

Também desenvolvi competéncias relacionadas a andlise técnica, planejamento, escrita institucional e trabalho
colaborativo, permitindo transformar demandas administrativas em instrumentos capazes de orientar decisdes,
promover maior seguranga juridica, ampliar a transparéncia e favorecer a difusdo do conhecimento institucional

entre os diversos setores da organizac¢do.



Informagdes adicionais: Portaria n° 1.103, de 7/7/2022 (Produto: Resolucdo n° 71/2022 - CONSUP/RE/IFAP);
Portaria n° 935, de 14/5/2024 (Produto: Resolugdo n° 39/2025 - CONSUP/RE/IFAP) e Portaria n° 2.372, de
6/12/2024 (Profuto: Relatério Inventério Anual da Reitoria-IFAP - Exercicio 2024)

Total de pontos pleiteados: 13,5 pontos
3.5.3 - Item 13 - Avaliagio do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extensio e/ou inovagio.

Minha atuagdo como avaliadora de projetos de ensino ampliou meus conhecimentos sobre andlise técnica de
propostas, critérios de mérito, planejamento de ag¢bes educacionais e politicas de incentivo ao ensino. Essa
experiéncia fortaleceu minha capacidade de realizar avaliagdes fundamentadas, emitir pareceres técnicos e
analisar a viabilidade e a relevancia de projetos voltados ao fortalecimento da Educagdo Profissional e
Tecnoldgica. Além disso, desenvolvi competéncias relacionadas ao pensamento critico, a imparcialidade, a
responsabilidade técnica e a tomada de decisGes fundamentadas, contribuindo para a sele¢do de propostas
alinhadas aos objetivos institucionais e para o fortalecimento da qualidade das ag¢es de ensino desenvolvidas
pelo IFAP.

Informagdes adicionais: Portaria n° 485, de 31/3/2023 (Certificado com o nome dos 6 projetos de ensino
avaliados).

Total de pontos pleiteados: 27 pontos
4. CONSIDERACGES FINAIS

Concluir este memorial representa mais do que registrar os principais momentos da minha vida funcional.
Representa a oportunidade de refletir sobre uma trajetdria construida com dedicagdo, responsabilidade e
compromisso com a missao institucional do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa.

Ao longo da minha atuagdo no IFAP, procurei transformar cada experiéncia profissional em oportunidade de
aprendizagem e aperfeicoamento. As atividades desenvolvidas no Gabinete da Reitoria, na Pré-Reitoria de Ensino
e, atualmente, na Direcdo do Departamento de Expediente, bem como o desenvolvimento de atividade nos
6rgdos colegiados, comissdes, grupos de trabalho e projetos institucionais, possibilitaram o desenvolvimento de
competéncias técnicas, gerenciais e institucionais que orientam minha atua¢dao como servidora publica.

Da mesma forma, compreendi que o aperfeicoamento profissional exige investimento continuo em formacgdo
académica e atualizacdo permanente. O mestrado, a produgdo cientifica e as diversas a¢des de capacitagdo
realizadas ao longo da carreira fortaleceram minha capacidade de analise, planejamento, pesquisa e inovacao,
permitindo integrar conhecimentos académicos as demandas concretas da gestdo publica.

O conjunto das experiéncias apresentadas neste memorial evidencia que o desenvolvimento dos saberes e
competéncias ocorreu de forma continua, articulando pratica profissional, forma¢do académica e compromisso
institucional. Essa trajetdria consolidou competéncias relacionadas ao assessoramento executivo, a governanga
publica, ao planejamento institucional, a gestdao administrativa, a fiscaliza¢do, a integridade, a produgdo do
conhecimento e ao fortalecimento da Educacdo Profissional e Tecnolégica.

Dessa forma, considero que as experiéncias, conhecimentos e competéncias construidos ao longo da minha
trajetdria profissional demonstram aderéncia aos pressupostos do Reconhecimento de Saberes e Competéncias
previstos no Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, refletindo uma atuagdo comprometida com a melhoria
continua da gestdo institucional, com a valorizacdo do servico publico e com o fortalecimento da missdo do
Instituto Federal do Amapa.

As atividades e experiéncias apresentadas neste Memorial Descritivo totalizam 143,5 pontos, distribuidos em 10
critérios especificos, abrangendo os Requisitos I, II, IV, V e VI previstos no Decreto n° 13.048, de 3 de julho de
2026. A trajetdria profissional ora demonstrada evidencia o desenvolvimento continuo de saberes e competéncias
alinhados as atribuicGes do cargo e as demandas institucionais, refletindo contribuicdes relevantes para o
aperfeicoamento da gestdo, dos processos administrativos e da produgdo e difusdo do conhecimento no ambito
do IFAP.

Reafirmo, por fim, meu compromisso com o aperfeicoamento continuo da minha atuagdo profissional, buscando
contribuir de forma permanente para o fortalecimento institucional do IFAP e para a consolidagdo de uma
administracdo publica cada vez mais eficiente, ética, inovadora e comprometida com o interesse publico e com a



sociedade.

Diante do exposto, submeto o presente Memorial Descritivo, acompanhado do requerimento e da documentagdo
comprobatéria, a apreciagio da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias dos Técnicos-
Administrativos em Educagdo (CRSC-PCCTAE), nos termos do art. 62 do Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026,
para fins de concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, nivel VI.

Documentos Anexados:

o Anexo #1. CERTIFICADO DO MESTRADO (anexado em 26/07/2026 14:50:32)

Documento assinado eletronicamente por:

= Wanija Correa da Silva, SECRETARIO EXECUTIVO, em 26/07/2026 14:57:01.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 24/07/2026. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifap.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 183958
Codigo de Autenticagdo: 925b05e205




