MEMORIAL DESCRITIVO

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC-PCCTAE

Servidor(a): Jhonatan Dias Gomes

SIAPE: 2329905

Cargo: Assistente em Administracao

Unidade de Lotagdo: Campus Agricola Porto Grande
Tempo de exercicio no cargo: 10 anos e 4 dias.
Nivel de RSC pleiteado: V

Apresento o presente Memorial Descritivo com a finalidade de demonstrar minha trajetéria profissional, os saberes e as competéncias
desenvolvidos ao longo da carreira no cargo de Assistente em Administracdo, em exercicio no Campus Agricola Porto Grande, visando a
concessdao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), nivel V.

Ingressei no servico publico em 04/08/2016, exercendo inicialmente as atividades de de apoio a Licitagdes e Contratos, processos
administrativos, redacdo de oficios e demais documentos em espagos ceididos a época ao Campus Agricola Porto Grande, como
associacdo e a Escola Estadual Maria Cristina no municipio de Porto Grande, aos poucos fomos migrando para nova estrutura de campus
atualmente, onde nos possibilitou melhor infraestrutura, desenho do organograma dos setores e melhor distribuicdo das atividades,
nesse caso, fiquei como responsavel direto pelas licitagdes e contratos, a época o setor conhecido como SELIC - Seagdo de Licitagdes e
Contratos, onde eramos responsaveis por organizar toda parte instrutdria dos processos, organizar os pedidos, elaborar termo de
referéncia, editais, fazer as publicagGes devidas e operar as licitagdes diretamente, seja como Comissdao de Apoio a Licitagdo ou mesmo
como Pregoeiro, todo esse trabalho foi durante o periodo que estive como supervisor do SELIC, mas ja desempenhava outros atividades e
diversas comissOes que aqui vamos citar. Ao longo da minha trajetéria profissional, desempenhei fungGes e responsabilidades
relacionadas a ComissGes diversas como de Processo Administrativo Disciplinar, PAD, participando de Inventarios, Equipe de Apoio a
LicitagOes, Pregoeiro, Supervisor de Licitagdes e Contratos, equipe do planejamento de contratagdo, certificador titular do SELIC,
substituicdes no Departamento de Administragdao e Planejamento - DEAP, participagdo como membro da Comissao Central Eleitoral,
diversas ficalizagGes de contratos (vigilancia, limpeza e conservagdom, passagens aereas, etc.), comité de governanga, riscos e controles,
comissdo responsavel pela implantacdo da nova lei de licitagbes e contratos, comissdo do PDI 2024-2028, comissdo de leildo de animais
no Campus Agricola Porto Grande, ComissGes de formatura, comissdo de integridade, responsavel como proponete para o SCDP,
comissdo do almogo para alunos, Comissdo do JIFAP 2026, Comissdo do evento da Bananicultura 2026 do Campus Agricola Porto Grande
e atualmente ocupando a cadeira de Diretor Administrato - CD4 no Campus Agricola Porto Grande.

Essas experiéncias contribuiram para o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e competéncias em atividades administrativas
(licitagBes, contratos, fiscalizagGes, comissGes de apoio e planejamento a licitagbes), atividades de ensino (comissdes de evento,
formatura, lei¢Ges, construcdo de regimentos), possibilitando a melhoria dos processos de trabalho, o aperfeigoamento dos servigos
prestados e o fortalecimento das ag¢des institucionais.

As atividades descritas estdo relacionadas aos critérios previstos para o RSC-PCCTAE, conforme abaixo:

CRITERIO | - Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nicleos, representagdes ou similares

Em relagdo ao Critério Especifico | - item 3, Participagdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho, comissdes ou
comités, conseguir pontuar com duas designagdes de portarias para grupo de trabalho, nos anos de 2019 e 2023, conforme anexo 01.

Em relagao ao Critério Especifico | - item 04, Atuagdo como defensor dativo ou membro de sindicancia, PAD ou tomada de contas especiagl,
conseguir pontuar com 09 designagdes, através de portaria, sejam como membros ou mesmo presidente das comissées de PAD, conforme
anexo 02, totalizando no CRITERIO |, 33 pontos.



Critério Il — Projetos institucionais, gestdo, ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo ou assisténcia

Em relagdo ao Critério Especifico Il - item 02, Participacdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos institucionais, conseguir 1
desigancgao, totalizando 4,5 pts, conforme indicativo do anexo 03.

Em relagdo ao Critério Especifico Il - item 11, Participagdo em cursos, foruns, oficinas, workshops e congressos, conseguir ao todo 39
certificados que comprovam a particiagdo no referido critério especifico, totalizando 39 pontos, conforme documentos no anexo 04.

Critério IV — Responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas.

Em relagdo ao Critério Especifico IV - item 02, Elaboracdo de Projeto Basico, Termo de Referéncia ou participagédo em equipe de
planejamento, trabalhaei e ainda atuo em diversas equipes de planejamento de licitagdes, totalizando 26 designag¢des, somando 78 pontos,
conforme portarias no anexo 05.

Em relagdo ao Critério Especifico IV - item 03, Gest&o ou fiscalizacdo de contratos, possuo 6 desinagdes diversas, vigilancia, apoio
administrativo, agenciamento de viagens, totalizando 27 pontos, conforme demonstrado no anexo 06.

Em relagdo ao Critério Especifico IV - item 04, Atividades relacionadas a licitagdo, atuei diversas vezes como Agente de Contratagdes e
Equipe de apoio a licitagdes, totalizando 12 designac¢des, somando ao todo 36 pontos, conforme demonstrando no anexo 07.

Critério V — Fung0es ou cargos de diregdo e assessoramento institucional.

Em relagdo ao Critério Especifico V - item 02, Cargo de Diregdo CD-03 ou CD-04, atualmente ainda estou Diretor Administrativo no
Campus Agricola Porto Grande, cuja designagdo aconteceu no dia 21 de agosto de 2019, perdurando até os dias atuais, conforme anexo
08.

Em relagdo ao Critério Especifico V - item 03, FG-01 ou FG-02, tenho uma designagao, cujo inicio aconteceu 05/01/2017, e finalizou no dia
23/08/2019, conforme anexo 09.

Critério VI - Produgdo, prospeccao e difusdo de conhecimento

Em relagdo ao Critério Especifico VI - item 19, Atuacao institucional em surtos, epidemias ou pandemias, tive a participagdo direta no combate
a pandemina, fui responsavel por todo apoio logistico e na aquisigdo de materiais e insumos para fabricagéo de alcool em gel, e atuagéo para
atendimento aos protocolos de bioseguranca informados por autoridades competentes a época, conforme demonstrado no anexo 10.

Diante da trajetoria profissional apresentada, dos saberes e competéncias desenvolvidos e das contribuigdes prestadas a Instituicdo,
entendo que atendo aos requisitos para a concessdo do RSC-PCCTAE nivel V, motivo pelo qual submeto este memorial a aprecia¢do da
Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias.

Porto Grande-AP, 10 de agosto de 2026.

Jhonatan Dias Gomes

Assistente em Administra¢ao — SIAPE 2329905
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