MDTAE 2/2026 - Servidor/Marcio Rabelo/185447

Servidor(a): Marcio José Cabral Rabelo

SIAPE: 3219544

Cargo: Técnico em Contabilidade

Unidade de Lotacédo: IFAP - Campus Agricola Porto Grande
Tempo de exercicio no cargo: 5 anos, 6 meses, 15 dias (2023 dias)
Nivel de RSC pleiteado: V

Eu, Marcio José Cabral Rabelo, ocupante de cargo de Técnico em Contabilidade, matricula SIAPE n°3219544, com
lotagdo no IFAP - Campus Agricola Porto Grande, servidor do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Amapa - IFAP,
apresento o presente memorial, nos termos do art. 13, incisoll, do Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, com a descrigéo
da minha trajetdria profissional e individual desenvolvida desde o inicio do efetivo exercicio no cargo ocupado, resultante da
atuacgao profissional na dindmica de ensino, de pesquisa e de extensao, para fins de concessao do nivel RSC-V do RSC-
PCCTAE). As atividades aqui relatadas observam a ordem cronoldgica da trajetoria e estéo vinvuladas aos critérios do RSC-
PCCTAE e a documentagao comprobatodria anexada ao processo administrativo.

Apresento, a seguir de forma clara e objetiva, as atividades e experiéncias profissionais e individuais vinvuladas aos requisitos
legais do RSC-PCCTAE (Art. 13, § 1°, Inciso | do Decreto n° 13.048, de 03 de julho de 2026) organizadas por critério e
vinculadas aos itens indicados no formulario do requerimento e a documentagdo comprobatdria anexada.

Ingressei no servigo publico em 28/01/2021, mediante concurso publico, no cargo de Técnico em Contabilidade do IFAP -
Campus Agricola Poro Grande, contando atualmente com 5 anos, 6 meses, 15 dias (2023 dias) de efetivo exercicio no cargo.

Nos primeiros anos de atuagéo, dediquei-me as atividades proprias do cargo de Técnico em Contabilidade no SEFIN - Secéo
de Gerenciamento Financeiro. Em 2023 comecei com chefe da Se¢édo de Contratos e Apoio Administrativo - SECONAD do
Campus Agricola Porto Grande desenvolvendo as atividades do setor, envolvendo a frota de veiculos na abertura de OSs e
mantendo o controle de abastecimentos quando necessario, fazendo o acompanhamento dos servigos de fiscalizagdo técnica
dos terceirados como fiscal técnico titular e os servigos de manutengao predial e manutengdo de centrais de ar conforme
contratos firmados.

Critério | - Participagdo em grupos de trabalho, comissées, comités, niicleos, representagées ou similares

Conforme o Item I-3 - "Participagdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho, comissGes ou comités" - apresento 8
ocorréncias na unidade de medida "Por designagdo", correspondendo a 24,00 pontos, conforme documentagdo comprobatdria anexada.

Critério Il - Projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extensao, inovagao ou assisténcia

Conforme o ltem 1I-11 - "Participagao em cursos, foruns, oficinas, workshops e congressos" - apresento25 ocorréncias na
unidade de medida "Por designagao"”, correspondendo a 25 pontos, conforme documentagdo comprobatdria anexada.

Critério lll - Premiagoes e reconhecimentos publicos
Critério IV - Responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas

Conforme o Item V-2 - "Elaboragéo de Projeto Basico, Termo de Referéncia ou participagdo em equipe de planejamento” -
apresento 5 ocorréncias na unidade de medida "Por designagao", correspondendo a15 pontos, conforme documentagao
comprobatéria anexada.

Conforme o Item IV-3 - "Gestdo ou Fiscalizagdo de Contratos" - apresento10 ocorréncias na unidade de medida "Por
designagao”, correspondendo a 45 pontos, conforme documentagdo comprobatdria anexada. obtive diversos desafios e
aprendizados na trajetéria da fiscalizagdo de contratos. continuo desempenhando meu papel como gestor do setor de
contratos e fiscal de varios contratos conforme as normas.



Conforme o Item V-4 - "Atividades relacionadas a Licitacdo" - apresento8 ocorréncias na unidade de medida "Por
designacao”, correspondendo a 24 pontos, conforme documentacdo comprobatéria anexada. Participei efetivamente de
varias reunides e debates sobre meios de procedimentos corretos na execugao dos procedimentos licitatorios no IFAP.

Critério V - Exercicio de fungao ou cargo de dire¢ao e assessoramento

Conforme o Item V-2 - "CD-04" - apresento 01 ocorréncias na unidade de medida "Por designagao”, correspondendo 203
pontos, conforme documentagdo comprobatdria anexada.

Conforme o Item V-3 - "FG-02" - apresento 03 ocorréncias na unidade de medida "Por designagéo", correspondendo a13,5
pontos, conforme documentagdo comprobatdria anexada. No inicio de 2023 fui convidado pelo Diretor Administrativo para
assumir a Secéo de Contratos e Apoio Administrativo SECONAD-PTG como Chefe se segao, e durante esses 03 (trés) anos,
tive diversos desafios, mas também aprendizados. Desempenho dentro dessa fungéo as atividades na parte da frota de
veiculos, recebendo solicitagbes e avaliagbes de viagens dos professores e alunos do Campus Agricola Porto Grande.
Conforme os contratos firmados, tenho algumas obrigagdes como, fazer os oficios das notas fiscais dos servigos prestados e
enviar para o SEFIN-PTG, setor de pagamentos do Campus. Envio de relatérios dos servigos tercerizados referente a cada
més do ano. Permanego no exercicio dessa fungdo até o presente, atuando na gestdo administrativa da unidade, no
acompanhamento das atividades do setor.

Critério VI - Producao, prospeccao e difusdao do conhecimento cientifico ou técnico

Conforme o Item VI-4 - "Curso Superior ndo utilizado para Incentivo a Qualificagéo" - apresentdd1 ocorréncia na unidade de
medida "Por designagéo", correspondendo a 15 pontos, conforme documentagdo comprobatéria anexada.

Essas experiéncias contribuiram para o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e competéncias em [descrever as
competéncias desenvolvidas], possibilitando a melhoria dos processos de trabalho, o aperfeicoamento dos servigos prestados
e o fortalecimento das acdes institucionais.

As atividades descritas neste memorial estdo relacionadas aos critérios previstos para oRSC-PCCTAE, especialmente aos
critérios I ( paricipagdo em Comissdes ou Comités, |l (Participagdo em cursos), IV ( Participagdo em Equipe de Planejamento
de ETPs e TRs, gestéo ou fiscalizagao de contratos, Ativiades relacionadas a licitagao), V (FG01 ou FG02), VI (Curso Superior
nao utilizado para Incentivo a Qualificagao), estando devidamente comprovadas pela documentagdo anexada ao processo
administrativo.

Diante da trajetéria profissional apresentada, dos saberes e competéncias desenvolvidos e das contribuicdes prestadas a
Instituicdo, entendo que atendo aos requisitos para a concessao do RSC-PCCTAE nivel V, motivo pelo qual submeto este
memorial a apreciagdo da Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias.

Orientacdes para elaboragéo:

o memorial devera ser redigido em texto corrido, de forma clara, objetiva e fundamentada;

devera observar a ordem cronoldgica da trajetdria profissional;

devera estabelecer relagao entre as atividades descritas e a documentagédo comprobatéria apresentada no processo;
devera conter apenas informagdes compativeis com os documentos anexados;

recomenda-se que o texto possua entre 2 (duas) e 5 (cinco) paginas, ressalvadas as situagdes em que a trajetdria profissional
justifique maior extenséao.
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