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Servidor(a): SERGIO AUGUSTO BRAZÃO

SIAPE: 23523072352307

Cargo: PEDAGOGOPEDAGOGO

Unidade de Lotação: Campus LARANJAL DO JARICampus LARANJAL DO JARI

Tempo de exercício no cargo:  9 anos, 7 meses, 20 dias

Nível de RSC pleiteado: VIVI

Apresento o presente Memorial Descri8vo com a ûnalidade de demonstrar minha trajetória proûssional, os saberes e as competências

desenvolvidos ao longo da carreira no cargo de Pedagogo, em exercício no Campus Laranjal do Jari, visando à concessão do

Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-PCCTAE), nível VIVI.

Ingressei no serviço público em 22/12/201622/12/2016, exercendo inicialmente as a8vidades de Pedagogo no Campus Laranjal do Jari, lotado na

Coordenação Pedagógica. Durante o Percurso histórico, já desenvolvi diversas a8vidades em diversas comissões de grande importância no

Ins8tuto, dentre elas: construção do PDI, par8cipação da implantação da CPA e Programa de Permanência e Êxito, construção de

Calendários anuais, Projetos Pedagógico de Cursos de nível Médio e Superior, par8cipação de Núcleos Docentes, comissões de inventário

anual, Eventos ins8tucionais, Encontros Pedagógicos, Fiscal de Contratos entre outros. Durante pouco mais de dois anos, fui Coordenador

Pedagógico do Campus Laranjal do Jari e par8cipei de ações importantes durante a Pandemia de Covid-19 em 2020 no período crí8co de

educação remota com muitas capacitações, reuniões e instruções aos docentes que viviam o afastamento das a8vidades presenciais.

Durante este período de a8vidades, sempre es8ve em frequente capacitação, através de cursos de formação con8nuada e pós graduação

latu e strictu sensu dentro da área de Gestão, Orientação, Supervisão e Docência. Essas experiências contribuíram para o desenvolvimento

de conhecimentos, habilidades e competências em a8vidades administra8vo pedagógicas possibilitando a melhoria dos processos de

trabalho, o aperfeiçoamento dos serviços prestados e o fortalecimento das ações institucionais.

As atividades descritas estão relacionadas aos critérios previstos para o RSC-PCCTAE, conforme abaixo:

 

CRITÉRIO I 3 Participação em grupos de trabalho, comissões, comitês, núcleos, representações ou similaresCRITÉRIO I 3 Participação em grupos de trabalho, comissões, comitês, núcleos, representações ou similares

Em relação ao Critério Especíûco I - item 1, Par8cipação como membro colegiados, par8cipo desde o ensino médio até o ensino superior e

diversos cursos desde 2017 até o presente momento de 2026. consegui pontuar com 15 designações de portarias entre os anos de 2017 e

2026, conforme anexo 01, totalizando 45 pontos.anexo 01, totalizando 45 pontos.

Em relação ao Critério Especíûco I - item 02, consegui pontuar com 10 designações, através de portaria, como presidente das comissões de

eventos ins8tucionais, Implementação de modelos de avaliação, construção de Calendário Le8vo, invntário, Formaturas, acolhida de

estudantes, Produção de material didático na Pandemia conforme anexo 02, totalizando 45 pontos.anexo 02, totalizando 45 pontos.

Em relação ao Critério Especíûco I - item 03, consegui pontuar com 19 designações através de portarias como membro de comissões de

eventos, Encontros, Simpósios, Regulamentações, construção de calendários dentre outros conforme anexo 03, totalizando 54 pontos.anexo 03, totalizando 54 pontos.

Em relação ao Critério Especíûco I - item 05, consegui pontuar com 7 designações através de cer8ûcado e declarações de par8cipação de

Bancas de Processos seletivos para provimento de vagas de docentes temporários ou efetivos conforme anexo 04, totalizando 31,5 pontos.anexo 04, totalizando 31,5 pontos.

 

Critério II 4 Projetos institucionais, gestão, ensino, pesquisa, extensão, inovação ou assistênciaCritério II 4 Projetos institucionais, gestão, ensino, pesquisa, extensão, inovação ou assistência

Em relação ao Critério Especíûco II - item 02, consegui pontuar com 09 designações através de portarias de comissão para construção,

elaboração e reformulação de PPC conforme anexo 05, totalizando 40,5 pontosanexo 05, totalizando 40,5 pontos..



Em Relação ao Critério Especíûco II - Item 05, consegui pontuar com 01 designação através de portaria de comissão para tutoria EAD do

Curso de Gestão Ambiental conforme anexo 06, totalizando 03 pontos.anexo 06, totalizando 03 pontos.

Em relação ao Critério Especíûco II - item 11, Consegui pontuar com 10 cer8ûcações de par8cipação em cursos que promoveram a

qualificação e melhor desemprenho de minhas atividades conforme anexo 07, totalizando 10  pontos.anexo 07, totalizando 10  pontos.

 

Critério IV 4 Responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas.Critério IV 4 Responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas.

Em relação ao Critério Especíûco IV - item 01, consegui pontuar com 8 designações através de portarias para implementação da CPA,

implantação do SUAP, Criação do Programa de Permanência e Êxito, alé de atualizações da plataforma Moodle (EAD) conforme anexo 08,anexo 08,

totalizando 31,5 pontos.totalizando 31,5 pontos.

Em relação ao Critério Especíûco IV - item 03, Gestão ou ûscalização de contratos, pontuei com 01 desinação como ûscal de contrato

conforme anexo 09, totalizando 4,5 pontos.anexo 09, totalizando 4,5 pontos.

 

Critério V 4 Funções ou cargos de direção e assessoramento institucional.Critério V 4 Funções ou cargos de direção e assessoramento institucional.

Em relação ao Critério Especíûco V - item 03, pontuei com 01 designação através de portaria para Exercício de função gra8ûcada (FG-01)

no período de 22 de novembro de 2018 a  27 de janeiro de 2021, perdurando por 02 anos, 02 meses e 5 dias conforme anexo 10,anexo 10,

totalizando 09 pontos.totalizando 09 pontos.

 

Critério VI - Critério VI - Produção, prospecção e difusão de conhecimentoProdução, prospecção e difusão de conhecimento

Em relação ao Critério Especíûco VI - item 04,  consegui pontuar com 01 cer8ûcação de pós graduação Latu sensu em Metodologia do

Ensino na Educação Superior finalizado em 16 de junho de 2020 conforme anexo 11, totalizando 15 pontos.anexo 11, totalizando 15 pontos.

Em relação ao Critério Especíûco VI - item 05,  consegui pontuar com 01 Produto desenvolvido como resultado de dissertação de mestrado

em Gestão Pública pela Universidade Federal do Pará em 2023, que trata de uma Plataforma para Seleção da Assistência Estudan8l por

meio de Website: https://cadastrosocioeconomico.com.br/ conforme anexo 12, totalizando 15 pontos.anexo 12, totalizando 15 pontos.

Em relação ao Critério Específico VI - item 07,  consegui pontuar com 01 declaração de participação em grupo de pesquisa conforme anexoanexo

13, totalizando 03 pontos.13, totalizando 03 pontos.

Em relação ao Critério Especíûco VI - item 09,  consegui pontuar com 01 publicação de livro in8tulado Gestão da Polí8cas Públicas para a

Educação Profissional e Tecnológica conforme anexo 14, totalizando anexo 14, totalizando  20 pontos. 20 pontos.

Em relação ao Critério Específico VI - item 10,  consegui pontuar com 01 publicação de artigo em revista internacional conforme anexo 15,anexo 15,

totalizando 7,5 pontos.totalizando 7,5 pontos.

 

Diante da trajetória proûssional apresentada, dos saberes e competências desenvolvidos e das contribuições prestadas à Ins8tuição,

entendo que atendo aos requisitos para a concessão do RSC-PCCTAE nível VIRSC-PCCTAE nível VI , mo8vo pelo qual submeto este memorial à apreciação da

Comissão de Reconhecimento de Saberes e Competências.

  

Laranjal do Jari-AP, 11 de agosto de 2026.

Sérgio Augusto Brazão

Pedagogo 3 SIAPE 2352307
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