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Servidor(a): RUANE LAIANY LIMA ALMEIDA

SIAPE: 2337851

Cargo: ENFERMEIRO- AREA

Unidade de Lotação: PROGEP/SIASS

Tempo de exercício no cargo: 9 anos a 10 meses

Nível de RSC pleiteado: RSC-V

 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC), instituído para os servidores integrantes do

Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação (PCCTAE), representa um

importante instrumento de valorização profissional ao reconhecer que a formação de um servidor público

não se limita à obtenção de títulos acadêmicos, mas também se consolida por meio da experiência

profissional, da formação continuada, da produção do conhecimento e da participação efetiva no

desenvolvimento institucional.

Nesse contexto, o presente Memorial Descritivo tem por finalidade apresentar minha trajetória funcional

no Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Amapá (IFAP), evidenciando como as

atividades desenvolvidas desde meu ingresso no serviço público federal em 2016 contribuíram para a

construção de conhecimentos, habilidades e competências compatíveis com o nível de Reconhecimento

de Saberes e Competências pleiteado (RSC-V).

A minha trajetória no Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Amapá (IFAP) teve início

em 2016, oportunidade na qual ingressei no serviço público federal após aprovação em 1º lugar em

concurso público para o cargo efetivo de Enfermeira, pertencente ao Plano de Carreira dos Cargos

Técnico-Administrativos em Educação (PCCTAE).

Com lotação inicial no Campus Laranjal do Jari, assumi minhas atribuições institucionais imbuída do

compromisso não apenas de prestar a assistência técnica inerente à Enfermagem, mas de atuar como

agente ativa no processo de consolidação e estruturação daquela unidade de ensino. Desde os

primeiros momentos, buscou-se uma inserção transversal nas dinâmicas administrativas do Campus,

expressa na integração a comissões estratégicas de governança patrimonial e social, como a Comissão

do Inventário Anual Institucional (Portaria nº 331/2016) e a Comissão Permanente de Assuntos

Transversais (Portaria nº 244/2016), garantindo uma compreensão sistêmica sobre a infraestrutura, a

regularidade patrimonial e a função social da Instituição.

A partir de 2017, minha atuação profissional adquiriu contornos de acentuada relevância no âmbito da

Assistência Estudantil (SAE). Como integrante das comissões de seleção de auxílios e de bolsas de

monitoria (Portarias nº 110/2017 e nº 129/2017), desempenhei papel ativo na operacionalização das

políticas de inclusão e permanência discente, desenvolvendo competências voltadas ao acolhimento

humanizado, à análise socioeconômica e à gestão de vulnerabilidades no meio acadêmico. O

amadurecimento dessa atuação culminou na minha designação formal para Responder pelo Setor de

Assistência Estudantil em 2018 (Portaria nº 114/2018), momento em que assumi a liderança executiva

da unidade, gerenciando fluxos de trabalho e liderando a implementação de diretrizes voltadas ao bem-

estar e ao êxito dos estudantes (Portaria nº 1554/2018).



Em paralelo à dimensão assistencial e de apoio ao discente, construí uma consistente caminhada no

campo da Responsabilidade Técnico-Administrativa e do Controle Institucional. Durante múltiplos

exercícios, atuei como Fiscal de Contratos e responsável pelo recebimento e conferência de materiais e

serviços (Portarias nº 390/2017, nº 134/2018, nº 178/2018 e nº 008/2019), mister que exigiu esmerado

domínio da legislação afeta às licitações públicas, rigor analítico, acompanhamento de metas e estrito

zelo pelo patrimônio e erário público. Na vertente de modernização e transformação digital da gestão,

colaborei ativamente na alimentação e parametrização de módulos no Sistema Unificado de

Administração Pública (SUAP) (Portaria nº 205/2018), otimizando o fluxo de informações e a

transparência dos atos administrativos.

No ano de 2022, expansionei minha atuação institucional ao iniciar colaboração técnica na Pró-Reitoria

de Gestão de Pessoas (PROGEP), passando a atuar diretamente na Unidade SIASS (Subsistema

Integrado de Atenção à Saúde do Servidor). Nessa nova frente, desempenhei integralmente as

atribuições finalísticas do cargo de Enfermeira voltadas à saúde ocupacional, além de articular e

executar relevantes ações de promoção da saúde e qualidade de vida no trabalho. Destaca-se, nesse

período, a concepção e implementação de projetos inovadores voltados à saúde mental dos servidores,

a exemplo do projeto Contoterapia, que aliou metodologias integrativas ao acolhimento emocional no

ambiente de trabalho. Com o aprofundamento das atividades no setor, passei a assumir também a

responsabilidade como Gestora Eventual do SIASS, conduzindo processos periciais, homologações de

atestados, acompanhamento de laudos e a gestão de fluxos de vigilância em saúde, setor no qual

permaneço desenvolvendo minhas atividades com dedicação contínua até os dias atuais.

Com o desenvolvimento da carreira, a Instituição passou a demandar minha atuação em posições de

elevada responsabilidade, liderança colegiada, órgãos reguladores e comissões examinadoras de

grande relevância institucional:

Comissão de Credenciamento da Unidade de Pesquisa junto à ANP: Integrei a comissão

responsável pela instrução e acompanhamento do processo de credenciamento do IFAP como

Unidade de Pesquisa junto à Agência Nacional do Petróleo, Gás Natural e Biocombustíveis

(Portaria nº 905/2026), iniciativa estratégica de alto impacto para a captação de recursos e o

desenvolvimento da inovação tecnológica na instituição.

Comissão de Afirmação da Diversidade e Direitos Humanos (Heteroidentificação): Atuei como

membro da Comissão Permanente de Confirmação Complementar à Autodeclaração (PPP)

(Portaria nº 2039/2025), assegurando a lisura, a conformidade legal e a efetividade das políticas de

ações afirmativas e reserva de vagas para pessoas negras nos processos institucionais.

Comissões do Concurso Público Docente: Integrei a Comissão  Concurso Público para Provimento

de Vagas da Carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico (EBTT) do IFAP, 

função de estrita relevância estratégica e alta responsabilidade ética que assegura o rigor

meritocrático no ingresso do corpo docente da instituição.

Gestão e Liderança de Equipes: Atuei na condução, na condição de Presidente do GT de Saúde

dos Jogos dos Institutos Federais (JIFs) - Etapa Norte, posições que exigiram alta capacidade de

articulação intersetorial, gerenciamento de riscos em saúde coletiva, planejamento logístico e

coordenação de equipes em cenários de alta complexidade.

No âmbito acadêmico, pedagógico, da pós-graduação e da difusão científica, minha contribuição

extrapolou o escopo rotineiro da assistência sanitária:

Elaboração de Projetos Pedagógicos e Atuação no Programa Mulheres Mil: Integrei formalmente a

Comissão responsável pela elaboração do Projeto Pedagógico do Curso (PPC) FIC de Cuidador

(Portaria nº 1865/2024) no âmbito do Programa Mulheres Mil, atuando diretamente na estruturação

curricular, definição de perfil profissional e metodologias de ensino voltadas à inclusão social e

qualificação profissional de mulheres em situação de vulnerabilidade.

Participação em Projetos de Extensão: Integrei como membro técnico equipe de Projeto de

Extensão Institucional, articulando o conhecimento técnico de saúde com as demandas da
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