MEMORIAL DESCRITIVO SIASS-IFAP/PROGEP/GAB/RE/IFAP N° 1

Servidor(a): RUANE LAIANY LIMA ALMEIDA

SIAPE: 2337851

Cargo: ENFERMEIRO- AREA

Unidade de Lotagao: PROGEP/SIASS

Tempo de exercicio no cargo: 9 anos a 10 meses

Nivel de RSC pleiteado: RSC-V

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), instituido para os servidores integrantes do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo (PCCTAE), representa um
importante instrumento de valorizagao profissional ao reconhecer que a formagao de um servidor publico
nao se limita a obtencéo de titulos académicos, mas também se consolida por meio da experiéncia
profissional, da formagdo continuada, da produgao do conhecimento e da participagdo efetiva no

desenvolvimento institucional.

Nesse contexto, o presente Memorial Descritivo tem por finalidade apresentar minha trajetéria funcional
no Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa (IFAP), evidenciando como as
atividades desenvolvidas desde meu ingresso no servigo publico federal em 2016 contribuiram para a
construgdo de conhecimentos, habilidades e competéncias compativeis com o nivel de Reconhecimento

de Saberes e Competéncias pleiteado (RSC-V).

A minha trajetdria no Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa (IFAP) teve inicio
em 2016, oportunidade na qual ingressei no servigo publico federal apds aprovagdo em 1° lugar em
concurso publico para o cargo efetivo de Enfermeira, pertencente ao Plano de Carreira dos Cargos

Técnico-Administrativos em Educagao (PCCTAE).

Com lotagao inicial no Campus Laranjal do Jari, assumi minhas atribuigbes institucionais imbuida do
compromisso nao apenas de prestar a assisténcia técnica inerente a Enfermagem, mas de atuar como
agente ativa no processo de consolidagdo e estruturacdo daquela unidade de ensino. Desde os
primeiros momentos, buscou-se uma insergéo transversal nas dinamicas administrativas do Campus,
expressa na integragao a comissoes estratégicas de governanga patrimonial e social, como a Comissao
do Inventario Anual Institucional (Portaria n° 331/2016) e a Comissdo Permanente de Assuntos
Transversais (Portaria n°® 244/2016), garantindo uma compreensao sistémica sobre a infraestrutura, a

regularidade patrimonial e a fungao social da Instituigao.

A partir de 2017, minha atuagao profissional adquiriu contornos de acentuada relevancia no ambito da
Assisténcia Estudantil (SAE). Como integrante das comissdes de selegdo de auxilios e de bolsas de
monitoria (Portarias n°® 110/2017 e n° 129/2017), desempenhei papel ativo na operacionalizacdo das
politicas de inclusdo e permanéncia discente, desenvolvendo competéncias voltadas ao acolhimento
humanizado, a analise socioecondmica e a gestdo de vulnerabilidades no meio académico. O
amadurecimento dessa atuacdo culminou na minha designacéao formal para Responder pelo Setor de
Assisténcia Estudantil em 2018 (Portaria n® 114/2018), momento em que assumi a lideranga executiva
da unidade, gerenciando fluxos de trabalho e liderando a implementagéo de diretrizes voltadas ao bem-
estar e ao éxito dos estudantes (Portaria n°® 1554/2018).



Em paralelo a dimensao assistencial e de apoio ao discente, construi uma consistente caminhada no
campo da Responsabilidade Técnico-Administrativa e do Controle Institucional. Durante multiplos
exercicios, atuei como Fiscal de Contratos e responsavel pelo recebimento e conferéncia de materiais e
servigos (Portarias n® 390/2017, n°® 134/2018, n° 178/2018 e n° 008/2019), mister que exigiu esmerado
dominio da legislacdo afeta as licitagbes publicas, rigor analitico, acompanhamento de metas e estrito
zelo pelo patriménio e erario publico. Na vertente de modernizagéo e transformacgao digital da gestao,
colaborei ativamente na alimentagdo e parametrizagdo de moddulos no Sistema Unificado de
Administracdo Publica (SUAP) (Portaria n° 205/2018), otimizando o fluxo de informagbes e a

transparéncia dos atos administrativos.

No ano de 2022, expansionei minha atuagao institucional ao iniciar colaboragao técnica na Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas (PROGEP), passando a atuar diretamente na Unidade SIASS (Subsistema
Integrado de Atengdo a Salde do Servidor). Nessa nova frente, desempenhei integralmente as
atribuigdes finalisticas do cargo de Enfermeira voltadas a saude ocupacional, além de articular e
executar relevantes agdes de promocao da saude e qualidade de vida no trabalho. Destaca-se, nesse
periodo, a concepgao e implementacéo de projetos inovadores voltados a saude mental dos servidores,
a exemplo do projeto Contoterapia, que aliou metodologias integrativas ao acolhimento emocional no
ambiente de trabalho. Com o aprofundamento das atividades no setor, passei a assumir também a
responsabilidade como Gestora Eventual do SIASS, conduzindo processos periciais, homologagdes de
atestados, acompanhamento de laudos e a gestdo de fluxos de vigilancia em saude, setor no qual
permaneco desenvolvendo minhas atividades com dedicagao continua até os dias atuais.

Com o desenvolvimento da carreira, a Instituicdo passou a demandar minha atuagdo em posi¢des de
elevada responsabilidade, lideranga colegiada, 6rgéos reguladores e comissbes examinadoras de

grande relevancia institucional:

e Comissao de Credenciamento da Unidade de Pesquisa junto a ANP: Integrei a comissao
responsavel pela instrugdo e acompanhamento do processo de credenciamento do IFAP como
Unidade de Pesquisa junto a Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis
(Portaria n°® 905/2026), iniciativa estratégica de alto impacto para a captagdo de recursos e o

desenvolvimento da inovagéo tecnoldgica na instituicéo.

e Comissdo de Afirmagédo da Diversidade e Direitos Humanos (Heteroidentificagcdo): Atuei como
membro da Comissdo Permanente de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo (PPP)
(Portaria n° 2039/2025), assegurando a lisura, a conformidade legal e a efetividade das politicas de

acgdes afirmativas e reserva de vagas para pessoas negras nos processos institucionais.

e Comissdes do Concurso Publico Docente: Integrei a Comissdo Concurso Publico para Provimento
de Vagas da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) do IFAP,
fungdo de estrita relevancia estratégica e alta responsabilidade ética que assegura o rigor

meritocratico no ingresso do corpo docente da institui¢cdo.

e Gestado e Lideranca de Equipes: Atuei na conducéo, na condicdo de Presidente do GT de Saude
dos Jogos dos Institutos Federais (JIFs) - Etapa Norte, posicdes que exigiram alta capacidade de
articulagdo intersetorial, gerenciamento de riscos em saude coletiva, planejamento logistico e

coordenacgao de equipes em cenarios de alta complexidade.

No ambito académico, pedagdgico, da pds-graduacdo e da difusdo cientifica, minha contribuigdo

extrapolou o escopo rotineiro da assisténcia sanitaria:

¢ Elaboragdo de Projetos Pedagdgicos e Atuagédo no Programa Mulheres Mil: Integrei formalmente a
Comissao responsavel pela elaboragado do Projeto Pedagdégico do Curso (PPC) FIC de Cuidador
(Portaria n° 1865/2024) no ambito do Programa Mulheres Mil, atuando diretamente na estruturagéo
curricular, definicdo de perfil profissional e metodologias de ensino voltadas a inclusdo social e

qualificagao profissional de mulheres em situagdo de vulnerabilidade.

e Participacdo em Projetos de Extensdo: Integrei como membro técnico equipe de Projeto de
Extensao Institucional, articulando o conhecimento técnico de saude com as demandas da



comunidade externa e promovendo a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

e Participacdo em Bancas de Trabalho de Conckusao de Curso: Atuei ativamente como membro
avaliador em Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC), contribuindo com o parecer técnico-
cientifico, a analise metodolégica de graduacdo, evidenciando o reconhecimento de minha
expertise técnica e académica junto a comunidade cientifica.

e Atuacido Pedagogica, Formagdo e Extensdo: Exerci a docéncia como Professora Formadora no
Curso FIC de Cuidador, promovendo a capacitagao técnica e o desenvolvimento de competéncias
em saude para os discentes. Ministrei, ainda, palestras e minicursos de relevancia em saude
publica — como Imunizag¢éo Infantil e Primeiros Socorros, e integrei programas institucionais
permanentes de grande alcance social, como o PEPER e o PMMC, além de comissbes
organizadoras de eventos cientificos e académicos.

A constante qualificagdo académica e o aprimoramento profissional — evidenciados pelas minhas
especializagdes na area de Saude — subsidiaram a aplicagdo pratica de conhecimentos cientificos de
ponta no IFAP. Exemplo emblematico dessa integragao entre saber técnico e demanda institucional foi
minha atuacdo de destaque na elaboragédo e condugéo técnica do Plano de Retorno Presencial Pos-
COVID-19 (Portaria n° 1169/2021), instrumento balizador da seguranga sanitaria para toda a

comunidade académica no contexto pandémico.

Assim, ao balizar minha trajetéria funcional desde 2016 para a pleiteagdo do RSC-V (PCCTAE), verifica-
se que a atuagdo como Enfermeira no IFAP consolida um perfil profissional maduro e multidisciplinar,
que articula rigor técnico-cientifico, lideranca administrativa, elaboragdo pedagdgica, avaliagao
académica de exceléncia e gestdo publica eficiente. Trata-se de uma trajetéria sodlida, cujos
conhecimentos e saberes acumulados extrapolam o escopo rotineiro do cargo e se convertem em
efetivo valor agregado para o Instituto Federal do Amapa e para a sociedade.

Concluir este memorial representa a oportunidade de consolidar uma reflexdo critica sobre uma
trajetdria funcional pautada pela dedicagao, ética, responsabilidade e compromisso inarredavel com a

missdo publica do Instituto Federal do Amapa.

Ao longo da minha caminhada funcional, buscou-se transformar cada designagao, comissao, projeto de
extensdo, acado pedagogica e encargo de gestdo em oportunidade concreta de aprimoramento das
entregas institucionais e fortalecimento do servigo publico. A atuagao articulada entre o apoio discente
(SAE), a gestdo de pessoas e saude ocupacional (SIASS/PROGEP), a participagdo em comissbes
estratégicas (ANP, Heteroidentificagdo, Transicdo, JIFs) e a formagdo académica/extensdo (Docéncia
FIC, PPC Mulheres Mil) demonstra a construgédo continua de competéncias de alta complexidade.

Diante do exposto, submeto o presente Memorial Descritivo, acompanhado do requerimento e da
documentagdo comprobatéria, a apreciagdo da Comissdao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CRSC-PCCTAE), para fins de concessdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC-PCCTAE, Nivel V.
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