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Servidor(a): Eline Santos dos Santos

SIAPE: 2327138

Cargo: Assistente em Administração

Unidade de Lotação: Departamento de Expediente da Reitoria

Tempo de exercício no cargo: 9 anos e 11 meses.

Nível de RSC pleiteado:V

Descrição da trajetória funcional, a$vidades desenvolvidas, resultados alcançados e contribuições ins$tucionais que fundamentam oDescrição da trajetória funcional, a$vidades desenvolvidas, resultados alcançados e contribuições ins$tucionais que fundamentam o

pedido de RSC-PCCTAE.pedido de RSC-PCCTAE.

     Iniciei minha trajetória no Ins$tuto Federal do Amapá (IFAP) em 4/8/2016, quando entrei em exercício no cargo de Técnica-

Administra$va em Educação. Desde o início de minha atuação, busquei desempenhar minhas atribuições com responsabilidade,

compromisso ins$tucional e dedicação ao serviço público, pautando minha conduta na é$ca, na eûciência e na busca con;nua pelo

aprimoramento profissional.

     Minha primeira lotação ocorreu na Auditoria Interna - AUDIN, setor em que $ve a oportunidade de conhecer de forma mais

aprofundada os processos administra$vos e os mecanismos de controle interno da ins$tuição. Em seguida passei a atuar no

Departamento de Expediente - DEXP, unidade vinculada ao Gabinete da Reitoria, da qual faço parte até a presente data.

    Desenvolvimento Desenvolvimento dde Saberes e Saberes e e CompetênciasCompetências

     O Desenvolvimento de Saberes e Competências realizados dentro da Ins$tuição, têm grande importância, pois demostra que o

servidor adquiriu experiências, conhecimento e habilidades acerca do cargo que ocupa, e se aprimora de forma que perpassa as

atrubuições as quais o cargo exige.

CRITÉRIO I 3 Par$cipação em grupos de trabalho, comissões, comitês, núcleos, representações ou similares (Critério especíûco:CRITÉRIO I 3 Par$cipação em grupos de trabalho, comissões, comitês, núcleos, representações ou similares (Critério especíûco:

Organização, ûscalização ou execução de concursos ou processos sele$vos e par$cipação como membro de núcleos, representações,Organização, ûscalização ou execução de concursos ou processos sele$vos e par$cipação como membro de núcleos, representações,

grupos de trabalho, comissões ou comitês).grupos de trabalho, comissões ou comitês).

        Minha par$cipação foi importante nas comissões de concurso público e de processo sele$vo, pois possibilitou o desenvolvimento de

competências relacionadas à responsabilidade, é$ca, organização e observância da legislação aplicável aos processos de seleção. Essa

experiência contribuiu para o aprimoramento dos conhecimentos sobre os procedimentos administra$vos, o trabalho em equipe e a

tomada de decisões, além de colaborar para a transparência, a impessoalidade e a eûciência na seleção de servidores, fortalecendo a

qualidade da gestão institucional.

     Acrescentando, vale ressaltar a minha par$cipação na comissão de planejamento, organização e execução da 2ª corrida ins$tucional

que demonstra o envolvimento com ações de extensão e integração entre a ins$tuição e a comunidade, contribuindo para a promoção

da saúde, da qualidade de vida, do esporte e da divulgação da imagem ins$tucional, além de fortalecer as competências de

planejamento, trabalho em equipe, gestão de eventos e responsabilidade administrativa.

CRITÉRIO II 3 Projetos ins$tucionais, gestão, ensino, pesquisa, extensão, inovação ou assistência (Critérios especíûcos: Coordenação deCRITÉRIO II 3 Projetos ins$tucionais, gestão, ensino, pesquisa, extensão, inovação ou assistência (Critérios especíûcos: Coordenação de

projetos institucionais, Formação continuada - mínimo de 10 horas e Participação em cursos, fóruns, oficinas, workshops e congressos).projetos institucionais, Formação continuada - mínimo de 10 horas e Participação em cursos, fóruns, oficinas, workshops e congressos).

          O Projeto 1, 2, 3 EJA, contribuiu para o fortalecimento das ações de ensino e inclusão social, exigindo planejamento, organização,

ar$culação entre equipes e acompanhamento das a$vidades. Essa experiência demonstrou capacidade de gestão, liderança e

compromisso com os objetivos institucionais e com a promoção do acesso à educação.

     A par$cipação em cursos de formação con$nuada engrandece o conhecimento, fortalece a autonomia e possibilita resolu$vidade nas

demandas rotineiras. Meus conhecimentos foram em diversos assuntos, dentre ele:

Auditoria Governamental;

Noçoes básicas de Orçamento Público;

Comunicação Escrita para o Trabalho da ação de extensão;

Elaboração de Plano de Dados Abertos (AGO/2019 e MAI/2020);

Gestão de Riscos no Setor Público;
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