MDTAE 1/2026 - Servidor/Eline Santos/184863

Servidor(a): Eline Santos dos Santos

SIAPE: 2327138

Cargo: Assistente em Administracéo

Unidade de Lotagao: Departamento de Expediente da Reitoria
Tempo de exercicio no cargo: 9 anos e 11 meses.

Nivel de RSC pleiteado:V

Descricdo da trajetoria funcional, atividades desenvolvidas, resultados alcangados e contribui¢Ges institucionais que fundamentam o
pedido de RSC-PCCTAE.

Iniciei minha trajetdria no Instituto Federal do Amapa (IFAP) em 4/8/2016, quando entrei em exercicio no cargo de Técnica-
Administrativa em Educagdo. Desde o inicio de minha atuagdo, busquei desempenhar minhas atribuicdes com responsabilidade,
compromisso institucional e dedicagdo ao servigo publico, pautando minha conduta na ética, na eficiéncia e na busca continua pelo
aprimoramento profissional.

Minha primeira lotagdo ocorreu na Auditoria Interna - AUDIN, setor em que tive a oportunidade de conhecer de forma mais
aprofundada os processos administrativos e os mecanismos de controle interno da instituicdo. Em seguida passei a atuar no
Departamento de Expediente - DEXP, unidade vinculada ao Gabinete da Reitoria, da qual fago parte até a presente data.

Desenvolvimento de Saberes e Competéncias

O Desenvolvimento de Saberes e Competéncias realizados dentro da Instituicdo, tém grande importancia, pois demostra que o
servidor adquiriu experiéncias, conhecimento e habilidades acerca do cargo que ocupa, e se aprimora de forma que perpassa as
atrubuigdes as quais o cargo exige.

CRITERIO | — Participagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representagdes ou similares (Critério especifico:
Organizagdo, fiscalizagdo ou execucdao de concursos ou processos seletivos e participagdio como membro de nucleos, representagoes,
grupos de trabalho, comissGes ou comités).

Minha participacdo foi importante nas comissdes de concurso publico e de processo seletivo, pois possibilitou o desenvolvimento de
competéncias relacionadas a responsabilidade, ética, organizacdo e observancia da legislagdo aplicavel aos processos de selegdo. Essa
experiéncia contribuiu para o aprimoramento dos conhecimentos sobre os procedimentos administrativos, o trabalho em equipe e a
tomada de decisGes, além de colaborar para a transparéncia, a impessoalidade e a eficiéncia na sele¢do de servidores, fortalecendo a
qualidade da gestao institucional.

Acrescentando, vale ressaltar a minha participagdao na comissdo de planejamento, organizagao e execu¢do da 22 corrida institucional
gue demonstra o envolvimento com ag¢des de extensao e integra¢do entre a instituicdo e a comunidade, contribuindo para a promogdo
da saude, da qualidade de vida, do esporte e da divulgacdo da imagem institucional, além de fortalecer as competéncias de
planejamento, trabalho em equipe, gestdo de eventos e responsabilidade administrativa.

CRITERIO Il — Projetos institucionais, gestdo, ensino, pesquisa, extensdo, inovacio ou assisténcia (Critérios especificos: Coordenacio de
projetos institucionais, Formagdo continuada - minimo de 10 horas e Participagao em cursos, foruns, oficinas, workshops e congressos).

O Projeto 1, 2, 3 EJA, contribuiu para o fortalecimento das a¢des de ensino e inclusdo social, exigindo planejamento, organizagao,
articulagdo entre equipes e acompanhamento das atividades. Essa experiéncia demonstrou capacidade de gestdo, lideranca e
compromisso com os objetivos institucionais e com a promog¢do do acesso a educagdo.

A participagdao em cursos de formagao continuada engrandece o conhecimento, fortalece a autonomia e possibilita resolutividade nas
demandas rotineiras. Meus conhecimentos foram em diversos assuntos, dentre ele:

e Auditoria Governamental;

e Nocoes bdsicas de Orgamento Publico;

e Comunicagdo Escrita para o Trabalho da a¢do de extensdo;

o Elaboracdo de Plano de Dados Abertos (AGO/2019 e MAI/2020);
e Gestdo de Riscos no Setor Publico;



e Gestdo Pessoal - Base da Lideranca;

e 52 Edicdo do Evento de Alinhamento para Aplicacdo de Exames e Avaliages do Inep;

e Introducdo a Gestdo de Processos (AGO/2019 e ABR/2020);

e Nogdes Basicas do Trabalho Remoto;

e Nogoes Introdutdrias de Licitagdo e Contratos Administrativos;

e Virus respiratorios emergentes, incluindo COVID-19: métodos para detecgdo, prevengao, resposta e controle.

Além dos cursos de formacgdo continuada, as capacitacdes foram também de extrema importancia para mue crescimento profissional,
dentre elas:

e Curso de Gestdo com Pessoas;
e Como Trabalhar em Home Office;
e Evento Imersdo "Saia do Rascunho".

CRITERIO IV — Responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas (Critério especifico: Opera¢do ou implanta¢io de sistemas
estruturantes e Gestao ou fiscalizagao de contratos)

Essa atividade de operagdo de sistemas estruturantes contribui para a eficiéncia dos processos administrativos, garantindo a correta
execugdo das atividades, a confiabilidade das informagGes e o apoio a gestdo institucional, com maior transparéncia e agilidade na
prestacdo dos servigos. Cada sistema operacionalizado se refere a uma atividade desempenhada com muita responsabilidade.

A minha participagdo naGestdo e/ou fiscalizagdo de contratos, contribui para a correta execu¢do contratual, assegurando a
observancia da legislagdo, a adequada aplicagdo dos recursos publicos e a qualidade dos servigos prestados. Essa atuacdo fortalece a
transparéncia, a eficiéncia e a boa governanga institucional.

CRITERIO V — Exercicio de fun¢do ou cargo de dire¢io e assessoramento (Critério espedcifico: Cargo de Dire¢io CD-04).

Durante minha atuagdo profissional, fiquei a frente do Departamento de Expediente como Diretora em exercicio, periodo em que
atuei com responsabilidade e dedicagdo e coloquei em pratica conhecimentos adquiridos nos cursos de formagdo continuada e
capacitagdes e nas diversas experiéncias conquistadas ao longo da caminhada no servigo publico.

DoDesenvolvimento de Saberes e Competéncias Desempenhados:

Toda a minha caminhada e todos os conhecimentos citados, permitiram ampliar minha visdo sobre o funcionamento institucional,
fortalecer minhas competéncias técnicas e desenvolver habilidades como organizagdo, planejamento, responsabilidade, comunicagdo,
trabalho em equipe e capacidade de lidar com diferentes demandas administrativas, conhecimentos que passaram a fundamentar minha
evolugdo profissional dentro do IFAP.

Nesse sentido, diante da trajetdria profissional apresentada, dos saberes e competéncias desenvolvidos e das contribui¢Ges prestadas
a Instituicdo, entendo que atendo aos requisitos para a concessdao do RSC-PCCTAE nivel V, motivo pelo qual submeto este memorial a
apreciacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias.
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