MDTAE 1/2026 - COPED-LRJ/DEN-LRJ/DIGERAL-LRJ/LRJ/IFAP

Servidor(a): Tatiana dos Santos Costa

SIAPE: 1126207

Cargo: Técnica em Assuntos Educacionais
Unidade de Lotacao: COPED - LJ

Tempo de exercicio no cargo: 7 anos e 2 meses
Nivel de RSC pleiteado: RSC-VI

Apresento o presente Memorial Descritivo com a finalidade de demonstrar minha trajetoria profissional, os saberes e as competéncias
desenvolvidos ao longo da carreira no cargo de Técnica em Assuntos Educacionais, em exercicio na Coordenagdo Pedagogica (COPED) -
Campus Laranjal do Jari, visando a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), nivel RSC-VI.

Ingressei no servico publico federal em 24 de maio de 2019, no cargo de Técnica em Assuntos Educacionais, na Fundacdo Universidade
Federal de Rondonia (UNIR), sendo lotada na Secretaria de Registro e Controle Académico (SERCA) do Campus Rolim de Moura, onde
desenvolvi atividades relacionadas a gestdo académica da graduago e da pds-graduag@o, ao assessoramento as coordenagdes de cursos, ao
acompanhamento dos processos académicos, a orientacdo da comunidade universitaria e a execugdo de procedimentos administrativos
vinculados ao ensino. Em 11 de setembro de 2023, passei a exercer minhas atividades no Instituto Federal do Amapa (IFAP) - Campus
Laranjal do Jari, por meio de redistribui¢@o, sendo lotada na Coordenagao Pedagogica (COPED), onde ampliei minha atuacdo no ambito da
gestdo educacional, do assessoramento pedagogico, especificamente no acompanhamento académico dos estudantes, da elaboragdo de
documentos institucionais e do desenvolvimento de a¢des voltadas ao fortalecimento do ensino, da pesquisa e da extensao institucional.

Ao longo da minha trajetdria profissional, desempenhei fungdes e responsabilidades relacionadas a gestdo académica e administrativa, ao
planejamento e assessoramento técnico, a organizagao e padronizagdo de processos institucionais, a elaboragao e atualizagdo de documentos
normativos, ao acompanhamento de politicas e regulamentos académicos, ao desenvolvimento de a¢des pedagogicas, a articulagdo entre
ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, bem como ao apoio as atividades administrativas e educacionais das instituigdes em que atuei. Exerci a
fungdo de Secretaria Substituta da Secretaria de Registro e Controle Académico (SERCA) de 2022 a 2023, atuei como Gestora Titular de
contrato administrativo, coordenei projeto de extensdo universitaria e participei de diversas comissdes, grupos de trabalho e equipes
técnicas, dentre as quais se destacam a presidéncia da Comissao de Divulgacao dos Cursos de Graduagio; as comissoes de reformulagdo dos
Projetos Pedagodgicos dos Cursos de Medicina Veterinaria, Licenciatura em Historia e Curso Técnico em Administragdo; o Grupo de
Trabalho para adequag@o das licenciaturas a Resolugdo CNE/CP n° 2/2019; a Comissao Propria de Avaliacao (CPA); a comissao de estudo
de viabilidade para implantagdo do Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas; a comissdo anual de
inventario de bens modveis; e a comissao organizadora da Corrida do IFAP. Também participei da elaboragdo do Caderno de Orientagdes
para Construgao de Projetos Pedagogicos de Curso (PPC), da revisdo e atualizagdo do Manual de Procedimentos da Pos-Graduagdo e da
elaboragdo técnica e grafica do Manual de Sistematica de Avaliagdo do IFAP — Campus Laranjal do Jari. Além disso, coordenei e participei
de projetos de extensdo universitaria desenvolvidos na UNIR e no IFAP, integro grupo de pesquisa cadastrado no CNPq, publiquei
capitulos de livros e apresentei trabalhos cientificos em eventos nacionais ¢ internacionais, bem como realizei agdes de formagao
continuada, incluindo especializa¢do, mestrado e doutorado em andamento, articulando permanentemente a pratica profissional com a
producdo e a socializacdo do conhecimento.

Essas experiéncias contribuiram para o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e competéncias relacionadas a gestdo académica e
administrativa, ao planejamento e assessoramento educacional, a interpretacdo e aplicacdo da legislacdo educacional, a elaboragdo e
aperfeigoamento de documentos normativos e instrumentos técnico-pedagogicos, a organizacao e padronizacdo de processos institucionais,
ao planejamento e acompanhamento de projetos de pesquisa e extensdo, a gestdo de contratos administrativos, ao trabalho colaborativo em
comissdes e grupos de trabalho, a produgdo técnico-cientifica, a articulacdo entre teoria e pratica profissional e a integragdo entre ensino,
pesquisa, extensao e gestdo. Além disso, favoreceram o desenvolvimento de competéncias voltadas a lideranga, comunicag@o institucional,
tomada de decisdo, resolucao de problemas, planejamento estratégico, inovagao, gestdo de processos e trabalho em equipe, possibilitando a
melhoria continua dos processos de trabalho, o aperfeicoamento dos servigos prestados a comunidade académica e o fortalecimento das
acdes institucionais desenvolvidas enquanto servidora da UNIR e atualmente como servidora do IFAP.

As atividades descritas estao relacionadas aos critérios previstos para o RSC-PCCTAE, especialmente aqueles voltados ao desenvolvimento



e a aplicagdo de conhecimentos especializados para além dos exercidos nas atribuigdes do cargo. No Requisito I - Participacio em grupos
de trabalho, comissdes, comités, nticleos, representacoes ou similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo érgio ou pela
entidade, foram atendidos os critérios: 2 - Coordenagdo ou presidéncia de nucleos, representa¢des, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administragdo publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade
e 3 - Participagdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da
administragdo publica, regularmente instituidos. Em relagdo ao Requisito II - Participacido e atuacdo em projetos institucionais, na
gestdo, no apoio ao ensino, 2 pesquisa, a extensiio, de inovacio e assisténcia especializada, foram atendidos os critérios: 1 -
Coordenagao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inovagdo;2 - Participagdo em atividades técnicas e/ou
especializadas em projetos, incluida a elaboragdo de projetos pedagdgicos, programas e/ou a¢des institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestdo e inovagdo) e 6 - Participagdo em atividades de produgio ou reformulagdo de material acessivel, ou técnico de referéncia (manuais,
roteiros técnicos). No que se refere ao Requisito IV - Designacdo para assuncio de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas, foi atendido ao critério 3 - Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos de aquisigdo, servigos, convénios
e acordos ou instrumentos correlatos. Quanto ao Requisito V - Exercicio de funcdo ou cargo de direcio ou de assessoramento
institucional, foi atendido ao critério 3 - Exercicio de fungdo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente. No Requisito VI - Producio,
prospeccio e difusio de conhecimento cientifico ou técnico, foram atendidos aos critérios: 4 - Conclusdo de curso de educagdo formal
superior ao exigido para o ingresso no cargo de que ¢ titular; 7 - Participacdo como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado
em 6rgdo ou sistema oficial de reconhecimento institucional; 10 - Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista
especializada, jornal cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais e 11 - Apresentacdo de trabalho de interesse
institucional em congresso, seminario ou outros eventos € que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificagdo - 1Q. Os
requisitos e critérios descritos demonstram a consolida¢do dos saberes e das competéncias desenvolvidos ao longo da minha trajetdria
profissional, em conformidade com a legislagdo vigente, estando devidamente comprovados pela documentagdo anexada ao processo
administrativo.

Durante minha atuagdo profissional, contribui para o fortalecimento da gestdo académica e administrativa por meio da elaboragdo, revisdo e
atualizagdo de documentos técnicos e normativos que subsidiaram a padronizagdo, a orientagdo e a qualificagdo dos processos institucionais,
destacando-se o Manual de Procedimentos da Pos-graduagdo, o Caderno de Orientagdes para Construgao de Projetos Pedagogicos de Curso
e 0 Manual de Sistematica de Avaliagdo do IFAP - Campus Laranjal do Jari, bem como da participagdo na elaboragdo, revisdo e
reformulagdo de Projetos Pedagodgicos de Curso e regulamentos institucionais. Contribui, ainda, para o fortalecimento das agdes de ensino,
pesquisa, extensdo e inovagdo mediante a coordenagdo e participacdo em projetos institucionais, atuacdo em comissdes e difusdo do
conhecimento cientifico, publica¢do de capitulos de livros, apresentagdo de trabalhos em eventos cientificos e participagdo em grupo de
pesquisa. Essas agdes possibilitaram o aperfeicoamento dos processos de trabalho, a qualificagdo dos servigos prestados a comunidade
académica, o fortalecimento das politicas institucionais, a consolidagdo de praticas colaborativas ¢ a melhoria continua da gestdo
educacional.

Diante da trajetoria profissional apresentada, dos saberes e competéncias desenvolvidos e das contribui¢des prestadas a Instituicdo, entendo
que atendo aos requisitos para a concessao do RSC-PCCTAE nivel RSC-VI, motivo pelo qual submeto este memorial a apreciagdo da
Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias.
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