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MEMORIAL RSC-PCCTAE
Memorial descritivo da trajetdria profissional
Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC-PCCTAE)

Conforme art. 13, inciso Il e § 12, do Decreto n°1 3.048, de 3 de julho de 2026

Servidor (a): Yrla Monteiro Ferreira

SIAPE: 2038159

Cargo: Administradora

Tempo de exercicio no cargo: 13 anos, 1 més, 8 dias (4788 dias)

Nivel de RSC pleiteado: V

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional na carreira de Técnica-Administrativa em
Educagdo, no cargo de Administradora, iniciada em 2013, evidenciando os saberes, as competéncias e as experiéncias construidas ao
longo do exercicio das minhas atribuigdes. Nesse periodo, desenvolvi atividades em diferentes areas da gestdo publica, assumindo
fungGes técnicas, de lideranca e de assessoramento, sempre pautada pelos principios da legalidade, ética, eficiéncia e interesse publico.
Ao longo dessa trajetdria, busquei contribuir para o fortalecimento da gestdo institucional por meio da participagdo em projetos
estratégicos, comissGes, grupos de trabalho e iniciativas voltadas ao aperfeicoamento dos processos administrativos, ao
compartilhamento de conhecimentos e a melhoria continua dos servigos prestados pela instituigdo. Este memorial retrata a evolugdo da
minha atuagdo profissional e fundamenta o presente pedido visando a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-
PCCTAE), nivel V.

Minha trajetdria no servico publico federal teve inicio em 2013, na Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), onde atuei no
Departamento de Administracdo e Pagamento (DEPAG), respondendo, no primeiro semestre de 2014, pela chefia da unidade. Nesse
periodo, desenvolvi atividades relacionadas ao planejamento e a instrugdo inicial dos processos de compras e contratages, pagamento
de fornecedores, administracdo de almoxarifado e patriménio, gestdo da frota institucional, além da coordenagdo das rotinas
administrativas do departamento. Essa experiéncia proporcionou uma visdo abrangente da administragdo publica e da gestdo de
recursos publicos, constituindo uma base sélida para o desenvolvimento das competéncias técnicas e gerenciais que norteiam minha
atuagdo profissional.

Em 2016, fui redistribuida para o Instituto Federal do Amapa (IFAP), passando a integrar a Préo-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP),
onde atuei na Coordenacgdo de Cadastro de Pessoal. Nessa unidade, desenvolvi atividades relacionadas a gestdao da vida funcional dos
servidores, acompanhamento das movimentagdes funcionais, instrugdo e tramitagdo dos processos de admissdo, analise de processos
administrativos e aplicacdo da legislagdao de pessoal, contribuindo para a regularidade dos registros funcionais e para a correta execugao
dos procedimentos administrativos no ambito da gestdao de pessoas.

Em agosto daquele ano, ao responder pela Coordenagao de Cadastro de Pessoal, gerenciei o processo de admissdo de mais de 130
Técnicos-Administrativos em Educagdo, assegurando a observancia da legislagdo vigente. Durante esse periodo, procurei conduzir os
trabalhos com organiza¢do, responsabilidade, cordialidade e didlogo, prestando orientacdo aos novos servidores e mantendo uma
atuagdo colaborativa com as equipes envolvidas, de modo a proporcionar segurancga, eficiéncia e acolhimento em uma etapa marcante
de ingresso dos colegas no servigo publico.

Posteriormente, ainda no mesmo ano, passei a integrar a Pré-Reitoria de Administragdo (PROAD), atuando, no periodo de 2016 a 2018,
como responsavel pela Secdo de Gerenciamento e Conformidade de Processos, vinculada ao Departamento de Planejamento de Compras
e ContratagOes (DEPLAN). Nessa fungdo, desempenhei atividades relacionadas a anadlise, instrugdo e conformidade dos processos de
aquisicOes e contratagdes publicas, bem como ao planejamento das contratag¢des institucionais, contribuindo para o aprimoramento dos
procedimentos administrativos e para a observancia da legislagdo aplicavel.



Nesse periodo, participei da elabora¢do dos Guias de Instru¢do Processual (GIPS), documentos técnicos desenvolvidos para orientar e
padronizar, com base nas recomendac¢des dos érgaos de controle e na legislagdo vigente, os procedimentos administrativos relativos as
compras e contratacdes no ambito do IFAP. Os guias foram publicados no Sistema de Compras (SISCOMP) da instituicdo (disponivel em:
https://siscomp.ifap.edu.br/) e, servem como instrumentos norteadores da tramitagdo dos processos de compras e contratacSes,
promovendo maior padronizacdo dos procedimentos, seguranga juridica, eficiéncia administrativa e fortalecimento da governanga
institucional.

Entre 2020 e 2022, fui designada como responsavel pelo Setor de Arquivo e Protocolo da Reitoria, atuando na gestdo documental
institucional, com atividades relacionadas a organizagdo, controle, tramitagdo e preservagdao de documentos administrativos.
Posteriormente, passei a integrar a equipe do Departamento de Expediente, onde desenvolvo atividades voltadas a elaboracdo e revisao
de documentos oficiais, acompanhamento, andlise e instrugdo de processos administrativos, contribuindo para a adequada formalizagdo
e fluidez dos tramites institucionais.

Além dessas atribuigcdes, atuo junto ao Gabinete da Reitoria como Substituta Eventual, prestando assessoramento administrativo,
promovendo a articulagdo entre os setores da instituicdo e oferecendo suporte as demandas da gestdo superior, especialmente no
acompanhamento de processos, organizagdo de informacgGes e apoio as atividades estratégicas da Administragao.

Sempre que necessario, em razdo de afastamentos de servidores, desenvolvo atividades junto a Procuradoria Federal vinculada ao IFAP.
Nesse contexto, realizo o acompanhamento e a tramitagdo de demandas judiciais por meio do Sistema AGU de Inteligéncia Juridica
(SAPIENS), contribuindo para a continuidade dos fluxos processuais e para o atendimento das demandas juridicas da instituicdo.

Ao longo da minha trajetdria no IFAP, participei e assumi fungOes de lideranga em diversas comissGes, grupos de trabalho e projetos
institucionais de carater estratégico, contribuindo para o aprimoramento da gestdo administrativa e o fortalecimento das agbes
institucionais. Em 2016, integrei a Comissdo da Politica de Capacitacdo dos Servidores e, em 2018, fui designada Preposta Institucional
perante a Justica do Trabalho. Em 2023 fui designada para presidir a Comissdo do Clube de Vantagens do IFAP, coordenando as agdes
voltadas a ampliagdo e gestdo dos beneficios oferecidos aos servidores da instituigdo. Ainda nesse periodo, atuei como Coordenadora de
Compras do Programa Aquicultura (PROAQUI), integrei a Comissdao Organizadora do Dia do Servidor Publico, fiz parte da Coordenagdo
Geral das Olimpiadas dos Servidores Publicos e ainda da Comissdo de Selegdo de Estagio Remunerado da Reitoria. Atualmente, integro a
Comissdo do Concurso Publico para Técnicos-Administrativos em Educagdo, a Comissdao Organizadora das Audiéncias Publicas do Campus
Fluvial e a Comissdo Local de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), colaborando na condugdo de processos
institucionais estratégicos e no fortalecimento da governanga administrativa do IFAP.

Desde 2025, venho contribuindo de forma ativa para a implantagdo do Campus Fluvial do IFAP, integrando a Comissdo de
Acompanhamento e Articulagdo, instituida para promover as articulagdes internas e externas necessarias a implementagdo desse projeto
estratégico para a instituicdo. Minha atuagdo envolve o apoio aos processos de planejamento e contratagdo, a articulagdo entre
diferentes unidades administrativas e érgdos externos, bem como o acompanhamento das agGes indispensaveis a implantagdo do
campus.

Também fago parte do Grupo de Trabalho responsavel pelos estudos para aquisicdo da embarcagdo que sediara o Campus Fluvial,
colaborando na construgdo das solugdes administrativas necessarias a implementagdo desse empreendimento inovador, voltado a
ampliacdo da oferta da educacgdo profissional as comunidades ribeirinhas da Amazonia. Como parte dessas atividades, participei,
juntamente com o Diretor-Geral do Campus Fluvial, da Conferéncia das NagGes Unidas sobre as Mudangas Climaticas (COP30), realizada
em 2025, representando a unidade e divulgando as agdes desenvolvidas no processo de implantagao do Campus Fluvial, oportunidade
em que contribui para dar visibilidade ao projeto e as iniciativas do IFAP voltadas a promogdo da educagdo, da inclusdo social e do
desenvolvimento sustentavel na Amazonia.

Em 2026, fui designada Ponto Focal Institucional junto a Secretaria de Educa¢do Continuada, Alfabetizagdo de Jovens e Adultos,
Diversidade e Inclusdo (SECADI/MEC), exercendo a interlocu¢do entre o IFAP e o Ministério da Educacdo para acompanhamento de
programas, projetos e Termos de Execugdo Descentralizada (TEDs). Nessa fungdo, realizo a articulagdo entre as unidades institucionais e a
SECADI, acompanho a formalizagdo e a execugao de projetos estratégicos, contribuindo para fortalecer a participagdo do IFAP nas
politicas publicas federais.

Paralelamente as atividades desempenhadas, mantive o compromisso com a formagao continuada, participando de cursos promovidos
pela ENAP, Tribunal de Contas da Unido e IFAP, nas areas de gestao publica, compras governamentais, licitagbes, gestdo de processos,
lideranca e auditoria.

Ao longo de toda a minha trajetdria profissional, procuro pautar minhas atividades pelos principios da legalidade, ética, impessoalidade,
eficiéncia e responsabilidade na condugdo dos atos administrativos. Valorizo o didlogo, a cordialidade nas relagdes de trabalho e o
respeito as pessoas, compreendendo que a cooperagdo entre equipes é indispensavel para o alcance dos objetivos institucionais. Da
mesma forma, busco compartilhar conhecimentos e contribuir para a padronizacdo e o aperfeicoamento dos processos de trabalho,
acreditando que o fortalecimento da gestdao publica depende da construgdo coletiva de solugbes e da disseminacdo das boas praticas
administrativas.



A trajetdria apresentada evidencia uma atuagdo pautada pelo aprimoramento continuo, pelo compartilhamento de conhecimentos, pela
melhoria dos processos administrativos e pelo compromisso com a eficiéncia da gestdo publica. As experiéncias acumuladas ao longo da
carreira demonstram o desenvolvimento de competéncias técnicas, gerenciais e institucionais que extrapolam as atribui¢cdes ordinarias
do cargo, contribuindo de forma efetiva para o fortalecimento da administra¢do publica e para o alcance dos objetivos estratégicos do
Instituto Fed eral do Amap3a, fundamentando o presente pedido de Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE.
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