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Apresento o presente Memorial Descritivo com a finalidade de evidenciar minha trajetéria
profissional, os saberes construidos e as competéncias desenvolvidas ao longo de minha
carreira no cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, atualmente em exercicio na
Superintendéncia do Patriménio da Unido no Estado do Piaui (SPU/PI), visando a
concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC-PCCTAE, Nivel VI.

Minha trajetdria no servigo publico teve inicio em 2 de julho de 2012, quando ingressei no
Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa (IFAP). Nesse contexto,
iniciei minha atuagdo na &area educacional, desenvolvendo atividades voltadas ao
acompanhamento discente e ao assessoramento técnico-pedagégico dos processos
educacionais. Minhas atribuicbes envolveram o planejamento, a execugdo, O
acompanhamento e a avaliacdo de acdes relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extenséo,
contribuindo para o fortalecimento das politicas educacionais e para a promogéao da
qualidade no ensino.

A atuacao junto aos estudantes e as equipes pedagdégicas possibilitou uma compreensao
abrangente do processo educativo, favorecendo o desenvolvimento de competéncias
voltadas a orientagdo educacional, ao apoio académico, ao acompanhamento da
permanéncia e éxito estudantil e a articulagao entre os diferentes setores institucionais
envolvidos na formagao dos educandos.

Essa experiéncia constituiu um importante marco em minha trajetéria profissional,
proporcionando a construgcdo de conhecimentos técnicos e pedagoégicos fundamentais
para a atuacdo na darea educacional, bem como o desenvolvimento de habilidades
relacionadas ao planejamento, a gestdo de processos académicos, a analise de
indicadores educacionais e a implementagao de acdes voltadas a melhoria continua da
qualidade do ensino e ao desenvolvimento institucional.

No periodo de 08/01/2015 a 05/12/2016, exerci a funcdo de Coordenadora Adjunta de
Apoio ao Ensino (FG-2) do Campus Macapa, sendo responsavel pelo planejamento,
coordenagao, acompanhamento e avaliacado das agdes voltadas ao ensino, atuando em
estreita articulagdo com as coordenacdes de cursos, equipes pedagdgicas e demais
setores académicos. Nessa funcao, desenvolvi atividades relacionadas ao
acompanhamento do desempenho académico e da permanéncia dos estudantes, a
implementacao de politicas educacionais institucionais, ao apoio aos processos de
ensino-aprendizagem e a execugao de agdes voltadas a melhoria da qualidade do ensino.

Atuei ainda no assessoramento técnico-pedagogico as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, colaborando na elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos e



programas educacionais, bem como na promocgao de ag¢des voltadas ao éxito académico
e a formacao integral dos estudantes.

O exercicio dessa fungao proporcionou o aprimoramento de competéncias relacionadas a
gestdo educacional, planejamento académico, acompanhamento de indicadores
educacionais, articulacdo institucional, lideranga de equipes e desenvolvimento de a¢cdes
estratégicas voltadas ao fortalecimento das politicas de ensino, ampliando
significativamente minha experiéncia profissional na area educacional e minha
contribuicéo para o desenvolvimento institucional.

No periodo de 15/08/2017 a 20/05/2019, exerci a fungado de Coordenadora da Secéao de
Gerenciamento de Estagios e Egressos, sendo responsdvel pelo planejamento,
coordenagao, acompanhamento e avaliagcdo das atividades relacionadas aos programas
de estagio e ao monitoramento de egressos da instituicdo. Nesse contexto, atuei na
orientacao de estudantes e unidades concedentes, no acompanhamento dos processos
de estagio obrigatério e nao obrigatério, na analise e formalizagdo da documentagao
pertinente, bem como na promogao de agbes voltadas a insergdo e permanéncia dos
estudantes no mundo do trabalho.

Desenvolvi ainda atividades de assessoramento técnico-pedagdgico, contribuindo para a
articulacado entre ensino, pesquisa, extensdo e setor produtivo, além de realizar o
acompanhamento de indicadores institucionais relacionados a empregabilidade e a
trajetéria académica e profissional dos egressos. Essa atuacdo possibilitou o
fortalecimento das politicas institucionais de acompanhamento discente, aampliagdo das
oportunidades de formacgao pratica e o aperfeicoamento dos mecanismos de integragcao
entre a instituicdo e a sociedade.

O exercicio dessa fungao contribuiu significativamente para o desenvolvimento de
competéncias relacionadas ao planejamento educacional, gestdo de processos
académicos, acompanhamento estudantil, elaboragdo de relatérios e indicadores,
articulacao institucional e implementacdo de acdes voltadas a permanéncia, ao éxito
académico e a formacao integral dos estudantes.

Ao longo de minha trajetéria profissional, participei ativamente de diversas comissodes,
bancas examinadoras e grupos de trabalho de natureza académica, administrativa e
institucional, assumindo responsabilidades relacionadas ao planejamento, organizacéao,
acompanhamento e execugdo de processos estratégicos para a instituicdo. Dentre essas
atividades, destacam-se a atuagcdo em comissdes de processos seletivos, vestibulares,
matriculas, avaliacdo institucional, permanéncia e éxito estudantil, implantacdo de
sistemas de gestdo, organizacdo de eventos académicos, inventario patrimonial,
sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares (PAD), além da participagdo em
bancas examinadoras de avaliagdo de conhecimentos. Essas experiéncias
proporcionaram o aprofundamento de conhecimentos sobre gestdo educacional e
administrativa, legislagdo aplicada a administragao publica, planejamento institucional e
avaliagdo de processos, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias
relacionadas a lideranga, trabalho em equipe, tomada de deciséo, andlise processual,
articulacado institucional e gestdao de projetos. A participagcdo nessas comissdes e
atividades institucionais ampliou minha visdo sistémica sobre o0s processos
organizacionais e fortaleceu minha capacidade de contribuir para o aperfeicoamento das



acbes académicas e administrativas, sempre alinhadas aos principios da eficiéncia,
transparéncia e qualidade na prestacéo dos servigos publicos.

Paralelamente a minha atuacdo profissional, mantive o compromisso com o
aperfeicoamento continuo por meio da participagcdo em cursos, capacitagoes, encontros
e eventos de formacgéo voltados a area da Educacgéao e ao desenvolvimento institucional.
Dentre as principais agdes formativas realizadas, destacam-se a capacitagcdo em Acao
Educativa no IFAP, o Encontro de Orientagao sobre Regulamentagéo e Avaliagao do Ensino
Superior, o Curso de Formagao Continuada para Desenvolvimento e Aperfeicoamento
Profissional, o Encontro de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestdo do IFAP e o curso
Fundamentos e Metodologia da Educagéao Corporativa.

Essas experiéncias formativas contribuiram significativamente para a ampliagcdo dos
conhecimentos pedagogicos, normativos e metodolégicos necessarios a atuagdo como
Técnico em Assuntos Educacionais, fortalecendo competéncias relacionadas ao
planejamento educacional, avaliagao institucional, gestdo académica, acompanhamento
discente e promocao de agdes voltadas a melhoria da qualidade do ensino. Além disso,
favoreceram uma compreensao mais abrangente dos processos de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo, possibilitando uma atuagdo mais qualificada e alinhada aos objetivos
institucionais e as demandas da educacao publica federal.

As atividades descritas neste memorial guardam estreita relagdo com os critérios
estabelecidos para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE,
especialmente no que se refere ao Requisito | — Participagao em grupos de trabalho,
comissoes, comités, nucleos, representacoes ou similares; Requisito Il - Participacao
e atuacao em projetos institucionais; Requisito IV - Responsabilidades técnico-
administrativas; Requisito V — Exercicio de fungao ou cargo de dire¢ao; e Requisito VI
-Producéo, desenvolvimento e aprimoramento de processos, projetos, tecnologias ou
acoes institucionais, estando todas essas atividades devidamente comprovadas por
meio da documentagdo anexada ao processo administrativo.

Ao longo de minha trajetdria profissional, busquei contribuir de forma efetiva para o
fortalecimento das agbes educacionais, o aperfeicoamento dos processos académicos e
administrativos e a implementacao de iniciativas voltadas a melhoria da qualidade
institucional. As experiéncias vivenciadas nos diferentes espacos de atuagéao
possibilitaram a construgdo de conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias
relacionadas a gestao educacional, ao planejamento institucional, ao acompanhamento
discente, a avaliagao de processos, a articulagao intersetorial e a promogao de politicas
voltadas a permanéncia e ao éxito estudantil.

Dessa forma, a atuacéo profissional apresentada neste memorial evidencia um percurso
marcado pelo compromisso com a educagdo publica, pela busca permanente de
qualificacdo e pelo desenvolvimento de saberes adquiridos tanto por meio da formacgéo
continuada quanto pela pratica profissional. Tais experiéncias contribuiram
significativamente para minha formacdo humana e profissional, ampliando minha
capacidade de atuagao técnica e institucional.

Diante da trajetéria apresentada, dos saberes construidos, das competéncias
desenvolvidas e das contribuicbes prestadas a instituicdo ao longo de minha vida
funcional, considero atender aos requisitos necessdrios para a concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC-PCCTAE, Nivel VI, razdo pela qual



submeto este Memorial Descritivo a apreciagao da Comissao de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias, confiante de que as experiéncias aqui relatadas demonstram o
desenvolvimento profissional compativel com o nivel de reconhecimento pleiteado.
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