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MEMORIAL DESCRITIVO

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC-PCCTAE

Servidor(a): ERISLANE PADILHA SANTANA
SIAPE: 1818972

Cargo: ASSISTENTE DE ALUNO

Unidade de Lotacdo: CAMPUS LARANJAL DO JARI
Tempo de exercicio no cargo: 15 ANOS

Nivel de RSC pleiteado: V

Apresento o presente Memorial Descritivo com a finalidade de demonstrar minha trajetéria profissional, os saberes e as
competéncias desenvolvidos ao longo da carreira no cargo de Assistente de aluno, em exercicio na unidade Campus
Laranjal, visando a concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), nivel V.

Ao longo da minha trajetoria profissional no Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa — IFAP, desenvolvi
atividades que contribuiram significativamente para o fortalecimento das agbes de ensino, assisténcia estudantil e gestéo
administrativa da instituicdo. As experiéncias adquiridas decorreram da participagao em comissdes, projetos, grupos de
trabalho, fiscalizagéo de contratos, gestdo de sistemas institucionais e capacitagdes, permitindo o desenvolvimento de
conhecimentos técnicos e competéncias compativeis com os critérios estabelecidos pela Instrugdo Normativa n° 01 para
concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE.

Ingressei no servigo publico em 24/09/2010, minha atuagao iniciou-se em atividades voltadas ao apoio académico e
administrativo, participando dos processos de matricula e selecédo de estudantes, conforme demonstram as Declara¢des de
2011 e 2012, bem como da Selegdo da Assisténcia Estudantil de 2012. Posteriormente, ampliei minha participagdo em
projetos institucionais por meio da Portaria n°® 1222/2015, que designou minha atuagao na Coordenagao Adjunta do
PRONATEC, e da Declaragao de 2013, referente ao apoio prestado ao programa. Essas experiéncias contribuiram para o
desenvolvimento de competéncias relacionadas ao planejamento, organizagao administrativa e execugao de politicas publicas
voltadas a educacao profissional.

Em 2016, participei da elaboragéao da regulamentagéo das atividades dos Assistentes de Alunos, conforme a Portaria n®
235/2016, integrei a Comissao de Temas Transversais, instituida pela Portaria n® 93/2016, e também participei das atividades
relacionadas ao PRONATEC por meio da Portaria n° 760/2016. Essas designagdes ampliaram minha compreensao sobre
elaboragao de normas institucionais, planejamento educacional e organizagdo de agdes voltadas a comunidade académica.

Participagéo da fiscalizagdo administrativa de contratos publicos, inicialmente como fiscal do contrato de manutengéo e
limpeza (Portaria n® 232/2015) e posteriormente como fiscal do contrato de limpeza (Portaria n°® 111/2016). Essas atividades
permitiram desenvolver competéncias relacionadas ao acompanhamento da execucédo contratual, conferéncia documental,
controle administrativo e observancia da legislagado aplicada as contratagdes publicas.

Em 2017, fui designada para integrar a Comissao da Cantata Natalina, conforme a Portaria n°® 352/2017, colaborando no
planejamento e organizagao de eventos institucionais que envolveram diferentes setores do campus, nesse periodo, atuei na
Docéncia, Cidadania e Sustentabilidade, com carga horaria de 40 horas, fortalecendo conhecimentos relacionados as praticas
educacionais e a formacgao cidada.



No ano de 2018, minha atuagao passou a abranger também sistemas institucionais e processos administrativos, como as
atividades relacionadas ao Sistema SUAP, conforme a Portaria n°® 205/2018 e, posteriormente, da Comissdao Permanente do
SUAP, instituida pela Portaria n® 99/2019, além da comissao responsavel pela Plataforma Campus e Moodle, designada pela
Portaria n°® 105/2019. Essas experiéncias contribuiram para o desenvolvimento de competéncias em gestédo da informagéo,
organizacgao de processos eletronicos e utilizagdo de sistemas corporativos.

Em 2019, participei da elaboragao da Instrugao Normativa do Refeitorio, conforme a Portaria n°® 127/2019, do Projeto
Recepgao de Estudantes, instituido pela Portaria n® 222/2019, da Comiss&o do Seminario Inclusivo (Portaria n® 259/2019) e
da equipe responsavel pelo Programa Estratégico Institucional para Permanéncia e Exito dos Estudantes, conforme a Portaria
n°® 2121/2019. Essas atividades proporcionaram experiéncias voltadas ao acolhimento estudantil, inclusdo, permanéncia
escolar e planejamento das agdes institucionais.

Em 2019 e 2020 assumi responsabilidades diretamente relacionadas a Assisténcia Estudantil, conforme as Portarias n°
260/2019 e n° 135/2020, desenvolvendo atividades de atendimento aos estudantes, organizagao dos servigos do setor e
acompanhamento das politicas institucionais de permanéncia e éxito. Em 2020 participei da elaboragéo do Edital de
Conectividade, instituido pela Portaria n° 931/2020, importante agao desenvolvida durante o periodo de ensino remoto.

Participagdo na Comissao do Encontro Pedagogico (Portaria n® 21/2021), a Comissao de Inventario Anual (Portaria n°
125/2021) e a atuagao como fiscal titular e substituta em contratos administrativos, conforme as Portarias n°® 12/2021, n°
16/2021 e n°® 13/2024. Essas atividades fortaleceram competéncias relacionadas ao planejamento institucional, fiscalizagao
administrativa, organizacdo documental e controle da execug¢éao contratual.

Na area de projetos institucionais, participei da execugado do Programa de Assisténcia Estudantil, por meio da Portaria n°
45/2022, da organizagao didatico-pedagoégica dos cursos técnicos (Portaria n® 470/2025) e de comissodes voltadas a
elaboragao de editais de programas de assisténcia estudantil e auxilio permanéncia, como demonstram as Portarias n°
71/2024, n° 155/2025, n°® 116/2023 e n° 116/2025. As experiéncias ampliaram meus conhecimentos sobre elaboragao de
editais, analise documental, planejamento de agbes e gestdo das politicas de assisténcia estudantil.

Participagédo de grupos responsaveis pela elaboragédo de documentos institucionais e politicas publicas, destacando-se a
construcéo da Politica Institucional de Agdes Afirmativas (Portarias n® 997/2026 e n°® 26/2026), a elaboragao de minuta para
empréstimo de tablets aos estudantes (Portaria n°® 6/2023), a elaboragao dos calendarios académicos de 2024 (Portaria n°®
124/2023), comissdes relacionadas aos processos seletivos e programas de permanéncia estudantil. Paralelamente as
atividades administrativas, mantive o compromisso com a formagao continuada por meio da participagdo em cursos e
eventos, dentre eles o Curso Bacharelado em Administragdo Publica pela Unifap, o Ill Encontro da Assisténcia Estudantil e o
Encontro Pedagdgico, que contribuiram para o aperfeigoamento técnico e para a atualizagdo dos conhecimentos necessarios
ao exercicio das atribuicdes desenvolvidas.

As experiéncias relatadas demonstram uma trajetéria profissional marcada pelo comprometimento com a instituigao, pela
participagao ativa em agdes estratégicas e pela busca permanente de aperfeigoamento profissional. Os saberes adquiridos ao
longo dessa caminhada resultam da integracao entre experiéncia pratica, participacao em projetos institucionais, atuacédo em
comissoes, fiscalizagdo administrativa e formagéo continuada, evidenciando competéncias relacionadas a gestao publica,
planejamento institucional, assisténcia estudantil, organizagdo administrativa, gestdo de sistemas e acompanhamento de
contratos administrativos.

Dessa forma, considero que a documentagéo apresentada comprova o desenvolvimento dos saberes e competéncias exigidos
para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC-PCCTAE, demonstrando uma atuagéao profissional pautada pelo
compromisso institucional, responsabilidade funcional e contribui¢cdo efetiva para o fortalecimento das atividades
desenvolvidas pelo Instituto Federal do Amapa, motivo pelo qual submeto este memorial a apreciagdo da Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias.

Orientagdes para elaboragao:
o memorial devera ser redigido em texto corrido, de forma clara, objetiva e fundamentada;

devera observar a ordem cronoldgica da trajetdria profissional;



devera estabelecer relagdo entre as atividades descritas e a documentagédo comprobatéria apresentada no processo;

devera conter apenas informagbes compativeis com os documentos anexados;

recomenda-se que o texto possua entre 2 (duas) e 5 (cinco) paginas, ressalvadas as situagdes em que a trajetoria profissional
justifique maior extenséao.
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