MEMORIAL DESCRITIVO COPSE-PROEN/PROEN/GAB/RE/IFAP N° 1

Servidor(a): MARCOS ARAUJO DE ALMEIDA
SIAPE: 1996007

Cargo: ASSISTENTE DE ALUNO

Unidade de Lotacdo: REITORIA

Tempo de exercicio no cargo:13 ANOS

Nivel de RSC pleiteado: V

Apresento o presente Memorial Descritivo com a finalidade de demonstrar minha trajetdria profissional, os
saberes e as competéncias desenvolvidos ao longo da carreira no cargo de Assistente de Aluno, em exercicio na
Reitoria, visando a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), nivel V.

Ingressei no servigo publico em 13/02/2013, exercendo inicialmente as atividades de Assistente de Alunos. Ao
longo da minha trajetdria profissional, desempenhei fungdes e responsabilidades relacionadas a seguir. Entre 09
de fevereiro de 2015 a 05 de dezembro de 2016, exerci a fungdo de Coordenador de Turno do Campus Macapa,
atuando no acompanhamento das atividades académicas, atendimento a comunidade escolar, mediagdo de
demandas institucionais e suporte as atividades de ensino.

No periodo de 02 de dezembro de 2016 a 22 de maio de 2018, exerci a fungdo de Diretor de Assisténcia Estudantil
do Campus Macapa, desenvolvendo ag¢des voltadas a permanéncia e ao éxito dos estudantes, bem como a
implementacgdo das politicas institucionais de assisténcia estudantil.

Posteriormente, entre 22 de maio de 2018 e 31 de janeiro de 2020, exerci a fungdo de Diretor de Educac¢do a
Distancia, participando do planejamento, desenvolvimento e acompanhamento das agdes relacionadas a
educagao mediada por tecnologias.

De 31 de janeiro de 2020 a 02 de dezembro de 2020, atuei como Diretor do Departamento de Selegdo e Ingresso,
coordenando atividades relacionadas ao planejamento e execugdao dos processos de ingresso da instituicao.

No periodo de 02 de dezembro de 2020 a 02 de fevereiro de 2024, exerci a fung¢do de Diretor de Processo
Seletivo, ampliando minha atuagdo para a gestdo de programas institucionais e a¢Ges estratégicas voltadas ao
aprimoramento dos servigos prestados pelo IFAP.

Atualmente exer¢o a fun¢do de Coordenador de Processos Seletivos e Programas, sendo responsavel por
normatizar as politicas de acesso discente no Ifap, assim como acompanhar a realizagdo dos processos seletivos
discentes dos cursos vinculados a Proen.

O exercicio continuo de fun¢des de coordenacdo, dire¢io e chefia permitiu o desenvolvimento de habilidades
relacionadas a tomada de decisdo, resolugdo de conflitos, gestdao de equipes, elaboragdo de normativas,
planejamento institucional e gerenciamento de projetos, possibilitando a melhoria dos processos de trabalho, o
aperfeicoamento dos servigos prestados e o fortalecimento das agGes institucionais.

As atividades descritas estdao relacionadas aos critérios previstos para o RSC-PCCTAE, especialmente quando se
trata da entrada de novos alunos no Ifap atravez dos processos seletivos,uma vez que houve o aperfeicoamento
dos sistemas de inscricdo e matriculas, bem como implantagdo de sistemas importantes como o ambiente virtual
de aprendizadem, conselhos disciplinares dentre outros, estando devidamente comprovadas pela documentagdo
anexada ao processo administrativo.



Durante minha atuacdo profissional, Dentre as principais contribuicdes destaca-se a implantacdo da Banca de
Heteroidentificagdo nos processos seletivos do IFAP. Antes dessa iniciativa, a instituicdo ndo possuia
procedimento formal de heteroidentificacdo para candidatos inscritos nas vagas reservadas aos cursos técnicos e
superiores.

Outra contribuicdo relevante foi a participacdo ativa no aperfeicoamento dos sistemas de inscrigdo e
acompanhamento dos processos seletivos. As melhorias implementadas no ambiente virtual proporcionaram
maior acessibilidade, facilidade de utilizacdo e eficiéncia operacional aos candidatos.

Citando também como importante o primeiro edital especifico para ingresso de alunos Indigenas e quilombolas ao
curso Superior no campus Oiapoque.

Também contribui para o aperfeigoamento dos fluxos administrativos relacionados aos processos seletivos,
promovendo maior organizagdo, controle, transparéncia e seguranc¢a na condugdo dos certames institucionais.

Como fiscal de contratos administrativos, contribui para a adequada execugdo contratual e para o cumprimento
das obrigagdes legais assumidas pelas empresas prestadoras de servigos. Entre as atividades desempenhadas,
realizei o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo dos contratos, verificando a conformidade dos
pagamentos realizados aos trabalhadores terceirizados com a legislagdo trabalhista vigente.

Ao longo da minha carreira, recebi portarias de elogio expedidas por diferentes instituicdes e érgdos publicos,
reconhecimento que evidencia o comprometimento, a responsabilidade e a qualidade técnica das atividades
desempenhadas.

Diante da trajetdria profissional apresentada, dos saberes e competéncias desenvolvidos e das contribui¢Ges
prestadas a Instituicdo, entendo que atendo aos requisitos para a concessdao do RSC-PCCTAE nivel V, motivo pelo
qual submeto este memorial a apreciagdo da Comissdao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias.
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