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Servidor(a): José Luis Nogueira Marques

SIAPE: 1227872

Cargo: Pedagogo

Unidade de Lotação: COPED MCP

Tempo de exercício no cargo:  15 anos, 1 mês e 5 dias

Nível de RSC pleiteado: RSC VI

 

 

Memorial Descritivo de Experiências Profissionais e Institucionais

 

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade apresentar minha trajetória profissional no Instituto Federal de Educação, Ciência e
Tecnologia do Amapá (IFAP), evidenciando as experiências, os saberes e as competências desenvolvidas ao longo do exercício do cargo de
Pedagogo, em conformidade com o art. 18 da regulamentação do Reconhecimento de Saberes e Competências dos Técnicos-
Administrativos em Educação (RSC-PCCTAE).

 

Ingressei na instituição em 01 de julho de 2011, permanecendo lotado na SEPED – Campus Laranjal do Jar i até o ano de 2016. A partir de
2016, passei a atuar como Pedagogo lotado na SEPED do Campus Macapá, onde também exerci minhas funções em diferentes unidades
organizacionais da Reitoria, ampliando o escopo e a abrangência de minha atuação institucional. Ao longo de 15 anos, 1 mês e 5 dias de
exercício profissional, correspondentes a 5.515 dias de serviço público prestado à instituição, minha trajetória foi pautada pelo
compromisso com a educação pública, com a valorização da cultura, com a melhoria contínua dos processos educacionais e com o
fortalecimento institucional do IFAP. A experiência acumulada permitiu a construção e a aplicação de saberes e competências que
ultrapassam as atribuições ordinárias do cargo, abrangendo gestão educacional, formulação de políticas, articulação interinstitucional,
produção de conhecimento e reconhecimento público de mérito.

 

Na PROEN – Pró-Reitoria de Ensino , desenvolvi atividades técnicas e pedagógicas voltadas à elaboração e análise de Projetos Pedagógicos
de Cursos (PPCs), assegurando a conformidade normativa, a coerência entre objetivos, metodologias e avaliação, e a qualidade da oferta
educacional da instituição. Exerci, ainda, a função de Coordenador do Programa de Permanência e Êxito , liderando ações voltadas à
redução da evasão, ao acompanhamento do percurso formativo e à melhoria dos indicadores de êxito e conclusão dos estudantes,
contribuindo diretamente para o aprimoramento das políticas de ensino e assistência estudantil.

 

 

Posteriormente, na PROPPI – Pró-Reitoria de Pesquisa e Inovação  e na PROEXT – Pró-Reitoria de Extensão, dediquei-me à concepção,
estruturação e implementação do Programa de Bandas e Orquestras do IFAP (2022) , iniciativa institucional de relevância cultural,
educacional e social. No âmbito desse projeto, fui responsável pela criação e pela consolidação da Banda Marcial do IFAP Campus  Macapá
(2018), coordenando atividades de planejamento, organização, gestão administrativa, articulação de parcerias, formação musical e
apresentações públicas. A iniciativa tornou-se importante instrumento de difusão cultural, inclusão social e formação integral de



estudantes, fortalecendo a presença e a projeção do IFAP junto à comunidade.

 

Em reconhecimento ao impacto e à qualidade das ações desenvolvidas pelo Programa de Bandas e Orquestras, fui agraciado com
o Prêmio Educador Transformador — Etapa Sebrae/AP 2024 , recebido em 09 de maio de 2024, na Categoria Educação Profissional,
premiação que se soma a outros reconhecimentos institucionais recebidos ao longo da trajetória.

 

Também, em 2024, fui agraciado com o Título Honorífico de Mérito da Educação, pela Câmara Municipal de Macapá (Decreto Legislativo
220/24), e a Moção de Aplausos, de autoria da Vereadora Janete Capiberibe, na 46ª Reunião Ordinária de 10/10/2024.

 

Ademais, exerci funções gratificadas de direção e assessoramento ( FG-02), em períodos superiores a seis meses, demandando
planejamento, liderança, gestão de processos, articulação institucional e tomada de decisões em benefício da gestão pública.

 

No campo da gestão e da participação institucional , integrei comissões e grupos de trabalho responsáveis pela organização, fiscalização e
execução de exames de seleção, concursos e processos seletivos, em diversas designações, assegurando lisura, transparência e
conformidade normativa. Também atuei como avaliador e jurado em eventos acadêmicos, culturais e técnicos, contribuindo com análise,
critério e reconhecimento de qualidade de trabalhos institucionais.

 

No âmbito da cooperação e projetos, coordenei projetos institucionais nas áreas de ensino, pesquisa e extensão e estabeleci cooperação
técnica interinstitucional, ampliando a capilaridade e o impacto das ações do IFAP junto a outras instituições e à sociedade. Integrei,
ainda, grupo de pesquisa registrado oficialmente, contribuindo para a produção, difusão e consolidação de conhecimento científico e
técnico.

 

Busquei, permanentemente, a formação e o aperfeiçoamento profissional; concluindo cursos de graduação e pós-graduação em nível
superior ao exigido para o exercício do cargo. Essa trajetória de formação continuada possibilitou a aplicação de conhecimentos
atualizados e aprofundados nas atividades educacionais, administrativas e de gestão desenvolvidas na instituição.

 

As experiências aqui descritas encontram-se distribuídas pelos  seis critérios avaliativos estabelecidos no Decreto nº 13.048/2026,
totalizando 129 pontos, com pontuação distribuída em 10 itens específicos e saldo excedente de 54 pontos. A distribuição da pontuação
abrange:

 

- Critério I — Participação em comissões e grupos de trabalho : atuação em organização e fiscalização de processos seletivos e concursos,
totalizando 22,5 pontos;

 

- Critério II — Projetos institucionais, gestão e cooperação : coordenação de projetos, cooperação técnica interinstitucional e avaliação em
eventos, totalizando 24 pontos;

 

- Critério III — Premiações e reconhecimentos:  premiações de âmbito institucional e local, incluindo o Prêmio Educador Transformador
Sebrae/AP 2024, totalizando 22,5 pontos;

 

- Critério IV -  Responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas –  Atuação em Fiscal de Contrato e Atuação qualificada em
sistemas estruturantes, totalizando 9 pontos.
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- Critério V — Funções de direção e assessoramento:  exercício de funções gratificadas FG-01 e FG-02, totalizando 18 pontos;

 

-Critério VI — Produção e difusão de conhecimento:  formação superior complementar e participação em grupo de pesquisa,
totalizando 33 pontos.

 

A distribuição de pontos atende plenamente aos requisitos de quantidade mínima de critérios e de pontuação total exigidos para o
**RSC-VI**, com ampla margem de segurança e com presença de pontuação no Critério VI, conforme exigência regulamentar para este
nível.

 

Ao longo de 15 anos, 1 mês e 5 dias  de exercício profissional, consolidei competências relacionadas à elaboração e análise de projetos
pedagógicos, à gestão de programas institucionais, à coordenação de ações de permanência e êxito, à criação e consolidação de projetos
culturais e artísticos, à gestão de projetos, à liderança de equipes, à articulação interinstitucional, à organização de eventos, à avaliação de
trabalhos, à produção e difusão de conhecimento e à gestão educacional. Tais competências foram aplicadas de forma contínua e
sistemática, produzindo resultados concretos e mensuráveis.

 

As atividades desenvolvidas contribuíram para o fortalecimento da gestão acadêmica e administrativa do IFAP, para a melhoria da
qualidade e da conformidade dos projetos pedagógicos dos cursos, para o aprimoramento das políticas de permanência e êxito
estudantil, para a consolidação de políticas de extensão e cultura, para a formação integral e artística de estudantes, para a transparência
e eficiência na gestão pública, para a projeção institucional e para a geração e difusão de conhecimento qualificado. Os resultados
alcançados, somados ao reconhecimento público recebido e à longa trajetória de serviço, demonstram contribuição expressiva e
continuada ao longo de mais de uma década e meia de dedicação ao serviço público.

 

O conjunto das experiências, funções exercidas, premiações recebidas, formação acadêmica, tempo de exercício, produção de
conhecimento e resultados institucionais demonstra que minha atuação ultrapassa, de forma ampla e consolidada, as atribuições
ordinárias do cargo de Pedagogo. Os saberes e competências adquiridos ao longo de 5.515 dias de prática profissional foram aplicados de
forma consistente, sistemática e inovadora em benefício do Instituto Federal do Amapá e da sociedade amapaense.

 

Dessa forma, este Memorial Descritivo demonstra, de maneira objetiva e fundamentada, a relação entre a trajetória profissional, os
conhecimentos adquiridos, as competências desenvolvidas e a efetiva contribuição das atividades desempenhadas para o fortalecimento
institucional, atendendo integralmente aos requisitos estabelecidos para a concessão do Reconhecimento de Saberes e Competências no
nível RSC-VI.
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