MEMORIAL DESCRITIVO

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC-PCCTAE

Servidor(a): José Luis Nogueira Marques

SIAPE: 1227872

Cargo: Pedagogo

Unidade de Lotagdo: COPED MCP

Tempo de exercicio no cargo: 15 anos, 1 més e 5 dias

Nivel de RSC pleiteado: RSC VI

Memorial Descritivo de Experiéncias Profissionais e Institucionais

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amapa (IFAP), evidenciando as experiéncias, os saberes e as competéncias desenvolvidas ao longo do exercicio do cargo de
Pedagogo, em conformidade com o art. 18 da regulamentag¢do do Reconhecimento de Saberes e Competéncias dos Técnicos-
Administrativos em Educagdo (RSC-PCCTAE).

Ingressei na instituicdo em 01 de julho de 2011, permanecendo lotado na SEPED — Campus Laranjal do Jari até o ano de 2016. A partir de
2016, passei a atuar como Pedagogo lotado na SEPED do Campus Macapa, onde também exerci minhas fun¢ées em diferentes unidades
organizacionais da Reitoria, ampliando o escopo e a abrangéncia de minha atuagdo institucional. Ao longo de 15 anos, 1 més e 5 dias de
exerdicio profissional, correspondentes a 5.515 dias de servigo publico prestado a instituigdo, minha trajetdria foi pautada pelo
compromisso com a educagdo publica, com a valorizagdo da cultura, com a melhoria continua dos processos educacionais e com o
fortalecimento institucional do IFAP. A experiéncia acumulada permitiu a construgdo e a aplicacdo de saberes e competéncias que
ultrapassam as atribui¢des ordinarias do cargo, abrangendo gestdo educacional, formulagdo de politicas, articulagdo interinstitucional,
producdo de conhecimento e reconhecimento publico de mérito.

Na PROEN — Pro-Reitoria de Ensino, desenvolvi atividades técnicas e pedagdgicas voltadas a elaboragdo e analise de Projetos Pedagdgicos
de Cursos (PPCs), assegurando a conformidade normativa, a coeréncia entre objetivos, metodologias e avaliacdo, e a qualidade da oferta
educacional da instituicdo. Exerci, ainda, a fun¢do de Coordenador do Programa de Permanéncia e Exito, liderando acGes voltadas a
reducdo da evasdo, ao acompanhamento do percurso formativo e a melhoria dos indicadores de éxito e conclusdo dos estudantes,
contribuindo diretamente para o aprimoramento das politicas de ensino e assisténcia estudantil.

Posteriormente, na PROPPI — Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo e na PROEXT — Pré-Reitoria de Extensdo, dediquei-me a concepgao,
estruturagdo e implementacgdo do Programa de Bandas e Orquestras do IFAP (2022), iniciativa institucional de relevancia cultural,
educacional e social. No ambito desse projeto, fui responsavel pela criagdo e pela consolidagdo da Banda Marcial do IFAP Campus Macapa
(2018), coordenando atividades de planejamento, organizacdo, gestdao administrativa, articulagdo de parcerias, formagdo musical e
apresentacgGes publicas. A iniciativa tornou-se importante instrumento de difusdo cultural, inclusdo social e formacdo integral de



estudantes, fortalecendo a presenca e a projegdo do IFAP junto a comunidade.

Em reconhecimento ao impacto e a qualidade das a¢Ges desenvolvidas pelo Programa de Bandas e Orquestras, fui agraciado com
o Prémio Educador Transformador — Etapa Sebrae/AP 2024, recebido em 09 de maio de 2024, na Categoria Educacio Profissional,
premiagdo que se soma a outros reconhecimentos institucionais recebidos ao longo da trajetéria.

Também, em 2024, fui agraciado com o Titulo Honorifico de Mérito da Educagdo, pela Camara Municipal de Macapa (Decreto Legislativo
220/24), e a Mogio de Aplausos, de autoria da Vereadora Janete Capiberibe, na 462 Reunido Ordinaria de 10/10/2024.

Ademais, exerci fungdes gratificadas de direcdo e assessoramento ( FG-02), em periodos superiores a seis meses, demandando
planejamento, lideranca, gestdo de processos, articulagdo institucional e tomada de decisGes em beneficio da gestdo publica.

No campo da gestdo e da participagdo institucional, integrei comissGes e grupos de trabalho responsaveis pela organizagao, fiscalizagdo e
execuc¢do de exames de sele¢do, concursos e processos seletivos, em diversas designagGes, assegurando lisura, transparéncia e
conformidade normativa. Também atuei como avaliador e jurado em eventos académicos, culturais e técnicos, contribuindo com analise,
critério e reconhecimento de qualidade de trabalhos institucionais.

No ambito da cooperagao e projetos, coordenei projetos institucionais nas areas de ensino, pesquisa e extensao e estabeleci cooperagdo
técnica interinstitucional, ampliando a capilaridade e o impacto das agdes do IFAP junto a outras instituicdes e a sociedade. Integrei,
ainda, grupo de pesquisa registrado oficialmente, contribuindo para a producdo, difusdo e consolidacdo de conhecimento cientifico e
técnico.

Busquei, permanentemente, a formagado e o aperfeicoamento profissional; concluindo cursos de graduagdo e pds-graduacdo em nivel
superior ao exigido para o exercicio do cargo. Essa trajetéria de formacgdo continuada possibilitou a aplicagdo de conhecimentos
atualizados e aprofundados nas atividades educacionais, administrativas e de gestdo desenvolvidas na institui¢ao.

As experiéncias aqui descritas encontram-se distribuidas pelos seis critérios avaliativos estabelecidos no Decreto n2 13.048/2026,
totalizando 129 pontos, com pontuacgdo distribuida em 10 itens especificos e saldo excedente de 54 pontos. A distribuicdo da pontuagdo
abrange:

- Critério | — Participagdo em comissoes e grupos de trabalho : atuagdo em organizacgdo e fiscalizagdo de processos seletivos e concursos,
totalizando 22,5 pontos;

- Critério Il — Projetos institucionais, gestdo e cooperagdo : coordenagdo de projetos, cooperagdo técnica interinstitucional e avaliagdo em
eventos, totalizando 24 pontos;

- Critério lll — PremiagGes e reconhecimentos: premia¢des de ambito institucional e local, incluindo o Prémio Educador Transformador
Sebrae/AP 2024, totalizando 22,5 pontos;

- Critério IV - Responsabilidades técnico-administrativas ou especializadas — Atuagdo em Fiscal de Contrato e Atuagdo qualificada em
sistemas estruturantes, totalizando 9 pontos.



- Critério V — Fungoes de dire¢ao e assessoramento: exercicio de fungdes gratificadas FG-01 e FG-02, totalizando 18 pontos;

-Critério VI — Produgcdo e difusdo de conhecimento: formagdo superior complementar e participagdo em grupo de pesquisa,
totalizando 33 pontos.

A distribuicdo de pontos atende plenamente aos requisitos de quantidade minima de critérios e de pontuagdo total exigidos para o
**RSC-VI**, com ampla margem de seguranga e com presenga de pontuagdo no Critério VI, conforme exigéncia regulamentar para este
nivel.

Ao longo de 15 anos, 1 més e 5 dias de exercicio profissional, consolidei competéncias relacionadas a elaboragdo e analise de projetos
pedagdgicos, a gestdo de programas institucionais, a coordenagdo de agdes de permanéncia e éxito, a criagdo e consolidagdo de projetos
culturais e artisticos, a gestdo de projetos, a lideranca de equipes, a articulagdo interinstitucional, a organizagdo de eventos, a avaliagdo de
trabalhos, a producdo e difusdo de conhecimento e a gestdo educacional. Tais competéncias foram aplicadas de forma continua e
sistematica, produzindo resultados concretos e mensuraveis.

As atividades desenvolvidas contribuiram para o fortalecimento da gestdo académica e administrativa do IFAP, para a melhoria da
qualidade e da conformidade dos projetos pedagdgicos dos cursos, para o aprimoramento das politicas de permanéncia e éxito
estudantil, para a consolidagdo de politicas de extensdo e cultura, para a formacdo integral e artistica de estudantes, para a transparéncia
e eficiéncia na gestdo publica, para a projecdo institucional e para a geragao e difusdo de conhecimento qualificado. Os resultados
alcangados, somados ao reconhecimento publico recebido e a longa trajetdria de servigo, demonstram contribuicdo expressiva e
continuada ao longo de mais de uma década e meia de dedicagdo ao servigo publico.

O conjunto das experiéncias, fun¢des exercidas, premiagbes recebidas, formagado académica, tempo de exercicio, producdo de
conhecimento e resultados institucionais demonstra que minha atuagdo ultrapassa, de forma ampla e consolidada, as atribui¢cdes
ordinarias do cargo de Pedagogo. Os saberes e competéncias adquiridos ao longo de 5.515 dias de pratica profissional foram aplicados de
forma consistente, sistematica e inovadora em beneficio do Instituto Federal do Amapa e da sociedade amapaense.

Dessa forma, este Memorial Descritivo demonstra, de maneira objetiva e fundamentada, a relacdo entre a trajetdria profissional, os
conhecimentos adquiridos, as competéncias desenvolvidas e a efetiva contribui¢do das atividades desempenhadas para o fortalecimento
institucional, atendendo integralmente aos requisitos estabelecidos para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias no
nivel RSC-VI.
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