MDTAE 3/2026 - Servidor/Jean Rocha/184845

Servidor(a): Jean de Oliveira Rocha

SIAPE: 3079891

Cargo: Assistente em Administracéo

Unidade de Lotagéo: IFAP-PTG

Tempo de exercicio no cargo: 7 anos, 8 meses, 8 dias (2808 dias)
Nivel de RSC pleiteado: RSC-PCCTAE V

Apresento o presente Memorial Descritivo com a finalidade de demonstrar minha trajetéria profissional, os saberes e as competéncias desenvolvidos ao
longo da carreira no cargo de [Assistente em Administragdo], em exercicio na [IFAP-PTG], visando a concessdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC-PCCTAE), nivel [RSC-PCCTAE V].

Ingressei no servigo publico em [06/12/2018], exercendo inicialmente as atividades de [Assistente em Administracédo lotado na Segdo de Gerenciamento
Orgamentario e Financeiro(SEFIN) do Departamento de Administragdo(DEAP) do Campus Agricola Porto Grande, o que me ajudou, juntamente com a
formagado na area de gestdo, a desenvolver habilidades e competéncias na execugdo orcamentaria e financeira, feita pelo sistema do governo federal,
como: Emissdo de empenhos, langamento de notas fiscais para pagamento, solicitagdo de recursos para pagamento de despesas; além de acompanhar
junto ao SICAF(Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores) a regularidade dos prestadores de servigo e fornecedores de forma geral, assim
como também, atividades na organizagdo dos processos fisicos anexando os documentos cronolégicamente. Hoje como chefe desse setor (SEFIN),
desenvolvo, além das atividades ja citadas, de criagao listas de alunos para serem usadas nos pagamentos das assisténcias estundantis ofertadas pelo
campus, fago o langamento desses auxilios e bolsas estundantis, controlo as entradas dos créditos orgamentarios disponibilizados a nossa UG, fago
regularizacdes de ordens bancarias que forem canceladas, executo o pagamento das despesas, alimento planilhas de empenhos de restos a pagar e do
exercicio, opero o SCDP (Sistema de Concesséo de Diarias e Passagens), na virada do ano em exercicio faco os ajustes necessarios para que nao haja
impacto no contabil do orgdo e no SUAP alimento os processos eletronicos. Como diretor administrativo substituto do DEAP-PTG, ja executei as atividades
de: emissao de oficios para diferentes demadas do departamento, participei de reunido remota com a reitoria e atuei na resolugdo de situagdes pontuais
que necessitavam de cuidados]. Ao longo da minha trajetéria profissional, desempenhei fungdes de responsabilidades relacionadas a [orgamento publico e
a sua execugao,], participando de [comissdes: Comissao responsavel pelo processo seletivo subsequente e proeja 2025.2, Comisséo local responsavel
pelo processo seletivo proeja 2024.2, Comissao local responsavel pelo processo seletivo subsequente 2024.2, Comissao local para execugdo do PNAE
2025, Comisséo local responsavel pela execugdo e acompanhamento do Programa Nacional de Alimentagéo Escolar - PNAE 2026, Comissao responsavel
pelo processo seletivo SISU 2026.1, Comiséo local do Centro de Referéncia Pedra Branca do Amapari para atuarem no processo seletivo subsequente
2024.1, Comissao local responsavel pelo proceso seletivo das turmas do ensino médio - integrado/integral para ingresso em 2025.1, Comisséo local
responsavel pelo processo seletivo das turmas do ensino médio - integrado/integral e para integrado/proeja para ingresso em 2026.1, Comissao
responsavel pelo processo seletivo SISU 2025.1, Comissdo responsavel pelo processo seletio subsequente 2026.2, Comissdo responsavel pelo
recredenciamento institucional EaD 2025, Comissao tematica responsavel pela elaboragdo do plano de sustentabilidade e capacidade financeira e
Comisséo tematica responsavel pela elaboragdo do plano de gestdo de pessoas; além de grupos de trabalhos: Sistema de Concessado de Diarias e
Passagens — SCDP para o Campus Porto Grande em 2024, como Coordenador Financeiro Titular, Sistema de Concessao de Diarias e Passagens —
SCDP para o Campus Porto Grande em 2025, como Coordenador Financeiro Titular, Equipe de Gestao e Operagao do Sistema de Concessao de Diarias

e Passagens - SCDP do campus Pedra Branca do Amapari em 2026, como Coordenador financeiro Titular].

Essas experiéncias contribuiram para o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e competéncias em [orgamento publico, execugdo financeira,
demonstrativos contabeis, operagdo de varios sistemas do governo federal(SIAFI e SCDP), trabalho em equipe e grupos de trabalho, criagdo de planilhas,
organizagdo de processos, andlises de rendas de discentes e expedicdo de documetos oficiais], possibilitando a melhoria dos processos de trabalho, o
aperfeicoamento dos servigos prestados e o fortalecimento das agdes institucionais. Mas nada disso seria possivel se ndo tivesse a oportunidade de fazer
capacitagdes, treinamentos e cursos (muitos ofertados pela instuicdo), como: Semana de administragdo orgamentaria e financeira, e das contratagdes
publicas; Elaboragéo de Indicadores e do indice de Mensuracdo de Resultados, conforme IN 05/2017 e a Nova Lei 14.133/2021; Redagdo com Foco na
Elaboragéo de Documentos Oficiais e Técnicos; Pensamento Agil em Projetos; Nova Lei de Licitagdes e Contratos: aspectos gerais e pontos de atengao;
Introducéo a Gestao de Riscos; SIAFI Basico; Basico em Orgamento Publico; Inteligéncia Emocional; Orgamento Publico; SIAFI Ordens Bancarias; Gestédo
e Fiscalizagdo de Contratos Administravos; Controle Instucional e Social dos Gastos Publicos; e Gestdo Orgamentaria e Financeira; todos eles,
juntamente, com o Formag&o Pedagdgica na Area da Docéncia da Educacgéo Basica e Profissional, contribuiram para que eu pudesse desenvolver minha
trajetoria ao longo desses anos, numa Instituicdo de Ensino Federal, reconhecida como uma das melhores, tendo vista, o investimento em seus

profissionais.

As atividades descritas estao relacionadas aos critérios previstos para 0 RSC-PCCTAE, especialmente [CRITERIO | — Participagdo em grupos de trabalho,



comissdes, comités, nucleos, representacdes ou similares; Critério Especifico 2 - Coordenagdo ou presidéncia de nucleos, representacdes, grupos de
trabalho, comissdes ou comités; Critério Especifico 3 - Participagdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho, comissdes ou comités;
CRITERIO Il - Projetos institucionais, gestao, ensino, pesquisa, extenséo, inovagéo ou assisténcia; Critério Especifico 11 - Participacdo em cursos, foruns,
oficinas, workshops e congressos; CRITERIO V - Exercicio de fungdo ou cargo de diregéo e assessoramento; Critério Especifico 2 - Cargo de Diregdo CD
03 ou CD-04; Critério Especifico 3 - FG-01 ou FG-02; CRITERIO VI - Producéo, prospecgdo e difusdo do conhecimento cientifico ou técnico; Critério
Especifico 4 - Curso superior ndo utilizado para Incentivo a Qualificacédo], estando devidamente comprovadas pela documentagdo anexada ao processo

administrativo.

Durante minha atuagao profissional, pude contribuir para [0 desenvolvimento e expansao do IFAP-PTG, tendo em vista, o crescimento da instituigdo, e isso
é comprovado através do inUmeros projetos desenvolvidos, que trouxeram beneficios a comunidade agricola, ao municipio de modo geral e ao estado
como um todo, os quais citarei alguns deles: aquisicdo de estufas para plantas, invesmento na compra de equipamentos e materiais para o laboratério,
aquisicao de livros para acervo da biblioteca, aquisicdo e implantacdo do sistema fotovotaico, aquisicdo de um trator para a fazenda, aquisicdo de varias
matrizes de semoventes(suinos), invesmentos em novos equipamentos(centrais de ar, computadores e etc...), construgcdo do bloco do curso de medicina
veterinaria, construgdo do bloco do refeitério com a aquisigdo do mobiliario, aquisicdo periodica de ragdes para alimentagdo dos animais da fazenda, além
da execugdo orcamentaria e financeira assistencial de diferentes auxilios ofertados pela instituigdo(Auxilio Transporte, Auxilio Alimentacéo, Auxilio Creche,
Auxilio Moradia, Auxilio Permanéncia, Auxilio Emergencial, Auxilio Atengdo a Saude, Ajudas de Custo, Bolsa Extensdo e etc...) aos estudantes, muitos
deles em situagdo de vulnerabilidade social, além de contratarmos uma empresa fornecedora de refeicdes para alunos do campus. Nossa atuagao

sempre foi guiada pelos principios norteadores da administracédo publica, entre os quais estdo: O principio da eficiéncia e economicidade].

Diante da trajetdria profissional apresentada, dos saberes e competéncias desenvolvidos e das contribuigdes prestadas a Instituigdo, entendo que atendo
aos requisitos para a concessdo do RSC-PCCTAE nivel [RSC-PCCTAE V], motivo pelo qual submeto este memorial a apreciagdo da Comissdo de

Reconhecimento de Saberes e Competéncias.

Orientagdes para elaboragao:

o memorial devera ser redigido em texto corrido, de forma clara, objetiva e fundamentada;

devera observar a ordem cronoldgica da trajetéria profissional;

devera estabelecer relagéo entre as atividades descritas e a documentagdo comprobatéria apresentada no processo;
devera conter apenas informag¢des compativeis com os documentos anexados;

recomenda-se que o texto possua entre 2 (duas) e 5 (cinco) paginas, ressalvadas as situagcdes em que a trajetoria profissional justifique maior extenséo.
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