MEMORIAL DESCRITIVO

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC-PCCTAE

Servidor(a):Daniel Melo da Silva Junior

SIAPE:1829708

Cargo: Assistente em Administragdo

Unidade de Lotagdo: Reitoria/ Pré-reitoria de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovagdo
Tempo de exercicio no cargo: 15 anos e 5 meses

Nivel de RSC pleiteado: RSC-VI

Apresento o presente Memorial Descritivo com a finalidade de demonstrar minha trajetdria profissional, os saberes e as competéncias
desenvolvidos ao longo da carreira no cargo de Assistente em Administracdo, em exercicio na Pré-reitoria de Pesquisa, Pés-graduacdo e
Inovacdo/Reitoria, visando a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), nivel RSC VI.

Ingressei no servico publico federal em 25 de novembro de 2010, no cargo de Assistente em Administracdo do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa (IFAP), iniciando minha trajetéria profissional no Campus Laranjal do Jari. Desde os primeiros
anos de exercicio, passei a assumir atribuicdes e responsabilidades que ampliaram progressivamente minha experiéncia profissional e
institucional, com atuagdo em diferentes areas da gestdao administrativa e académica do Instituto.

Ao longo de 15 anos e 5 meses de exercicio no IFAP, desenvolvi atividades relacionadas ao assessoramento a gestdo, gestdo
administrativa e de pessoas, analise e instrugdo de processos, interpretacdo e aplicacdo da legislagdo, procedimentos administrativos
disciplinares, pesquisa, inovagdo, producdo e difusdo do conhecimento cientifico e técnico e produgdo editorial. Paralelamente a atuagdo
profissional, investi continuamente na formagdo académica como instrumento de aperfeicoamento e qualificacdo, tendo concluido as
graduagGes em Direito e Medicina, ambas pela Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), além de duas especializagdes lato sensu e do
Mestrado em Sistemas Ambientais Sustentdveis. Atualmente, sou Doutorando em Ciéncia, Ambiente e Desenvolvimento pela
Universidade do Vale do Taquari (Univates). Essa trajetdria formativa ampliou minha atuagdo interdisciplinar e contribuiu para o
desenvolvimento de competéncias relacionadas a area juridica e administrativa, a ética, a responsabilidade profissional, a andlise critica, a
pesquisa cientifica e a tomada de decisdo. Nesse percurso, exerci fungdes de chefia, coordenagdo e assessoramento, participei de
comissOes e procedimentos administrativos, desenvolvi atividades de pesquisa e produgdo cientifica, atuei na avaliagdo de trabalhos,
participei de a¢des de formagdo e aperfeicoamento profissional e desenvolvi atividades relacionadas a produgdo editorial e a orientagdo
académica, articulando os conhecimentos adquiridos na formagdo académica com a experiéncia profissional construida no ambito
institucional.

Entre as fun¢des de gestdo exercidas, destacam-se a atuacdo como Chefe de Gabinete da Dire¢do-Geral do Campus Laranjal do Jari, na
funcdo gratificada FG-01, e como Coordenador da Coordenagdo de Legislagdo e Procedimentos Judiciais da Diretoria de Gestdo de
Pessoas da Reitoria, na funcdo gratificada FG-02. Também acumulei experiéncia na area correcional e disciplinar, inclusive como
Presidente da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD), além da participacdo como membro de sindicdncias
e Processos Administrativos Disciplinares. Mais recentemente, minha atuac¢do junto a Prd-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo e
Inovagdo (PROPPI) ampliou minha experiéncia nas areas de pesquisa, inovagdo e produgdo editorial, incluindo participa¢do em grupo de
pesquisa, organizacao de obra publicada pela Editora IFAP, atuagdo como Agente de Inovagdo e coorienta¢do de Trabalho de Conclusdao
de Curso.

Essas experiéncias encontram-se diretamente relacionadas aos critérios previstos para o RSC-PCCTAE e estdo devidamente comprovadas
pela documentagdo anexada ao processo administrativo. No Critério | — Participagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representagdes ou similares, o Anexo | comprova atividade de presidéncia da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar — CPPAD, correspondente a 4,5 pontos, enquanto o Anexo |l reine nove atuagGes como membro de sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), totalizando 27 pontos. No Critério Il — Projetos institucionais, gestdo, ensino, pesquisa, extensao,
inovagdo ou assisténcia, o Anexo Ill comprova trés participagdes em avaliagdo de trabalhos ou atuagdo como jurado, correspondentes a 9
pontos, e o Anexo IV retne dez participagdes em cursos, foruns, oficinas, workshops e congressos, totalizando 10 pontos.



No Critério V — Exercicio de fun¢do ou cargo de dire¢do e assessoramento, o Anexo V comprova o exercicio das fungdes gratificadas FG-01
e FG-02, correspondentes a 13,5 pontos. No Critério VI — Produgdo, prospeccdo e difusdo do conhecimento cientifico ou técnico, o Anexo
VI reline quatro cursos superiores nao utilizados para fins de Incentivo a Qualificagdo, sendo duas graduagdes e duas pds-gradugdes Lato
Sensu correspondentes a 60 pontos; o Anexo VIl comprova participacdo em grupo de pesquisa, com 3 pontos; o Anexo VIII refere-se a
publicacdo ou organizagdo de livro, com 20 pontos; e o Anexo IX comprova atividade de coorientag¢do de Trabalho de Conclusdo de Curso,
correspondente a 4,5 pontos.

Assim, as atividades comprovadas nos Anexos | a IX totalizam 151,5 pontos e demonstram uma trajetdria marcada pela progressiva
ampliacdo das responsabilidades e pela construgdo de saberes e competéncias que ultrapassam as atribui¢cGes ordinarias do cargo de
Assistente em Administragdo. Durante minha atuagdo profissional no Instituto Federal do Amapa, contribui para o fortalecimento da
gestdo administrativa, da gestdo de pessoas, da aplicacdo da legislagdo e da seguranga juridica dos processos institucionais, bem como
para a adequada condugdo de procedimentos disciplinares. Minha atuagdo também alcangou as areas de pesquisa, inovagdo e produc¢ado
e difusdo do conhecimento, por meio da participagdo em grupo de pesquisa, producdo cientifica, avaliagdo de trabalhos, coorientagdo
académica, organizagdo de obra publicada pela Editora IFAP e atuagdo como Agente de Inovagdo. Essas experiéncias possibilitaram
aplicar os conhecimentos adquiridos ao longo da carreira na melhoria dos processos de trabalho, no assessoramento a gestdo e no
desenvolvimento das atividades institucionais.

Diante da trajetdria profissional apresentada, dos saberes e competéncias desenvolvidos ao longo de mais de quinze anos de exercicio e
das contribuicBes prestadas ao Instituto Federal do Amapd, devidamente comprovadas pela documentagdo anexada ao processo
administrativo, entendo que atendo aos requisitos estabelecidos para a concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias —
RSC-PCCTAE, nivel RSC-VI. Assim, submeto o presente Memorial Descritivo a apreciacdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias, para fins de andlise e concessdo do RSC-VI.
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