MEMORIAL DESCRITIVO

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC-PCCTAE

Nome: BRUNO PEDRADO DA SILVA

SIAPE: 2330401

Cargo: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Data de ingresso na Instituicdo Federal de Ensino: 9/8/2016
Unidade de Lotagdo: REITORIA

Ingressei no Instituto Federal do Amapa em 2016, com nomeagdo para o Campus Laranjal do Jari e passagem pelo Campus Agricola de
Porto Grande, atualmente lotado na Reitoria, toda a minha trajetéria profissional aplicada na area administrativa, com atuagdo voltada a
Gestdo de Bens e Materiais. Ainda no Campus Laranjal do Jari no 22 ano de exercicio, assumi a coordenacgdo na area de Gestdo de Bens e
Materiais, passando a desempenhar atribuicdes de maior complexidade e responsabilidade. Ao longo da minha carreira, busquei o
aperfeicoamento continuo e no mesmo ano de Ingresso no IFAP dei inicio no Curso Superior de Gestdo de Recursos Humanos,
posteriormente ingressei no Curso de Pés Graduacdo (Especializacdo em Docéncia do Ensino Superior), dando continuidade no meu
desenvolvimento profissional por meio da participacdo em diversas capacitacGes e praticas relacionadas a Gestdo de Bens Patrimoniais e
Materiais, o que possibilitou o desenvolvimento de competéncias técnicas e gerenciais, ampliando minha capacidade de contribuir para o
aprimoramento dos processos administrativos e para o fortalecimento da Gestdo Patrimonial e de Materiais no ambito do Instituto
Federal do Amapa.

Ao longo da minha trajetdria no IFAP, desempenhei fungdes e assumi responsabilidades de crescente complexidade, o que exigiu o
continuo aprimoramento de conhecimentos, habilidades e competéncias técnicas, gerenciais e instucionais. Cito os 8 anos e 9 meses de
Coordenacao e Supervisao de FG-2, ao qual desenvolvi atividades de gestao, fiscalizagao de contratos, instrugao de processos, opera¢do
sistémica do SIAFI - Sistema Integrado de Administragdo Financeira, SUAP - Sistema Unificado de Administragdo Publica, SIADS - Sistema
Integrado de Administragdo de Servigos, HOD SERPRO, Contratos.gov.br, Doagdes.gov, atuei também como membros de comissdo,
presidente de comissao, participacdo direta no projeto de produ¢do do Manual de Fluxo de Processos da COBEM versao 1.0 de 2025,
atuacdo direta na implantagdo do Mddulo SUAP no Campus Laranjal do Jari, atualmente estou desenvolvendo atividades de Implantagdo
do Sistema SIADS na Coordenagdo Central de Bens e Materiais da Reitoria, com responsabilidade de dar suporte de implantagdo em
todos os campis do IFAP.

Essas experiéncias contribuiram para o desenvolvimento e aprimoramento de conhecimento, habilidades e competéncia relacionadas a
gestdo administrativa, patrimonial e de materiais. na gestdo de processos, governanga, lideranga, gestdo de riscos, atuagdo em projetos,
equipes de planejamento de contratagdes, elaboragdo de normativos e procedimentos administrativos, tomadas de decisdo, analise e
resolugdo de situagdes complexas, além do fortalecimento da visdo sistémica, promovendo maior eficiéncia, padronizacdo e qualidade na
gestdo administrativa. Todas essa competéncias foram desenvolvidas de forma integrada entre a pratica profissional e formagdo
continuada.

As experiéncias profissionais descritas neste memorial, devidamente comprovadas pela documentac¢do constante dos autos, evidenciam
o desenvolvimento de saberes e competéncias adquiridos no exercicio do cargo, caracterizados pela ampliagdo progressiva das
responsabilidades, atuacdo em atividades estratégicas de gestdo, lideranca institucional, desenvolvimento organizacional e formacgdo
continuada.

O exercicio do cargo de Assistente em Administracdo, as experiéncias como Coordenador e Supervisor representam uma oportunidade de
contribuir para a eficiéncia administrativa, para a qualidade do atendimento e para o alcance dos objetivos institucionais. Reafirmo,
assim, meu compromisso com a ética, a responsabilidade, a confidencialidade, a melhoria continua e a prestagdao de um servigo publico
de qualidade.

As atividades apresentadas ndo se restringem, tdo somente, ao desempenho ordinario das atribuicdes do cargo de Assistente em
Administragdo, mas demonstram evolugdo profissional, dominio técnico, capacidade de lideranga, contribui¢do efetiva para os resultados
institucionais do IFAP, atendendo aos pressupostos estabelecidos na Lei n? 11.091/2005, na Lei n® 15.367/2026, no Decreto n?
13.048/2026 e na regulamentacio institucional para concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias.

Dessa forma, entendo estarem demonstrados os requisitos que fundamentam a concessio do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC-PCCTAE, Nivel V, considerando a pontuagdo apresentada, os critérios especificos atendidos e a efetiva demonstragdo
dos saberes e competéncias adquiridos ao longo da minha trajetéria profissional.



Macapa - AP, 17 de agosto de 2026.

Bruno Pedrado da Sliva

Assistente em Adminitragao
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