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MEMORIAL DESCRITIVO

Servidor: DIEGO APARECIDO BELO CABRAL DA SILVA

SIAPE: 1837479

Cargo: Técnico de Laboratdrio — Area Quimica

Instituicdo: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa — IFAP
Unidade de Lotagdao: Campus Macapa

Data de ingresso: 24/01/2011

Tempo de exercicio: Mais de 15 anos

Nivel de RSC pleiteado: VI

Apresento o presente Memorial Descritivo com a finalidade de demonstrar minha trajetdria profissional, os saberes e as competéncias
desenvolvidos ao longo da carreira como Técnico de Laboratdrio — Area Quimica, integrante do quadro de servidores Técnico-
Administrativos em Educagdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapd — IFAP, visando a concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), nivel VI.

Ingressei no servigo publico federal em 24 de janeiro de 2011, no Instituto Federal do Amap3, iniciando uma trajetdria profissional
caracterizada pelo compromisso com a educagdo publica, pelo aperfeigopamento continuo e pela ampliagdo progressiva das
responsabilidades institucionais. Ao longo de mais de quinze anos de exercicio, desenvolvi atividades técnicas, administrativas, de
coordenagdo, gestdo, diregdo, extensao, fiscalizagdo de contratos, participagdo em dérgados colegiados e comissoes, além de buscar
permanentemente minha qualificagdo académica e profissional.

Minha trajetdria institucional teve inicio com o exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo de Técnico de Laboratério — Area Quimica,
que proporcionaram o desenvolvimento de conhecimentos relacionados aos procedimentos técnicos, a organizagdo dos ambientes de
trabalho, a utilizagdo de recursos laboratoriais e ao apoio as atividades educacionais. Essa experiéncia constituiu a base para o
desenvolvimento de competéncias posteriormente aplicadas em fungGes de maior complexidade e responsabilidade administrativa.

Em 2014, assumi a fun¢do de Coordenador de Estagio e Egressos, identificada pela fungdo gratificada FG-01, conforme Portaria n? 645, de
31 de julho de 2014, permanecendo nessa fungdo até janeiro de 2018. Durante esse periodo, desenvolvi atividades relacionadas a
organizagdo, coordenagdo e acompanhamento de agGes institucionais voltadas a pratica profissional, ao estagio e a relagdo entre a
formagdo académica e o mundo do trabalho. Essa experiéncia contribuiu para o aprimoramento das minhas competéncias em
planejamento, organiza¢dao administrativa, articulagao institucional, acompanhamento de processos educacionais e gestdo de atividades
vinculadas a formagdo profissional dos estudantes.

Em 31 de janeiro de 2018, por meio da Portaria n2? 202/2018, fui designado para exercer o cargo de Diretor da Diretoria de Extensdo —
DIREXT, cddigo CD-03, vinculado a Pro-Reitoria de Extensdo do IFAP. Posteriormente, em julho de 2020, passei a exercer fungdo de
diregdo cddigo CD-04, permanecendo em atividade de gestdo até janeiro de 2022, conforme as respectivas portarias de designagdo e
dispensa apresentadas neste processo.

O exercicio dessas fungbes representou uma etapa significativa da minha trajetdria profissional, considerando a complexidade das
atribuig¢Ges relacionadas a gestao institucional, a organizagdao administrativa, ao acompanhamento de programas e projetos e a
articulagao entre diferentes unidades e setores. A experiéncia em cargos de dire¢do contribuiu para consolidar competéncias
relacionadas a lideranga, planejamento, tomada de decisdao, gestao de equipes, interpretacdo de normas e acompanhamento das
politicas institucionais de extensao.

Paralelamente as atividades de gestao, participei de programas e projetos institucionais de extensdo, exercendo responsabilidades de
coordenac¢do e acompanhamento. Entre essas experiéncias, destaco a atuagao na Coordenac¢do Geral do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, conforme Portaria n? 1.902/2016, iniciativa voltada a amplia¢do das oportunidades de formacio
profissional.

Posteriormente, também exerci a Coordenacio Geral do Programa Qualifica Mais Progredir, conforme Portaria n? 1.362/2021, e do
Programa Bioeconomia para Amazdnia Legal, conforme Portaria n2 1.391/2023. Essas experiéncias ampliaram minha atuacio na gesto
de programas educacionais e de extensao, exigindo competéncias relacionadas ao planejamento, a organizacdo de atividades, a
articulagdo entre equipes e ao acompanhamento da execugdo de agdes institucionais.



No ambito dos projetos de extensdo, também participei como integrante da equipe do projeto Start IFAP 2020 e exerci a coordenagdo do
projeto “Saque para o Futuro: Ténis de Mesa e Cidadania”, desenvolvido em 2026. Essas experiéncias demonstram a continuidade da
minha participacdo em ac¢dOes voltadas a integracdo entre a instituicdo e a sociedade, contribuindo para a aplicacdo dos conhecimentos
adquiridos na gestdo e execugdo de iniciativas educacionais, sociais e comunitdrias.

Ao longo da carreira, também participei de diversas comissdes, grupos de trabalho e processos administrativos institucionais,
desempenhando fungdes de membro, coordenador e presidente. Entre as atividades comprovadas, destacam-se a presidéncia de
comissoes relacionadas a selegdo de bolsistas do Projeto Rede Brasil Mulher, a elaboragdo de edital do Programa Qualifica Mais
Progredir, a elaboragdo de regulamento da pratica profissional discente e a sele¢do discente do Programa de Robética.

Também integrei comissGes relacionadas a elaboragdo de edital de remocgdo interna de servidores Técnico-Administrativos em Educacdo,
a selecdo de equipes e estudantes do Programa Bioeconomia na Amazonia Legal e a selecdo de docentes e equipe multidisciplinar do
Programa Idiomas sem Fronteiras.

A participagdo nessas comissdes possibilitou o desenvolvimento e aperfeicoamento de competéncias em andlise documental, elaboragdo
e interpretagdo de instrumentos normativos, organizagdo de processos seletivos, planejamento administrativo, avaliacdo de
procedimentos e tomada de decisGes coletivas, contribuindo para o funcionamento das atividades institucionais.

No campo da representagdo e da governanga institucional, destaco minha atuagdo como membro titular do Conselho Superior do IFAP —
CONSUP, na condicdo de representante dos Técnicos Administrativos em Educag¢do, no periodo de fevereiro de 2024 a agosto de 2025.
Essa participacdo representou importante experiéncia no exercicio da representagdo institucional, possibilitando minha contribuigdo para
discussoes e deliberagGes relacionadas as politicas, diretrizes e ao funcionamento do Instituto Federal do Amapa.

Outra dimensao relevante da minha trajetoria profissional corresponde as responsabilidades técnico-administrativas relacionadas a
gestdo e fiscalizagdo de contratos publicos. Ao longo do exercicio funcional, fui designado para atuar na fiscalizagdo de diferentes
contratos institucionais, incluindo servigos de seguro, manutengdo de equipamentos e fornecimento de refei¢Ges.

Essas atividades exigiram conhecimentos técnicos e administrativos relacionados ao acompanhamento da execugdo contratual, a
verificagdo do cumprimento das obrigagOes estabelecidas, ao registro de ocorréncias e a comunicagdo com os setores responsaveis. A
experiéncia adquirida contribuiu para o fortalecimento das minhas competéncias em fiscalizagdo, controle administrativo,
acompanhamento de servigos e responsabilidade na utilizagdo dos recursos publicos.

Em setembro de 2024, fui designado Supervisor do Setor de Gestdo de Programas — SEPROG, conforme Portaria n2 1.991/2024,
exercendo atividades relacionadas a organizagdo e ao acompanhamento de programas institucionais. Essa fungdo representou a
continuidade da minha atuagdo em responsabilidades administrativas e de gestdo, permitindo aplicar conhecimentos adquiridos em
experiéncias anteriores de coordenagdo e diregdo.

A formacdo e a qualificagdo profissional constituem outro eixo fundamental da minha trajetéria. Ao longo da carreira, busquei ampliar
meus conhecimentos mediante formagdo superior e pds-graduag¢do, com destaque para a graduagdo em Gestdo da Produgdo Industrial, o
Bacharelado em Engenharia Quimica, a Especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho e a formac¢ado pedagdgica para atuagdo
no ensino de Quimica.

Essas formagGes proporcionaram conhecimentos complementares nas areas de Quimica, Engenharia, Gestdo, Segurancga do Trabalho e
Educagdo, contribuindo para uma atuagdo profissional multidisciplinar. A integragdo entre formagdo académica e experiéncia pratica
possibilitou ampliar minha capacidade de andlise, planejamento, organizagdo e resolugdo de problemas relacionados as atividades
institucionais.

Destaco que os conhecimentos adquiridos ao longo dessa trajetdria ndo se restringem aos processos formais de formagdo. As
experiéncias profissionais desenvolvidas no exercicio de fungdes técnicas, administrativas e de gestdao contribuiram para a construgao de
saberes relacionados a organizagao do trabalho, a conduc¢do de equipes, a execugdao de programas institucionais, a interpreta¢do de
normas, ao acompanhamento de contratos e a participa¢do nos processos decisérios da instituicdo.

As atividades apresentadas neste Memorial estdo relacionadas aos critérios previstos para o RSC-PCCTAE, especialmente o Critério |,
referente a participagdo em dérgaos colegiados, comissdes e grupos de trabalho; o Critério Il, relacionado a atuagao em projetos e
programas institucionais; o Critério IV, referente as responsabilidades técnico-administrativas e especializadas; o Critério V, relacionado
ao exercicio de fungdes de coordenacgdo, chefia e dire¢do; e o Critério VI, relacionado a formagao e qualificagdo profissional, conforme o
enquadramento apresentado na documentag¢do comprobatéria.

As experiéncias acumuladas ao longo da carreira contribuiram para o desenvolvimento de competéncias em gestdo institucional,
lideranca, planejamento, coordenacao de projetos, fiscalizacdo de contratos, participacdo colegiada, organiza¢do administrativa e
articulagdo entre diferentes areas de atuac¢do do Instituto Federal do Amapa.

Considero que uma das principais contribui¢cdes da minha trajetdria profissional estd na capacidade de integrar conhecimentos técnicos e



académicos as necessidades concretas da instituigdo, assumindo responsabilidades em diferentes areas e participando da organizagdo e
execucdo de atividades relacionadas ao ensino, a extensdo, a gestdo e a administragdo publica.

As atividades documentadas demonstram uma trajetéria de progressiva ampliagdo das responsabilidades, desde o exercicio das
atribuicdes técnicas do cargo efetivo até a atuagdo em fung¢des de coordenacdo, dire¢do, supervisdo, representacgdo institucional e gestdo
de programas. Esse percurso possibilitou o desenvolvimento de uma visdo abrangente sobre o funcionamento do Instituto Federal e
sobre a importancia da atuagdo dos servidores Técnico-Administrativos em Educag¢do para o cumprimento de sua missdo institucional.

Ressalto que as experiéncias apresentadas nao constituem atividades isoladas, mas representam um conjunto de responsabilidades e
conhecimentos desenvolvidos de maneira continua ao longo de mais de quinze anos de exercicio profissional. A documentacdo anexada
ao processo demonstra os vinculos entre as atividades realizadas, as funcdes exercidas e os critérios utilizados na presente solicitacdo de
reconhecimento.

Diante da trajetdria profissional apresentada, dos saberes e competéncias desenvolvidos, das responsabilidades assumidas e das
contribuigdes prestadas ao Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa, entendo que reldno elementos para o
reconhecimento das competéncias profissionais correspondentes ao nivel VI do RSC-PCCTAE.

Assim, submeto o presente Memorial Descritivo, acompanhado da documentagdo comprobatdria, a apreciagdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias — CRSC-PCCTAE, solicitando a analise e a concessdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias — RSC-VI, nos termos da legislacdo e das normas regulamentares aplicaveis.

Orientagdes para elaboragao:

o memorial devera ser redigido em texto corrido, de forma clara, objetiva e fundamentada;

devera observar a ordem cronolégica da trajetéria profissional;

devera estabelecer relagéo entre as atividades descritas e a documentagdo comprobatéria apresentada no processo;
devera conter apenas informagdes compativeis com os documentos anexados;

recomenda-se que o texto possua entre 2 (duas) e 5 (cinco) paginas, ressalvadas as situagdes em que a trajetoria profissional justifique maior extensao.

Documento assinado eletronicamente por:

= Diego Aparecido Belo Cabral da Silva, TECNICO DE LABORATORIO AREA, em 08/10/2026 16:07:05.
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