RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC-PCCTAE

MEMORIAL DESCRITIVO PARA FINS DEACONCESSAO DO RECONHECIMENTO DE
SABERES E COMPETENCIAS - RSC-PCCTAE

I. Identificagdao do Servidor

Servidor(a): Clicia Pires Carvalho

SIAPE: 3008662

Cargo: Técnico em Secretariado

Unidade de Lotagao: Campus Laranjal do Jari
Tempo de exercicio no cargo: 08 anos e sete meses

Nivel de RSC pleiteado: nivel V

. Apresentacgao

Apresento o presente Memorial Descritivo com a finalidade de demonstrar minha trajetéria profissional,
os saberes e as competéncias desenvolvidos ao longo de oito anos da carreira no cargo de Técnico em
Secretariado, em exercicio no Campus Laranjal do Jari, visando a concessado do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), nivel V.

lll. Trajetoria Profissional do Servidor

Ingressei no servigo publico em 26/01/2018 exercendo inicialmente minhas atividades na Secado de
Gerenciamento de Administragdo, Logistica e Infraestrutura vinculada ao Departamento de Administragao
e Planejamento do Campus Porto Grande. Nesse periodo estive como supervisora da SEADINF de
10/05/2018 a 01/03/2019 (FG-2), foi um ano de aprendizado na gestdo administrativa e para melhor
desempenho em minhas atribui¢cdes participei de capacitacdes ofertadas pelo IFAP em parceria com a
CONSULTRE, assim como cursos online na plataforma do ENAP. Participei do planejamento da agenda
de compras, realizagdo de inventario, instrugdo de processos para aquisicao de bens para a fazenda
experimental, além de atuar como fiscal de contratos de servigo continuado e da migragdo do SIGA para
0 SUAP (moddulo Patriménio e almoxarifado).

Em 2019 fui removida para o Campus Laranjal do Jari, lotada na Segao de Administragdo e Planejamento,
vinculada ao DEAP. Desenvolvi atividades relacionadas ao controle patrimonial, fiscalizagdo de contrato,
demais fungdes da segdo e atuei como substituta eventual do supervisor. Somando as experiéncias
anteriores, assumi no periodo de 31/12/2020 a 07/06/2022 a supervisdo da SEALO (FG-02).

De 20/06/22 a 14/07/2026 estive lotada no Seg¢do de Gerenciamento de Registro Escolar e Académico,
vinculado ao DEN. Atuei no atendimento a comunidade académica interna e externa, manuseio do SUAP,
SISTEC, emissao de diplomas, realizacdo de matriculas, etc. Na SERESC realizamos anualmente censos
educacionais nas plataformas Nilo Peganha, EDUCACENSO e CENSUP, os quais sdo primordiais para
acompanhar as estatisticas educacionais do campus, que auxiliam na tomada de decisdes e investimentos.
Ainda no setor, atuei como substituta eventual de 2023 a 2025.

Um marco na SERESC, foi realizar a organizagao do arquivo fisico do ensino integrado (2011 a 2019),
superior (2014 a4 2020) e subsequente (2010 a 2014), é importante ressaltar que a organizagao dos arquivos
seguiu devidamente as instrucbes da Tabela de Temporalidade e Destinagdo de Documentos de
Arquivo Relativos as Atividades-fim das Instituicoes Federais de Ensino Superior (IFES) do Sistema
de Gestio de Documentos de Arquivo (SIGA). Assim, houve descarte, reclassificagao de
documentos, além de substituir caixas de arquivos, envelopes plasticos, clipes, para garantir a
conservacgao. Todos os dados foram registrados e organizados em planilhas separadas por nivel e
ano (contém a situacdao do aluno, emissao de histérico e diploma e suas datas de recebimento),
facilitando a localizagao de pastas de alunos, que nao estao registrados no SUAP, haja vista que as
turmas pertencem ao periodo anterior a sua implantagdo. Tal organizacdo agilizou



10.

consideravelmente o tempo de atendimento dos egressos que procuram certificados e diplomas
junto a SERESC.

No primeiro semestre de 2023 a Pré-Reitoria de Extensao, Pesquisa, Pés-Graduagéo e Inovagao (Proeppi),
langou o PROJETO MAIS CULTURA NO MEIO DO MUNDO, no qual atuei como supervisora do Polo
Laranjal do Jari. Foram ofertadas 30 vagas para uma uUnica turma de Agente Cultural, os professores e
alunos foram selecionados localmente, havendo interacdo com o meio cultural da regido. Na turma 28
alunos concluiram com éxito, recebendo o certificado dos primeiros agentes culturais, devidamente
capacitados para atuar no Vale do Jari.

No ano de 2024 a Pro-Reitoria de Extenséo, Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagéo (Proeppi), langou a
segunda edigcdo do PROGRAMA EMPODERA MULHER, no qual desempenhei a fungdo de supevisora do
Polo Laranjal do Jari (25/01 a 19/09/2024). Foram ofertadas inicialmente 60 vagas para duas turmas no
primeiro semestre, de forma que a turma 01 (FIC em Assistente de Planejamento, Programagéao e Controle
de Produgéo), foi conduzida com sucesso, alcangando 100% de permanéncia, sem registro de evasao. Na
segunda turma a equipe do programa enfrentou varios desafios, uma vez que foi a primeira turma de curso
fic a ser ofertado pelo IFAP dentro de uma comunidade agroextrativista, com isso firmamos parceria com
o Comando Geral da Policia Militar — AP para doagéo de combustivel, considerando que a comunidade de
Agua Branca do Cajari fica & 72km do municipio de Laranjal do Jari. A turma 02 (FIC em Assistente de
Planejamento, Programacéao e Controle de Produgéo), contou com 30 alunas, visando a capacitagdo de
mulheres e fortalecimento das associagdes existentes no distrito. A aula inaugural foi realizada 27/04/24 na
Escola Estadual Prof. Maria Mendes Simdes (parceria com o GEA), ocorrendo nas sextas e sabados, as
estratégias de ensino foram adequadas para a realidade local, tal como a turma 01 foi conduzida com
sucesso, alcangando 100% de permanéncia, sem registro de evaséo. A tragetéria do polo Laranjal do Jari,
foi contada na reportagem da jornalista do IFAP, Jacyarea Araujo, e publicada no site do CONIF
(https://portal.redefederal.org.br/noticias/noticias/geral/programa-empodera-mulher-leva-curso-a-
comunidade-agroextrativista-no-amapa)

IV. Descrigdo das Atividades e Experiéncias Relacionadas aos Critérios do Decreto

Em conformidade com os critérios estabelecidos para a concessdo do RSC-V, as atividades técnico-
administrativas submetidas foram distribuidas e documentadas nos seguintes eixos estratégicos:

e Requisito I, Item — 3: Participagao em Grupos de Trabalhos ou similares e em

comissoes: Atuei formalmente em comissdes institucionais, designado através de portarias

Comisséao de para realizagao da atualizagao da Instrugao Normativa no 004/2014/CONSUP/IFAP,
representando o Campus Porto Grande em 2018;

Comisséao de Apoio de Licitagdo do Campus Porto Grande em 2018;

Comisséo responsavel por ateste de material permanente (6nibus escolar rural) do Campus Porto Grande
em 2018;

Comissao responsavel pelo Organizagao e Juntada dos Documentos para Reconhecimento do Curso
Superior de Bacharelado em Administragdo, do campus Laranjal do Jari em 2022;

Comisséo de formaturas dos cursos técnicos e superiores em 2023;
Comisséao eleitoral central para o processo de consulta para Reitor e Diretores em 2023;

Comisséao de avaliadores do processo seletivo de Professores e da Equipe Pedagdgica do Programa Mais
Cultura no Meio do Mundo — PROCULTMUN;

Comisséao Responsavel pelo evento: VirtuMulher - Empodera Mulher em 2024;

Comisséao Local responsavel pelo acompanhamento do Plano estratégico Institucional para Permanéncia e
éxito dos estudantes da Rede Federal - campus Laranjal do Jari em 2024;

Comissao responsavel pela elaboragao da regulamentagcao que tratara da organizagao didatico-pedagogica
dos cursos técnicos em 2025;
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11. Comisséo responsavel pela Chamada Publica das vagas remanescentes do SISU 2025 — campus Laranjal
do Jari;

12. Comissao responsavel pela Chamada Publica - Cursos Superiores 2026 - campus Laranjal do Jari.

Diante da trajetéria profissional apresentada, dos saberes e competéncias desenvolvidos e das
contribuicbes prestadas a Instituicdo, entendo que atendo aos requisitos para a concessao do RSC-
PCCTAE nivel V, motivo pelo qual submeto este memorial a apreciagdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias.
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