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MEMORIAL DESCRITIVO
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS — RSC-PCCTAE
Servidor(a): Sivaldo Donato de Souza
SIAPE: 1997962
Cargo: Assistente de Aluno
Unidade de Lotagdo: Campus Laranjal do Jari - LRJ
Tempo de exercicio no cargo: 13 anos

Nivel de RSC pleiteado: V

Apresento o presente Memorial Descritivo com a finalidade de demonstrar minha trajetdria profissional, os saberes e as competéncias
construidos no exercicio do cargo de Assistente de Aluno e nas diferentes responsabilidades institucionais que me foram atribuidas ao
longo dos anos. Minha atuagdo estd vinculada ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa - IFAP, especialmente ao
Campus Laranjal do Jari, e o presente relato é apresentado para fins de concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC-
PCCTAE, nivel V. As experiéncias descritas a seguir estdo organizadas em ordem cronoldgica e diretamente relacionadas as declaragdes,
portarias, certificados e demais documentos comprobatdrios que compdem o processo, seguindo a mesma légica de referéncia adotada
no memorial descritivo utilizado como modelo.

Minha trajetdria inicia-se em 2013, quando atuei no Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC, no Campus
Laranjal do Jari. Conforme declaragdo emitida pela Coordenacdo Adjunta do programa em 2 de junho de 2015, desempenhei a fun¢do de
apoio as atividades académicas e administrativas, com atendimento as demandas de discentes e docentes, no periodo de junho a
dezembro de 2013, com carga horaria de 20 horas semanais. Essa atuagdo ocorreu em um programa de politica publica de educagao
profissional e tecnoldgica, exigindo contato permanente com a organizagao das atividades de ensino, acompanhamento das rotinas
académicas e apoio administrativo necessario a execugdo das ofertas educacionais. A experiéncia ampliou meu conhecimento sobre o
funcionamento de programas institucionais, o atendimento ao publico estudantil e a articulagdo entre atividades académicas e
administrativas (Anexo 02 - Requisito Il, Item 02).

No ano de 2014, dei continuidade a atuagdo no PRONATEC, novamente na fungdo de apoio as atividades académicas e administrativas
voltadas a discentes e docentes. A segunda declaragdo juntada ao processo registra o periodo de margo a novembro de 2014, também
com carga horaria de 20 horas semanais. A continuidade dessa atividade permitiu consolidar saberes relacionados ao apoio a educagao
profissional, a organizagdo do fluxo de informagGes, ao acompanhamento das necessidades dos estudantes e ao suporte as equipes
responsaveis pela execugao do programa. Por envolver uma ag¢do institucional de ensino e formacgao profissional, essa experiéncia
representa participagao técnica efetiva em projeto educacional, complementando as atribui¢cdes do cargo e demonstrando atuagdo em
diferentes frentes de apoio ao ensino (Anexo 02 - Requisito Il, Item 02).

Ainda em 2014, passei a integrar formalmente comissdes institucionais do Campus Laranjal do Jari. A Portaria n2 103, de 5 de maio de
2014, designou servidores e estudantes para comporem a comissao responsavel pela Campanha de Resgate da Identidade Visual do
Campus Laranjal do Jari e Conservagao do Patriménio Publico, constando meu nome entre os membros designados. A atividade reuniu
servidores e alunos em torno de uma ag¢ao de valorizacdo do espaco institucional, preservagao do patriménio publico e fortalecimento da
identidade do campus. A participagdo em uma comissao dessa natureza exigiu cooperagao entre diferentes segmentos da comunidade
académica, organizagdo das ag¢des e responsabilidade coletiva sobre o ambiente institucional. Essa experiéncia contribuiu para ampliar
minha percepgdo sobre patrimdnio publico, pertencimento institucional e participagdo em grupos de trabalho formalmente constituidos
(Anexo 01 - Requisito I, Item 03).

Poucos meses depois, a Portaria n2 210, de 21 de agosto de 2014, designou-me para compor a Comissdo Permanente de Inventario do



Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapad - Campus Laranjal do Jari. A participagdo no inventdrio de bens envolve
conferéncia, identificagdo, organizagdo e controle do patrimoénio institucional, atividades que demandam atengdo aos registros,
responsabilidade com os bens publicos e trabalho coordenado com outros servidores. A experiéncia permitiu contato direto com
procedimentos administrativos de controle patrimonial, contribuindo para o desenvolvimento de conhecimentos sobre inventario,
conservagao, organizagdo e prestagdo de informagdes relativas aos bens méveis da Administragdo Publica. A atuagdo também evidencia
participagdo em comissdo regularmente instituida para atender necessidade administrativa do campus (Anexo 01 - Requisito |, ltem 03).

Em 2015, ampliei minha participa¢do em programas educacionais ao atuar como monitor no Programa Nacional de Educagdo na Reforma
Agraria - PRONERA, no Campus Laranjal do Jari. A declaragdo de 13 de novembro de 2015 registra minha participa¢do no periodo de julho
a setembro de 2015, totalizando 80 horas de atuagdao. Na condigao de monitor, estive inserido em uma atividade de acompanhamento e
apoio a execuc¢do de uma agdo educacional voltada a publico especifico, o que exigiu disponibilidade para orientar, acompanhar
atividades e colaborar com o desenvolvimento das a¢des formativas. Essa experiéncia contribuiu para o aprimoramento de competéncias
relacionadas a orientac¢do de participantes, acompanhamento de processos de aprendizagem, comunicagdo e apoio a politicas de
democratiza¢do do acesso a educagdo (Anexo 03 - Requisito I, ltem 05).

Em 2016, minha experiéncia no préprio cargo de Assistente de Alunos passou a contribuir também para a construgao de procedimentos
institucionais. A Portaria n2 235, de 25 de outubro de 2016, designou-me como membro da Comissdao responsavel pela Regulamentagdo
das atribui¢cdes dos Assistentes de Alunos, juntamente com outros servidores do Campus Laranjal do Jari. A participa¢do nessa comissao
possibilitou colaborar com a discussdo e sistematizagdo das responsabilidades associadas ao cargo, levando para o trabalho coletivo a
experiéncia acumulada no acompanhamento de estudantes e nas rotinas institucionais. A constru¢cdo de uma regulamentacgao exige
analise das atividades desenvolvidas, compreensado das necessidades do campus, padronizagdao de procedimentos e defini¢do clara de
responsabilidades. Por isso, considero essa participa¢do particularmente relevante para minha trajetéria, pois transformou experiéncia
pratica em contribuicdo para a organizagdo administrativa e para o aperfeicoamento das rotinas de atendimento estudantil (Anexo 01 -
Requisito I, Item 03).

Em 2017, a Portaria n2 110, de 28 de margo de 2017, designou-me para integrar a Comissao de Sele¢ao da Assisténcia Estudantil do
Campus Laranjal do Jari. A assisténcia estudantil constitui importante instrumento de permanéncia e éxito dos estudantes, especialmente
daqueles em situa¢do de vulnerabilidade, e a atuagdo em comissdo de selecdo demanda responsabilidade, analise criteriosa das
demandas e observancia dos procedimentos definidos pela Instituicdo. Minha participagdo nesse processo aproximou ainda mais minha
atuacdo das politicas de permanéncia, permitindo ampliar conhecimentos sobre organizacdo de processos de selecdo, atendimento as
necessidades estudantis e importancia da assisténcia para a continuidade da formacdo académica. A experiéncia também reforcou a
necessidade de atuagdo ética, responsavel e integrada entre diferentes setores no tratamento das demandas dos estudantes (Anexo 01 -
Requisito I, Item 03).

Paralelamente as experiéncias praticas, investi de forma continua em formacao e desenvolvimento de competéncias. Em 2020, conclui o
curso Cidadania Fiscal: Uma Receita para o Brasil, ofertado pela Escola Nacional de Administragdo Publica - Enap, com carga horaria de 20
horas, realizado entre 22 de abril e 7 de maio de 2020, com conteudo relacionado a cidadania, ética, cidadania fiscal e interagdo do
servidor publico com a sociedade. Também conclui o curso Controle Social, com 20 horas, realizado em abril de 2020, abordando
conceitos de controle institucional, controle social e cidadania. Essas formagdes contribuiram para ampliar minha compreensao sobre o
papel do servidor publico, a responsabilidade na utilizagdo dos recursos publicos, a participagdo social e os mecanismos de
acompanhamento das a¢des do Estado, conhecimentos diretamente relacionados a atuacdo responsavel no servigo publico (Anexo 04 -
Requisito I, ltem 09).

No mesmo periodo, realizei outras formag0es voltadas a atualizagdo profissional e a inovagdo. Conclui o curso Profissional do Futuro -
Vocé Sera um Deles - EAD, do Centro Universitario Internacional UNINTER, com 10 horas, no periodo de 15 a 18 de maio de 2020, na drea
de Gestdo, Comunicagdo e Negdcios. Pela Enap, conclui Criatividade e Novas Tecnologias no Servigo Publico, com 10 horas, em maio de
2020, formagdo que apresentou ferramentas digitais e possibilidades de uso de novas tecnologias no cotidiano profissional. Também
conclui Direitos Humanos: Uma Declaragdo Universal, com 20 horas, entre maio e junho de 2020, abordando a formagao histdrica dos
direitos humanos, direitos civis, politicos e sociais, a Constituicdo Federal e politicas publicas de direitos humanos. Essas capacitagdes
ampliaram conhecimentos relacionados a comunicagdo, inovagdo, uso de recursos tecnoldgicos, cidadania, diversidade e respeito aos
direitos fundamentais no atendimento a comunidade académica (Anexo 04 - Requisito Il, ltem 09).

A formagdo continuada de 2020 também alcangou diretamente temas ligados ao ensino e a organiza¢do de atividades formativas.
Conclui o curso Formacdo de Facilitadores de Aprendizagem, ofertado pela Enap, com carga hordria de 40 horas, realizado em maio de
2020, cujo conteudo incluiu andragogia, planejamento de ensino, metodologias ativas, avaliagdo da aprendizagem e condugdo de
processos de ensino-aprendizagem. Conclui ainda NogGes Basicas para Coordenar Cursos On-line, com 20 horas, entre maio e junho de
2020, abrangendo contextualizacdo da educagdo on-line, evolugdo da educagdo a distancia, fundamentos do processo educativo e
atribuigGes de coordenacgdo de cursos on-line. Esses conhecimentos se relacionam com experiéncias anteriores em PRONATEC e
PRONERA e reforgam minha capacidade de compreender e apoiar processos educacionais em diferentes modalidades (Anexo 04 -
Requisito II, ltem 09).



Ainda entre as a¢bes de desenvolvimento, conclui o curso Um por Todos e Todos por Um, ofertado pela Enap, com 40 horas, em maio de
2020, com conteudos voltados a autoestima, respeito as diferencgas e cidadania. De maior duragdo, participei do curso Solu¢do Pacifica de
Conflitos no ambito da Administracdo Publica, realizado pela Escola da Advocacia-Geral da Unido Ministro Victor Nunes Leal, por meio da
plataforma de educacdo a distancia, com carga horaria de 250 horas, no periodo de 12 de junho a 9 de setembro de 2020. A formacdo
abordou conciliagdo, mediacdo, arbitragem e negociagdo, temas especialmente Uteis em ambientes institucionais que envolvem
convivéncia, atendimento ao publico, orientagdo de estudantes e relacionamento entre diferentes grupos. O conjunto dessas formagdes
de 2020 demonstra busca sistemdtica por conhecimentos aplicaveis ao servigo publico e as relagdes humanas presentes no cotidiano
institucional (Anexo 04 - Requisito Il, Item 09).

Em 2022, assumi responsabilidade formal na area de fiscalizagdo administrativa. A Portaria n2 146/2022 - SEC-GAB/DIGERAL/LRJ/IFAP, de
7 de outubro de 2022, alterou a Portaria n2 47/2022 e me designou como Fiscal Substituto Administrativo do Processo n2
23228.000452.2022-46, com efeitos a contar de 31 de agosto de 2022. O processo tratava da contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos de fornecimento de refeicdes prontas, especificamente almogo, para os alunos dos cursos Técnicos Integrados
Integrais do Campus Laranjal do Jari. O exercicio de fiscalizagdo de contrato exige acompanhamento da execugdo, verificagdo do
atendimento as condig¢Ges pactuadas, observagdo das necessidades institucionais e apoio ao registro de ocorréncias relacionadas ao
servico. A responsabilidade foi particularmente relacionada ao atendimento estudantil, pois o objeto contratado se destinava
diretamente aos alunos em jornada integral (Anexo 06 - Requisito IV, Item 03).

No mesmo ano, exerci uma responsabilidade de gestdo setorial. Declaragdo emitida pela Coordenagdo Pedagdgica do Campus Laranjal do
Jari comprova que desempenhei a fun¢do de Coordenador do Setor de Desporto do IFAP - Campus Laranjal do Jari no periodo de 15 de
janeiro a 20 de dezembro de 2022. O exercicio dessa fungdo exigiu organizagdo das demandas do setor, planejamento e
acompanhamento de atividades relacionadas ao desporto, articulagdo com estudantes, servidores e demais areas do campus, além de
cuidado com a execugdo das agdes sob responsabilidade do setor. Essa experiéncia representou atuagdo como responsavel por uma
unidade interna sem que o documento indique pagamento de fungdo, permitindo desenvolver conhecimentos de organizagdo,
responsabilidade setorial, planejamento de atividades e apoio as praticas esportivas e de integragdo da comunidade académica (Anexo
08 - Requisito 1V, Item 08).

Minha experiéncia com controle patrimonial também teve continuidade em 2022. A Portaria n? 155/2022 - SEC-GAB/DIGERAL/LRIJ/IFAP,
de 8 de novembro de 2022, designou-me, juntamente com outros servidores, para compor a Comissdo Anual de Inventario de Bens
Modveis 2022 do Campus Laranjal do Jari. Essa nova designagdo ocorreu oito anos depois de minha participacdo na Comissdao Permanente
de Inventario de 2014 e demonstra recorréncia da confianga institucional para colaborar com atividades de conferéncia e organizagdo
patrimonial. A atuagdo em inventario requer zelo com os bens publicos, conferéncia de informagdes, identificagdo de inconsisténcias e
trabalho coletivo para garantir que os registros institucionais correspondam a realidade do patriménio existente. A repeti¢do dessa
experiéncia permitiu consolidar conhecimentos administrativos adquiridos anteriormente (Anexo 01 - Requisito I, Item 03).

Em 2025, a Portaria n? 1/2025 - DIGERAL-LRJ/LRJ/IFAP, de 15 de janeiro de 2025, desighou-me para integrar a equipe responsavel por
planejar e executar o Encontro Pedagdgico de 2025 do Campus Laranjal do Jari. A organizagdo de um encontro pedagdgico envolve
articulagdo entre servidores, preparagdo de atividades, apoio logistico, definicdo de tarefas e colabora¢do com a¢des destinadas ao
planejamento do periodo letivo. Minha participagdo nessa comissdo representou mais uma experiéncia de trabalho coletivo diretamente
relacionada a organizagdo das atividades académicas da Instituicdo. Além de contribuir para a execugdo do evento, a atuagdo reforgou
saberes sobre planejamento, integracdo de equipes, organizagao institucional e apoio as a¢Ges de ensino desenvolvidas pelo campus
(Anexo 01 - Requisito I, Item 03).

Também em 2025, conclui o curso Introdugdo ao AVACAPES para Tutores, com carga horaria de 30 horas e aproveitamento de 90%,
ofertado a distancia pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, em parceria com o Laboratdrio de
Tecnologia da Informacg&o e Midias Educacionais da Universidade Federal de Goias - LabTIME/UFG. O curso foi realizado no periodo de 22
de julho a 10 de agosto de 2025. A capacitagdao agregou conhecimentos sobre utilizagdo de ambiente virtual de aprendizagem e atuagao
de apoio em processos formativos mediados por tecnologia, complementando as formagdes anteriores em educag¢do on-line, facilitagdo
de aprendizagem e uso de ferramentas digitais. Considerando todos os certificados reunidos no Anexo 04, as a¢des de formagao
continuada nele documentadas totalizam 460 horas (Anexo 04 - Requisito Il, Item 09).

Em janeiro de 2026, busquei formagdo especifica na area de seguranca. Certificado emitido pelo Departamento-Geral de Cultura,
Educacdo e Pesquisa do Corpo de Bombeiros Militar do Para comprova a conclusdo do Curso de Brigada de Incéndio - Basico Nivel |,
realizado nos dias 21 e 22 de janeiro de 2026, nas dependéncias do IFPA - Campus Altamira, com carga horaria de 16 horas-aula. A
capacitacdo esta diretamente ligada a prevengao e a resposta inicial a situagGes de emergéncia, ampliando conhecimentos Uteis a
protecdo de pessoas e do patrimodnio institucional. A formag¢do demonstra preparagdo especifica para atuar em ambiente que exige
atencdo a procedimentos de seguranca, prevencdo de riscos e resposta organizada diante de ocorréncias (Anexo 05 - Requisito I, ltem
11).

A formagdo em brigada foi seguida de responsabilidade formalmente atribuida. Pela Portaria n2 4.890/ALTAMIRA/IFPA, de 20 de agosto
de 2026, fui designado membro da Brigada de Incéndio do IFPA - Campus Altamira. O prdprio ato estabelece como competéncias da



brigada a prevengdo e o combate a incéndios, a analise dos riscos existentes na unidade, a notificagdo ao setor competente de eventuais
irregularidades relacionadas a prevengdo e protegdo contra incéndios, o conhecimento do plano de emergéncia das edificagbes e a
colaboragdo na elaboragdo e aprovacdo de alteragdes desse plano. A designagdo, portanto, relaciona a capacitagdo técnica realizada no
inicio do ano a uma atividade institucional concreta de seguranca e cuidado, exigindo responsabilidade, observdncia de procedimentos e
capacidade de atuagdo coordenada em situagdes que podem envolver risco a pessoas e ao patrimonio (Anexo 07 - Requisito IV, Item 06).

Ao analisar conjuntamente os documentos apresentados, observo uma trajetéria marcada pela diversidade de experiéncias e pela
ampliagdo progressiva das responsabilidades assumidas. Atuei em programas educacionais como PRONATEC e PRONERA; participei de
comissoes relacionadas a identidade institucional, conservagdo do patrimonio, inventdrio, regulamentacdo das atribui¢cGes dos
Assistentes de Alunos, assisténcia estudantil e planejamento pedagdgico; exerci responsabilidade na fiscalizagdo administrativa de
contrato voltado ao fornecimento de alimentagdo aos estudantes; respondi pelo Setor de Desporto; investi em formagdo continuada
envolvendo cidadania, controle social, direitos humanos, tecnologias, facilitacdo da aprendizagem, educagdo on-line e solugdo pacifica de
conflitos; e, posteriormente, qualifiquei-me e passei a integrar brigada de incéndio. As atividades comprovadas demonstram atuac¢do
para além das rotinas ordinarias do cargo, com participagao efetiva em agdes de ensino, gestdo, assisténcia estudantil, patrimdnio,
seguranca e organizagao institucional.

Essas experiéncias contribuiram para a construgdo de saberes relacionados ao atendimento e acompanhamento de estudantes, apoio as
atividades académicas, organizagao de programas e projetos educacionais, orientagdo e monitoria, trabalho em equipe, analise de
demandas estudantis, preservagao e controle do patrimdnio publico, regulamentagdo de procedimentos, planejamento e execuc¢do de
acOes institucionais, fiscalizagdo administrativa, organizacdo de atividades esportivas, uso de ambientes virtuais de aprendizagem,
mediagdo e solugao pacifica de conflitos, direitos humanos, cidadania e seguranca institucional. A documentagdo demonstra que esses
conhecimentos foram sendo construidos em diferentes momentos da carreira, por meio tanto da experiéncia pratica quanto de
capacitagdes formais, e posteriormente aplicados em responsabilidades concretas atribuidas pela Administracdo.

Diante da trajetdria profissional apresentada, dos saberes e competéncias desenvolvidos e das contribuicdes prestadas as instituicoes
publicas de educagdo nas atividades comprovadas pelos anexos, entendo que redno experiéncias compativeis com a finalidade do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias e com o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado. Por esse motivo, submeto o presente Memorial
Descritivo a apreciagdo da Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias, acompanhado das portarias, declaragdes,
certificados e demais documentos comprobatdrios correspondentes, para analise nos termos da regulamentacao aplicavel ao RSC-
PCCTAE nivel V.
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