MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
Conselho Superior

RESOLUGAO 3/2023 - CONSUP/RE/IFAP

Aprova a Regulamentagdo do Processo de
Heteroindentificacdo no ambito do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amapa - IFAP.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO AMAPA - IFAP, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, considerando o

gue constam no processo 23228.002240/2022-01, e as deliberagbes na 58° Reunido Ordinaria do
Conselho Superior do IFAP,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Regulamentagdo do Processo de Heteroindentificagdo no ambito do Instituto Federal
de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa - IFAP.

Art. 2° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.
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REGULAMENTAGCAO DO PROCESSO DE HETEROIDENTIFICACAO DOINSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA

CAPITULO |
DA DEFINICAO E DA FINALIDADE

Art. 1° Estabelecer os procedimentos de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados
negros (pretos ou pardos) e indigenas nos processos seletivos para ingresso de estudantes em
todos os niveis e modalidades de ensino e nos concursos para contratagdo de servidores
docentes (efetivos e temporérios) e técnico-administrativos do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Amapa — IFAP.

Paragrafo unico. Estdo compreendidos no caput deste artigo 0s concursos para contratacdo de
servidores efetivos, processos seletivos para contratacdo de professores substitutos, bem como
0S processos seletivos para ingresso de estudantes nos cursos regulares, sejam presenciais ou
na modalidade a distdncia — EaD (cursos técnicos integrados, cursos técnicos subsequentes,
cursos de graduacdo, cursos de pds-graduacdo lato e stricto sensu), e cursos de extensao
(formacdo inicial, formagéo continuada, cursos livres).

Art. 2° O procedimento de heteroidentificacdo tem por objetivo complementar a autodeclaragéo
étnico-racial com a identificacdo, por terceiros, da condicdo autodeclarada, para fins de
preenchimento das vagas reservadas nos processos seletivos realizados pelo IFAP, considerando
as previsdes do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010); da Lei de
Cotas (Lei n°® 12.711, de 29 de agosto de 2012 e suas alteracdes posteriores); do Decreto n°
9.427, de 28 de junho de 2018 e da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo — MPDG, que regula a Lei n°® 12.990, de 9 de junho
de 2014, que trata especificamente da regulamentacdo do procedimento de heteroidentificacdo no
ambito do Poder Executivo Federal.

Art. 3° Este Regulamento orienta também os procedimentos de heteroidentificacdo étnico-racial,
quando couber, nos processos seletivos internos da Instituicdo para selecdo de estudantes para
os programas de Iniciacdo Cientifica, Iniciacdo a Docéncia, Residéncia Pedagdgica e todos os
outros programas de concessdo de bolsas, em diferentes niveis e modalidades, no ensino, na
pesquisa, na pos-graduacdo, na extensdo e na assisténcia estudantil, que estabelecam previsdo
de vagas reservadas para negros (pretos e pardos) e indigenas.

CAPITULO I
DA COMISSAO PERMANENTE DE VERIFICACAO

Art. 4° A Comissao Permanente de Verificagdo dos Candidatos Autodeclarados Negros (pretos e
pardos) e Indigenas é vinculada a Diretoria Executiva do gabinete da reitoria em articulagdo com
todas as proé-reitorias e diretorias sistémicas do IFAP.

Art. 5° A Comissédo Permanente de Verificacdo dos Candidatos Autodeclarados Negros (pretos e
pardos) e Indigenas sera composta por 5 (cinco) membros e 5 (cinco) suplentes.

Art. 5° Cabe & Comissdo Permanente de Verificagcdo dos Candidatos Autodeclarados Negros
(pretos e pardos) e Indigenas:

| - auxiliar na estruturacdo dos editais e suas complementa¢des quanto aos procedimentos a
serem realizados nos processos seletivos;
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Il - auxiliar na indicacdo anual dos membros para a composicdo das bancas de
heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) e indigenas;

Il - fomentar a capacitacdo dos membros das bancas de heteroidentificacdo dos candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos) e indigenas;

IV - apoiar, quando solicitado, a comissao responsavel pelo processo seletivo a ser avaliado,
nas atividades relativas a etapa de verificagcdo da autodeclaracdo dos candidatos negros
(pretos e pardos) e indigenas;

V - analisar 0s recursos interpostos pelos candidatos quanto ao resultado da banca de
heteroidentificagao;

Art. 6° A Comissdo Permanente de Verificacdo de Candidatos Autodeclarados Negros (pretos e
pardos) e Indigenas sera composta por servidores docentes e técnico-administrativos do quadro
ativo permanente da Instituicdo que seréo indicados pelo Dirigente maximo da Instituicdo auxiliado
pelo NEABI+.

Paragrafo Unico. Os membros dessa Comissédo serdo designados por Portaria emitida pela
Reitoria do IFAP.

CAPITULO 1l
DAS BANCAS DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 7° As bancas de heteroidentificagcdo dos candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos)
e indigenas serdo coordenadas pelo setor responsavel pela realizacdo do processo seletivo, em
continuo didlogo com a Comissdo Permanente de Verificacdo dos Candidatos Autodeclarados
Negros (pretos e pardos) e Indigenas.

Art. 8° Os servidores que fardo parte das bancas de heteroidentificacdo serdo nomeados
anualmente para compor um banco de avaliadores, a partir das indicacdes da diretoria-geral de
cada campus, pro-reitoria ou diretoria sistémica, no caso de membros da reitoria, e deverédo
obrigatoriamente:

| - participar de processo formativo sobre a tematica da promocao da igualdade racial, do
enfrentamento ao racismo e procedimento de heteroidentificacéo;

Il - atuar, quando convocado, durante o0s processos seletivos nas bancas de
heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) e indigenas;

Il - validar, mediante preenchimento da ficha de heteroidentificacdo, as autodeclaracdes dos
candidatos participantes dos processos seletivos;

IV - assinar termo de confidencialidade sobre as informacdes pessoais dos candidatos as
quais tiverem acesso durante o procedimento de heteroidentificacéo.

Paragrafo unico. A participacdo na banca de heteroidentificacdo € considerada atividade essencial
para o desenvolvimento das sele¢cbes na Instituicdo, preponderando sobre as demais atividades
exercidas pelo servidor no seu setor de lotacdo, levando em consideragdo o horario regular de
expediente. Em caso de atividade fora do horario regular de expediente, a pré-reitoria ou diretoria
responsavel pelo processo seletivo arcara com a bonificacdo devida aos membros da banca
servidores do IFAP.
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Art. 9° As bancas de heteroidentificacdo serdo compostas por:
| - servidores docentes do quadro ativo permanente da Instituicao;
Il - servidores técnico-administrativos do quadro ativo permanente da Instituicéo;

Paragrafo Unico: colaborador externo com expertise no assunto de heteroidentificacdo podera ser
convidado para compor a banca como servigo voluntario de acordo com a Lei N° 9.608, de 18 de
fevereiro de 1998, atendendo aos critérios estabelecidos no art. 8°.

§ 1° As bancas de heteroidentificagdo serdo compostas por 5 (cinco) membros e 5 (cinco)
suplentes para avaliacdo das autodeclaracbes dos candidatos dos processos seletivos de
ingresso de estudantes, professores substitutos, nas sele¢des internas e concursos publicos.

§ 2° Os membros dessas bancas serdo indicados pela diretoria-geral do campus, pro-reitoria ou
diretoria sistémica, no caso de membros da reitoria, sendo realizado o acompanhamento pela
Comissdo Permanente de Verificagdo dos Candidatos Autodeclarados Negros (pretos e pardos) e
Indigenas, e designados por Portaria emitida pela Reitoria do IFAP.

§ 3° Em caso de impedimento ou suspei¢do, nos termos dos arts. 18 a 21 da Lei n°® 9.784, de 29
de janeiro de 1999, o membro da banca de heteroidentificacao sera substituido por seu suplente.

Art. 10. As bancas de heteroidentificacdo deverdo ter constituicdo heterogénea, observando-se os
critérios de género, raca/cor e, preferencialmente, de naturalidade.

§ 1° Pelo menos dois ter¢cos da banca de heteroidentificacdo deverd ser composta por negros
(pretos e pardos) ou indigenas.

§ 2° Os membros da banca de heteroidentificagdo deverdo ser preferencialmente experientes na
tematica da promocéo étnico-racial e do enfrentamento ao racismo e formas correlatas.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 11. O procedimento de heteroidentificacdo serd executado por Banca com finalidade
especifica, designada por Portaria, em conformidade com os artigos 9° e 10° deste Regulamento.

Paragrafo unico. Nos processos seletivos internos para os programas em que haja oferta de
bolsas, o candidato que comprovar ja ter sido submetido ao procedimento de heteroidentificagdo
nesta Instituicdo esta dispensado de realiza-lo novamente.

Art. 12. A Banca de Heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢cao
da condicdo declarada pelo candidato no processo seletivo ou concurso publico.

Art. 13. A avaliacdo dos candidatos as vagas reservadas dos processos seletivos do IFAP,
perante a Banca de Heteroidentificacdo, serdo obrigatoriamente filmadas.

8 1° A recusa do candidato em ser filmado, para fins de heteroidentificagdo, resultara em sua
retirada da vinculagdo as vagas reservadas, com excecdo de Concurso Publico para servidor
efetivo, em que a recusa do candidato ensejara sua eliminacdo, conforme dispde o art. 10,
paragrafo Unico, da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao — MPDG.
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§ 2° A filmagem de todo o processo devera ser providenciada pelo setor gestor do processo
seletivo.

Art. 14, O Setor gestor da selecdo devera providenciar o fornecimento dos formularios no
processo de heteroidentificacdo, seguindo os modelos apresentados pela Comissdo Permanente
de Verificagdo de Autodeclarados Negros (pretos e pardos) e Indigenas:

| - formulario préprio de autodeclaracao para os candidatos negros (pretos e pardos);
II - formulario proprio de autodeclaracéo para os candidatos indigenas;

[l - formulario proprio de avaliagdo para as bancas de heteroidentificagéo;

IV - termo de confidencialidade sobre as informacdes pessoais dos candidatos;

V - formulario proprio de avaliagéo para a verificagdo da autodeclaragéo indigena.

Art. 15. As bancas de heteroidentificacdo de candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos)
obedecerédo aos seguintes procedimentos:

| - receber, preenchido e assinado, o formulario de autodeclaracdo dos candidatos negros
(pretos e pardos);

Il - realizar a avaliacdo de confirmacgéo da autodeclaracdo dos candidatos negros (pretos e
pardos);

Il - validar a autodeclaracdo dos candidatos negros (pretos e pardos) levando em
consideragao unicamente o critério fenotipico;

IV - preencher formulario proprio de avaliacdo para as bancas de heteroidentificagdo de
candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos), emitindo um parecer de deferimento ou
indeferimento da autodeclaracéo.

Paragrafo unico. Na avaliacdo do fenoétipo, as bancas obedecerdo ao critério de avaliacdo pela
maioria dos membros da banca, observando a legislacdo vigente.

Art. 16. As bancas de heteroidentificacdo de candidatos autodeclarados indigenas obedecerdao
aos seguintes procedimentos:

| - receber, preenchido e assinado, o formulario de autodeclaracdo dos candidatos
indigenas;

Il - receber a documentagdo comprobatdria composta de:

a) Declaracdo de pertencimento a comunidade ou etnia indigena assinado por trés
liderancas indigenas da comunidade local, que devera conter contatos e enderecos para
possiveis verificacdes; ou

b) Registro Civil Indigena; ou
c) Registro Geral Indigena (Carteira de Identificacdo Indigena).

[l - avaliar a autodeclaracdo dos candidatos indigenas levando em consideracdo
unicamente a documentacdo apresentada,;
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IV - preencher o formulario préprio de avaliacdo para as bancas de heteroidentificacdo de
candidatos autodeclarados indigenas, emitindo um parecer de deferimento ou indeferimento
da autodeclaracéo.

Art. 17. Nao sera permitido qualquer deliberacdo na presenca dos candidatos.

Art. 18. Havendo recurso interposto contra a decisdo da banca, o setor responsavel pela
coordenacdo do processo seletivo encaminhara a solicitacdo para a Comissdo Permanente de
Verificacdo dos Candidatos Autodeclarados Negros (pretos e pardos) e Indigenas, que, avaliando
os registros das filmagens, emitird novo parecer definitivo sobre a autodeclaragdo do candidato,
contra o qual ndo cabera mais recurso.

Paragrafo Unico. A analise do recurso do candidato serd realizada por 3 (trés) membros da
comissdo permanente de verificagdo, que decidird por maioria dos seus membros e emitira
parecer motivado.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Em relagdo aos concursos publicos para servidores efetivos, esta Portaria aplica-se em
carater subsidiario a Portaria Normativa do MPOG n° 4, de 6 de abril de 2018, publicada no Diério
Oficial da Unido em 10 de abril de 2018, n° 68, Secdo 1, pagina 43 e sua alteracdo Portaria
SGP/SEDGG/ME N° 14.635, de 14 de dezembro de 2021.

Art. 20. Os casos omissos nesta resolucdo serdo dirimidos pela comissdo permanente de
verificagao.

Art. 21. Esta Portaria entra em vigor em 10 de fevereiro de 2023.
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