MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

NOTA TECNICA 6/2025 - PROGEP/GAB/RE/IFAP

Orientacdes sobre a reestruturacdo da Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico — EBTT do IFAP, conforme as novas regras
instituidas pela Lei 15.141/2025, em vigor a partir de 01 de janeiro de 2025.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS/PROGEP DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO AMAPA, no uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando o Parecer n° 00038/2023/CGPP/DECOR/CGU/AGU, aprovado pelo DESPACHO DO MINISTRO CHEFE
DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO N° 428;

Considerando o Parecer n® PARECER n. 00006/2025/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU, de 02 de julho de 2025;

Considerando a Nota Técnica n° 107/2025/SEN/COTEN/CGAV/SGA/SGA.

RESOLVE:

Art. 1°— Do Objeto

A presente Nota Técnica tem por finalidade esclarecer as alteragdes na Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico
e Tecnologico (EBTT), introduzidas pela Lei 15.141/2025, que altera a Lei n°® 12.772/2012, com vigéncia a partir de 1° de
janeiro de 2025.

Art. 2° — Da Estrutura da Carreira

§1°. Mantém-se os seguintes instrumentos da carreira docente:
I — A Retribuicdo por Titulagdo (RT);

II — O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC).
§2°. Fica revogada a sistematica de aceleragdo da promogao.

§3°. A aceleracdo da promogao, prevista originalmente na Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e revogada pela Lei
15.141/2025, em vigor a partir de 01 de janeiro de 2025, constituia novo marco temporal para a contagem dos intersticios
subsequentes. Nessa sistematica, o periodo de intersticio ja cumprido até a data da aceleracdo nao poderia ser computado
para fins de progressdao ou promocao posterior, devendo a contagem iniciar-se integralmente a partir da implementacao da
aceleracdo. Ressalte-se que, nos termos da Lei n° 12.772/2012, o docente deve permanecer no ultimo nivel da classe pelo
prazo minimo de 24 (vinte e quatro) meses antes de fazer jus a nova progressdo, entendimento este corroborado pelos
Pareceres n. 00006/2025/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU e Nota Técnica n° 107/2025/SEN/COTEN/CGAV/SGA/SGA.



Art. 3° — Da Progressdo Funcional

§1°. Progressao ¢ definida como a passagem do servidor para o nivel de vencimento imediatamente superior dentro de
uma mesma classe.

§2°. Para fins de progressdo entre niveis:

I — Intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio;
II — Aprovagdo em avaliagdo de desempenho.

Art. 4° — Da Promogao entre Classes

§1°. Promocao ¢ definida como a passagem do servidor de uma classe para outra subsequente na estrutura da carreira
docente do EBTT.

§2°. Os requisitos para promog¢ao entre as classes sdo:

I—Da Classe A para a Classe B:

a) Intersticio de 36 (trinta e seis) meses no ultimo nivel da Classe A;
b) Aprovacdo em avaliacdo de desempenho;

¢) Apresentagdo da portaria de aprovagdo no estagio probatorio.

II — Da Classe B para a Classe C:

a) Intersticio de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel da Classe B;
b) Aprovacdo em avaliacdo de desempenho.

IIT — Da Classe C para a Classe Titular:

a) Intersticio de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel da Classe C;
b) Titulagdo minima de Doutorado;

¢) Aprovagao em avaliacdo de desempenho;

d) Aprovacdo em memorial descritivo contendo atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica e produgio
profissional relevante, ou defesa de tese académica inédita.

Art. 5° — Da Regra de Transigao

§1°. Conforme o §7° Art. 14 da Lei n® 12.772/2012, os servidores que se encontrarem nas classes DI ou DII até 31 de
dezembro de 2024, e tiverem sido aprovados no estagio probatorio, terdo considerado cumprido o intersticio para
promogao a Classe B em 1° de janeiro de 2025.

Art. 6° — Da Avalia¢ao de Desempenho Docente

§1°. A pontuagdio minima para aprovagdo na avaliagdo de desempenho sera conforme o nivel e a classe, conforme tabela a
seguir:

Classe Nivel Pontuagdo Minima
A 1 60 pontos
B la4d 70 pontos
C la4d 80 pontos

Art. 7° — Disposi¢oes Finais

A PROGEDP, orienta os servidores docentes a se atentarem as novas exigéncias e prazos estabelecidos, para garantir o
adequado desenvolvimento na carreira, observando os requisitos de titulagdo, intersticio e avaliagdo de desempenho.

Art. 8° — Da Possibilidade de Progressdao Docente Multipla

§1°. Fica autorizada a progressdo docente multipla, permitindo ao servidor docente que, por qualquer motivo, tenha
deixado de progredir na carreira no periodo regular, apresentar solicitagdo de progressdo acumulada, desde que
comprovado o cumprimento integral dos critérios legais exigidos para cada intersticio correspondente.

§2°. A analise da solicitagao de progressdo multipla sera realizada com base na documentagdo comprobatdria apresentada,
observando-se os periodos de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio exigidos para cada progressao.



§3°. Os documentos a serem anexados ao processo deverdo estar organizados conforme as atividades desempenhadas em
cada intersticio de 24 meses, ¢ deverdo conter obrigatoriamente:

I - Ultima portaria de progressdo ou promogao, correspondente ao nivel imediatamente anterior ao pleiteado;
IT — Relatorio de Atividades desenvolvidas em cada periodo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio;
IIT — Documentos comprobatodrios das atividades descritas nos respectivos relatorios.

Art. 9° — Do Procedimento para Solicitagdo de Progressdao, Promogao, RT

§1°. As solicitagdes referentes a Progressdo Funcional, Promogao entre Classes, Retribuicdo por Titulagao (RT) deverdo
ser abertas diretamente pelo docente interessado, por meio do Sistema Unificado de Administragao Publica — SUAP.

§2°. E de responsabilidade do docente o correto preenchimento das informagdes e o envio da documentagdo exigida para
cada tipo de solicitacdo, conforme legislagdo vigente e normativas institucionais.

§3°. O ndo cumprimento dos requisitos formais ou a auséncia de documentag@o podera resultar na devolugdo do processo
para complementacdo ou indeferimento da solicitagao.

Art. 10 — Os casos omissos serdo apreciados pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas — PROGEP.

Art. 11 — Esta Nota Técnica entra em vigor na data de sua publicacao.
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