SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO AMAPA, no uso de suas atribuices legais que |he foram delegadas pela
Portaria n°. 538/2022/IFAP, publicada no DOU de 01 de abril de 2022, vem retificar o EDITAL
N2 1/2022-PROGEP/RE — Reitoria/IFAP,nos seguintes termos, permanecendo inalterados os
demais itens:

I) EXCLUIR o subitem 7.3 do EDITAL No 1/2022-PROGEP/RE - Programa de Gestdo,
considerando o OFICIO N° 41/2022 - PROAD/GAB/RE/IFAP, de 13 de Outubro de 2022. “7.3.
Havendo disponibilidade a unidade, podera emprestar equipamentos e mobilidrios ao
participante mediante a assinatura de termo de compromisso e responsabilidade, junto ao
setor competente.”

I1) ALTERACAO DO SUBITEM: 9.3. Pré-reitoria de Ensino
Onde se lé:
9.3. Pro-reitoria de Ensino

. . Percentual de carga hordria semanal
Vagas Regime Vaga Regime . .
presencial (Apenas para servidor com vaga

no regime parcial)

Integral Parcial

Pré-Reitoria de Ensino (Gabinete) ) A 40.00%
Diretoria do Processo Seletivo - 2 40.00%
Procuradoria e Pesquisa Educacional Institucional - 1 40.00%
Secdo de Registro Académico Escolar - 1 40.00%
Secdo de Esporte e Lazer . 1 40.00%
Departamento de Assuntos Estudantis - 1 40.00%
Coordenacio de Educagdo Profissional - 3 40.00%
Coordenagdo de Graduagdo - 2 40.00%
Departamento de Ensino A Distancia - 1 40.00%
Coordenacio de Ensino A Distancia - 1 40.00%
Universidade Aberta do Brasil - 2 40.00%
TOTAL _ 19
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Leia-se:
9.3. Pro-reitoria de Ensino

Vagas . Percentual de carga hordria semanal
i Vaga Regime ) )
Regime Parcial presencial (Apenas para servidor com vaga no
Integral regime parcial)
Pro-Reitoria de Ensino (Gabinete) - 6 40.00%
Diretoria do Processo Seletivo - 2 40.00%
Procuradoria e Pesquisa Educacional Institucional - 1 40.00%
Departamento de Assuntos Estudantis - 1 40.00%
Secdo de Esporte e Lazer - 0 100,00%
Se¢do de Permanencia e Sucesso Discente - 1 40.00%
Coordenagdo de Educagdo Profissional - 1 40.00%
Coordenagdo de Graduagao - 1 40.00%
Coordenacdo de Ensino a Distancia - 0 100,00%
TOTAL 0 13

IIl) ALTERACAO DO SUBITEM: 9.4.Pré-reitor de Extensdo, Pesquisa, Pds-gradua¢do e
Inovagao

Onde se lé:

9.4.Pré-reitor de Extensao, Pesquisa, Pés-graduagao e Inovagao

Percentual de carga horaria
Vagas Regime Vaga Regime semanal presencial (Apenas

Integral Parcial para servidor com vaga no
regime parcial)

Pro-reitor de Extensdo, Pesquisa, Pds-graduagdo e 40.00%
Inovagdo do Ifap - 1
Diretoria Executiva da Proeppi - AL
Departamento de Extensdo, Arte e Cultura - 2 40.00%
Departamento de Gerenciamento Estratégico,Pesquisa e 40.00%
extensao; o 4
Coordenacdo de Pds-Graduagdo - 1 40.00%
Coordenagdo de Agdes Inclusivas e Diversidades - 1 CLED
Sec¢do de Inovagdo e Empreendedoras - 1 40.00%
Coordenacgdo de Pesquisa - 1 40.00%
Coordenacgdo de Extensdo, Cultura e Desporto - 1 40.00%
Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica - NIT - 1 40.00%
Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas - NEABI+ - 0 40.00%
Total 17
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Leia-se:

9.4.Pré-reitor de Extensdo, Pesquisa, Pés-graduagdo e Inovagao
Percentual de
carga horaria

Vagas Regime emanal presencial

s
Vaga Regime Parcial
Integral (Apenas para

servidor com vaga
no regime parcial)

Pré-reitor de Extensdo, Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovagdo do Ifap - 1 40.00%
Diretoria Executiva da Proeppi - 4 40.00%
Editora do IFAP - 1 40.00%
Departamento de Gerenciamento Estratégico,Pesquisa e extensdo; - 4 40.00%
Coordenacdo de Pds-Graduagdo - 1 40.00%
Coordenacdo de AgGes Inclusivas e Diversidades - 1 40.00%
Secdo de Inovagdo e Empreendedoras - 1 40.00%
Coordenacgdo de Pesquisa - 2 40.00%
Coordenagdo de Extensdo, Cultura e Desporto - 1 40.00%
Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica - NIT - 1 40.00%
Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas - NEABI+ - 0 40.00%
Total 0 17

\)) ALTERACAO DO SUBITEM:9.5 Pré-Reitoria de Administragao
Onde se lé:

9.5 Pro-Reitoria de Administracao
Percentual de carga
horaria semanal

Vagas Regime Vaga Regime presencial (Apenas

Integral Parcial para servidor com
vaga no regime
parcial)
Pré-Reitoria de Administragdo — PROAD 0 1 20,00%
20,00%
Secretaria da Pré-Reitoria de Administragdo — SEC-PROAD 0 1
20,00%
Secdo de Gerenciamento e Apoio Administrativo — SEGAD-PROAD 0 1
20,00%
Diretoria de Administragdo — DIADM 0 1
0,
Coordenagdo de Administragdo, Logistica e Infraestrutura — COADINF 0 2 >0,00%
0,
Secdo de Gerenciamento de Servigos, Manutengao e Infraestrutura 0 2 ADOIEES
50,00%
Coordenacgdo de Bens e Materiais — COBEM 0 2
50,00%
Secdo de Gerenciamento de Bens e Materiais — SEBEM 0 1
20,00%
Se¢do de Gerenciamento de Compras e Contratagées — SEGEC 4 1
20,00%
Departamento de Contabilidade, Or¢amento e Finangas — DECOF 2 1
20,00%
Coordenacgdo Orgamentdria e Financeira — CORFI 0 1
20,00%
Sec¢do de Gerenciamento de Execugao Financeira — SEGOF 0 1
0,
Departamento de Licitagdes e Contratos — DELIC 5 1 20,00%
~ 20,00%
Coordenacdo de Atas e Contratos — CAC 3 1
40,00%
Departamento de Engenharia e Infraestrutura — DEIN 0 8
Total 14 25
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Leia-se:
9.5 Pro-Reitoria de Administragao
Percentual de carga
horaria semanal

Vagas Regime Vaga Regime i
presencial (Apenas para

Integral Parcial

servidor com vaga no
regime parcial)

Pré-Reitoria de Administragdo — PROAD 0 1 20,00%
Secretaria da Pré-Reitoria de Administragdo — SEC-PROAD 0 1 20,00%
Secdo de Gerenciamento e Apoio Administrativo — SEGAD-PROAD 0 1 20,00%
Diretoria de Administragdo — DIADM 0 1 20,00%
Coordenacgdo de Administragdo, Logistica e Infraestrutura —

0 2 50,00%
COADINF
Secdo de Gerenciamento de Servigos, Manutengdo e Infraestrutura 0 2 20,00%
Coordenacdo de Bens e Materiais — COBEM 0 2 50,00%
Secdo de Gerenciamento de Bens e Materiais — SEBEM 0 1 50,00%
Secdo de Gerenciamento de Compras e ContratagGes — SEGEC 4 1 20,00%
Departamento de Contabilidade, Orgamento e Finangas — DECOF 2 1 20,00%
Coordenagao Orgamentdria e Financeira — CORFI 0 1 20,00%
Secdo de Gerenciamento de Execugdo Financeira — SEGOF 0 1 20,00%
Departamento de LicitagSes e Contratos — DELIC 5 1 20,00%
Coordenacdo de Atas e Contratos — CAC 3 1 20,00%
Total 14 17

V) ALTERACAO DO SUBITEM 9.9 Gabinete da Reitoria
Onde se lé:

9.9 Gabinete da Reitoria

) ) Percentual de carga horaria semanal
Vagas Regime Vaga Regime

presencial (Apenas para servidor com

integral Parcial vaga no regime parcial)
Chefia de Gabinete - 1 20.00%
Diretoria Executiva do Gabinete Da Reitoria - 1 20.00%
Assessoria de Relagdes Institucionais - 1 20.00%
Secretaria de Gabinete - 1 20.00%
Departamento de Expediente - 4 20.00%
Setor de Arquivo e Protocolo Geral - 3 50.00%
Secdo de Correi¢do - 2 20.00%
Total 13

Leia-se:
9.9 Gabinete da Reitoria

) ) Percentual de carga horaria semanal
Vagas Regime Vaga Regime

presencial (Apenas para servidor com

Integral Parcial : )
vaga no regime parcial)
Chefia de Gabinete - 1 20.00%
Diretoria Executiva do Gabinete Da Reitoria - 1 20.00%
Assessoria de Relagdes Institucionais - 1 20.00%
Secdo de gerenciamento de Relagdes Internacionais = 1 20.00%
ecretaria de Gabinete - 1 20.00%
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Departamento de Expediente - 4 20.00%
Setor de Arquivo e Protocolo Geral - 3 50.00%
Secdo de Correigdo 2 20.00%
Total 0 14

V1) INCLUSAO DO SUBITEM 9.11 — Diretoria de Engenharia e Infraestrutura — DIEN

Percentual de carga horaria

Vagas Regime Vaga Regime semanal presencial (Apenas
Integral Parcial para servidor com vaga no
regime parcial)
Diretoria de Engenharia e Infraestrutura — DIEN 1 8 40,00%
Total 1 8

VIl) ALTERACAO DO SUBITEM: 12.1. O presente Edital obedecera as etapas e prazos
apresentados a seguir:

Onde se lé:
12. DO CRONOGRAMA
12.1. O presente Edital obedecerd as etapas e prazos apresentados a seguir:

Publica¢do do edital 05/10/2022 Portal do Ifap e e-mail
institucional

Periodo de inscrigdo 10 a 14/10/2022 Sistema Unificado de
Administracdo Publica — SUAP

Homologacdo das inscri¢bes e resultado 17 a19/10/2022 Portal do Ifap

preliminar

Interposicao de recurso 20e21/10/2022 progep@ifap.edu.br

Resposta aos recursos 24 e 25/10/2022 E-mail do servidor

Resultado final 27/10/2022 Portal do Ifap

Elaboragdo do Plano de A partir do dia Sistema Unificado de

Trabalho 28/10a01/11/2022 |[Administracdo Publica — SUAP

Inicio da execugdo do PROGRAMA DE A partir do dia Sistema Unificado de

GESTAO do Teletrabalho 01/11/2022 Administragdo Publica — SUAP

Leia-se:

12. DO CRONOGRAMA
12.1. O presente Edital obedecerd as etapas e prazos apresentados a seguir:

Publicac¢do do edital 05/10/2022 Portal do Ifap e e-mail
institucional
Periodo de inscrigdo 10/10/2022 a 23/04/2023 | Sistema Unificado de

Administracdo Publica — SUAP

Homologacao das inscrigdes e resultado preliminar 17 a 19/10/2022 Portal do Ifap
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Interposicdo de recurso 20 e 21/10/2022 progep@ifap.edu.br

Resposta aos recursos 24 e 25/10/2022 E-mail do servidor

Resultado final 27/10/2022 Portal do Ifap

Elaboragdo do Plano de A partir do dia Sistema Unificado de
Trabalho 28/10 a 01/11/2022 Administracdo Publica — SUAP
Inicio da execugdo do PROGRAMA DE GESTAO do A partir do dia Sistema Unificado de
Teletrabalho 01/11/2022 Administragdo Publica — SUAP
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