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Estudo Teécnico Preliminar 6/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23228.001329.2024-12

2. Descricao da necessidade

A contratagdo de Cuidadores visa fortalecer o acesso a uma educagdo Inclusiva e de qualidade, ao atendimento
educacional especializado, a0 acompanhamento e ao monitoramento do acesso dos estudantes com necessidades educacionais
especiais no IFAP. Sendo assim, considerando o fato de que no primeiro semestre de 2024.1 a unidade do campos
Macapa recebeu em seu quadro de matricula dois alunos com necessidades de cuidados especiais, sendo um deles, num caso
mais grave com multiplas deficiéncia: tetraplegia com perda cognitiva, paralisia cerebral, deficiéncia Intelectual e com tracos de
autismo. Como o aluno tem mobilidade reduzida conforme CID G.80, G.81, G.82, ele ndo consegue realizar nenhuma de suas
atividades laborais de vida diérias sozinho, tais como, comer, ir ao banheiro ou realizar qualquer atividade escolares que um
aluno especial com sua mobilidade preservadas realizaria normalmente. O aluno ainda, além de usar fraldas descartdveis em
alguns momentos, possui uma cadeira de rodas manual e ndo elétrica motorizada, exigindo assim um esfor¢o ainda maior de
quem vai o acompanhar. Nesse sentido, ressalta-se que o papel do Cuidador (Apoio escolar) é indispensavel no processo de
inclusdo desses alunos. Para que seus direitos de atendimento e acompanhamento especial sejam cumpridos, os servigos
operacionais destes Cuidadores no Napne do campus Macapa sdo de grande importancia, pois irdo auxiliar nas atividades de
alimentacdo, higiene, locomocao e ainda em todas as atividades escolares nas quais se fizerem necessario a sua presenca dentro
dos espagos do Ifap. Segundo a lei 9.396, o estudante com necessidades especiais tem direito a um profissional de apoio que
auxilie nas suas limita¢des, profissional este, que hoje, no ambiente escolar, tem a denominacdo de Cuidador. Sendo assim, a
contratacao emergencial fard jus a missao do Ifap que é promover uma educagdo profissional publica e de exceléncia em todos os
niveis e modalidades de ensino, tendo como visdo ser referéncia em educacdo profissional, com reconhecimento nacional e
internacional, garantindo o acesso, a permanéncia e o éxito, por meio de politicas de acesso aos estudantes. E ainda honrara seus
valores de Transparéncia, Eficiéncia, Etica, Inclusio e Responsabilidade Social, buscando ainda cumprir o Plano Bienal de
inclusdo IFAP 2024-2025, que é uma ferramenta institucional que esta sendo colocada em pratica para o acesso, a permanéncia e
o0 éxito dos nossos estudantes com necessidades especificas que precisam de acolhimento, acompanhamento e adapta¢Ges para
que possam finalizar o percurso escolar e académico, de modo a assegurar o disposto no artigo 3° da Lei n° 13.146, DE 6 DE
JULHO DE 2015, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, a saber:

"Art. 3° Para fins de aplicagdo desta Lei, consideram-se:

XIII - profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de alimentagdo, higiene e locomogdo do estudante com
deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessdria, em todos os niveis e modalidades de ensino, em
institui¢bes publicas e privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissbes legalmente
estabelecidas e demais legislacées supracitadas.”

Descricdo dos requisitos necesséarios para o atendimento aos estudantes com Transtorno mental grave; Deficiéncia Fisica;
Encefalopatia infantil; Microcefalia; Artrogripose, dentre outras:

® A solucdo a ser implementada deve prover o acompanhamento aos estudantes e auxilio ao NAPNE (Nticleo de
Atendimento as pessoas com necessidades especificas) na articulagdo entre os estudantes, a familia e as equipes
multiprofissionais;

® Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que

ela tenha suas necessidades bésicas satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que ela ndo consiga fazer de forma

autonoma;

Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola;

Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada;

Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;

Estimular e ajudar na alimentagdo e na constituicao de hébitos alimentares;

Aucxiliar na locomogao;

Realizar mudangas de posicdo para maior conforto da pessoa, dentro ou fora da sala de aula;

Manter interlocugdo com os professores da classe comum, visando atender ao estudante em situacdes que demandam a

movimentacdo da turma;
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® Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de comportamento da pessoa cuidada que possam ser
observadas;

® Acompanhar outras situagdes que se fizerem necessdrias para a realizagdo das atividades cotidianas da pessoa com
deficiéncia durante a permanéncia na escola;

® Acompanhar o estudante em sala de aula e em contraturno, se necessario, conforme as necessidades especificas de cada
estudante atendido por esse servico;
Valorizar a autonomia do estudante (adultos e adolescentes)
Desenvolver suas atividades acompanhado pelo NAPNE, docentes, coordenadores do curso e dirigentes de ensino.

O campus Macapa atualmente tem cinquenta e dois alunos do AEE - atendimento especializado e destes. A cada processo de
ingresso, percebe-se o aumento da demanda por atendimento educacional especializado para estudantes com deficiéncia. Cabe
destacar que o IFAP possui como politica institucional a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, contando com provas
adaptadas no processo seletivo e regramentos internos que preveem a realizacdo de planos educacionais individualizados e
adaptacgdes curriculares para estes estudantes, quando necessario.

Contudo, o quadro de servidores efetivos para realizar esse tipo de atendimento é limitado, especialmente em relacdo aos
profissionais de atendimento educacional especializado. O IFAP esta ciente de seu papel no processo de escolarizagdo desses
alunos de forma a inclui-los nos bancos académicos, ter xito nesse processo e encaminhamento ao mundo do trabalho.

Diante disso, faz-se necessario um acompanhamento desses estudantes com profissionais especializados, conforme destaca a Lei
13.146 ao referir que:

Art. 28. Incumbe ao poder ptiblico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar e avaliar:
I - sistema educacional inclusivo em todos os niveis e modalidades, bem como o aprendizado ao longo de toda a vida;

II - aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a garantir condi¢ées de acesso, permanéncia, participacdo e
aprendizagem, por meio da oferta de servigos e de recursos de acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a inclusdo
plena; UASG 158141 Estudo Técnico Preliminar 104/2023 2 de 15

III - projeto pedagdgico que institucionalize o atendimento educacional especializado, assim como os demais servicos e
adaptagdes razodveis, para atender as caracteristicas dos estudantes com deficiéncia e garantir o seu pleno acesso ao curriculo
em condig¢oes de igualdade, promovendo a conquista e o exercicio de sua autonomia;

[.]

V - adogdo de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que maximizem o desenvolvimento académico e social dos
estudantes com deficiéncia, favorecendo o acesso, a permanéncia, a participagdo e a aprendizagem em instituigdes de ensino;

VI - pesquisas voltadas para o desenvolvimento de novos métodos e técnicas pedagdgicas, de materiais diddticos, de
equipamentos e de recursos de tecnologia assistiva;

VII - planejamento de estudo de caso, de elaboragdo de plano de atendimento educacional especializado, de organizagdo de
recursos e servigos de acessibilidade e de disponibilizagdo e usabilidade pedagdgica de recursos de tecnologia assistiva;

[...]

XI - formagdo e disponibilizagdo de professores para o atendimento educacional especializado, de tradutores e intérpretes da
Libras, de guias intérpretes e de profissionais de apoio; [...] (BRASIL, 2015, p. 6-7).

Ainda, de acordo com o Decreto 7.611:

"O atendimento educacional especializado deve integrar a proposta pedagdgica da escola, envolver a participagdo da familia
para garantir pleno acesso e participagdo dos estudantes, atender ds necessidades especificas das pessoas publico-alvo da
educagdo especial, e ser realizado em articulagdo com as demais politicas publicas (BRASIL, 2011, p. 1)."

O Ministério da Educacdo, por meio do Conselho Nacional de Educacdo - Camara de Educagdo Basica, publicou a Resolucdo n°
4 de 02/10/09 que Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Bésica,
modalidade Educacdo Especial. Nessa resolucéo, o artigo 10 afirma que o projeto pedagégico da escola de ensino regular deve
institucionalizar a oferta do Atendimento Educacional Especializado prevendo na sua organizacdo outros profissionais da
educagdo, como os que estdo sendo solicitados neste documento.
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Assim, dadas as limitagcdes nos quadros de servidores das institui¢des de ensino, em muitos casos a auséncia dos profissionais de
atendimento ou apoio aos estudantes com deficiéncia levou a judicializacdo do pleito, de modo que hé farta jurisprudéncia sobre
o dever do estado em garantir o acesso destes estudantes a educagao, invocando dispositivos constitucionais e a propria Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo, que sdo inequivocos sobre o tema. Em regra, com decisdes judiciais favoraveis aos reclamantes.

Importante destacar que o orcamento disponibilizado no Projeto de Lei Orcamentéria para esta finalidade foi de R$ 522.675,00
(Agdo Orcamentaria 2994, Plano Orgamentéario 0006), para o ano de 2024. Tal valor é insuficiente para custear nova contratagao
de profissionais da area, sendo tdo somente possivel a renovagdo do contrato atual, o qual tem quantitativos que ja ndo atendem
em sua totalidade aos campi, restando ao IFAP utilizar de recursos de seu proprio orcamento para a contratacdo tratada neste
processo.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Diretoria Geral do campus Macapa Marcus Vinicius da Silva Buraslan
SECAO DE ACOES INCLUSIVAS E DIVERSIDADE - PRO-
REITORIA DE EXTENSAO, ARTE, CULTURA E Jaqueline Ramos da Silva e Costa

DESPORTO

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Para a prestagdo dos servi¢os no ambito do IFAP - campus Macap4, buscamos a contratacdo do seguinte profissional:

® Cuidador: CBO 5162 - Descri¢do Sumaria: Cuidam de bebés, criangas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos
estabelecidos por institui¢Oes especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, satide, alimentacdo, higiene
pessoal, educacdo, cultura, recreacéo e lazer da pessoa assistida.

Os servigos em questdo sdo de natureza continuada, conforme defini¢do trazida no inciso XVI do art. 6° da Lei n° 14.133/2021,
uma vez que sdo necessarios ao desempenho das atribui¢des da Instituicdo, cuja interrup¢do compromete a continuidade de suas
atividades e cuja contratacdo devera estender-se por mais de um exercicio financeiro..

Destaca-se que ndo had necessidade de a contratada promover a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas.

A Classificacdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) da categoria profissional empregada nos servigos é: Cuidador: CBO 5162.

O fornecimento de mdo de obra serd em regime de dedicacdo exclusiva, contratado mediante Dispensa de licitagdo, inciso VIII
respeitando as formalidades da Lei 14.133/2021.

Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se
constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

Nado sera permitida a participacdo de pessoa fisica, uma vez que a IN SEGES/ME n° 116, de 2021, estabelece que sera ressalvada
a participacdo de pessoas fisicas nas licitacdes ou contratacdes diretas, “quando a contratagdo exigir capital social minimo e
estrutura minima, com equipamentos, instalagdes e equipe de profissionais ou corpo técnico para a execucao do objeto
incompativeis com a natureza profissional da pessoa fisica, conforme demonstrado em estudo técnico preliminar”. No caso
concreto, percebe-se que pessoas fisicas ndo atendem aos requisitos de qualificacdo econdmico financeira exigidos no edital.

Nao serd permitida a participacdo de cooperativas, visto que estas entidades ndo relinem os requisitos necessarios para o
atendimento das necessidades da Administragdo. Conforme PARECER n. 00002/2023/DECOR/CGU/AGU, aprovado pelo
DESPACHO DE APROVACAO n. 00006/2023/SGPP/CGU/AGU, “...considera-se de dificil superacdo que as cooperativas,
mesmo sob a logica da nova lei, venham a participar de modo geral dos certames licitatorios para prestar servicos continuos com
regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, cujas caracteristicas encontram-se bem delineadas no artigo 6°, XVI, da Lei n°
14.133/2021.
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Nao serd permitida a participacdo de consércios, uma vez que estas entidades destoam das caracteristicas essenciais de uma
empresa gestora de mdo de obra para prestacdo de servicos na Administracdo Ptblica, tornando impraticavel a selecdo do
fornecedor de maneira ison6mica no processo licitatorio e também a gestdo do contrato

Sera exigido que a empresa apresente atestados que comprovem que gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis
com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

A administracdo entende que este periodo minimo de trés anos de experiéncia é fundamental para a escolha de fornecedor com
capacidade técnica para atender as demandas da institui¢do. Ndo sera exigido que o atestado se refira necessariamente as mesmas
categorias dos profissionais a serem contratados e sim que seja comprovada a capacidade da empresa em gerenciar contratos de
prestacdo de servicos com caracteristicas semelhantes com objeto licitado.

A prestagdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdao Contratante,
vedando-se qualquer relacdo entre esses que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta. O regime de Trabalho sera de 44
horas semanais, nos periodos matutino e vespertino e/ou noturno, de acordo com a necessidade da instituicdo, podendo ainda ser
necessdria a participacdo do profissional em atividades letivas aos finais de semanas, respeitando a carga horaria contratada.

Caso haja necessidade de cumprimento de horarios em finais de semana ou, ainda, em feriados, a CONTRATADA deveré ser
comunicada com 5 (cinco) dias de antecedéncia para promover os ajustes necessarios nos horarios dos profissionais contratados,
ndo havendo, para tanto, possibilidade de pagamento de horas extras e outros adicionais. Os servicos poderao ser, eventualmente,
executados aos sabados, para atendimento as atividades académicas, desde que a carga horaria semanal de trabalho do prestador
de servico ndo ultrapasse as horas previstas para o respectivo posto de trabalho e seja informado a contratada com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias.

Eventualmente, por necessidade do servico, poderdo ocorrer deslocamentos para acompanhamento de alunos em atividades fora
das dependéncias do IFAP, sendo os custos com didrias e passagens ressarcidos pelo Contratante. Os horarios de inicio/fim dos
turnos serdo definidos conforme necessidade da Contratante, podendo ultrapassar as 22h, sendo neste caso previsto o pagamento
de adicional noturno.

O horério de execucdo das atividades podera ser alterado, desde que haja solicitagdo formal da Administracdo do Campus onde o
servico esta sendo prestado, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens e servigos comuns, definidos na Lei 14.133/2021, art. 6°, inciso XIII,
por possuir padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas usualmente encontradas no mercado.

Serd adotado o instrumento de CONTA VINCULADA como mecanismo de diminui¢cdo de riscos da execucdo do contrato,
conforme inciso I do paragrafo 1° do Art. 18 da IN n° 05/2017.

Por ser classificado como servico comum, a contratagcdo ndo envolve transferéncia de conhecimento, tecnologias ou técnicas
empregadas, nem licenciamento de direito de uso ou de exploracdo de criacdo protegida.

A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por Preco Global.
O contrato tera vigéncia pelo periodo de 1 (um ano), e por forga do inciso VIII, do Art. 75 da Lei 14.133, é vedada a prorrogacdo.

Base legal da contratagdo: Art. 75, inciso VIII da Lei 14.133/2021.

5. Levantamento de Mercado

Tendo em vista as necessidades a serem atendidas, descritas no tépico 2 deste estudo, entende-se como solu¢do mais adequada
que a prestacdo dos servicos deva ser realizada por profissionais ou empresas especializadas no atendimento de estudantes que
sdo o publico alvo da educacéo inclusiva. Diante disso, ap6s consulta aos modelos de contratagdes realizadas por outros 6rgaos
publicos, vislumbram-se as seguintes possibilidades:

Solugdo 01: Execugdo Indireta - Contratagdes em regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra. Este tipo de contratagdo
engloba a contratacdo de pessoa juridica para o fornecimento da mao de obra exclusiva para apoio aos discentes que necessitam
de acompanhamento diério em decorréncia da especificidade da deficiéncia apresentada. A contratacdo de servico profissional
possibilita o atendimento conforme exigido na legislacdo educacional especifica.

4de 11



UASG 158150 Estudo Técnico Preliminar 6/2024

A contratacdo emergencial por meio de Dispensa de Licitacdo mostra-se como alternativa para atender a imprevisibilidade da
demanda, a qual surgiu ap6s o inicio do calendario letivo, pois dado o ptblico-alvo do servico, ndo ha como afastar a prestacdo
deste servico, pois tornaria invidvel a permanéncia destes alunos na institui¢do pela falta do acompanhamento adequado. Assim,
esta equipe de planejamento recomenda a contratacdo direta. Cabe ressaltar que o contrato tera validade por um periodo maximo
de 12 meses, sem previsdo de prorrogacao.

Solucdo 02: Aproveitamento da forga de trabalho atual para atender o volume do trabalho.

Essa solugdo refere-se a utilizacdo de profissionais ja existentes no quadro de pessoal das unidades do IFAP para o atendimento
das necessidades apontadas neste estudo preliminar, inclusive quanto a possibilidade de movimentagdo entre as unidades.

Para o atendimento relacionado aos estudantes com cegueira; Transtorno mental grave; Deficiéncia Fisica; Encefalopatia infantil;
Microcefalia; Artrogripose, dentre outros, requer-se o atendimento por profissionais de Apoio/Cuidador, o qual ndo esta previsto
no Plano de Carreira dos Cargos Técnico Administrativos em Educagdo (PCCTAE, Lei 11.091/2005), podendo, dessa forma, ser
objeto de terceirizagdo.

Cabe ressaltar que no PCCTAE existe o Cargo de Assistente de Alunos (Nivel C), com a seguinte descricdo sumdria: “Assistir e
orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca, satide, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares.
Assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagdgicas com os materiais necessarios e execugao de suas atividades. Auxiliar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.” Logo, depreende-se que as especificidades apontadas nas demandas
deste ETP ndo sdo atendidas pelo referido cargo.

6. Descricao da solucao como um todo

A contratacdo de Profissional de Apoio/cuidador, cargo ndo existente na estrutura do IFAP, torna-se essencial para a permanéncia
e aprendizado destes na instituicdo tendo em vista o atendimento as suas necessidades humanas bdsicas de alimentacao,
locomocdo e higiene dentro do ambiente escolar. A inclusdo destes estudantes se efetua no auxilio ao autocuidado quando estes
ndo o realizam com independéncia.

Deste modo, destaca-se a SOLUCAO 01 como a mais viavel - Contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos com
dedicacdo exclusiva, a qual ja é procedimento amplamente utilizado pelo IFAP para a contratacdo de prestacdes de diversos tipos
de servicos, inclusive, mais recentemente, para CONTRATA(;AO DE POSTOS DE INTERPRETE DE LIBRAS, REVISOR EM
BRAILLE E CUIDADOR (ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS DO IFPI (UASG: 158146, PREGAO N° 24/2022),
processo n° 23228.002123.2022-30).

Neste modelo, as empresas contratadas responsabilizam-se integralmente pela alocacdo dos profissionais, com as devidas
qualificacOes, necessarios a realizacdo das atividades objeto do contrato; devendo, ainda, arcarem com os pagamentos das verbas
remuneratorias, indenizatérias e obriga¢des sociais de seus funcionarios. O principal risco envolvido neste modelo é o débito das
empresas contratadas com seus empregados, o que implica, em muitos casos, a transferéncia da obrigagdo de pagamento da
divida pelo IFAP. Todavia, ja é praxe na instituicdo a mitigacdo desse risco por meio da utilizacdo da Conta-Depésito Vinculada
— bloqueada para movimentagdo, em que sdo provisionados recursos para pagamento de férias e % de férias, 13° salario e multa
do FGTS, além do pagamento direto ao trabalhador de valores a ele devidos.

A contratacdo emergencial por meio de Dispensa de Licitacdo mostra-se como a melhor alternativa para atender a
imprevisibilidade da demanda, a qual surgiu apds o inicio do calendério letivo, pois dado o publico-alvo do servico, ndo had como
afastar a prestac@o deste servico, pois tornaria inviavel a permanéncia destes alunos na institui¢do pela falta do acompanhamento
adequado.

Segue embasamento legal (Lei 14.133)
Art. 75. E dispensavel a licitacio:

VIII - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de atendimento
de situacdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a continuidade dos servigos ptblicos ou a
seguranca de pessoas, obras, servicos, equipamentos e outros bens, ptiblicos ou particulares, e somente
para aquisicdo dos bens necessarios ao atendimento da situacdo emergencial ou calamitosa e para as
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parcelas de obras e servicos que possam ser concluidas no prazo méximo de 1 (um) ano, contado da data
de ocorréncia da emergéncia ou da calamidade, vedadas a prorrogacdo dos respectivos contratos e a
recontratagdo de empresa ja contratada com base no disposto neste inciso;

A contratacdo sera realizada com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, de carater continuado, contemplando a méo de
obra de Cuidador, conforme as condigdes e normas internas da Instituicdo, observada a Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT
e legislacdo pertinente. Esses profissionais deverdo exercer suas atribuicdes nos horarios definidos para o posto de servigo
ocupado e deverdo desenvolver as atividades relacionadas abaixo:

Profissional de Apoio Escolar - Cuidador

O Profissional de Apoio escolar sera o profissional responsavel pelo acompanhamento aos estudantes com NEE e auxilio ao
NAPNE (Ntcleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas) na articulacdo entre os estudantes, a
familia e as equipes multiprofissionais do IFAP.

Formacao: Ensino Médio com formacao preferencialmente em enfermagem ou cuidador

Regime de trabalho: O regime de trabalho serd de 44 horas semanais, nos periodos matutino, vespertino e/ou noturno (até as
22h), de acordo com a necessidade da instituicdo, podendo ainda ser necessaria a participacdo do profissional em atividades
letivas aos finais de semanas, respeitando a carga horaria contratada.

Atribuicdes:

I - Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ela
tenha suas necessidades basicas satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que ela ndo consiga fazer de forma auténoma;

IT - Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola;

III - Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada;

IV - Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;

V - Estimular e ajudar na alimentacao e na constitui¢do de habitos alimentares;

VI - Auxiliar na locomocao;

VII - Realizar mudancas de posi¢do para maior conforto da pessoa, dentro ou fora da sala de aula;

VIII - Manter interlocucdo com os professores da classe comum, visando atender ao estudante em situa¢des que demandam a
movimentacgdo da turma;

IX -Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer altera¢cdes de comportamento da pessoa cuidada que possam ser observadas;

X - Acompanhar outras situagdes que se fizerem necessarias para a realizagdo das atividades cotidianas da pessoa com
deficiéncia durante a permanéncia na escola.

XI - Acompanhar nos processos seletivos;

XII - Acompanhar o estudante do IFAP em sala de aula se necessério e em contraturno conforme as necessidades especificas de
cada estudante atendido por esse servico;

XIII - Valorizar a autonomia do estudante (adultos e adolescente);

XIV - Desenvolver suas atividades acompanhado pelo NAPNE, docentes, coordenadores do curso e dirigentes de ensino;
XV - Exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacdo que forem deferidas pela instituicao.

Requisitos basicos aplicaveis aos profissionais de Apoio/Cuidador):

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Possuir fluéncia, proficiéncia e habilidades técnicas na area de atuagdo, que poderdo ser comprovadas por declaragdes de
ocupacdo na funcdo, desde que devidamente atestadas;

Apresentar capacidade fisica e mental para o desempenho da funcéo;

Ter boa comunicacao interpessoal; Saber trabalhar em equipe;

Ter comprometimento com seu servico e com o ptblico do IFAP dentro das suas atribuicoes;
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Ter iniciativa para procurar as respostas para as diversas situagdes que se apresentarem dentro de suas atividades;
Ter capacidade de modificar, transformar e converter seu comportamento em funcdo de fatos novos, enquanto prestador
de servicos do IFAP;

® Ser assiduo e pontual ao servico; Guardar sigilo sobre assuntos de natureza confidencial, principalmente em relagdo aos
usuérios atendidos pelos Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas;

® Manter conduta ética e profissional durante o expediente, bem como em qualquer lugar dentro e fora do IFAP no que
concerne a sua atividade;
Ter comprometimento com seu servico e com o publico atendido pelo NAPNE dentro das suas atribui¢des;
Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungdo, de acordo com as orientacdes do
NAPNE de seu campus de atuagdo;
Zelar postura pela conduta adequada aos ambientes que frequentar, observando as normas legais e regulamentares IFAP;
Exercer sua profissdo com rigor técnico, zelando pelos valores éticos a ela inerentes;
Assessorar nas atividades didatico-pedagégicas e culturais desenvolvidas na institui¢do no ensino, pesquisa e extensao,
nos niveis fundamental, médio e superior, de acordo com a necessidade institucional, participando de reunides
especificas quando solicitado;

® Saber abordar os responsaveis pelo estudante, mantendo continua comunicagdo, com a mediagdo do IFAP, transmitindo
confianga, respeito e responsabilidade em relacdo ao estudante e ao seu servigo;

® Manter-se no posto de servigo, sem abandonda-lo, quer seja por atraso ou saidas antecipadas, comunicando
antecipadamente auséncias e possiveis faltas ao Supervisor da contratada (fiscal de contratos) para providéncias
imediatas de substituicdo pela contratada;

® Experiéncia do profissional de, no minimo, 1 (um) ano na atividade, por meio de contrato de trabalho ou declaragdes de
empresas publicas ou privadas;

® Qutras atribuicoes pertinentes a funcado, ndo especificadas acima.

Séo requisitos essenciais a prestacdo dos servigos objeto da presente contratacdo:

® Para a execucgdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os servicos solicitados, executados por profissionais
com formacdo, habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO e nos
Acordos ou Convengoes Coletivas de Trabalho, vigentes.

® Os servicos deverao ser executados com a utilizacdo de técnicas e rotinas adequadas, e em estrita concordancia e
obediéncia as normas técnicas vigentes, em especial as normativas do Ministério do Trabalho.

® (Os servicos, objeto do presente certame, serdo executados diariamente, em horarios estabelecidos de acordo com a
conveniéncia administrativa da Instituicdo.

® Os horérios da prestacdo de servico poderdo sofrer alteracdes, de acordo com as necessidades do IFAP, sendo respeitado
o intervalo inter-jornada e intra-jornada, desde que nédo ocorra acréscimo sobre a jornada de trabalho.

® Além do atendimento aos requisitos de regularidades juridica, fiscal, trabalhista e previdenciéria e da qualificacdo
econdmico-financeira necessarias a contratacdo com a Administracdo Publica Federal, a empresa a ser contratada devera
comprovar, ainda, qualificacdo técnica para o atendimento da necessidade da Contratante.

® Os servicos planejados possuem natureza continua, tendo em vista serem aqueles que, pela sua essencialidade, visam
atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o
funcionamento das atividades finalisticas da entidade. Sua interrup¢do comprometeria a prestacdo de um servigo publico
ou o cumprimento da missdo institucional. A vigéncia do contrato deverd ser de 12 (doze) meses, ndo admitindo
prorrogacao.

® As atividades serdo desempenhadas principalmente durante o periodo letivo do IFAP, portanto os servicos poderao ser
suspensos durante os periodos de férias escolares, recessos ou eventual desnecessidade momentanea de servico, a critério
da Administragdo.

® Durante o periodo de suspensdo da execugdo dos servicos, ficardo também suspensos os pagamentos a Contratada.
Cabera a Contratada, gerenciar as férias dos empregados alocados na execugéo dos servigos para que, de preferéncia,
coincidam com os periodos de férias escolares da unidade de trabalho no IFAP.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A estimativa de quantidades foi definida pelo setor demandante, considerando o cendrio atual da necessidade de
acompanhamento dos alunos matriculados neste ano letivo.

O quantitativo estimado é distribuido da seguinte forma:

SERVICO CARGA HORARIA SEMANAL PERIODO TOTAL
Apoio Escolar (cuidador) 44H DIURNO* 02

7 de 11



UASG 158150 Estudo Técnico Preliminar 6/2024

* O posto “Diurno” nao prevé o pagamento de adicional noturno, portanto a prestacdo dos servi¢os ndo excedera as 22h.

A empresa devera disponibilizar os profissionais, quando demandados, para o seguinte local:

Unidade do IFAP Endereco
Campus Macapa Rodovia BR 210, KMO03, S/N. Bairro Brasil Novo. Macapa/AP - CEP 68909-398.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 99.331,92

O valor total estimado da contratacdo serd de R$ 99.331,92 (noventa e nove mil, trezentos e trinta e um mil, noventa e dois
centavos). A estimativa do valor para cada campus encontra-se detalhada em planilha especifica, em anexo a este ETP.

A convengdo coletiva que serd utilizada nesta licitagdo é do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
PRESTACAO DE SERVICOS A TERCEIROS, COLOCACAO E ADMINISTRACAO DE MAO DE OBRA, TRABALHO
TEMPORARIO, LEITUR, CNPJ n. 34.945.360/0001-88, Presidente, Sr(a). WILSON LEITAO DA SILVA JUNIOR; E
SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS DO ESTADO DO AMAPA, CNPJ n. 06.208.578/0001-14,
Presidente, Sr(a). DIEGO SOARES DE CASTRO; NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AP000002/2023.

No que se refere aos uniformes (calca e camisa), os precos estimativos informados nas planilha de custos e formacdo de pregos
foram cotados através da ferramenta Pesquisa de Precos do Compras.gov.br Os relatérios das pesquisas constardo nos autos do
processo.

.. Quantidade/ Valor mensal Valor Mensal Valor Anual
Profissional e e Total Anual total
Demanda individual total individual
Apoio/Cuidador
02 R$ 4.138,83 R$ 8.277,66 R$ 49.665,96 R$ 99.331,92
(44 horas)

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

As compras e contratagdes, como regra, devem atender ao parcelamento quando for tecnicamente vidvel e economicamente
vantajoso (art.40, inciso V, alinea b, da Lei n° 14.133/2021).

A jurisprudéncia do TCU esta pacificada no sentido de que a regra é que a adjudicacgdo ocorra por item, sendo a adjudicagdo por
lote a excecdo, desde que devidamente justificada a razdo de sua necessidade.

Essa questdo estd expressa na Stumula TCU247: E obrigatéria a admissdo da adjudicagio por item e ndo por preco global, nos
editais das licitacOes para a contratacdo de obras, servicos, compras e alienacdes, cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja
prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla
participagdo de licitantes que, embora nédo dispondo de capacidade para a execugdo, fornecimento ou aquisi¢do da totalidade do
objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades auténomas, devendo as exigéncias de habilitacdo adequar-se a essa
divisibilidade.

Assim, esta dispensa serd feita por ITEM

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Ndo se faz necesséria contratagdo/ aquisi¢do correlatas a contratagdo em apreco.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:
ID PCA no PNCP: 10820882000195-0-000002/2024

Data de publicagdo no PNCP: 19/05/2023

Id do item no PCA: 85

Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO

Identificador da Futura Contratagdo: 158150-9/2024

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A Constituicdo Federal, em seu Artigo 208, inciso III, assegura as pessoas com deficiéncia o atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino. Nesse sentido, o Conselho Nacional do Ministério Publico traz que "o
atendimento educacional especializado deve ser entendido como o conjunto de técnicas ou estratégias de acessibilidade a
educagdo que tem como objetivo oferecer subsidios para uma efetiva inclusdo escolar de alunos com deficiéncia” (CNMP, 2016).

A Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) — amplia esse entendimento e a obrigacdo para o
Estado, quando inclui que “atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, transversal a todos os niveis, etapas e modalidades, preferencialmente
na rede regular de ensino”.

A Lei de Acessibilidade n°. 10.098/2000 e o Decreto n°. 5.296/2004, que regulamenta a referida Lei, determinam que as
instituicOes publicas e privadas devem promover a eliminagdo de barreiras para o atendimento a pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida e estabelecer mecanismos e alternativas técnicas que tornem acessiveis os sistemas de comunicacgdo e a
sinalizacdo as pessoas com deficiéncia sensorial e com dificuldade de comunicagdo.

Visando assegurar e promover, “em condi¢cdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa
com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania”, a Lei 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) — define as barreiras enfrentadas no cotidiano das pessoas com deficiéncia,

"qualquer entrave, obstdculo, atitude ou comportamento que limite ou impega a participagdo social da pessoa, bem como o
gozo, a frui¢do e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, a comunicagdo, ao
acesso da informagdo, a compreensdo, a circulagdo com seguranga, entre outros [...] (BRASIL, 2015, p. 2)."

Assim, é dever da Escola Publica promover os esfor¢os necessarios a sua eliminacdo ou diminuicdo. Nesse sentido, com essa
contratacdo o IFAP busca assegurar o atendimento aos seus estudantes e a sociedade como um todo; fortalecer as politicas
Inclusivas e afirmativas; e desenvolver acdes que garantam a inclusdo social das pessoas com necessidades educacionais
especificas. Conforme prevé a legislacdo, espera-se romper as diversas barreiras existentes no que tange as condi¢des de acesso e
escolarizacdo de estudantes com deficiéncia ou outras necessidades educacionais especificas.

Denota-se que a legislacdo (a exemplo do Decreto 7.611/11) estabelece que as institui¢oes federais de ensino devem adotar
"medidas de apoio individualizadas e efetivas, em ambientes que maximizem o desenvolvimento académico e social, de acordo
com a meta de inclusdo plena", provendo "condi¢Oes de acesso, participacdo e aprendizagem no ensino regular" e garantindo
"servigos de apoio especializados de acordo com as necessidades individuais dos estudantes" (BRASIL, 2011, p. 1-2).

Assim, justifica-se a essencialidade, a economicidade e o interesse ptiblico da contratacdo. A essencialidade se da pois a
contratacdo é essencial aos alunos e interessados que necessitam do profissional a ser contratado, interferindo positivamente na
aprendizagem dos alunos; da mesma forma, a economicidade se vislumbra diante da contratacdo direta que sera adotada, na qual
se buscard o menor preco com a melhor qualidade. Por fim, o atendimento ao interesse publico acontece, pois o objeto da
contratacdo atenderd as pessoas com deficiéncia que também sdo titulares de direitos, entre eles a educacéo.

9de 11



UASG 158150 Estudo Técnico Preliminar 6/2024

13. Providencias a serem Adotadas

Nesta contratagdo, ndo ha a necessidade deste Ifap dispor de adequagdes para a contratacdo dos materiais que sdo objeto deste
Estudo.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Dada a natureza do servigo que se pretende adquirir, ndo se verifica impactos ambientais relevantes, ressalta-se ainda a consulta
ao Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis, publicado pela Advocacia-Geral da Unido (AGU) em sua versdo mais recente.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando tratar-se de servi¢o primordial para manutengdo atividades finalisticas da Instituigdo, esta equipe de planejamento
da contratagdo entende como vidvel a presente contratacdo

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Equipe de Planejamento da Contratagado

SABRINA GAMA DOS SANTOS
Equipe de apoio

b
&'f Assinou eletronicamente em 14/05/2024 as 17:54:14.

Despacho: Equipe de Planejamento da Contratacdo e CPC

ROSIANI SALVIANO BARROS
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/05/2024 as 18:15:32.

Despacho: Equipe de Planejamento da Contratagdo
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JAQUELINE RAMOS DA SILVA E COSTA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/05/2024 as 10:31:41.

Despacho: Equipe de Planejamento da Contratagao

TATIANI DA SILVA CARDOSO
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/05/2024 as 13:46:28.
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APOIO ESCOLAR - CUIDADOR

ANEXO Dispensa n° XX/2024
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

Licitagdo n°:
Dia:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Macapa
C /Ano do Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo AP000002/2023
D Numero de meses de execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO
. Carga Horaria |Diurno/ :
ITEM Servigo SEMANAL _|Noturno Unidade N° de postos
1 Apoio Escolar (cuidador) 44h Diurno Reitoria 2
1. MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composicao dos custos referente a méao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Escolar (cuidador)
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5162
3 Salario Base (SB) - para a carga horaria conforme o quadro "IDENTIFICAGAO DO SERVIGO" 1.568,95
4 Categoria Profissional (vinculada a gao contratual) Apoio Escolar (cuidador)
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de janeiro|
6 \Valor do salarioxhora - 713
'VSH = (Valor do salario normativo / horas mensais) ’
7 Valor da hora do adicional noturno 143
/AN = valor da hora x 20% ’
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado
Modulo 1: Composigao da Remuneragao
1 Composigdo da Remuneragao Horas \(,I:;‘;r
A Salario-Base (valor para somente 1 profissional) - 1.568,95
para a carga horaria conforme o quadro "IDENTIFICACAO DO SERVICO" A
D /Adicional Noturno (_ _h) ~ 0,00
Calculo do valor: AN x _ _h x 22d. Valor 0,00 quando posto Diurno ’
E /Adicional de Hora Noturna Reduzida (xxh) R 0,00
Calculo do valor: VSH x 1,2 x _ _h/7h x 22d.  Valor 0,00 quando posto Diurno ’
F Outros (especificar)
Total 1.568,95
Nota1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
'Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da Remuneragéo, conforme 8,33% 130,69)

|Anexo XIl da IN 5/17

Férias e Adicional de Férias Obrigatéria a cotagdo de 12,10% sobre o valor do Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo, conforme|
B Anexo XIl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagéo, sera excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento! 12,10% 189,84
da Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias (3,025%)

Total 320,53

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina, férias e|
ladicional de férias.

Nota 2: As Férias e o Adicional de Férias contidos no Submaddulo 2.1 correspondem a 9,075% e 3,025%, respectivamente, do Médulo 1, em face do Anexo XII da IN n® 5/2017 exigir 12,10% noj
isomatorio de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).

Nota 3: Levando em consideragé@o a vigéncia contratual prevista no art. 107 da Lei n° 14.133/21, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo nao renovavel

'Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées (Base de calculo: Médulo 1
+ Submoédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcdes Percentual (%) V(?{Ig)r
A INSS 20,00% 377,90
B Salario Educagédo 2,50%) 47,24
Calculo do valor: % do SAT x FAP - |
o [ RAT =[3% | Fap=fiooon 30000% 56,68
D SESC ou SESI 1,50%) 28,34
E SENAC ou SENAI 1,00%) 18,89
F SEBRAE 0,60% 11,34
G INCRA 0,20%| 3,78
H FGTS 8,00% 151,16
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Total| 36,8000% 695,33
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submddulo 2.1..
'Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 70,86
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagdo dos servigos: R$ 3,75 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22|
A.4) Participagao do empregado em percentual do salério-base 6,00%)
B /Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,20%)] 396,00
B.1) Valor do auxilio-alimentagao: R$ 22,50 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22|
B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 20,00%)
(o4 /Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Plano de Beneficio Social Familiar Sem participacdo do empregado 0,00}
E Outros (Auxilio Morte/Funeral) 19,80
Total 486,66

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 320,53
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des 695,33
23 Beneficios Mensais e Diarios 486,66
Total 1.502,52

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

/Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13°/12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de
A 13° F e 1/3F sdo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagéo, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da andlise do n° de 7,87
locorréncias deste evento no periodo.

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,63

(o /Aviso Previo Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - o final do contrato 30,51

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 11,23

E Multa do FGTS sobre o Avisq Prévio Trabglhado e sobre o Aviso PréviDo Indenizado Obrigatéria a cotagio de 4% 4 ooo/o 62,76
sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo, conforme Anexo Xl da IN Seges n° 5/2017 ’

Total 113,00

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (menos VA e VT) + MODULO 3 -
lexceto: 1) o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e o 13° sdo compensados pelo INSS; e 2) Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho, que tém calculos diferenciados, conforme consta nesses itens
de custo.

MOD 1= 1.568,95 MOD 2 (sem VA e VT) = 1.035,66 MOD 3 =[113,00 2.717,61
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Na presente contratagéo n&o esta prevista a substituicdo em caso de férias do titular, uma 0.00
vez que as férias deverdo ser gozadas no periodo de recesso escolar ’
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 7,55
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.57
Calculo do valor = (BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ”
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = [(BCCPA)/30x0,97 dias]/12 7,32
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [(FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 — VA — VT + MOD3) x (4/12)] } x 2%
Nzo incide Contribuigao Previdenciaria Patronal (INSS + 3% enudaues) sobre a Remunevacao da empregada residente nos 4 meses de Afastamento, conforme Solugéo de Consulta Cosit/RFB
E n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Segéo 1 do DOU de eo013°da residente poder&o ser compensados, por isso ndo constam da formula. 3,77]
Substituto na cobertura de Auséncia por doenga
F (Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 22.65
NZo incidira Contribuico Previdenciaria Patronal (INSS + 3% entidades) sobre a Remuneragdo do empregado residente nos 15 primeiros dias que antecedem a Auséncia, conforme Solugao 4
[de Consulta Cosit/RFB n° 25/2022, publicada na pag. 13 da Segéo 1 do DOU de 14/7/2022 e art. 34, XXXIlI, da IN RFB n° 2.110/2022. Se for inferior a 15 dias incide a Contribuigéo, como é o
lcaso.
Total 41,86
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes (calca e camiseta) 24,31
[ Equip 0,00|
D Outros (especificar) 0,00
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APOIO ESCOLAR - CUIDADOR

Total 24,31
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . o, Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mddulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de - 3.250,64
Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 3,00%| 97,52|
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragao + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios
/Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional - 3.348,16
/Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B [Lucro 6,00% 200,89
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do - 3.549,05
Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - B
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagao - utilizada a hipotese de Lucro Real) 7,60% 314,55
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65%)| 68,29
c) IRPJ - Em face dos Acordaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante néo pode cotar expressamente este . .
tributo.
d) CSLL - Em face dos Acordaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante néo pode cotar expressamente este _ =
tributo.
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS % conforme icipio onde os servigos serdo prestad 5,00%| 206,94
Total 888,19
Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25% 589,78
Base de Calculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao 1.568,95|
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.502,52
(o3 Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 113,00
D Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 41,86
E Modulo 5 - i Diversos 24,31
Subtotal (A+ B+ C +D +E), 3.250,64|
F Méodulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 888,19
Valor Total por Empregado| 4.138,83]
[Valor mensal do servigo (Total por empregado x n° de postos) [ R$ 8.277,66 |
[Nl’lmero de meses do contrato [ 12 |
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 99.331 ,92

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VII da IN n° 5/2017

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal

/Apoio Escolar (cuidador)

2

COMPLEMENTO DOS SERVIGOS (1)

CUSTO ANUAL
DESCRIGAO DOS UNIFORMES UNIDADE |QTD ANUAL UNIT. TOTAL CUSTO MENSAL
CALCA unidade 2 75,96 R$ 151,92 R$ 12,66
CAMISETA (manga curta/longa) unidade 4 34,96 R$ 139,84 R$ 11,65
Total do Custo de Uniformes R$ 291,76 R$ 24,31

(1) Valores de referéncia obtidos através dos relatérios gerados no Pesquisa de Pregos (compras.gov) em 18.04.2024
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@ Compras.gov.br

Relatorio de pesquisa de preco

Relatorio Resumido

Informagdes basicas

Numero da Pesquisa UASG Status Editado por
7/2024 158150 Rascunho SABRINA GAMA DOS SANTOS

Titulo: Uniforme - Cuidador

Observacgoes:
Total de itens cotados: 3 Valor total da pesquisa de precos: R$ 136,4280
Itens cotados
ltem: 1
Descricao do item Unidade de Fornecimento = Quantidade

460762 - Camisa Uniforme Material: 100% Algodao , Tipo Manga:
Curta, Tipo Colarinho: Gola Polo , Cor: Cinza , Tamanho: Sob

Medida , Tipo Uso: Unissex , Caracteristicas Adicionais: Conforme Unidade !
Modelo
Consolidagao dos precos cotados
Menor Preco ® Média Mediana Coeficiente de Variacao: 2,9934%
Desvio Padrao: 1,0465
R$ 33,5000 R$ 34,9600 R$ 35,4800 Maior Preco: R$ 35,9000
Método de calculo adotado: Média
Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses
N° Inciso Nome Quantidade Unidade Preco unitario Data
CONSELHO REG.DE FIS. E TERAPIA )
1 | OCUPACIONAL-PE - Compras gov.br 75 Unidade R$ 672700  19/03/2024
2 ESTADO DE PERNAMBUCO - Compras. 400 Unidade R$ 207000  29/02/2024
gov.br
ESTADO DE PERNAMBUCO - C .
3 ompras 60 Unidade R$ 30,0000  29/02/2024
gov.br
4 Sizﬁ?o DE PERNAMBUCO - Compras. 232 Unidade R$ 349100  29/02/2024

5 UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS 40 Unidade R$ 35,9000 14/12/2023
GERAIS - Compras.gov.br

6 UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS 65 Unidade R$ 35,9000 14/12/2023
GERAIS - Compras.gov.br

7 UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS 125 Unidade R$ 37,0000 14/12/2023
GERAIS - Compras.gov.br

ESTADO DE PERNAMBUCO - Compras.

8 147 Unidade R$160000  08/12/2023
gov.br
9 Sizﬁ?o DE PERNAMBUCO - Compras. 1620 Unidade R$ 16,0000  08/12/2023

Nao

Nao

Compoe

l1de4



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

ESTADO DE PERNAMBUCO - Compras.

gov.br

ESTADO DE PERNAMBUCO - Compras.

gov.br

ESTADO DE PERNAMBUCO - Compras.

gov.br

ESTADO DE PERNAMBUCO - Compras.

gov.br

ESTADO DE PERNAMBUCO - Compras.

gov.br

ESTADO DE PERNAMBUCO - Compras.

gov.br

ESTADO DE PERNAMBUCO - Compras.

gov.br

ESTADO DE PERNAMBUCO - Compras.

gov.br

ESTADO DE PERNAMBUCO - Compras.

gov.br

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA
AGROPECUARIA - Compras.gov.br

COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br

COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br

SERVICO AUTON DE AGUA E ESG DE
V.REDONDA RJ - Compras.gov.br

SERVICO AUTON DE AGUA E ESG DE
V.REDONDA RJ - Compras.gov.br

SERVICO AUTON DE AGUA E ESG DE
V.REDONDA RJ - Compras.gov.br

SERVICO AUTON DE AGUA E ESG DE
V.REDONDA RJ - Compras.gov.br

SERVICO AUTON DE AGUA E ESG DE
V.REDONDA RJ - Compras.gov.br

ESTADO DO MARANHAO - Compras.
gov.br

COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA -
Compras.gov.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA -
Compras.gov.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA -
Compras.gov.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA -
Compras.gov.br

PREFEITURA DE DOM BASILIO -
Compras.gov.br

INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO
BRASIL - Compras.gov.br

INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO
BRASIL - Compras.gov.br

INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO
BRASIL - Compras.gov.br

INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO
BRASIL - Compras.gov.br

COMANDO DA MARINHA - Compras.
gov.br

Legenda: & Compra Anulada ou Revogada.

ltem: 2

1791

5935

6294

5500

2805

2545

2256

8067

3414

116

84

10

10

20

40

10

195

40

60

50

30

16

22

50

70

250

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

R$ 16,0000

R$ 16,0000

R$ 16,0000

R$ 14,7200

R$ 14,6101

R$ 14,1400

R$ 14,6200

R$ 13,8900

R$ 13,7600

R$ 19,8000

R$ 35,4800

R$ 45,0000

R$ 44,9000

R$ 44,9000

R$ 44,9500

R$ 35,7500

R$ 44,9000

R$ 59,0000

R$ 48,5000

R$ 33,5000

R$ 33,0000

R$ 33,0000

R$ 33,0000

R$ 70,0000

R$ 42,0000

R$ 44,0000

R$ 570,0000

R$ 140,0000

R$ 29,0000

08/12/2023

08/12/2023

08/12/2023

08/12/2023

08/12/2023

08/12/2023

08/12/2023

08/12/2023

08/12/2023

23/11/2023

14/11/2023

14/11/2023

02/10/2023

02/10/2023

02/10/2023

02/10/2023

02/10/2023

06/09/2023

29/08/2023

1170872023

11/08/2023

11/08/2023

1170872023

18/07/2023

30/05/2023

30/05/2023

30/05/2023

30/05/2023

20/04/2023
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NO

Descricao do item

Unidade de Fornecimento

602188 - Camisa Uniforme Material: 100% Algodao , Tipo Manga:
Longa Com Elastico Nos Punhos , Quantidade Bolsos: 2 (Um De

Cada Lado Do Peito) UN, Cor: C/ Cor, Tamanho: P Ao Gg .

Unidade

Caracteristicas Adicionais: Com Faixa Refletiva , Tipo Camisa:
Operacional

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco

R$ 19,4000

Média
R$ 32,9600

Método de calculo adotado: Mediana

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses

Inciso

Nome

COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO - Compras.gov.br

PREFEITURA DE MARINGA - PR -
Compras.gov.br

PREFEITURA DE MARINGA - PR -
Compras.gov.br

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA -

Compras.gov.br

Legenda: & Compra Anulada ou Revogada.

ltem: 3

NO

Descricao do item

® Mediana
R$ 25,5000

Quantidade Unidade

14 Unidade

725 Unidade

2175 Unidade

5 Unidade

Unidade de Fornecimento

463961 - Calga Profissional Material: Brim 100% Algodao , Cor:

Branca , Tamanho: Sob Medida , Caracteristicas Adicionais: Sem

Bolso

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco

R$ 60,0000

® Média
R$ 75,9680

Método de calculo adotado: Media

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses

Inciso

Nome

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA
AGROPECUARIA - Compras.gov.br

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA
AGROPECUARIA - Compras.gov.br

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA
AGROPECUARIA - Compras.gov.br

COMANDO DO EXERCITO - Compras.

gov.br

COMANDO DA AERONAUTICA -
Compras.gov.br

Legenda: & Compra Anulada ou Revogada.

Unidade

Mediana

R$ 70,0000

Quantidade Unidade

16 Unidade

35 Unidade

12 Unidade

80 Unidade

600 Unidade

Quantidade

Coeficiente de Variacao: 45,7239%
Desvio Padrao: 15,0706
Maior Preco: R$ 53,9800

Preco unitario

R$ 53,9800

R$ 25,5000

R$ 19,4000

R$ 220,0000

Quantidade

Data

04/04/2024

28/12/2023

28/12/2023

28/06/2023

Coeficiente de Variacao: 17,1943%
Desvio Padrao: 13,0622
Maior Preco: R$ 92,9300

Preco unitario

R$ 70,0000

R$ 92,9300

R$ 89,9100

R$ 67,0000

R$ 60,0000

Data

3071172023

17/10/2023

17/10/2023

11/10/2023

25/07/2023

Comp
Sim
Sim

Sim

oe

Compoe

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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Nota Técnica

2.1. Paraadefinicdo do valor estimado da contratacdo foram utilizados os paréametros dosincisos | ell dalN
SEGES/ME n° 65/2021.

2.2. Foram priorizadas a consulta aos sistemas oficiais de governo e as contratages similares feitas pela
Administracgo Publica, em conformidade com o artigo 5°, 81°, daIN SEGES/ME n° 65/2021.

2.3. O preco estimado para a contratagdo considerou o minimo de trés cotagdes, nos termos do artigo 6°, 85° da
IN SEGES/ME n° 65/2021.

2.4. A obtencéo do precgo estimado deu-se com base namédia dos valores obtidos na pesquisa de precos.

2.5. Apos arealizacdo de pesquisa de precos em conformidade com alN SEGES/ME n° 65/2021, certifica-se
gue o preco estimado para a presente contratacdo € compativel com os praticados no mercado.

Relatorio emitido em 14/05/2024 17:17

Memoria de calculo (Art.3°, inciso VII - IN SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021):

- Média: corresponde a soma dos valores das amostras que compdem a pesquisa, dividida pelo numero de amostras que
compdem a pesquisa.

- Mediana: medida de tendéncia central das amostras que compdem a pesquisa que corresponde ao valor central do conjunto de
valores extraidos.

- Desvio Padrao: E a raiz quadrada da variancia de X ou também conhecido como a raiz quadrada do valor médio entre (X-p)?,
onde p representa a media aritmética dos valores que compdem a pesquisa.

D= 2 Z?:l(x 7“)2
n

- Coeficiente de variagdo: E uma medida de dispersao calculada entre a divisdo do desvio padrao e a média aritmética dos valores
que compdem a pesquisa.

vV =—
u
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