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Art. 2° Esta resolugéo entrar em vigor a partir da data de sua publicacéo.
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APRESENTACAO

@Plano de Acdo é uma ferramenta de planejamento de curto prazo,
especificamente um desdobramento do Planejamento Estratégico, em
cujo documento sdo apresentadas as acdes e seus respectivos orcamen-
tos, atuando como componentes ou etapas para o cumprimento dos ob-
jetivos estratégicos e da missao da instituicdo. O Plano Anual de A¢do do
Instituto Federal do Amapa (Ifap) apresenta o planejamento das a¢des da
Reitoria e dos campi do Ifap para o ano subsequente ao de sua elabora-
cdo, tendo sua validade, ap6s aprovacao do Conselho Superior, através

de publicacdo de resolucao.

As acBes sdo planejadas anualmente a partir das areas estratégi-
cas e objetivos estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional

(PDI) vigente (PDI 2019/2023 e revisdes).

O documento contempla as divisGes por eixos, dimensdes e res-
ponsaveis conforme definidos no PDI, bem como os objetivos, metas e
acOes. Dessa forma, as unidades, responsaveis pela execuc¢do, desenvol-
vem o planejamento gerencial, visando o alinhamento das a¢des a fim
de atingir os objetivos estratégicos e o efetivo acompanhamento do de-
senvolvimento das atividades do Ifap, seja através de visitas, reunides,
relatoérios, registros estatisticos ou interven¢fes de apoio as demandas
sinalizadas pelos campi, priorizando a articulacdo e a integracdo entre o
ensino, a pesquisa e a extensdo, finalidades basicas dos institutos fede-

rais, referidas na legislacdo.
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‘\dimenséo de Planejamento e Avaliacdo tem relacdo em promover,

acompanhar, consolidar e supervisionar as politicas de planejamento
estratégico, tatico e operacional da instituicdo visando ao pleno desen-
volvimento institucional, além de considerar o planejamento e a avaliacao
como instrumentos integrados. Essa dimensao esta em convergéncia com
a avaliacdo como processo que se centraliza nas perspectivas do presente
e do futuro institucional, a partir da avalia¢do institucional.

Para analise e acompanhamento do Plano de Desenvolvimento Insti-
tucional, o Ifap conta com diferentes ferramentas de gestdo integradoras,
a exemplo dos colegiados, que propiciam a comunicacdo, a coordenagdo e
o controle dos elementos diferentes que formam o Instituto. Outro instru-
mento importante é a Comissao Propria de Avaliacao (CPA), que coordena
a autoavaliacdo institucional, desempenhando papel fundamental no pro-
cesso de avaliacdo e acompanhamento do plano estratégico da instituicao.

O planejamento do Ifap também inclui como objetivo de carater estra-
tégico a viabilizacdo de dados, informac6es e conhecimento, envolvendo
tanto a disponibilizacao da infraestrutura necessaria quanto a divulgacao
da cultura de utilizacdo da informacdo para qualificar atomada de decisdes
e o desenvolvimento dos processos institucionais. O alcance desse objetivo
tem impacto direto no processo de acompanhamento do desenvolvimento
institucional, visto que o Ifap adere a parametros estratégicos para sua
gestao (PDI/Ifap 2019/2023).

No Ifap, a Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
(Proplan) é a unidade responsavel pela atuacao do planejamento estratégico.

1.1 PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

A Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
(Proplan) é a unidade responsavel na atuagao do planejamento estra-
tégico, com vista a subsidiar a definicdo das prioridades de desen-
volvimento institucional, promover o planejamento, a integracdo e a

cooperacdo mutua entre as unidades organizacionais que compdem
o Instituto, além de orientar e acompanhar a formulacdo e gestao de
planos diretores de eixos estratégicos, assegurando o alinhamento as
diretrizes mais gerais da gestao.

EIXO PLANEJAMENTO E AVALIACAO
DIMENSAO: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
RESPONSAVEL PROPLAN
. PRAZO (WHEN)
AGOES JUSTIFICATIVA AREA
OBJETIVO ORCAMENTO
ESTRATEGICO METAS RESPONSAVEL ONDE (WHERE) COMO (HOW) (HOW MUCH)
(WHAT) (WHY) (WHO)
INICIAL FINAL
Elaborar e consolidar|
o plano de agdo
do Ifap por meio
da solicitagdo
. . 01/08/2023 (31/12/2023| PROPLAN de informacdes 0
Definir e divulgar das unidades
as acdes, metas responsaveis
D Iver 100% [Elab Foﬂeuv‘os ErerY RO
esenvolver laborar e nstituicdo pretende vigente.
do Planejamento  [acompanhar o lalcangar no ano PR&ELE';N/ 5
/Anual Plano de agdo subsequente e
monitorar se as f
lacGes estdo sendo E‘g%‘ggrlplgr"hﬁ‘s
lexecutadas glel, antas
para preenchimento
01/08/2023 (31/12/2023| PROPLAN  |da execugdo pelas
unidades e que
serdo publicadas no
site institucional.
Sistematizar e
acompanhar o
Mittaconsl”  [mecaemos |Monitorar, acitar o processo utomatizar no
periddicos de N " de site Institucional
acompanhamento g;se“c(:l’;é%”:g: lacompanhamento COMOGE 01/01/2023 31/12/2023|  PROPLAN  |a atualizagdo das 0
isar meciast[planospelas e tomada de e
lgerenciais unidades. decisdo g
Analisar as.
orientagdes do
A Prestacio de contas ITCU; Realizar o
Realizar a onsoldaca0 s |dos resuitados levantamento
construcao, e elabora;ag lalcancados para das informagdes
publicagdo e ldo Relatorio, la Sociedade, de PROPLAN/ com as unidades
divulgacado do femnie forma objetiva e DIGES 01/01/2023 (31/03/2023| PROPLAN responsaveis, [
Relatorio de . 5 clara, seguindo Avaliar se as
Gestao em formato ?Hgﬂﬁ;ﬁ?j ggntas 0 novo formato informacGes estao
integrado. lda Unisio de Relatério de de acordo com
Gestao o recomendado,
Consolidar o
documento.
IApresentar Elaboragdo de
dados referentes uma cartilha
Elaborar e la niimero de apresentando
|Atualizar consolidar as matriculas, graficos e os.
anualmente o informagGes cursos, servidores, CODAI 01/01/2023 [31/03/2023|  PROPLAN  [nGimeros em relagdo 0
|Anuario Estatistico |relevantes da lorcamento da as informagdes
Instituicdo Instituicdo para de quantitativo de
iconhecimento da matriculas, cursos,
sociedade servidores e etc.
Avaliagdo dos
resultados de
gestdo
IConsiderando que
Elaboracado los membros da "
. Realizagdo do
borrnds  |ooaan Do rocessOlEle toral
Vembros da CPA |das etapas que  [deverd ser feito. | CODAl | 01/01/2023 |31/07/2023)  IFAP |daComissao ®
lenvolvem o um novo processo rggﬁziigsﬁ"a"agw
processo Eleitoral. |eleitoral para o
biénio 2023-2024.
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As metas e objetivos do Plano de Desenvolvimento Institucional

previstos e implantados estdo e sdo bem articulados com a missao insti-
tucional, com o cronograma estabelecido e com os resultados do processo
de avaliacdo institucional.

Nesta dimensdo, estabelece-se a identificacdo da missao institucional
em termos de finalidade, compromissos, vocacdo e inser¢do regional e
nacional, enfatizando a missao para alcance dos objetivos e metas.

Promover educacao profissional publica de exceléncia em todos os
niveis e modalidades de ensino, integrando ensino, pesquisa e extensao,
para a construcao de uma sociedade democratica, justa, igualitaria e cons-
cientemente sustentavel. Consoante ao PDI/Ifap em vigéncia, os principais
objetivos estratégicos referentes a esta dimensdo gerencial sdo:

* Fortalecer a identidade do Ifap no estado do Amapd;
*Ampliar as atividades de internacionaliza¢do a partir de demandas educacionais;
* Desenvolver agbes que garantam a sustentabilidade ambiental.

Nesse contexto, a Proplan, érgdo executivo vinculado a Reitoria do
Ifap, atribui-se a competéncia em atuar na elaboracdo do Plano de Desen-
volvimento Institucional, bem como assessorar a Reitoria nas atividades de
planejamento e desenvolvimento institucional, e ainda zelar pelo cumpri-
mento das metas definidas no Plano de Desenvolvimento Institucional do
Ifap e demais documentos que estabelecam o planejamento institucional. .

U

A PLANO DE
PROPLAN +  COMPETENCIA = DESENVOLVIMENTO

(ELABORACAO)

EIX0 PLANEJAMENTO E AVALIACAO
DIMENSAO: MISSAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
RESPONSAVEL PROPLAN
PRAZO (WHEN)
5 AREA ORCAMENTO
OBJETIVO AGOES JUSTIFICATIVA ONDE
e METAS RESPONSAVEL COMO (HOW) (HOW
ESTRATEGICO (WHAT) (WHY) WHO) (WHERE) MUCH)
INICIAL FINAL
Proporcionar
oacessoa
PROPLAN 01/01/2023 | 31/12/2023 | IFAP contetdos o 0
servidores e
comunidade
. . externa
. Garantir 100% Promover &sssré':g;: .
identidade do do conhecimento | eventos de mp i
FAP o Estado do | 42 finalidade da | propagagao de | PICEUR IS
PaEnf Rede Federal e sua | contetido sobre a Rede ngeral ik
o fungdo social. tematica e
Elaborar a Carta
CODAI 01/01/2023 | 31/08/2023 | IFAP de servico ao 0
Usuario
Elaborar o
01/05/2023 | 01/10/2023 | PROPLAN Relatorio de 0
Sustentabilidade
Prestagdo
Garantir 100% o decontasa
Desenvolver acdes | acompanhamento | Monitoramento CERmES
que garantama | dos objetivos, e elaboragdo o N pR——
sustentabilidade | metas e aces do | de relatério de e
ambiental Plano de Logistica | Sustentabilidade. | §2: e
Sustentavel. desenvolvimento
sustentdvel.
Atualizar o Plano
01/01/2023 PROPLAN de Logistica 0
L2023 Sustentavel.
Criar uma
comissdo com
representantes
dos campi e
Reitoria; Elaborar o plano
Realizar o de trabalho com
Incentivar a " Elaborar o planejamento todas as etapas
participagdo g:""a"r‘t'lrc:o:?o Plano de estratégico para a construcdo
de staffs e daspumda%e;s Desenvolvimento | com objetivos, do Documento.
comunidade na elaboracio Institucional; metas e acdes | ppop| AN 01/01/2023 | 31/12/2023 | IFAP 0
na construgdo do Plana de que a Instituicio Elaborar junto
do Plano de D : Realizar a pretende seguir e com as unidades
i esenvolvimento bl
Desenvolvimento Institucional consulta pablica | alcancar durante o Plano de
Institucional. do documento; 0s préximos Desenvolvimento
cinco anos. Institucional
Submeter 2024-2028.
para analise
e aprovacdo
do Conselho
Superior.
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‘\comunicagéo institucional assume papel estratégico para a conso-

lidacdo da imagem institucional perante a sociedade e a percepc¢do de
como sua atuacdo responde aos anseios sociais. A funcdao da comunica-
cdo institucional no ambito do Ifap é a difusao, de forma continua, de sua
missao, visao e valores.

A nova configuracdo assumida pelo campo comunicacional é a subs-
tituicdo do esquema classico de comunicacdo composto por um emissor,
um receptor e o comportamento deste como consequéncia da mensagem
comunicada. Esse ciclo foi substituido - e as redes sociais sdo um contun-
dente exemplo disso - por uma nocdo de comunicagdo que necessita ser
entendida como um relacionamento da instituicdo com seus publicos. No caso
do Ifap, esse publico é diverso e complexo, sendo inclusive mais adequado
chamarmos de “publicos”. Por isso, em muitos momentos, percebemos a
segmentac¢do dos publicos de acordo com os canais de comunicag¢ado, sendo
necessaria a diversificacdo de conteldos e formas de comunicagdo respei-
tando a cultura, o ritmo e a dinamica de determinado canal.

Dessa forma, manter um relacionamento comunicacional continuo
com esses publicos é essencial para que a instituicdo amplie sua legitimi-
dade entre os agentes sociais das regides nas quais esta baseada e para
que sua funcdo social seja melhor compreendida por outras instituicdes e
pelos cidaddos que compdem as comunidades nas quais ela atua.

Uma comunicacdo institucional estratégica, deve ter a capacidade de
produzir contetdos de qualidade e segmentados, além de amplificar seu
alcance, através da consolidacao de um relacionamento com a imprensa e
com seus publicos internos e externos. Executado com eficiéncia, este desenho
comunicacional tem capacidade de diminuir o impacto negativo de momentos
de crises de imagem, facilitando a implementa¢do do protocolo de geren-
ciamento de crises, aspecto que serd abordado ao longo deste documento.

As competéncias e atribui¢cbes de responsabilidade dos setores
que cuidam da comunicacgao institucional sao:

* Implantar, coordenar e executar a politica de comunicagdo institucional;

* Atender as demandas de informacdo e de entrevistas dos veiculos de comu-
nicagdo local, regional e nacional (assessoria de imprensa);

* Promover a integracdo entre o Ifap e a comunidade, através dos meios de
comunicag@o internos e externos;

* Promover a divuigacéo das atividades académicas, de ensino, pesquisa e
extensdo;

* Produzir contetdo e gerenciar os veiculos oficiais de comunica¢@o institucional
(site, midias sociais etc.);

* Realizar a cobertura jornalistica de eventos institucionais e de atividades aca-
démicas, proporcionando visibilidade as diversas dreas de atuacdo institucional;
* Assessorar campanhas de comunicagdo institucional em parceria com os
demais setores da instituicdo;

* Facilitar o acesso as informacbes de interesse institucional por meio dos
veiculos oficiais de comunicac¢do institucional.

PLANO DE ACAO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA - JOLTARAO SUMARO



EIXO POLITICAS EDUCACIONAIS
DIMENSAO: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE E IMAGEM INSTITUCIONAL
RESPONSAVEL DICOM
o) USTIFICATIVA AREA B
OBIETIVO - METAS &SS&% J RESPONSAVEL |PRAZO (WHEN) ONDE (WHERE) | COMO (HOW) (?-iROCV/y\:\IAEngS)
(WHY) (WHO) INICIAL FINAL
Atingir urm
. quantitativo -
Ampliar as acdes Estabelecer De:r'"t". 1 maior de pblico Canais de \é:”afé?,ﬁﬂfa
de divulgacao e ampliar e |externo com comunicagdo | grcamentaria para
GEoEiEEnch oscanaisde  (FIRCTEE | abertura de 2172023 211272023 |Oficiais, acontratagiode . |RS 60.000,00
vagas em todas comunicago (3 CEEEER | novos canals o veiculos de |88 ot Gtarios -
as modalidades externacoma |SUasofertas | ficiais e maior comunicagao P C,d. P d (estimativa)
de curso sociedade esuafuncdo |investimento locais. SIcl e
social patrocinado massa televisiva
e e radiofonica, e
sociais e midias internet
tradicionai
Adquirir
equipamentos,
software e 1- Pedido de
treinamento equipamentos na
de servidores g::“gf\g: Agenda de compras
para o 2022;2 - Compra
Estruturar Esaﬁ'r:turagéo atendimento ‘:%?:”ézsde de equipamentos
infraestrutura gtendimento de produgges sudiovcisuais Reitoria e através da Agenda  |R$ 60.000,00
de produgéo Faetae e audiovisuais @A . 2/1/2023 |2/6/2023 T de Compras 2022; .
audiovisual na TV IShal institucionais oo Dicom P 3-Orientagdo de uso | (estimativa)
reitoria e nos campi TS de carater Ternsiisicos dos equipamentos
jornalistico e Jd ol nos campi através
documental, ag:yé;ic: @ de reunides virtuais,
assim como 3 tutoriais explicativos
orientar os e visitas técnicas.
campi nas
produgées
de carater
académico
Otimizar o
edido e fluxo
) B CEmas 1| =R
utilizar o CbamiEes todas as demandas
Utilizagio de | MOduloja na reitoria & comunicacao
Estabelecer e médulgo de éf‘adloz d nos campi, Viamodulo
ampliar canais solicitaggo de | SHECO CE | gerando mais 2/1/2023 |31/12/2023 |Suap GEmUMEE:D ho R$ 0,00
de comunicagdo servicos de solicitacgo de | transparéncia | Dicom FSuap. ?5 pedidos
com servidorese  |comunicacio | S€MVI0sde e celeridade Gles ) Gl
estudantes €COMUNICacdo | g execucao, ser encaminhados
no Suap assim como pelo solicitante
dados para através do médulo
autoavaliagio
dos servigos
prestados
Utilizar
resultados para
Realizar balizar decis6es i
Estabelecer e pesquisas Contratar ou_ | e comunicago - 1-Solictiar o4 000,00
ampliar canais de mercado alocar pessoal | eyterna (PS”s 2/412023 |2/6/2023  |Reitoriae capacitagdo junto & g
de comunicacao e de clima pard [ﬁa"zar © |e campanhas Dicom Camby Progep; 2 - Capacitar | (estimativa)
com servidores e organizacional |trabalho institucionais) demais servidores
estudantes e comunicagdo
interna com
servidores e
alunos.
Tnstituir 4
Promover 1- Definir conteddos
B > oM | parcerias com que serao propostos
FHEE veiculos de i para as emissora;
O dvsladions  |comunicagao | Levar contetdos 2- desenvolver o
Estabelecer e para explorar |académicos Dicom, Secom i projeto; 3- Contato
ampliar canais externos a0s |, oaramacio | e educativos Setcom e ™ 12172023 |20/12/2023 eitoria e da comunicagdo RS 0,00
de comunicacdo ;ﬂ”laf's oficials | £0 5 tetdos | a canais de s campi institucional com
com servidores e oliE)e [pElE académicos comunicagdo ] as emissoras para
estudantes gﬁgﬁgge eeducativos | que ndo sejam P apresentar projeto;
contelido ' |emissorasde |dolfap 4-Firmar parceria
dlicat] radio e tv) publico/privada
CellEET e, para execucéo do
projeto;
I = 1 - Desenvolvimento
e do Boletm
através da Criar e difundir (RS e S
Ampliar as agges | ferramenta de - boletim de boletim, 2 - Desenvolvimento
de divulgacao bate-papo com |interno de mensagens de canal via
das ofertas de osservidores |informagdes | ocragang, Dicom, Secom, Whatsapp
e alunos institucionais, |- A 2/3/2023 |20/12/2023 itori
vagasemtodasas |4 és d informages Setcom e Reitoria e R 5.000,00
modalidades de inece?\:w:rao EEETEED segmentadas Ascom dos campi B
curso. didlogo com |canal via aos diversos campi 3 - contratagao
a Gestio do whastapp publicos do Ifap da ferramenta
IFAP, com alunos e Whataspp business
servidores
De acordo
com pesquisa
realizada
: ~ Gerar Protagonizar 1- Desenvolver
A’“P"a" as acbes Diversificar contetidos a comunidade projeto; 2- divulgar
g:sdn‘:vf‘;r%:gadoe g;:‘r’e"éee‘;‘d"s novosnas |interna como Dicom, Secom aos alunos e
vagasemtodasas [oficasde [[SGEOICRS \ESRIOAIOS  eetcome T |25/2023 1200122023 IReitorise  \RNHOIRAS o 00
modalidades de comunicagdo | ajunos e fazendo com que |AScom dos Campl dos candidatos que
R, Celizp) servidores | eles aumentem | ©@™P! serdo criadores de
a audiéncia dos contetidos para os
influenciadores | canais canais oficiais

~ e ~
.

E POS-GRADUACAO

‘\Pré-Reitoria de Ensino (Proen) é o érgdo executivo vinculado a Reitoria

do Ifap responsavel em planejar, coordenar, fomentar e acompanhar as
atividades e as politicas de ensino. Tendo em vista, entdo, as competén-
cias atribuidas a Proen, verificou-se a necessidade da realizacdo de um
planejamento fundamentado na gestao compartilhada e que garantisse a
eficiéncia na oferta da atividade-fim de responsabilidade da Proen, que é
0 ensino, bem como atuar de forma significativa para atender os anseios
da comunidade e contribuir nas atividades de ensino, desporto, formacdo
pedagdgica e outras. Dessa forma, o Plano de Acdo estabeleceu objetivos
estratégicos, metas, distribuicdo do orcamento (de acordo com a PLOA 2023)
e cronograma, sendo definidas como prioridades as a¢fes elencadas abaixo:

* Oferta, acompanhamento das ofertas e execucdo dos processos seletivos
discentes dos cursos técnicos e superiores, de acordo com o Plano de Desen-
volvimento Institucional (PDI);

* Revisdo e atualizacdo dos documentos norteadores da gestéo de ensino no
ambito do Ifap;

* Acompanhamento das a¢6es de combate a evaséo e reten¢do;

* Desenvolvimento de acbes de acompanhamento e aperfeicoamento do registro
e controle académico;

* Ampliacéo e fortalecimento de acdes de incluséo de minorias sociais e pessoas
com necessidades educacionais especificas;

* Ampliacdo da atuacdo das agbes de educacdo a distancia;

* Desenvolvimento de agbes de acompanhamento e aperfeicoamento do registro
e controle académico.

As Dimensbes com foco em Extensdo, Pesquisa, Pos-Graduacao e
Inovacdo do Ifap, gerida pela Pré-Reitoria de Extensdo, Pesquisa, Pos-Gra-
duacao e Inovacao (Proeppi), tem como objetivos para o exercicio 2023,
entre outros, o planejamento, a estrutura¢do e o desenvolvimento das poli-
ticas de incentivo as atividades de extensao social e tecnolégica, pesquisa
cientifica e aplicada, inovacdo e propriedade intelectual e pés-graduacao
em toda rede formada pelos campi do Ifap.
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As acdes aqui apresentadas foram delineadas com vistas a promover
a definicdo das prioridades na area de extensao, pesquisa, pés-graduagao
e inovacdo das unidades do Ifap. Objetiva, ainda, promover e garantir o
desenvolvimento desses eixos como espaco privilegiado para a democra-
tizacao do conhecimento cientifico e tecnolégico, bem como incentivar o
desenvolvimento de programacdes cientificas, artisticas, culturais, sociais,
desportivas e inclusivas envolvendo os campi e viabilizar os mecanismos
de acesso da sociedade as atividades desenvolvidas pela instituicao, em
consonancia com os objetivos estratégicos previstos no Plano de Desen-
volvimento Institucional do Ifap.

EIX0 POLITICAS EDUCACIONAIS
DIMENSAO: POLITICAS PARA ENSINO
RESPONSAVEL PROEN
OBJETIVO AETaS AGOES JUSTIFICATIVA [RRER | Vel |PRAZO (WHEN) ONDE (WHERE]| COMO (HOW) ORGAMENTO
ESTRATEGICO (WHAT) (WHY) Wio) RSO (HOW MUCH)

Fortalecer processo de selegdo do

ingresso de estudantes

Sistematizar divulgagdo do

processo de selegdo nos locais

de oferta

Institucionalizar e tornar eficiente
Realizar Processos e 4gil o processo de chamada de | Atendimento a 7 o
Seletivos, imelays) novos alunos para vagas ociosas oullegislacdo que | oce pROEN s e ormatss
diversificandoas |9 PanCe néo preenchidas. estabelece o 25 01/01/2023  |31/12/2023|Nas unidades =3
formas de acesso | £100al pelos percentual de | § U34S do IFAP 2 construcioe
para promovera | (305 9° Tornar eficiente o processo de oferta de vagas |9° e
inclusdo social - inscri¢do ao processo seletivo e formas P

Produzir editais de concursos com

linguagem acessivel e inteligivel ao

piblico alvo

Adequar os turnos de oferta dos

alunos, considerando os recursos

disponiveis

Sensibilizar o pablico quanto as
Adequar o nimero ofertas de vaga para minorias.
de vagas ofertadas Promover
as exigéncias Adequan ‘;rﬁeéj.i"fg'ﬂ:zgfg;‘a 0 acesso de
legais, ampliando | Ampliar i el minorias as Reuniges e formagdo
aoferta em D e I ocias  |Vagasparaa |DIPSE/PROEN Nas unidades | de comissdes para
consonancia com  |educacional | 2t°8" 8 & qualificagdo e unidades 01/01/2023  |31/12/2023 33550 a construcdo e
o desenvolvimento |em cursos e 8 profissional do IFAP, acompanhamento
socioecondmico | programas . eoalcance dos processos
reeniees Implementar cursos que estejam | 32 2 CHCE
et em consonancias comas |39 mund
S, ome demandas de natureza economica,

social, cultural, politica e ambiental,|

previamente levantadas.

Adequar e supervisionar os

procedimentos de avaliagao dos

alunos, atendendo aos critérios

de avaliagdo continua, formativa

e cumulativa

Readequar e fortalecer

acompanhamento pedagdgico para

a aprendizagem dos alunos.

Incentivar e promover atividades

complementares dos cursos.

Instituir projetos interdisciplinares.

Introduzir maior flexibilidade aos

curriculos dos cursos.

Aumentar taxas|
de conclusdo | Sistematizar as praticas Alinhar as

Acompanhar e diminuir laboratoriais agdes a serem
e aperfeigoar retengao e desenvolvidas
processos de ensino| evasao de Intensificar os programas de em 2023 SEED et odeN
eaprendizagem |alunos orientagao educacional: apoio no dmbito S imidades |01/0172023  |31/12/2023( /3¢ BT
visando garantir psicopedagdgico, servico de dos Campis Ps®
apermanénciae  |Ampliar agdes |salide, recuperacdo, nivelamento e | e posterior

0 éxito

e projetos da
Assisténcia

assisténcia estudantil.

consolidagdo de
dados.

Estudantil Qualificar continuamente o
corpo docente para o uso
de metodologias atrativas e
motivadoras
Fortalecer a monitoria
Promover visitas técnicas e
atividades de campo
Participar ativamente na
elaboragéo de editais de oferta
de vagas
Oferecer incentivos e bolsas
para a permanéncia e o &xito de
estudantes com necessidades
especiais e minorias
Ajustar o SUAP as necessidades de
registro e controle académico
DessivoRSy e o — Sistemas Reunides e formagao
B e hamento ¢ | dos dados de |Implementar sistema de RSl od) PEl e registros computacionais | de comissdes para
P atendimento eletrénico do aluno. | P! académicos das|01/01/2023  |31/12/2023 e registros a construcdo e B
aperfeicoamento do | matriculas de coleta de e s a0 e
registro e controle [no SUAP e no . q dados unidades EEEIMEERE || EhED
R e Automatizar e promover maior escolares. dos processos
eficiéncia aos processos de selegio
de alunos e de matricula
Readequar a estrutura
organizacional institucional para
fortalecer programas institucionais
Ampliar a H g D)
e internos na modalidade a distancia
;‘;S'(Sigfi'nas e |Ampliar a oferta de novos cursos | Oportunizar aos
isciplinas @ |a distancia em todos os niveise | nossos alunos
B ot 1| modalidades uma diversidade|
EaED maior de cursos Implementagao das
- ualizar e dar suporte e seguranga| EaD, bem como estratégias para a
Amplar a atuaggo | Distancia - |Atualizar e dar suporte e seguranga| EaD, b SR
P! 6 a0 Moodle desenvolver manutenco das
das agbes de Th DEAD/PROEN 01/01/2023 31/12/2023| Nas unidades 3 lantad.
educacao a Ampliar a e tonas] COEAD/PROEN do IFAP EEEESUINIENELES
G AmplaLe de |Capacitar docentes e técnicos na nossa e que estdo sendo
totraa09¢ | para utilizagdo dos recursos da plataforma e na implementadas
s educacao a distancia infraestrutura continuamente
educacionais free
ara
Monitorar o desempenho das unidades do
fortalecimento | tjyidades discentes e docentes | IFAP

das acoes de
educagao a
distancia

envolvidas em educagao a distancial

Instituir e capacitar pessoal para o
uso de TICs no processo de ensino

e aprendizagem
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Para garantir o

Departamento
de Gerenciamen-

Através de edi-

EIXO: POLITICAS EDUCACIONAIS
DIMENSAO POLITICAS DE EXTENSAO
RESPONSAVEL PROEPPI
AREA PRAZO (WHEN)
~ ONDE (WHERE)
OBJETIVOS | METAS AGOES e (WHO) -UNIDADES | COMO (HOW)
INCIAL  [FINAL  |DO IFAP
INICIAL
Para fomentar a
Langamento dos 52“;';: g:reax;ensau Bolsas para os
editais: 02 de P . Todas asuni- | discentes com
PAT | e Cultura e Ezﬁrungg?r?(ﬁfsggte, Proeppi 01/03/23 |31/08/23 | 4259° projetos con- | R$ 14:400,00
02 Identidades. | €46t GeleS templados
género.
O projeto de leitores ———
f‘r:’;c?f;frf“;”égb“‘ Coordenagao a disponibi- Cooperagao
orojeto Leit oA e ge‘Extensio, , gdafde»lgite dCH e
rojeto Leitores . | Culturae Arte la facilitadora | sessoria de
PA2 | Franceses 2“#:;5‘::&':"?:%5‘:: Coordenacao de |01/04/23 | 3112/23 | grecida pela | projetosda |
e o conteda | AcBes Inclusivas Embaixada Embaixada da
ﬁ'\(erna’éionaliza;ao e Diversidade. daFrancano | Franca
do Ifap Brasil
Devido a necessi-
dade de gerar os
Instituir novo (idltdzs G ety
manual para e 50 | Centro de Lin- C°"s"“"”d°
cadastro de atender a legislacdo | o135/ Coordena- Todasasuni- | manualem
PA3 | oo de ex. | Vigentee Bl B0 de Extansdo, |01/01/23 [31/01/23 | 12558 PDF o) -
5 garantir a devida 2 suporte da
:neongig; Eventos | &0 30 dos Cultura e Arte. Ditom
participantes dos
eventos e projetos
de extensao
a Os bolsistas irdo au-
ggiﬁ;ﬁﬁf;‘g xiliar os programas
COUEEID na execugao de suas
as agdes do a}\'vidades, sengcd 2 ~
Programa de elas: organizacac de | coordenacao de . CUIEES (=)
PA-4 Robgéti-:a/Planejar eventos, cursosde | gl ERERIE | 01/01/23 [31/12723 |Todasasuni- [ planejamento |
- extensao, tutoria ou dades e execugao
e volidas ™ | monitoria, produggo |2 € (i das acoes
geservolios | de material didatico,
Encontro de Ro- | Participacao de
boética do Ifa acdes efetivas, den-
P tre outras parecidas
IFérias - Evento
que visa propor-
cionar momentos
de lazer e entre-
?:?éﬁi?\‘lgap;e'a Promover o desen-
ihtema @ externa, | volvimento, integra- | Coordenagao Todas asuni- | Articulagao
PA-5 " ' | ¢do e atualizagao do Programa de |01/07/23 |31/07/23 com as uni- -
e I“;;"‘C:;‘Vj'g;ffs de conhecimentos, | Robética do Ifap Cates dades
fortalecer | Ampliar a oferta edu(at\’vos, através de eventos
OE- | os progra- | educacional em modalidades es-
01 |mase cursos e pro- portivas e cultura
projetos de | gramas ho periodo
extensao férias.
O acesso aos certifi-
cados de reconheci-
mento internacional
viabiliza a participa- .
Qerarsone | Gooesaere | oEpCoordena Goray B
PA-6 alunos em editais ¢do de Extensdo, | 01/04/23 |30/09/23 P . -
amliEiaE: diversos, tanto para | Cultura e Arte Centro de com agénclas
trangeira s O par Linguas aplicadoras
como para possibili-
dades de intercam-
bio cultural.
| Encontro de
Coordenadores,
Instrutores e
Monitores para
analisar o Progra-
ma Institucional
de Xadrez do Ifap | O Programa de
e definir datas e | Xadrez do Ifap opor- Através das
acBes mais espe- | tuniza o desenvolvi- comissdes
cificas/Realizacdo | mento de habilida- | Coordenagao de Todas asuni. | estabelecidas
PA-7 |doVAbertode | des, donivel basico | extensao/Centro | 01/01/23 |31/10/23 | 4258° paraarea- |-
Xadrez do Ifap/ | até o mais avancado, | de Linguas lizacao dos
Curso de Arbitra- | desde praticantes eventos e
gem/Il Encontro | até atletas de alto cursos.
de Coordenado- | rendimento.
res, Instrutores e
Monitores/Oferta
de oficinas de
xadrez e criagio
de clubes de
xadrez
O Scratch é um
software de progra-
macao em blocos
desenvolvido pelo
Instituto Tecnolégico
de Massachussets | Coordenago Integracao
ﬂ‘gggféiﬁo (MIT). Comeleé | de Extensdo/ Todas asuni. | com a comis-
PAB | onin e | Possivel programar | Coordenagao 01/04/23 |30/09/23 | 4258° s30 nacional
lcarss B on-line e off-line, | do Programa de de organi-
< criando jogos, Robética zagdo
animacdes, histérias
interativas de
qualquer disciplina,
de forma simples
e ludica.

Projeto de acesso a capacitacao =
PAD | Extbnsdo. Balrro | profissianal da todaPesauisa 1 01/01/23 |31/12/23 |Bairro Congos |'21 e selecdo RS
Conecs ggg;?;“ dobairTo | coordenagao do discentes.
Projeto
A definicao dos cur-
sos do projeto levou
em consideragdo
a necessidade de
criagdo de uma rede
de agentes culturais
nos/entre munici-
pios para que as pe-
culiaridades dessas
localidades possam
ser compartilhadas e
para que as manifes-
tagdes culturais que
hoje representam o
Amapa no Brasil e
no mundo possam
Executar o ser socializadas de Através de edi-
Programa + Cul- | forma abrangente e | Coordenagao do Todasasuni- |tal deselegdo |R$
PA-10 | tirano Meio do | inclusiva. Os cursos | Programa 01/01/23 3112/23 | 45 geg de docentes e |300.000,00
do ofertados, juntamen- discentes.
te com as oficinas
de apoio ao projeto,
oportunizarao o
registro fotografico
(Mapa Bucélico do
Amapa), produgdes
audiovisuais,
poéticas e musicais
que retratem as
peculiaridades
dos municipios
amapaenses para
que se estabelecam
as relagdes entre
eles através da rede
cultural formada
Por meio de
arrecadagdo
A agdo se faz de TED.
necessaria para Langamento
Ofertar 400 vagas corrgborar de efd\ra\ para
de Formagao Ini- | os objetivos - profissionais
cial e Continuada | estratégicos e metas %’;’é‘ﬁfgfg' - e alunas. R
PA-11 | a mulheres em da instituicdo e atua e oderag 03/03/23 |30/11/23 | Todas Pagamento 849.861,20
vulnerabilidade | no fortalecimento | {72 ~TP' debolsa para Kl
social. Com re- | das politicas sociais alunas. Aulas
cursode TED. | e de promogao de até 160
de igualdade de horas. Cursos
e
Pronatec. 10
turmas.
Aagao faz-se Por meio de
necessaria para cor- arrecadagdo
g;e;;fgai‘;;’alﬁﬁs roborar os objetivos .
cial e Continuada | §31a1C8ICOS € Metas ageamento
S elhores erad@ | dainstituicdo, e atua e edital para
vulnerabilidade g”""ﬁ.{ec""e"m Coordenagao- p“’lf'ss‘m‘a's
R social em las politicas §DEIE\S ~Geral do Progra- e alunas. R$
= ! e de promogdo de 03/03/23 [30/11/23 | Todas Pagamento
residenciais gusldade de género, | M@ Empodera deholsa para | 399.967.32
popularesna | Sendo fundamental | MuIner alunas. Aulas
Macapa. Com re.. | N0 contexto ama- de até 160
e e | paense devido aos horas. Cursos
EoocHen altos indices de manual
P . feminicidio, pobreza Pronatec. 4
e desemprego. turmas.
Tendo em vista a
crescente procura
por sistemas
fotovoltaicos no
Curso de Qualifi- | Amapé e o enorme
cacdo Profissio- | potencial energético | . Reitoria e campi 5
PA-13 | nal de Instalador | do estado, estamos | ie82\TMaNdO € 1/11/23 | 31/12/23 | Macapé e Porto |Alravésde RS o
de Sistemas em processo de Gi dEEY
Fotovoltaicos adesdo a Chamada
Publica de Adesao
ao Fomento da Bolsa
Formacao - Qualifica
Mais EnergIFE
0 impacto desse
programa na vida de
seus participantes
e para a sociedade
amapaense & e serd
muito significativo,
criando espacos
Institucionaliza- | S3udaveis de convi- .
L ] . | Através de
¢do das ativida- | Y5114 € So0peracao, . Campi Macapé
PA14 |desdabanda |difundindoaima | Coordenacodo | 51/01/23 |31/12/23 |e Laranjal CEIOeT0 | Ssemmas
e orquestra gem da institliicao | prog doJari quipe & s

do Ifap

por um angulo
pouco comum ainda
em nosso meio
académico. Isso serd
mais uma fonte de
orgulho para todos
os alunos e demais
membros desses
grupos musicais.

ra do projeto
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Firmar relagdo com
PA Convénio com g:r:teaf:‘a“é?rgipw ?é:\a\yééns\ge tE'VE”dm Enods
. ) 1 ) 5 RE : ivo de comemorar
PA | aprefeiturade | tunizar estagios SEEGRES on0223 | 300623 | Sancange | fmadoen- Sidapyistollidade)
Santana para os alunos dos. C Macapa treolfapea PA- | Realizagiodo i | !ta pelaequidade | Coordena- Comisséo
campi Macap Prefeitura de 25 VirtuMather de género. Divulgar | cao-Geral do 02/02/23 | 30/04723 | Todosos organizadora
Santana. Santana. Z Pro’%{ama Empo- | Programa G e realizacdo do
lera Mulher e con- evento
solidar seu espago
) nas unidades
Firmar relagdo com
~ a Prefeitura de Através de Evento tem o objeti-
Convénio com | Macapa para opor- | geec o SEEG/RE, convénio Vo de comemorar e
PA-16 | a Prefeiturade | tunizar estagios para | SLEC/RE€ CO | 01/02/23  |30/06/23 | Macapd, San- | firmado entre Langar o dar visibllidade 4 luta
Macapa 0s alunos dos campi | M1S530 tanaePorto |olfapea - B livro: Historia | PS1a equidade de | Coordena- Grieglilizleics
Macaps, Santana & Grande. R A26 | qo M aree do | 8Enero. Divulgar o | cao-Geral do 02/02/23 | 30/04/2023 | Todos os campi | 40 ivro e coor-
Porto Grande. Macapa. Amapé Programa Empodera | Programa denadoras-gerais
Mulher e consolidar dos nicleos
seu espago nas
unidades
o O Programa em
Suporte s uni- | Firmar relagdo com questolse insere o
?ades queirdo | as prefeituras para Através de prosiama)scacen
17 | fazer convénio | oportunizar estagios | SEEG/RE e uni- convénio SRl
PA17 | Gifcto comas | para os alunos das | dades | 010223 |30/06/23 Unigades |firmadoentre |- e e o
prefeituras dos unidades interes- unidades olfap e as ;ﬁiiggl,? 2\72\(?5 do gpuld{adg asd
seus municipios. | sadas. refeituras. e e
:
riais de consumo 5 oque, Laranjal | €00 POnRdo em
PA-27 dest‘inados aos 5315532'?2 ‘r":am"g;’i E?fgﬁ‘;ﬁ:‘:?ag‘;, 01/01/23 | 31/12/23 o Jari Santana, g;aﬁ'rc:b‘;;‘:""
- Nicleos de Vivén- ] = | i Porto Grande
. Por meio da 5 nos e meninas ado- | Mia € Futebol aprovado e as
Ao & necesséria definicao de ciadoFutsal. | jescentes e jovens o amasann . | diretrizes pré-es-
para que Instituto um Grupo adultos a pratica do Par. | tabelecidas do
a|(ancg varios dos de Trabalho, futsal como uma das Programa Aca-
seus objetivos. A estabelecer possibilidades para demia & Futebol.
Criar grupo de aproximagao com o estudo técni- contribuir com a (TED 62/2020)
Siabaiho para | mundo do trabalho co, criar uma Gl G it
PA-18 | estudo técnico | 3ProXima empreen- | COORDDEEXT | o5/05/53  |31/12/ Emtodasas | MO bAra o S
i pava | dedores com os Fs, | £ SEEG 23 |unidades | Somstrucao -
resolucio geram oportunidade da resolug&o. Executar um fes-
g de emprego e esta- Aprova-la tival ds futebo;
gio para os alunos, no Consup. erlcadalumaicasiiio)
Berh como oportu- Apresentar quatro unidades” | e Cere o
nidades de pesquisa aresolugao e implantacdo | prg, a
0 doprtmens programa Academia
aplicada. para as unida- (santana, Porto | 40 Futebol, da Se-
des. Iniciar o Grande, I”edra cretaria Nacional de Dando con-
projeto. e _ | Futebol e Direitos do tinuidade as
cado Ama- | Torcedor, Secretaria orientacdes d
Faz-se necessario Através de pari e Oiapoque); ; o
i E:
Amplar Flaboragioda | Para acompanha- elaboracéo Realizar um Miistavio dar o el ?gri?bgr?g:; em
0s meca- PA-19 | Regulamentacao | MeNtoeplaneia- | SEEG/REeCo- | g1 /01/53 |30/0423 | SEES/REe Selie=t o pazg |Gampeonato | Cidadania, visando | Soordenacdo do BoSar Santars, | pratica o Plano
Eean ) e Emesas mento da politica | missdo unidades mentacao dos |- oportunizar a meni- | Programa Acade- | 01/01/23 |31/12/23 1l Santana, | ge Trabalho
insercao Instituir a oferta de egressos do egressos e (d) BrOgramaAca e ddas qd“a"o nos e meninas ado- | M@ € Futebol Porto Grande | 3provado e as
e egressos | Oferecidos Consup. meta atender 450 programa; Reali- | 2dultos a pratica do tabelecidas do
CerPnrh unidade et . R Cinos (em todos D e werkehop | futsal como uma das Programa Aca-
gl ventolcomirocolnas CeETEn s ZaT T WOTkSNOP | possibilidades para demia & Futebol.
balho Evento “Encontro ?5'5558;";;}“5:" e externo com aderiram ao Pro- no ambito C?Qf:fi!;ﬂ? 2 (QERl22020)
0 | de Egressos do iC estras | seeGy - a participagé grama - exceto L e [HEEEER ane
pa20 |deEBressosdo e oficinassobreo | SEEG/RE€CO- | g1/08/23 |31/10/23 SEEG/REe |3 Paricipacao | MCP), respeitadas Realizar encontro | fabilidade social no
o Amapes mercado de trabalho unidades CLEneS as particularida- académico sobre
e com experiéncias e des de cada uni- estudos do fute-
exitosas de egressos. y dade, intentando bol no Amapa.
presas, alunos oportunizar a
ST e egressos. pratica do futsal gu"e's‘zgfsfgaini’;‘re o
ol da Em- Nieusa ajovens do sexo
pregabilidade & BEnaaes masculino e femi- ploramaricadenge
uma ferramenta el nino, com idades (il 6k e
opzt | Portal da empre. | deinteraao entre | SEEGIRE, Portal com jueriandolestery ELRGbal o Direles o e
21 | e empresas, alunfcs e [Conempeuns oz 30323 SEEG/RE®  |aadesiode |- Bty | CABAE RelEpaciEar |[IeRarer S, e et
n.g == dgrgpgrc&_ lades empresas OE-4 Acadeg:i?a \;wsﬁég ddireta das | Especial do Esporte, Unidades Oia- | SNF! em
nidade de emprego e cadastro & Futebol - oes dopre. Minisceniods Coordenagao do poque, Laranjal | 00 pondo em
pdadeds Geelieae T pA.20 |gramaem cada | Cidadania, visando | 500 o do Jari, Santana, | Prética o Plano
go. egressos Emdade, com | oportunivar & men- | Programa Acade- | 01/01/23 (3112723 | ESRANG | de Trabalho
eSO ecessAiia deslocamentos | nos e meninas ado- © Futebol e Pedra Branca | 2Provadoeas
o para acompanha- | lescentes e jovens do Amapari. | diretrizes pré-es-
paraigueinstitito} ntoinloco. | adultos a pratica do - | tabelecidas do
futsal como uma das Programa Aca-
. ;:gggmggggsc-cﬁn o poss\tglidades para dTemla & Futebol.
anualdeem- | mundo do trabalho - minoieao dae W)
pa2a | preendedorismo |aproxima empreen. | Setor de Em- i | diminuiclo da ine-
B ovacao- Em.. | decores com s s, | Preendedorismo | 01/05/23 |30/09/23 mtodasas | comissac . soclaino
preendedorismo | geram oportunidade | & N°Vasa® unidades eallzacols
em Foco de emprego e esta- evento e
gio para 0s alunos, questao se insere no
bem como oportu- e el
o Futebol, da Se-
midades de pesaquisa Elaborar e enviar | Cretaria Nacional de Dando con-
aplicada. ReEres Futebol e Direitos do tinuidade as
- Nacional de Torcedor, Secretaria orientacGes da
Por meio do Futebol e Defesa | EsPecial do Esporte, Unidades Oia- | SNFDT, bem
o ) levantamento s oeresa | Ministério da P idades .1 | como pondo em
Agdo é necesséria de dados P30 | S e 2y | Cidadania, visando | Soordenacio do 80 Jari, Santana, | Prética o Plano
para que Instituto sobre os quatro relatérios | 2POrtunizar a meni- s Fure ﬁc‘ade' 01/01/23 | 31/12/23 | porio Grande | 9€ Trabalho -
alcance varios dos APLs em cada quatro relatdiios | nos e meninas ado- | M@ @ Futebol e Pedra Branca | 3Provado eas
Seus objetivos. A unidade, Or- rentes a execu- | lescentes e jovens do Amapari. | diretrizes pre-es-
aproximagdo com o ganizagao de ¢80 do programa | 2dultos a prética do tabelecidas do
tPromover erx:on» mundo do trabalho | Coordenagdo de encontro para no Ifap. S‘ggagfé"z WA= G smg.mgji A(ab' 0
5 |troscom osAr- | aproxima empreen- | Acdes Empreen- apresentacio el odocesinad lemia & Futebol.
PA23 | ranjos Produtivos | dedores com os IFs, Gedoras & DEPPI | 04/04/23 30111723 Emtodasas |do Instiute, |- contibncoma [ERc22020)
Locais geram oportunidade | das unidades ades | perfil dos e
de emprego e esta- €gressos, 3
- > A .
gio para os alunos, oportunidade Programa A
bem como oportu- de estagio e Academia & op
nidades de pesquisa emprego. A . i rogramaem
: mpre Futebol - Laranjal questao se insere no
aplicada. criagdo de re- do Jari (aprovado programa Academia
lacionamento no Edital de do Futebol, da Se-
com esses Chamaementu PU- cretaria Nacional de Dando con-
rerTE—— agentes. blico n° 01/2020/ Futebol e Direitos do tinuidade as
s bolsistas irao au- SNFDT/SEESP/ Acompanhara | Torceder, Secretaria orientacoes da
xiliar 0s programas MC) Aguardando ficompanhara | Especial do Esporte, SNFDT, bem
Fortalecer na execugao de suas disponibilidade Curso para infcio | Ministério da como pondo em
oacessoa | Ampliar as agdes atividades, sendo Através da orgamentiriada | pa31 | das stidades no | Cidadania,visando | GEOIAENA%0 B0 Campus Laran- | Prética o Plano
formacao | do Mulheres Mil e elas: organizaggo de | Coordenagao publicacio SNFDT- Campus Laranjal | Oportunizar a meni- | (TEIGTE popde: | 01/01/23 | 31/12/23 g o ar de Trabaiho :
OF- |para ot B Mlher Langamento do | eventos, cursos de | de Extensdo, de edital de _ Atender a 150 do Jari, conforme | 05 & meninas ado- utebo aprovado e as
03 |mulheres | ou programas PA24 |Edital Robética | extensao, tutoriaou | Cultura e Arte/  |01/03/23 |31/08/23 |95 as bolsaspara  |R$ jovens, de ambos edital. lescentes ¢ jovens Gl (e
em vulnera- | com a mesma Para Elas monitoria, produgdo | Coordenagdo de Unidades as discentes | 9.600,00 0s sexos, sendo adultos a pratica do tabelecidas do
bilidade | finalidade de material didatico, | Robotica atuarem no 60% jovens do jisalicomolimalcag Programa Aca-
d TEE] D5 ossibilidades para demia & Futebol.
social participacao de Programa de sexo feminino e P Facesl
agdes efetivas, Robotica. 40% jovens do contibYigeomia IEDIE2020)
] b J d diminuicao da vulne-
dentre outras pa- sexo masculino, bilidadi i
recidas. no projeto Acade- ORI
mia e Futebol. )
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O Programa em =
questao se insere EIX0: POLITICAS EDUCACIONAIS
no programa
Academia do -
EteTolce DIMENSAO: POLITICAS DE PESQUISA
Secretaria
Nacional de
Futebol e Direitos -
o mplantacao | 80 Torcedor mplantacao RESPONSAVEL: PROEPPI
o niicleo < Secretaria Especial <
St || itk | SR | e . e T
permanentes | PA- ] inistério da o Programa ampus ] . HSreEanTsas
dofutebol | 32 | JesenvoNImento | Cigagania, visando | Academia e O1/01/23 | 3112123 | [Zranjal do Jari | Geservolvimento Ciontificas. de cunho
do municipio el oportunizara Futebol e académico ou
de Laranjal e meninos e meninas o paq | Estabelecimento | apiicado, requero | Coordenacdode | o1/0223 |01/11/23 | Comisstes
do Jari adolescentes e "1 |doCEUAe CEP |estabelecimento de | Pesquisa £l especificas |~
jovens adultos a critérios que possam
prética do futsal nortear e fiscalizar a
como uma das aplicacdo e exectcao
possibilidades para dessas acoes
§°d’}‘mr"bn‘il'i;gg’ga Considerando a lei
Vlnerabilidade Estabelecer e s ]
social no Amapa. agdes de divulga- | O30 8210TK pqara o)
ao de editais de 5 aca Coordenagao de " Comissdes
i PA-2 d N 01/02/23 |01/11/23 | C rry -
(REREre DR omento externo | 2608512 IERE0, | Pesquisa amp especificas
= por objetivo por meio dos .
EIEFEDGR fortalecer a canais oficiais | edorismo e demais
projetos de @t M | agoes que fomen-
pesquisa Aumentar Erords Através do tem a pesquisa
S ST | | ameas|STRoeRA o [cooeass g | R | e AT
OE-5 < RICIEOS 5 e inovacéo. de acdes 02/03/23 [30/11/23 | as unidades c as pesquisas
com focona | de extensao 33 projeto IFAPMAKER FrEres A EER ol as equipes 75.099,25 Adeguar as ientifi d nh
transferéncia | com apoio Hementosy P P maker, alunos e legislacges da | SETETE 00O
TN nitional paraformaca empresas. pA3 | Pesdiusapara | aplicado, requero | Coordenagdode |o1/0553 [01/11/23 | campi ComissBes | _
e profissional dos e evimento | estabelecimento de | Pesquisa I# especificas
P: Jad estudantes da rede os acbes imstitis, | critérios que possam
Btk f aslae nortear e fiscalizar a
'As reunioes tém Eplica o cleteaco
como objetivo o essasiacoes)
RETCES alinhamento de COAID/RE, Através de E fundamental que
pa- |Re a acdes, demandas | NEABI+s : reunides . Estruturar a a regulamentacao
34 | {rimestrais comos | groetos para NAPNEsdas | 01/2023 [12/2023 | Reitoria presenciais ou regulamentagso | inferna esteja .
o andamento unidades remotas , |interna quenor- | adequada com a omissdes | _
e conclusdo de PA4 | teiaas a;ée?_da legislacao e;((e_ma @ M 01/10/221101/12/23 | [Campl especificas
trabalhos. pesquisa aplica- | promova a facilidade
— Incentivar a da (inovagfapo) da transferéncia de
Os eventos tém criacao de (e
como foco as projetos de tecrol ‘
uestdes de pesquisa . undamental que
ihclusao, diversidade ) aplicadaa | 4Meliar o ndmero Estabelecer a regulamentagdo
e publico-alvo COAID/RE, Através de OF- |inovaczo e T comissSes es- | interna esteja
PA- | Realizagdo de dos nticleos, NEABI+s e Reitoria e 01 | com foco 2 4 pecificas parao | adequada com a ComissGes | _
o || condo sherto NAPNEsdas  |01/2023 |12/2023 | f=io 8 e presenciais, - na transfe- | §ovolvendo servi- | PAS | gesenvolvimento | legislagao externae | N'T OVAREZ | @WI2ZE | Eamel especificas
e |t hibridos e/ou réncia de P de acdes de pes- | promova a facilidade
externa e Interna, on-line tecnologias quisa aplicada da transferéncia de
ampliando, assim, o para a so- tecnologia
conhecimento sobre ciedade E fundamental que
— essas questdes. Estabelecer a regulamentacdo
Fortalecer os | 20 acdes do Os servidores que aglées de for-. mc;erna ssteja p— a G
OE-6 | nucleos nas talecimento a adequada com a oordenacgdo de " omissdes
unidades | Napne das fezempartedos Através de PAG |inovacdo e a legislacao externa e | Pesquisa OIARZZ | OWA2ES | Em especificas |
estar em constante | COAID/RE, Reitoria, carg::g?é?:s ﬁ,"'tue"l)e”:égg‘de g;otrr"a?“’saf;g‘i"!dgge
PA- | Capacitagao para | aprendizado e NEABI+s unidades e i 2 . )
36 |servidores atualizacdo de NAPNEsdas | 01/2023  [12/2023 |5 pionies laridasle o N tecnologia
legislagao e politicas | unidades externos. s gy ey Considerando a lei
refacionadas as exemos] de criacdo dos IFs, é
questdes dos . Fortalecer as obrigatbrio que haja
nicleos. acdes que incen- | o fomento para as , s
‘Acbes de adaptacio PA-7 | tivem o desenvol- | acGes de ir\ll)-:\agéo gg?rﬂlesr;agao de 011022 |01/12/23 | Campi g:";'f%‘z:z -
o S vimento de acdes | cientifica, empreen- 4 P
e de inovagdo dedorismo e demais
einsercdo de abas acBes que fomen-
que atendam as aspes gesqu‘sa
necessidades do COAID/RE, Através da
PA- Napne e Neabi+, NEABI+s & adaptagao e Considerando alei
37 Melhorias no Suap | para que, assim, NAPNES das 01/2023 06/2023 Reitoria insercao de - de criagao dos IFs, é
os nudegs " RTHERES mbformagsﬁes e Gerenciar as gl;g%aelg{gopqal:: 22@
possam dispor de abas no Suap. & s fomento para a . o
ferramentas para pag |agBesdeinicia: | acces deiniciagio | SOOTAenacao de | o1/10/22 |01/12/23 | campi Gmicgs |-
acompanhamento s inidages™ | cientifica, empreen- a P
e pesquisa do dedorismo e demais
publico-alvo. agGes que fomen-
tem a pesquisa
Considerando a lei
) de criago dos IFs, &
Estimular a obrigatorio que haja
S%“J’Eaéi"cfei ofomento paraas’ | coorgenacio de Comissdes
PAS | tifica de alunos | 350¢s.de ‘omprean. | Pesquisa OVARZZ | GVARZE | EEn especificas |~
e servidores dedorismo e demais
acoes que fomen-
tem a pesquisa
Considerando a lei
de criacdo dos IFs, é
p_—" ol}rigatorio que haja
Edital de Inici o fomento para as. . .
PAT0 | gloClentfica | agoes de iniciacdo Goordenacdo de | 1/10/22 |01/12/23 | Campi Comi=s0e- 7S
Pibic) cientifica, empreen- 9 P s
dedorismo e demais
_ acoes que fomen-
)y = tem a pesquisa
V) N gons\deranddo alei
b ) . e criacao dos IFs, &
or [PEMGES BRGNS | | g[SRI
" | publicacio | iniciacdo cientifica . Rl IEER & é Coordenagao de Comissdes | R$
02 de pes- envolvendo alunos PA-11 (g%c‘g&(lflca a_(oegfde iniciagdo Pesquisa 01/10/22 |01/12/23 | Campi especificas 30.000,00
s i (Pibic EM) cientifica, empreen-
9 dedorismo e demais
acbes que fomen-
tem a pesquisa
E fundamental que
a regulamentagao
d irgema gsteja " a 5
Lancamentos de | adequada com a Coordenacio de Comissdes | R
PA12 | gditais Pibiti legislagao externa e | Pesquisa/NIT 01/10/221101/12/23 | (Campl especificas | 40.000,00
promova a facilidade
da transferéncia de
tecnologia
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Considerando a lei
de criagao dos IFs, é
obrigatorio que haja

Apoiar as acdes | o fomento para as Coordenagao s
PA-13 | dos grupos de agdes de iniciagao de Pesquisa e 01/10/22 |01/12/23 | Campi CEaE e -
pesquisa cientifica, empreen- | unidades P
degorismofe demais
acdes que fomen-
tem a pesquisa
Considerando a lei
Divulgar as acdes | de criacao dos IFs, é
dos grupos de obrigatorio que haja
pesquisacom | ofomento paraas | Coordenagdo Comissdes
PA-14 |vistas a incen- agdes de iniciagdo de Pesquisa e 01/10/22 {01/12/23 | Campi especificas -
tivar o ingresso | cientifica, empreen- | unidades P
de novos partici | dedorismo e demas
pantes aces que fomen-
tem a pesquisa
gonsidearanddo iIiFIeié
e criacdo dos IFs,
Eslagelecer ig- obfrigatério que haja —
icadores sobre | o fomento para as oordenagdo -
PA1S |aprodutividade | acoes de miciacao. | de Pesquisae  |01/10/22 |0112/23 | campi s -
dos grupos de cientifica, empreen- | unidades P
pesquisa degorismofe demais
acGes que fomen-
tem a pesquisa
(Cjonsideranddo alei
e criagao dos IFs, &
. obrigatério que haja
ﬁgtg:zlasaa%%es o fomento para as’ Coordenagao ComissBes
PA-16 cient\'ﬂcg rga\iza- acoes de iniciagdo de Pesquisa e 01/10/22 {01/12/23 | Campi e -
e roali2@” | cientifica, empreen- | unidades P
P! degorismofe demais
agdes que fomen-
tem a pesquisa
gonsideranddo alei
e criagdo dos IFs, é
o _ | obrigatério que haja
ﬁ’c\’elt:tlasrp:raufb?ica- ofomentoparaas | Coordenacdo Comissdes | RS
PA-17 S divu;lj F agdes de iniciagdo de Pesquisa e 01/10/22 |01/12/23 | Campi Ssnecies 8.000,00
e Bas: (cjiegtif_lca, empreen. unidades P! ety
edorismo e demais
agdes que fomen-
tem a pesquisa
gonsideranddo a Ieié
e criagdo dos IFs,
: _ | obrigatério que haja
rEr(\jeltnalErp:maﬁgd- ofomento paraas | Coordenacio Comissdes | R$
A8 | e Pty | acoes de iniciagio | de Pesquisa e 01/10/22 |01/12/23 | Campi conactives | 19.027.98
Eiegnt\'ﬂcos cientifica, empreen- | unidades i# bt
dedorismo ¢ demais
acdes que fomen-
tem a pesquisa
gonsidejanddo ?Flel .
e criacdo dos IFs, é
obrigatério que haja
ngg'so(\j’:?;é o fomento para as Coordenagao TS
PA-19 Ea et s acdes de iniciagao de Pesquisa e 01/10/22 |01/12/23 | Campi ST -
ﬁnigades cientifica, empreen- | unidades B
degorismofe demais
acGes que fomen-
tem a pesquisa
gonsideranddo alei
e criagdo dos IFs, é
. obrigatorio que haja
Estimulara | o fomento paraas | Coordenagao S
PA-20 entrpe ré eEeR agdes de iniciagdo de Pesquisa e 01/10/22 {01/12/23 | Campi SRR -
o grup cientifica, empreen- | unidades P
pesq degorismofe demais
aces que fomen-
tem a pesquisa
gonsideganddo a Ieié
e criagdo dos IFs, ¢
ESTmularaorers obrigatorio que haja N
o= | 0 fomento para as Coordenagdo -
pA21 |tade capacitaco | ocges e iniciacio | de Pesquisae | 01/10/22 [01/12/23 | Campi (EamIEes
em pesquisa especificas
5 Iigadg cientifica, empreen- | unidades i
P dedorismo e demais
aces que fomen-
tem a pesquisa
Fazer reu-
nides com os
Criar rotina de setores en-
Eevisdéodmensal ! i volvlwdos para
. os dados Divulgacdo da marca explicaras |
PA-22 publicados nas Edifap Ricardo Ayres 01/01/23 |31/12/23 | Ifap vantagens e
rzdfes sociais da gec;ssidadel
Edifap 0 desenvol-
vimento da
Fazer reu-
Fortalecer a n nides com os
Criar rotina de
Somoe” | Memeacks coma envia mensal Yolvidos para
veiculode | comunidade ex- para GUgaras | piyulgagdo da marca explicar as
0B-3 divulgadgéo terna, objetivando PA-23 g/r[\)r:lcllgzwsaamggs_s Edifap Ricardo Ayres 01/01/23 |31/12/23 | Ifap vantagense |
da pro consolidar cada e ey necessidade
¢ao insti- |vez mais a Edifap Edifap do desenvol-
tucional vimento da
agdo
Criar uma Fazer reu-
pesquisa com nides com os
Internautas, na setores en-
pagina da Edifap, N volvidos para
pA-24 |Questionando, EDt'j“’}’a'gaga" damarea | picardo Ayres 01/01/23 |31/12/23 |Ifap explicaras |

objetivamente,
aclarezae

vantagens e
necessidade

suficiéncia das. do desenvol-
informacdes dis- vimento da
poni agdo

Estreitar relacio- Fazer reunides
namento com com os setores
demais editoras | envolvidos
pa25 | daRede Federal, | Divulgacdo damarca | picargo ayres | 01/01/23 |31/12/23 | ifap paralexplicargl
partilhamento necessidade do
das boas préticas desenvolvimen-
administrativas to da acdo
Fazer reunides
com os setores
] I s
PA26 | om feiras de Ec‘,‘{gga‘?"" damarca | picargo Ayres  01/01/23 |31/12/23 | ifap gg;zg;‘apégg; .
g‘gg?:aeve"tos necessidade do
desenvolvimen-
to da agdo
" Divulgar editais e
fgr"gaclgfﬂeg 3;?&0 receber obras em | Fortalecimento da Epe:
de divulgacoda | PA-27 |fluxocontinuo ) divulgaco cientifica | picarqo ayres  [01/01/23 [31/12/23 | munidade | Fomento atra-
s e de servidores, atraves de obras externa Vés de editais.
Ponats gludnos e comuni- | impressas e e-book
. lade externa
EIXO: POLITICAS EDUCACIONAIS
DIMENSAO: POLITICAS DE POS-GRADUACAO
RESPONSAVEL: PROEPPI
Ofertar cursos de 0
posgraduacio ato | G2 TSR C5CC0E Todas as
sensu em atendi- i . i Estudo de viabi-
PA-1 mento ao PDI com | Perspectiva de verti- 01/01/23 | 31/12/23 | unidades lidade
e A omsom | calizagdio dos cursos do Ifap
das regionais R EEEEED
Preparagéo de
editais e acom- Elaborago técnica
Expandir a oferta Todas as .
5 | Panhamento do com base nas . Preparacdo
de vagas b3 PA2 | brocesso seletivo | regulamentagdes VRIS || S/ gg""édes Técnica
[Pl EmES el junto as unidades | vigentes P
i Eensacan gen
base nas deman-
das|reglonais Fomentar a elabo-
ragdo de projetos .
de pés-graduacao | HOT Melo de estudo Todasas | Elaboragao técni-
pa3 | PLOSENSUCOM | perspectiva de verti- 01/03/23 | 30/06/23 | unidades fg;jg‘ml’eajégj; -
asriaeLoIl: galizagso dos cursos do Ifap o
verticalizacdo do CHEELEED
ensino
Analise e estudo "
de viabilidade de | Deyese analisar e
critérios/requisitos | $/200rar pareceres . . o
PA-4 DTS G acerca da viabilidade | Mabia Toscano | 01/01/23 |31/12/23 | Proeppi Parecer Técnico |-
as diretrizes da da promoggo de cur-
Capes s0s stricto sensu
Expandir e )
foralecer 5:9\75’;‘5’ ;;rf:“a Elaborar projetos | oo o cooooneo
OF- | os progra: | 5rogramas de pos- de credenciamento | (o ites chamadas
01 | mas de pbs- | “radiacao stricto Junto a programas | ¢ ofertas junto a Por meio de
-graduagao sensulcom|base PA-5 | de mestrado e Rede Fedjeral ou Mabia Toscano 01/01/23 | 31/12/23 | Externo SRR -
do Ifap nas demandas Seor‘é\‘far\?gao ggr;: instituicGes fora
regionais Trinazac da Rede
Busca-se promover
Acompanhar acor- | a qualificagdo de ser-
dos de cooperacao | vidores de modo a RS
PA-6 | voltados para o favorecer o fortaleci- | Mabia Toscano | 01/01/23 | 31/12/23 | Externo EETE IS -
fomento de cursos | mento das carreiras
stricto sensu e das atuagdes no
ambito do ifap
Buscar instituicdes
publicas e privadas
para parcerias atra-
Vvés de bolsas ou Consulta a institui- Reunides, elabo-
PAT | R e o alanos | de porcerias ou - | MabiaToscano | 01/01/23 | 3112123 [Bxterno | RGO SEE |-
i do Ifap, de modo a | cooperagdo entre outros
Aumegtar onu- promover a inser-
MIEWES 30 em cursos de
parcerias interins- E)o's_graduagéo
titucionais para =
ampliagdo da Busca-se realizar
oferta de vagas a prospecgdo de
em programas de oportunidades
pos-graduagdo e Promover acordos | para intercambio
e s=rn para intercambios | em cursos stricto
em cursos de pés- | sensu, de modo a . Por meio de ~
PA- ~graduao para fortalecer as expe- Mabia Toscano 01/01/23 | 31/12/23 | Externo SRR
discentes e servi- | riéncias académicas,
dores do Ifap trocas culturais e
internacionalizagdo
por meio da pés-gra-
duagdo
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EIXO: POLITICAS EDUCACIONAIS Eixo POLITICAS EDUCACIONAIS
DIMENSAO: POLITICAS DE INOVACAO Dimensso: POLITICAS DE ATENDIMENTO DISCENTE
RESPONSAVEL: PROEPPI Responsavel PROEN
5 AREA
PR s [BE  [MAOT [ewe [meen Jowe Jcowowew [oMETS
Fortalecer a Estaagdojesta) e (WHO) INICIAL | FINAL
! e alinhada com a .
E(;?\rsl?i\{ﬂea'gg o da :?;;%La’,ﬁ?agc politica de inovagao, através do ﬁ;%%;?nr:?‘ tsae(fj
implementacdo Férum Nacional ;'fégigauee;;:aap ar 5:3[2;":2;0 e Cap@éilar Ds & necessario
da Politica de PA-1 | de Gestores Yl nas Zm NIT Janeiro | Dezembro | PROEPPI ShuitERe 1.700,00 Implantacdo Serr;"'i oIS Zr que a comissao Reunides e
Inovacao do Ifap de Inovacdo e Ambi i i o do Programa | S9M12349 SOPT€ | responsavel tenha formagdo de
em 100% das suas Transferéncia &mbito nacional do referido ez 2 0 PNAE 5 £
ESmEsa ! I sobre pesquisa, férum Criar a comissdo | Nacional de conhecimento na | peaes 01/01/2023 | 31/12/2023 | EM todos os| comissbes para
e GE unidades dFeb TReTcEr?logla desenvolvimento e da Alimentagdo | AliMeNtacao | pooiiar estudos | 4red € conheca campi a construgao e
proftos de R O | o p | rgidossobre | 2c2ede o R
pesquisa o PNAE evisita | (a8 Uioacs
aplicada a técnica como%onhecer
OE- | inovagdo iancia d
01 |comfocona |Ampliarem 20% a e‘xpefler:ic'lla‘irgp
transferéncia | a média anual ldentificar outras in:
o Oportunizar aos
?:cnolog\as fﬁ[‘{'"fg'ff:nf,‘;s Ampliar o Garantir o a0 mixl(no 8 nossos alunos
paraa -2019, 2020 Esta ac3o esta ;gga;’r?e?\?o atendimento acesso nas gig?geirolﬁ%%?ca que necessitam Todosos | Através do médulol
i a linh. aos alunos com | agbes e 5 de atencdo Setor de Assuntos 5 de assuntos
SRS ggzgr)o?;g:z‘:m Aumentar a :A’.}tiigié"ima@o, de taxas necessidades projetos da Sg;dlscentes para promover Estudantis G0 B2 2028 icr?s,:'\,tJllAicgo estudantis do
pesquisa aplicada, | PA-2 | quantidade de | it e o Ifap NIT Janeiro | Dezembro | Proeppi para  _  |R$ educacionais | Assisténcia 0 melhores Suap
1 depositos de Pl ) tramitagdo | 8.419,00 necessidades
com potencial fUnto 20 INPI precisa proteger dos. et especificas Estudantil Sl ERETEs condicGes para o
gara progegﬁg J ‘Suta Ipr?priledade eHessEs N cspecifion ensino
e propriedade intelectual. ncentivar o
intelectual, nolB! protagonismo
envolvendo estudantil através| .
H b Criar féruns
servidores e dos grémios, Fomentar a k = n Criagdo de atos
o x de discusséo Incentivar a Todos os q
alunos do Ifap CICRaes ;"é’;‘;ﬁ:goi‘; eincentivoa | formacao de DEAES 01/01/2023| 31/12/2023 | campi da ;“;ﬂ‘;g;‘c‘;‘l’fepara .
estudantes entre os alunos ;%?:;%:gaii EFEMEREES Ui programas
e outros
movimentos
estudanti:
Tal'acao €
-~ M Ampla divulgacao| Maior tempo necessdria para
° daspagées, S Alcangar o para divulgpa;éo que haja igSaIdade AR
servigos, maximo dos dos editais e das | de oportunidades Todos os rD|‘cu a;ag;&r/n
programas e discentes e acoes. na utilizagio DEAES/DICOM | 01/01/2023 | 31/12/2023 | campi da EAE'C:QQ;,EWBS el
projetos da responsaveis | Utilizar os das agoes instituicao o
assisténcia legais diversos canais | desenvolvidas GRS
, . . . , , - . . R . . estudantil de comunicagdo. | pela assisténcia
ré-Reitoria de Ensino (Proen) é o 6rgdo executivo vinculado a Reitoria
Implementacdo - .
A i de novos auxilios Identificar Monitoraigbale Através do médulol
do Ifap responsavel em planejar, coordenar, fomentar e acompanhar as e aore ot 30X | g as acpes |aprmorariodos | ovrormons | rraraans | 255 | A
.o s . . . ~ Ei’ri:‘;iémniia Socioeconamica de assistendia |3 Fa)ssisléncia insnfuigéo gz;”ga"“s €
atividades e as politicas de ensino do Instituto. Tendo em vista, entdo, as B dos alunos estudant
competéncias atribuidas a Proen, verificou-se a necessidade da realiza-
cdo de um planejamento fundamentado na gestdo compartilhada e que . -
. o . . . . o)
garantisse a eficiéncia na oferta da atividade-fim de responsabilidade
, . . . . - L ~
da Proen, que é o ensino, bem como atuar de forma significativa para .

atender os anseios da comunidade e contribuir nas atividades de ensino,
desporto, formacdo pedagdgica e outras. Dessa forma, o Plano de A¢ao
estabeleceu objetivos estratégicos, metas, distribuicdo do orcamento (de
acordo com a PLOA 2023) e cronograma, sendo definidas como priorida-
des as a¢des elencadas abaixo:

* Fortalecer os programas de assisténcia estudantil;

* Fomentar a cria¢@o de comissées e programas de Alimentac¢do Escolar;

« Acompanhar a concessdo de bolsas para a permanéncia e sucesso discente;
« Ampliar o didlogo entre as unidades para a capacita¢do continua dos servi-
dores da assisténcia estudantil;

* Identificar as demandas suprimidas e assim garantir o acesso dos discentes
aos projetos.

poll'tica de gestdo de pessoas estd pautada na formacdo de um

ambiente propicio a valorizacao do servidor por meio da qualificacdo e
capacitagao profissionais ofertadas aos servidores de todas as unidades
do Ifap e na promogao da qualidade de vida e melhorias no ambiente de
trabalho, com o intuito de aprimorar as relacdes institucionais e, comisso,
promover condi¢des favoraveis a fixacdo de servidores nas mais diversas
unidades.

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep) tem por competéncia
a prestagao de servicos em matéria envolvendo pessoal e assuntos cor-
relatos, como:
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* Analisar e emitir parecer em processos de solicitacdes dos servidores, com base
no Regime juridico dos Servidores Piblicos (Lei n°8.112/90), legislacéo de carreiras,
resolugdes, instrucdes normativas, orientagdes normativas, entre outros.

* Efetuar estudos sobre legislacdo de pessoal/carreiras.

« Zelar pelo cumprimento e observancia das normas referentes a direitos e
deveres dos servidores.

* Assessorar a administracé@o do Ifap, com auxilio da Procuradoria Juridica
Federal, quanto a procedimentos judiciais relacionados a pessoal.

* Propor altera¢bes das normas internas relacionadas a pessoal.

Planejar, coordenar, dirigir, acompanhar e avaliar as atividades de controle de
cargos, lotacéio, pagamento e registro funcional dos servidores do Ifap, em arti-
culagdio permanente com o Sistema de Pessoal da Administragéo Federal (Siape).
* Coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades relativas a cadas-
tro, aposentadoria, penséo dos servidores, lotacdo, remocdo, atualizacdo de
registros cadastrais e de pessoal.

Executar no sistema Siape processos de provimento e vacancia de cargos,
redistribuic@o, cessdio, exercicio provisdrio, colabora¢éo técnica, licencas,
afastamentos, dentre outros.

* Manter atualizado o registro dos servidores nas fichas cadastrais e no Siape.

Dessa forma, a Progep tem atuac¢do conjunta com as diversas uni-
dades do Ifap para permitir a integracao de servidores e contribuir para
gestao mais colaborativa e inovadora, que possibilite avancos nas atividades
administrativas e de ensino permitindo que o Instituto possa aprimorar
sua contribuicdo social.

No ano de 2022, a Progep passou por mudancas em sua gestao. Nesse
sentido, considerando a necessidade de alinhar as atividades e os procedimen-
tos desenvolvidos pela Progep com a realidade institucional, foi observada a
necessidade de alteracdes no Plano de A¢do para o ano de 2023.

Eixo POLITICAS DE GESTAO

Dimenséo: POLITICAS DE GESTAO DE PESSOAS

Responsével PROGEP

" AREA PRAZO (WHEN)
OBJETIVO METAS ACOES JUSTIFICATIVA ONDE como ORCAMENTO
ESTRATEGICO (WHAT) (WHY) (WHO) INICIAL  FINAL (WHERE)  (HOW) (HOW MUCH)
INICIAL
. Avaliar o P
Seoes ampragep | Efetuar qudiodolfap | .
referentes anualmente e e i O Campido | disposicio do

1 a0s processos processos de s ser\J/idores ga Portaria n° DEAgP P 02/01/2023 | 29/12/2023 |Ifapena |quadro TAE
de selecio e remanejamento | 502 SOl CS, | O 1/ MEC Reitoria | e docente
movimentagdo | de servidores | 3 R0 0 para possiveis
de servidores Redistribuicao remogdes

Promover
Palestras,
Aprimorar as ?%25:(‘;::5%9 rodas de
agoes da Progep ag ety e Visitas as outras | Incentivo ao cuidado Campi do conversa,
para viabilizar o unidades Ifap da prevencio e visitas as

2| Cicemiaro  |deacordo | estos | promocao da saude |PIOECPISIASS | 02/01/2023 2911212023 | lfapena | iy
cuidado com Qufhdade de servigos SIASS do servidor momentos
asatde do Vida de atividades
servidor. fisicas.

Visitas guiadas Necessidade de .
Aprimorar as Promover 35 unidades, ambientagao de Qrganizar
agGes da Progep | semestralmente | integragdo entre | novos servidores, vidies
para alinhar o agoes de setores. integragdo entre as e s @
desenvolvimento, | integragao e unidades e troca fem P
capacitagao ambientacdo de | Lancamento de conhecimentos |5 o0 nicic) Campido |Tomoies o

3 e gestdo de servidores de edital de sobre DEAgP P 02/01/2023 | 29/12/2023 | Ifap e na

pessoal. afastamento, funcionamento dos Reitoria NETETED
Promover abertura de setores. e <
periodicamente | processos
o afastamento para avaliar Incentivar e ampliar Ida:gzri't‘:lnég
de servidores solicitagdes dos | a qualificagdo do e
servidores pessoal do Ifap
Realizagdo
de cursos,
Contratacao anélise de
P:irggi‘éearmente de cursos in pedidos de
Aprimorar as 2 e company, U afastamento,
acdes da Progep | 31 ﬁesgde divulgaciode | OTOVEr S Campie |liberacao de

4 para viabilizar a foera 30 capacitacdes T D G Disic/Progep 02/01/2023 | 29/12/2023 Reitoﬁ'ia servidores R$ 559.378,43

pessoal O lflcocan e |liberago de capacitagdo,
gwl dorgs servidores para parcerias
capacitagdo com outros
obrgdos para
capacitagdes
Envio de e-mails
com periodos
de progressoes;
Aperfeicoar a Z;ﬁﬁ'?gﬁ) Utilizagdo do Utilizagdo do
comunicagdo e cgancais de Whatsapp Suap para
do servidor comunicacao Business com Promover a abertura de
com a Progep, respostas publicidade dos atos | COAC/COPAP/ Campie |demandas,

B informando o ;Z;‘r: :Jf"g:p' automaticas; da administragdo DEAPS/Progep 02002025128 1212028 Reitoria envio de
servidor sobre TR S Envio de e-mail | pUblica (Ifap). e-mails e
atualizacdo das Fomracsses o | [Progep informal chat via
progressdes progress sobre demandas; WhatsApp.

promogao manter o
servidor
Efetuar
diariamente Realizar
Qualificagdo dos | atualizacdo levantamento || . :
n tagio Campido |y o
dados pessoais | cadastral, e correcao mpemen DEAPS/COCAP/ Via Siape e
© | efuncionaisdos |recebidano | noSiapedos | &INBraGECCOM | copap/progep | 0/01/2023|29/12/2023 | fapena | gipepe
servidores SouGov e Sigepe, | cadastros dos
requerida pelo | servidores.
servidor
Estimular a
economicidade no
(=Tl N Gblico;
Disciplinar o Desenvolvimento | V160 PUPlico;
exercicio de do teletrabalho s:fa“gasi?v?ju\gda
Desenvolver o | afividades com a eXeUGi0 | promover a Reitoria e
7 | Programa de d P | culturaorientada | Progep 01/11/2022 | 01/05/2023 | Campido | Via Suap
e resultados trabalho através | SHEUTE Onentada o
possam ser do regime de Ppind
efetivamente execugdo parcial goacgﬁ"c?é‘:;;e?;:m
mensurados. ou integral e
servigos prestados &
sociedade.
Levantamento
da necessidade
Realizar g: \"Z;g:'ga"
concursos S §
digos de vagas A Reitoriae | Criando
Concurso e para aumento s " Redimensionamento h P -

8 Processo seletivo | do corpo de glsponlvews, da forca de trabalho DISIC/Progep 02/01/2023 | 29/12/2023 | Campi do com\ssag Indefinido

el G em como Ifap responsavel

e temporario

contratagao de
empresa para
realizacso do
certame
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Digitalizar as
pastas funcionais
Assentamento | pyeiiar pasta | incllr a6 pastas corformidade coma COAC/COPAP/ Via SUAP/
9 | Funcional Digital | /&% %20 4 digitalizadas | Instrusdo Normativa | pei b ooc | 02/01/2023 | 29/12/2023 | Progep | giczoe arp
(AFD) O EeT BT PRDI n° 07, de 31 de
et ey e outubro de 2019
SIAPEWEB
Realizar
" £ Efetuar
Qualificagdo dos levantamento £ q
1o | dados pessosise menlgalméente o Irgpl_erlnemagaoédo DE%PSACOCAP 0210172025 | 2971272023 Cfampl 40 | yia siape e
financeiros para | 2tualizacao TOSEEBEES esocial nos érgéos | E COPAP/ /01/ /121, ffapena | g ol
o eSocial cadastral no e T publicos Progep Reitoria
BEES servidores
~ ~
.

/\Gestéo Administrativa € a dimensdo institucional que avalia os meios

de gestao para cumprir os objetivos e projetos institucionais, a qualidade
da gestao democratica, em especial nos 6rgaos colegiados, as relagdes de
poder entre estruturas académicas e administrativas e a participacao nas
politicas de desenvolvimento e expansao institucional.

A gestao administrativa, portanto, situa-se no contexto de um con-
junto interativo de varias outras dimens&es da gestdo, passando a ser
percebida como um fundamento sobre o qual se assentam todas as outras,
mas também percebida com uma 6tica menos funcional e mais dinamica.

“O Ifap caracteriza-se pela gestdo democratica e colegiada, com par-
ticipacao de todos os segmentos da comunidade académica. A organizacao
do Instituto por meio de colegiados tem como preocupacao fundamental
a preservacgdo desse carater de gestdao democratica, concretizando nos
colegiados a representatividade dos segmentos e a operacionalidade dos
processos” (PDI/IFAP 2019/2023).

A Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
(Proplan), érgdo executivo, atua na referida dimensao para promover a
modernizacdo administrativa a partir do gerenciamento das estruturas
organizacionais e de rotinas/processos administrativos; para propor e
acompanhar o desenvolvimento de politicas, programas, projetos e a¢cdes
de articulacdo e cooperacao, internas e externas, visando o constante aper-
feicoamento da gestdo e do resultado institucional; e para supervisionar
0s processos de sistematiza¢do de dados, informacdes e procedimentos
institucionais.

Os principais objetivos estratégicos norteadores da gestdo (PDI/
IFAP 2019/2023):

* Desenvolver e implementar a gestdio de processos e fluxos institucionais.
* Fortalecer a transparéncia dos atos de gestéo.

* Fortalecer os processos de autonomia e descentralizacéo.

* Fortalecer a protecéo de dados pessoais.

DIMENSAO: ORGANIZAcﬁo ADMINISTRATIVA

RESPONSAVEL PROPLAN

OBJETIVO METAS AGCOES JUSTIFICATIVA ARER PRAZO (WHEN) ONDE c n

ESTRATEGICO (WHAT) (WHY) (WHO) INICIAL FINAL (WHERE) ° 4 (HOW MUCH)
Orientar o

levantamento de
fluxos de processos
j& mapeados nas

01/02/2023 | 01/06/2023

Estabelecer modelo unidades;
ge ﬁes&éc para criagdo
DU UL Estabelecer padrdes Monitorar a
S:ﬁi&?{?;‘;;?i““’ de rotinas dg inicializagdo pelas
AERCEE processos para a arvaEEes ||enmems unidades do
atribuicdes; =750 o)
Desenvolver e Estabelecer padroes | dinamizacdo das apeamentoiecs
TRt Implantar em 50% a descricdo | (2t atividades setoriais e processos nao
D s & modelagem dos processos | (iHE0 FICE, macro processuais, desenhados;
e em todos os setores e oceenoe e trabalho; | 2 fim de melhorar e | Comoge Ifap 0
P! instancias institucionais da | & " | otimizar demandas

Orientar a
padronizacio e
modelagem dos
processos de trabalho;
Aprovar e divulgar
alteracdes em
processos e
regulamentacges.

Reitoria. e ev\t_abr r‘EtJaba\hOS, Monitor os processos
contribuindo, assim, mapeados, conforme
para a melhoria glrer2028) GRpD20z2 o planejado pelas
continua da unidades;

instituigao.

fluxos
institucionais

Divulgar os processos

01/09/2023 |31/12/2023 validados.

Através de
publicagdes dos
dados em formato
aberto na plataforma
de dados do Governo
Federal, considerando
o cronograma de
abertura de dados.

i Aprimoramento
Expandin ¢ aprimorar em db Portal d Datlos | Estabelecer rofinas de
ubliciza apc dos dados Abertos; publicizagdo de dados | Codai 01/01/2023 |31/12/2023 | Ifap
D o Aberturadenovo | em formato aberto
conjunto de dados.

o

Fortalecer a

ia
dos atos de

gestdo
— Importante para
Disseminar em 100% o
conhecimento sobre 05 | lizag da cartina | docarmento, conforme | comoger Revisiode
o do Termo de Execugdo | atualizagdo das Fmp‘agn 01/06/2023 |31/12/2023 | Ifap isifaieds 0
Termos de Execucio e 3 normas de 16D, para Cartilha,
Descentralizada. LI BT EEE
dos procedimentos.
Aperfeicoar em 100% a )
estrutura organizacional Realizar a atualizago | APTImOar a estrutura | - avaves e e Elaboracao de 0
de modo a fortalecer a dos organogramas. | PrESTEACK P! P organograma
autonomia dos campi Gacs
Fortalecer os
processos de
autonomia e
descentralizagao
Aprimorar e definir
Atualizar 100% dos 5o | as competéncias o
regimentos, normas e 552'?:2:‘ :r“fg's“a@“ conforme o DIGES/ Proplan |01/01/2023 |31/12/2023 | ifap Efﬁ‘r’ggrﬁf&de 0
regulamentacges. 8l - organograma 8l
estabelecido.
0 objetivo principal &
proteger ao maximo. [
! do de
Promover, em 100% das Elaborar cartilha sobre | % INformacbes FAQs (Perguntas e
Fortalecer a unidades, mecanismos a Politica de protecao | 495 Senvidores respostas) de facil
protegdo de de conhecimento sobrea | de dados pessoais do | & Soynunidade Codai 01/01/2023 |31/12/2023 | Ifap entendimento; o
dados pessoais | politica de proteco de dados | Ifap; Realizar FAQde | 3Cadémicade '~
pessoais protecdo de dados. : Elaboraggo de Cartilha

e compartilhamentos
nao autorizados dos
dados pessoais

sobre o tema.
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A Secdo de Integridade (SEINTE) passou a fazer parte do organograma
do Ifap como uma unidade técnica vinculada a Pré-Reitoria de Planejamento
e Desenvolvimento Institucional (Proplan). A se¢do € responsavel por um
sistema de integridade coerente e abrangente, com compromisso, respon-
sabilidade, estratégia e padrdes. Tem como finalidade o assessoramento a
alta administracdao no desenvolvimento de um trabalho de transformacao
cultural, inédito, fomentando o comportamento integro no ambito do
Ifap através da articulacdo com as demais unidades. Entre uma de suas
competéncias esta a sistematizacdo de praticas relacionadas a gestao de
riscos, aos controles internos e a boa governanca.

GOVERNANCA + RISCOS

Eixo POLITICAS DE GESTAO
Dimenséo: GOVERNANCA, RISCOS E CONTROLES
Responsavel PROPLAN
D AGOES JUSTIFICATIVA AREA B PRAZO (WHEN
?ﬂ%‘gl‘ggs METAS RESPONSAVEL ( ) ONDE (WHERE) | COMO (HOW) %%Q“ﬂfygﬁ
(WHAT) (WHY) (WHO) INICIAL FINAL
zimhc:alsrseosscdoifn- Evitar/reduzir Segdo de
!;n alidade. riscos que Correicao/Ifap Correigao/ Cumprimento de
P . impecam o Reitoria todas as etapas
atingimento do dos processos
) objetivo do Ifap
Ampliar 0 alcan- | Relatorios
ce da politica trimestrais da
e das praticas | Se¢do de Cor- 02/01/2023 | 22/12/2023
de governanca | r€isa0
administrativa Temas de todas
Reunides - as areas que sao
Colégio de tratadas a fim de | Reitoria Gabineteda | peuniges
Dirigentes alcancar o objeti-
vo do Ifap
Acbes voltadas
a transformagao
cultural. &
Reunides com as
Desen\{]ol\‘/:r Secao de unidades, mate-
Emitrahaho Integridade rial informativo,
eficiente, eficaz, ¢ EaEnvETTEr i)
levando em b
=masiCeizes a0 cisa e objetiva
Desenvolver de riscos, contro- ) .
acdes de orien- le e integridade.
tagdo a gestdo
Sobre a possibi- 02/01/2023 | 22/12/2023
lidade de riscos
administrativos
Unidade que
possui com- Monitoramento

) a peténcia para | semanal do Siste-
Sistema e-Aud. | Recomendacbes respondera | ma e-Aud. -
. demanda
I Processo de Reunides;
transformagao
Fortalecer a N cultural: Desenvbol‘vlfr Secao de Inte- gonfecgéo_
olitica de romover X um trabalho ridade. e manuais,
governan;a qualificacso da | Campanhas; eficiente, eficaz, 8 fluxogramas,
adminis- gestdo sobre P levando em orientagdes;
rativa administraco Capacitagdo consideragaoos | 02/01/23 | 22/12/2023 | Ifap ; ’
publica e riscos | Avaliagdo dos | temas gestdo de | Pré-Reitoria ampanhas
administrativos | trabalhos a riscos, controle e | de Gestdo de sobre temas
partir das reco- | integridade Pessoas :;?g\?g;%gz:ﬂﬁ;l
?gﬂiaﬁﬁs?néa institucional.
Desenvolver
um trabalho
eficiente, eficaz,
. | levando em
Revisdo e atuali- | consideragdo os
2ag@o dos docu- | temas Gestéo de | Secao de Inte-
mentos: Politica | Riscos, Controle | gridade. Criacdo d
orns e Comissio para
de Gestao de revisdo dos docu-
Riscos, Plano de mentos
Integridade. -
Evitar/Reduzir
Desenvolver ma- riscos que
nuais e modelar impedem o atin-
processos de g\rﬁento do obje- 02/01/2023 | 22/12/2023 | Ifap
trabalho para tivo do Ifap.
evitar riscos.
o Secdo de Inte-
Decreto n 5 "
Implementar, | 9.203/2017; ittER: A
o Programa de Plano de Integri-
Integridade. Portaria n® 8!
8 57/2019 dade do Ifap
Tratamento das
redamacdes, | gfeqividade e Reunides;
- ;(;\‘:‘cl;ncgigss, eficaciano canal | o 5 ge Processos;
Fortalecer acdes | ;| octgac’e de comunicacdo | | Zoridade e |02/01/23 | 22/12/2023 | ifap i
Caloiiicons elogios relativos | &Ntre fap: Ouvidoria Relatério se-
as politicas e Publico Interno e mestral de suas
3 Comunidade atividades.
a0s servicos 5
publicos
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Orientar e
aconselhar
sobre a ética =
profissional dos Atuar no Reunides;
servidores publicos, | fortalecimento | Secdo de Processos;
alunos bolsistas das agoes Integridade e "
e estagiarios, relacionadas a Comissdode | 02/01/2023 | 22/12/2023 iR Relatério
terceirizados e conduta ética no | ética semestral de
voluntarios no trato | &mbito do Ifap. suas atividades.
com pessoas e
ccom o patriménio
publico no Ifap

Fortalecer ag6es
da Comissdo
de Etica

Elaborar e
acompanhar o Desenvolver
conjunto de regras, | Um trabalho
procedimentos, eficiente, eficaz,
diretrizes, levando em
protocolos, rotinas | consideracao o
de sistemas 0s tteam%s de Reunides;
informatizados, gestdo de riscos, | Secio de .
conferenclag e Integridade | 0>/01/2023 | 22/12/2023 | fa AR

e tramites de integridade. e Controle P Relatério
documentos e Interno semestral de
informacdes, suas atividades.
entre outros, Evitar/Reduzir
operacionalizados | riscos que

de forma integrada | impegam o

pela gestdo e atingimento do
pelo corpo de objetivo do Ifap.
servidores do Ifap

Fortalecer agdes
do controle
interno

@Ifap, autarquia federal, para cumprir, de um lado, uma série de com-
promissos impostos por diversos atores sociais e, de outro, os objetivos
institucionais de diversas naturezas, conta em quase sua totalidade com
recursos financiados pelo Governo Federal, por meio de programas, a¢cdes e
projetos vinculados ao Ministério da Educacao, seja direta ou indiretamente.

Considerando a média de recursos recebidos pelo Instituto através
da sua Lei Orcamentaria Anual (LOA) para expansdao e reestruturacdo de
suas unidades, se faz necessario para execuc¢do de seu Plano de Obras
Anual o recebimento de recursos oriundos de emendas parlamentares,
por meio da Bancada Federal Amapaense.

A Diretoria de Engenharia é responsavel pela supervisdo, coordena-
¢do e orientacdo técnica dos projetos de engenharia e obras da instituicao,
observando normas e legislacBes vigentes, além de apoiar e assessorar os
campi em assuntos relativos a projetos de engenharia, projetos basicos,
relatérios, orcamentos e de obras e de servicos de engenharia, emissao de
pareceres técnicos sobre as propostas apresentadas para obras e servicos
a serem executados no Ifap.

A Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DITI) é responsavel por
planejar, coordenar, executar e avaliar os projetos e atividades na sua area
de atuacdo. Dentre suas competéncias, exerce as funces de organismo
sistémico, colaborando com a Reitoria, na analise e proposi¢des de mecanis-
MOs, processos e atos normativos, com vistas ao continuo aperfeicoamento
das atividades afins, atuando no planejamento estratégico e operacional,
com vista a subsidiar a definicdo das prioridades de gestdo de Tecnologia
da Informacao e Comunicagao (TIC) das unidades.

Estrategicamente a DITI tem a missao de prover soluc¢des tecnolo-
gicas a fim de apoiar as atividades administrativas e educacionais, contri-
buindo para o alcance dos objetivos estratégicos institucionais. Sua visao
é tornar-se referéncia em planejamento, gestdo e implantacao de solu¢des
de tecnologia da informag¢do com qualidade, confiabilidade e seguranca,
visando o crescimento e modernizacao do Ifap.

Sua estrutura organizacional é composta pelas seguintes unidades
de servico:

Departamento de Governanca de TIC;
Coordenacdo de Redes e Infraestrutura;
Coordenacdo de Seguranca da Informacéo;
Coordenacgdo de Sistema da Informacgéo; e
Secdo de Atendimento e Suporte ao Usudrio.

- L
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EIXO INFRAESTRUTURA Eixo INFRAESTRUTURA
~ Dimenséo: ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA
DIMENSAO: ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA
Responsével DITI
RESECRS At DIEN ACOES JUSTIFICATIVA AREA PRAZO (WHEN:
gglgp'\rléomco METAS RESPONSAVEL ¢ i ONDE (WHERE) | COMO (HOW) &'E%MMEL'J“J%
ORCA ® (WHAT) (WHY) (WHO) INICIAL FINAL
& AREA RCAMENT N N
OBJETIVO METAS ACOES JUSTIFICATIVA RESPONSAVEL PRAZO (WHEN) ONDE (WHERE) | COMO (HOW) (HOW MUCH)
ESTRATEGICO (WHAT) (WHY) (WHO) As aquisicdes de
equipamentos
INICIAL FINAL e contratacoes
dos servicos
Estabelecimento | Maior eficiéncia Através de Necessidade Al =lacionado= I R
de cronograma | e transparéncia reuniges de de captagdo a0 e sancia | @ disponibilidade | DITI/CORI 01/2023 |03/2023 | Campi quisicao de R$ 900.000,00
de execucio do | dos processos | DIEN/ Reitoria | 01/2023 |02/2023 |SaladaDIEN |alinhamento entre | de recursos Otimizar a Aumentar a hiperconvergéncia | g - Spen,icos A B equipamentos o g
Plano de Obras | de contratacdes DIEN, Proad e via emenda infraestrutura | disponibilidade | Para as unidades | g o to e ic
2023 de obras DIGER - campi parlamentar de TIC dos servicos e que sdo ofertados
sistemas para apoio as
areas finalisticas
da instituigdo.
Participar Maior eficiéncia
Aperfeicoar o de cursos/ e eficacia dos Através da Processo de
congressos processos de participagdo em Aquisicao de ativos 032023 | 06/2023 |Reitoriae Aquisicao de R REEDED
lanejamento, de Obras para planejamento, P Eventos congressos de de rede campi equipamentos R
ercujgao e atualizacdo dos | execucdo e DUEFGie | O | 222 nacionais obras publicas, R$ 20.000,00 de TIC
controle de conhecimentos | controle das treinamentos e
construgdes e da equipe da contratagoes de cursos.
reformas para | Diretoria. obras
ampl\iqaohe . As agBes ‘
manutencdo da L i Processo de
Construir i Aquisicio de relacionadas ) SSC
infraestrutura quISIGe G i
Fraioa S desktops e objetivam ampliar 03/2023 |06/2023 | Reitoriae fauisleaolds R$ 300.000,00
e reformar o e renovar a campi equipamentos
. Reestruturagao/ rede e o parque deTIC
Maior eficiéncia atualizacdo computacional | pyr/coRie
e A da rede logica do Ifap, tendo 4
ampliagdo e Aquisigdo de :reoff:;;gsdgs GG e parque em vista que ha ggga;%e -‘»”
manutencio softwares de TR [eaniEs e computacional equipamentos P!
Orgamenté) Fe)xecujgén e ’ DIEN/Reitoria | 01/2023 | 04/2023 Sala da DIEN Autogad e R$ 60.000,00 das unidades Contratar servico em alto status
e projeto de controle das Orcafascio, ! de depreciacéo e Reitoria e Contratagdo de
Obras. S © < . de outsourcing de | gue ngo possuem 03/2023 |06/2023 | 0o semvicodemic | R$150.00000
SIS Ampliar e P! mais cobertura
atualizar a de garantia.
infraestrutura
deTIC
e Processo de
. rere) Aquisi¢do de i i
Definicao de gﬂt"‘r';’;:;'a‘r'sg‘g:: impressoras para 05/2023 | 08/2023 'C‘:,';‘;)’i‘a @ {:gﬂ;;‘g;"egteos R$ 50.000,00
Realizar modalidades dos processos 3 fins especificos deTIC
licitatorias e AR Através de
processos modelos de e Ty reunices de
licitatérios para documentos, R nTETE DIEN/ Reitoria |01/2023 |02/2023 | Sala da DIEN alinhamento entre | R$ 0,00
contratacao de conforme Lei o T R DIEN, Proad e As agbes tem
n°14/133/21 HoIpLaZoips Delic/Proad objetivo de
empresas N : implementacao
- Nova Lei de CRmaLE e atender as
Licitacdes e necessidades
soes. Aquisicao/ de setores
Adquirir reqnovaggéo de administrativos Processo de
Ealtiales software de Gz wiillpzrmm DITI/CORI 02/2023 | 04/2023 | Reitoria Aquisicao de R$ 30.000,00
para areas : softwares
. Saministratvas | projetos de especificos na software
@Ere i Definigéo pelo 8 realizacdo de
institucionalizar | Faclitar o Chefe da DIEN de suas atividades,
(e dED flEr® e anas entendimento Grupo de Trabalho como edicdo
processos desenvolvimento | de aberturade | SOPre as etapas o para elaboragao gréfica e projetos
administrativos | do Suap e reduzir | processos das | Q0processo, | DIEN/ Reftoria | 01/2023 0412023  |Sala daDIEN | do fluxograma RS 0,00 de engenharia.
eacadémicos | autilizagode | dreas de obras | SAuMeENara Pl e
dalnstituicio | softwares de esenvicosde | ppy obras e servicos de Aquisico de Processo de
g;,eecilfilrégamemo lecehes engenharia ’ engenharia dispositivos de 02/2023 | 04/2023 |Reitoriae Aquisicdo de R$ 350.000,00
do Suap firewall para as campi equipamentos R
ikl As referidas acdes e TiC
buscam alcancar
Fortalecer as uma melhora
Dar andamento préticas de Melhorar a na seguranca
nas etapas Seguranca da zeguranga ‘fg}:'aar;\;fta d_ots serwgdosﬁC DITI/COSEG! Z;?chissouc;ee
necessarias Informagao 0S servicos e A sistemas de TIC, i
paraa ra < sistemas de TIC | automatizada de procurando evitar Uezuz=py (o202 Reliona equipamentos R$ 40.000,00
implantagao Backup riscos, como de TIC
do sistema de perda de dados e
monitoramento indispor
UEBIGEERG | Gty precsssloace de auditoria e 06/2023 |09/2023 |Reitoria Aquisicio de R$ 20.000,00
contratagao necessario de captagdo rl IS L
Aumentar a (TEEREr BT R Acompanhamento | o of vulnerabilidades software
seguranga HIIEITE] SICmpresa CUURIEIEDEO da execugdo das SAUCLEL em sistemas WEB
dos bens Slstemalde que execute s | empresapara | ey peitoria [01/2023 |12/2023 |SaladaDIEN  |obras nos campi | Vid Emenda
atrimoniais monitoramento projetos de rede | atualizacao e CoiEnm e Portg Parlamentar para
go \fai por cameras légica, elétrica | execugdo dos Grmee ampliagdo para AElEre aiEE
P edeseguranca | projetos de rede . os demais campi de spervi o Implementacao de o DITI/COS! 03/2023 |06/2023 | Reitoria Desenvolvimento
eletrénica nas | logica, elétrica da instituicdo. digitais < servigos digitais. As acdes tém de sistemas
unidades do Ifap | e de seguranca 8l como objetivo a
eletronica Informatizar ;lstemat\zaqao
& processos 05 processos
gg Iaf;g,naelem administrativos de trabalho
s e académicos da instituicdo,
e da instituicdo Impl. 3 3 proporcionando
necessarios mplantagdo de | Implantaco do kT i
para sua novos médulos | modulo de Gestdo | 2gilidade e DITI/COSI 01/2023 |03/2023 |Reitoria d“’:?;:?#‘g;“*"“’
contratagao. do Suap no Suap padronizagdo. &
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Implantagdo do

Diploma Digital Desenvolvimento
DITI/COSI 04/2022 |01/2023 | Reitoria = -

para cursos de sistemas

superiores
Implantacao do
Diploma

Digital

Implantagao do

Diploma Digital ol Desenvolvimento
para cursos DITI/COSI 01/2023 | 05/2023 Reitoria CE oS ETER °

técnicos

@Ifap, para cumprir, de umlado, uma série de compromissos impostos
por diversos atores sociais e, de outro, 0s objetivos institucionais de diversas
naturezas, conta em quase sua totalidade com recursos financiados pelo
Governo Federal, por meio de programas, acdes e projetos vinculados ao
Ministério da Educacao, seja direta ou indiretamente.

Merece destaque o fato de que muitas a¢des do Instituto sdo reali-
zadas gracas a verbas oriundas de emendas parlamentares por meio da
Bancada Federal Amapaense.

Para os 6rgaos que comp&em a Rede Federal de Educacao Tecnoldgica,
no processo de discussao e definicdo dos recursos orcamentarios para com-
por o Projeto de Lei do Orcamento Anual (PLOA), é utilizada a Matriz CONIF.

Como a instituicdo depende, em sua maior parte, de recursos pro-
venientes da Unido, sua sustentabilidade financeira orcamentaria esta
diretamente ligada a sua capacidade de gestdao econdmico-financeira, isto
é, a sua capacidade de otimizar a utilizacdo dos recursos aprovados na
LOA e a sua resiliéncia frente aos contingenciamentos orcamentarios em
detrimento da conjuntura econémica do pais. Nessa perspectiva, a otimiza-
cdo dos gastos e investimentos pautados na efetividade e na captacdo de
recursos externos para projetos podem ser diferenciais para manutencdo
e até mesmo a expansdo de sua atuacao, dos programas e dos projetos.

Para alcangar uma gestdo econémico-financeira cada vez mais
efetiva e voltada para a melhoria continua na qualidade do controle de
gastos e atenta a sustentabilidade financeira da Instituicdo, prop8em-se
as seguintes diretrizes:

* Adoc¢éo de governanga baseada no referencial bdsico disponibilizado pelo
TCU e nas normativas do MPDG, especialmente as Instru¢bes Normativas n°
1/2016, n°05/2017 e n° 1/2018.

* Promover o efetivo planejamento anual de contrata¢ées publicas.

* Buscar a manutencéo de acbes de capacita¢do de servidores, com foco na
governanca publica, para melhoria continua de suas atividades.

* Aperfeicoar as ferramentas do sistema de gestdo e controle no Suap, buscando
uma maior intera¢éo com o Sistema Integrado de Administracdo Financeira
(SIAFI) e Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratac¢bes (PGC).

* Construir indicadores para avalia¢éo de desempenho de nivel operacional em
cada setor da Instituicéo para identificacdo do nivel de qualidade de nossos
atendimentos.

* Buscar a equalizagéo de estrutura fisica e de pessoal nos campi, identificando
a infraestrutura necessdria e a for¢a de trabalho, mapeando as competéncias
para cada atividade.
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EIXO POLITICAS DE GESTAO
DIMENSAO: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
RESPONSAVEL PROAD
. . PRAZO (WHEN) ONDE (WHERE)
OBJETIVO AGOES JUSTIFICATIVA | AREA
oRATEGICO | METAS RESPONSAVEL COMO (HOW)
(WHAT) (WHY) (WHO) INICIAL FINAL
Criar nova
= Facilitar o "
versdo dos Diretoria de
. entendimento u . Institucionalizagio
Buscar a Ao e | manuais uxos | sopre as etapas | Administragao/ sala DIADM/ | de Instrugdes
eficiéncia ESREEREl | GarE e do processo Reitoria; Reitoria Normativas
economico-  (PAIERIRNOE | Cocomentesda | ©aUMeNtara | pepartamento  |01/2023 | 06/2023 da Proad, R$ 0,00
financeira e oL eficiencia dos | de'icitacoes Sala Delic/ considerando a
do Ifap oo e [Hans cdocy setores da Proad Reitoria nova lei de licitagdes
despesas legislaco na & DEAPS 4OS e Contratos/ & contratos.
drea de licitagses | & D%/ Reitoria 5
e contratos Pl
Estabelecimento
Aperfeicoar de cronograma )
Buscar a metodologias de | de execucdo Maior eficiéncia | Diretoria de sala DIADM/ | Atraves de reunides
eficiéncia nemonto e |daAsendade |©transparéncia | Administragso/ AEIR de alinhamento
econémico- | PAISIIENI & | Comarasa003 | dos processos | Reitoria; 01/2023 |06/2023 | Reitoria; com servidores da | R$ 0,00
financeira I e a8 ] de aquisicdes/ X campl PROAD e chefes dos
do Ifap e e contratacoes | DEAPs/campi DEAPs dos campi
campi
Criar comissdo | Necessidade
de atualizagio | de atualizagao
da INSTRUCAO | da normativa
NORMATIVA anterior e
ELecalid Eaeriia N°004/2014/ | aumento da 5
gtk manutencao CONSUP/IFAP, | eficiéncia Sala Coadinf/ | Atualizacao da
- e o b |G Coadinf/Reitoria [01/2023 | 06/2023 | ot instrugéo normativa | R$ 0,00
financeira administrativa das | 3.0 SSERE RO | C08 SO vigente
do Ifap unidades doifap | ara 5 utilizagso | pela frota de
de veiculos veiculos da
oficiais da frota | PROAD e DEAPs
do ifap dos campi.
Elaborar e executar
cronogramas de
Manter o Necessidade vistorias nas salas
Buscar e, S, funcionamento | de adequado | administrativas
econdmico- | educacional e emanutencdo | ambientede | Coainf/Reitoria [01/2023 [12/2023 | 3212 Coadinf/ Id;eﬁﬁ'f‘lg;gfa’a R$ 0,00
finance administrativadas | preventivada | servidores da de reparos/
P P |Reitoria Reitoria manutengao nos
bens moveis e
iméveis
Manter o Elaborar e executar
Buscar a Garantir a funcionamento cronogramas
eficiéncia manutengdo eamanutengdo | Necessidade de Sala Coadinf/ | mensais de
econdmico- | educacional e corretiva e veiculos impos e | Coadinf/Reitoria |01/2023 |12/2023 | 328 COF manutengdo R$ 0,00
financeira administrativa das | preventiva dos | seguros preventiva e
do Ifap unidades do Ifap | veiculos da corretiva dos
Reitoria. veiculos da Reitoria
Necessidade de
Atualizagdo dos | atualizagdo dos
e ﬁz’:&‘l‘é’n‘é% fluxogramas | fluxogramas | ooy _ Através de grupos
econdmico- | educacional e aaareds) o existentes, de | Reitoria; DEAPS/ [01/2023 |12/2023 | 3212 Coadinf/ | de trabalho com | pg 99
fnencely administrativa das | | ogistica e alegislagdo campi Reitoria e campi
P P |Infraestrutura | atualizada da
ar
Necessidade de
atualizacao dos
Buscar a Garantir a
= A Atualizagdo dos | fluxogramas - Através de grupos
eficiéncia MERLENED fluxogramas existentes, de | CAC/Reitoria; Sala CAC/ de trabalho com
econdmico-  |educacional e 5 01/2023 (12/2023 RE R$ 0,00
" da drea de acordo com DEAPS/ Reitoria servidores da
TG administrativadas | coneratos alegislagdo S Reitoria e campi
do Ifap unidades do Ifap e e P!
area
Necessidade de
Buscar a Garantir a R atualizacio dos .
= . Atualizagdo dos | fluxogramas L Através de grupos
eficiéncia manutengdo flixogromas da | existontee de | Cobem/Reitoria; GG |
econdmico- | educacional e 0172023 |12/2023 4 R$ 0,00
: 2 ; 4readeBense |acordo com i Reitoria servidores da
ancelz administrativa das | yateriais a legislagdo DEAPs/campi Reitoria e campi
do Ifap unidades do Ifap e P
area
. Necessidade
Criagdo de
pliscaile) Garantir a fluxogramas da | e criaciode | 5o proaq Através de grupos
eficiéncia mantitencdo area de Gestao | uxogramas, Reitoria Sala Proad/ | de trabalho com
econdmico- | educacional e A et | de acordo com 0172023 |12/2023 |8 R R$ 0,00
financeira administrativa das | SIS | 5 legislacdo Segad/Proad B
do Ifap unidades do Ifap | Freamais atualizada da
drea
Criagdo de Necessidade
Buscar a Garantir a fluxogramas | de criagdo de
eficiéncia manutencio da area de fluxogramas, N e S SETpos
econdmico- educacional e Execugdo de acordo com Decof/Reitoria 01/2023 |12/2023 Reitoria servidores da R$ 0,00
financeira administrativa das | Orcamentéria, | a legislacdo oo
do Ifap unidades do Ifap | Financeira e atualizada da
Contabil drea

CAMPUS MACAPA

plano de acdo do Campus Macapa é a ferramenta de gestao utilizada
para o planejamento interno e acompanhamento das atividades da institui-
cdo para o ano de 2023 e esta sistematizado através de uma metodologia
de planejamento que atende as realidades pontuais do Campus no seu
contexto regional e de cada Diretoria, Departamento, Secdo e Coordenacao
no seu aspecto abrangente.

Este plano contempla as especificidades da unidade dentro dos
aspectos gerais do Ifap e também as normatizacfes e regulamentac¢des
de nossa instituicdo, especialmente no que se referem aos documentos
legais como: Plano de Desenvolvimento Institucional, Regimentos, Projeto
Pedagobgico Institucional, Orcamentos, Comissao Propria de Avaliacao
Institucional e as suas respectivas revisGes sistémicas e periédicas, que
também serviram de base para que este planejamento consolidado. As
metas aqui apresentadas levam em consideragdo a proposta orcamentaria
previamente aprovada pelo MEC.

REALIDADES PONTAIS
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Responsavel CAMPUS MACAPA RESPONSAVEL CAMPUS MACAPA
Acio ACAO 2994 - ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA AGAO 20RL - FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
AREA ORCAMENTO .
AGOES JUSTIFICATIVA-
OBJETIVO METAS Actes JUSTIFICATIVA | RESPONSAVEL (HOW MUCH) AREA PRAZO (WHEN) ONDE (WHERE) oMo (How) ORGAMENTO (HOW MUCH)
(WHAT) WHY) X< I
(WHO) OBJETVO METAS RESPONSAVEL
INICIAL FINAL D) WD
wHo) mica FiNAL
-Exec Concessdes de: - Meta 1 Pagamento
Polluca Nauonal Refe ‘30 de didrias de
nsporte;
Es(udarml 1PNAES) - A xlho Ma(erva\s 3 OBJETVO Servicos e aquisigdes. e 50 Redit
por meio da Recursos Assistivos; i PR -Partcpagio Reditec;
CEE oferta de auxilios -Atenca o ~Participagao em reunites diversas, forum
financeiros aos a Sadde; 2: Garantir o para servidores -
ESTRATEGICO | estudantes de 2 D o i da srea de atuagao, CONNEPI
HEp e -Auxilio-Emergencial; | o acesso, a . . Vistas técricas;
investimentos em “Auxiliod & % a insttuigdo, o
Programas para fuxflo-permanéncia | permanéncia N evenils e -partcpagso/acompanhamento oEsp
ermanénci = coCom P eIt (LRSI e de alunos em eventos - nacional e 02/01/2023 2312/2023 ‘Campus Macapa Prestagao de servico
&xito dos alunos, AR perspectivada | de Assisténcia | 0210172023 311212023 |CampusMacaps | RePasse | |Rs 858.721,54 melhor - !
Fataaa ~ Auxilio- Ajuda de internacional;
situagao de Custo (didrias para desempenho (DAES) estudante aproveitamento do FEEE o
vulnerabilidade ntos educacionais, | escolar, qualidade aluno e melhoria ite it SR IETYTE E
& Cientificos, esportivos. | de vida e inclusdo RITEEEES Colaborador Eventual ¢ ressarcmento
desempenho cientificos, culturais | € culturais): didrias social. continua da qualidade | técnicas e eventos de passagens
escolar & esportivos, P g, doensino. oficiais da Rede Federal.
E ol alimentacdo e
internacionais, Gl e,
(LS, taxas de msm(ees de
de ajuda de custo | %" ten
e aquisicoes de educadonais, 0
assagens. Sspotivosiceuftural) ~Aquisigdo de materiais de expediente
L - Passagens aéreas. s 2
EYPXE para aimoxarifado, materil elétrico &
Dar ;::,r‘w(n;made _Acolhimento eltrsnico para almorarifado; material e
Stengio ssaige | Pscologco Smeen — pnameno opa e cosinha ara imosatoc,
I lezembro/ 5
fisica e emocional | xandimento pelos e janeiro/2023 | 95%¢! Campus Macapa | pela equi R$ 0,00 Meta 2-Aquisiciode | limpeza e higienizagao almoxarifado,
305 estudantes nas | servigos do sefor de SEPRO) Fprofsonal materal de consumo | carmbos,
& erm';’gem 812 | saide (enfermagem) ) ~ squa
~Promover o adminisrativas, de | mineral, café @ agacar, pegas ¢ pneus
- Atendimento pelo atendimento combustiveis e oeAr
eta 2.2 servico social aos | multiprofissional . 0210112023 23122023 | Campus Macapa Aquiscdes
- Ofertar o servico | estudantes e familia aos estudantes em e extensdo, Para lubrificantes automotivos, recarga de gds
social e de e se encontrem | suas necessidades . e cornn
a(umpanhamenm em situacoes biopsicossocials =
discents vulnerab\l\dade social. | e académicas eventos promovidos no | material hospitalar p/ sala de
para minimizar o
encao e evasao Compus Macap enfermagem,
@23 escolar camisas personalizadas,
- Ofertar material esportivo,
companhamento | -Acompanhamento .
educacional académico dos &
dos estudantes estudantes ‘material grafico, material de consumo
OBJETIVO
ESTRATEGICO 2: | assistidos pelos beneficiarios d bl
Ot rogramas e assistendia estudantl,
ater oSl META 3: Aquisicdo de
multiprofissional | assisténcia =S
205 estudantes. | estudantil material de consumo | -Aquisico de material consumo
Articular parcerias para laboratérios que | para uso no aboratsrio: quimica,
com faculdades alimentos, edf ineraga oEA
CEEE s o o2r01/2023 231212023 | Campus Macaps Aquisigoes
cooperagdo nos de aulas prétias, matematica,fisca,
atendimentos
incentivando, dessa | biologia
loemi \cac 0028 | Himar porcres com 425 365 oo 3
necessi o docmoitieas O™ | campanhas, pesquisa @0
blcps\(ossocla\s hicss Socar para palestras, oficinas,
pela eq 13 L& Setores do META 4: Aquisigéo manutengdo das
e |accesde combate o |2osdiscentese | DAES (SEGAE/ novembro/ | cmous Macaps ’;;?"d""““‘“ R$.0,00 de material de S SRS
Encaminhamentos | 20uso sexual nfanto- | SSRGS | SEpRo) Fikiprofisional poresaments o Campus acap,
internos e externos |} Outubro necessario firmar de dados para
ainstituigao. parcerias com os Eope T — R$ 483000000
;gg,ﬂ eNovembro | BE v e foralecmentoe | 1Ot oner e caruchok deensino, pesqisa e
minhamento | Privados locais. e e | ~Aauisicao de pegas de reposicaopara | extensao, contribuindo
dos discentes, junto ao computadores. também paraa
e ] athvidades executadas ;
para atendimentos o Campus Macap. e
internos e externos instiuicao
instituicao (rede).
META'5: Contratagao
Realizar Projeto de de servigos com
Satide Mental locaio demaode | o devigls .
- Serigo continuo de vigiancia armada;
oBETVO ST PSS | il parcerss ;;’afa aexecusdo obranecessariapara | oo o T
ESTRATEGICO Multbrofissionais | com faculdad EoeE eI senvigos de limpeza e S DEAP
romoca . de psicologia para Novembro / P ‘administrativo, técnico e operacional; . _
P desenvolvidos junto | £5PITOIEP s[aelﬁf;‘rr:se :chas, SEPROISEGAE | roverairorz023 | 2095 Campus wacaps | ATclacio 25000 consevagto vigtncia | HE I L P 020172023 231212023 | Campus Macaps Contratagaes
mbprofisonas. |3Semunle SEcues0 do pIOfto: | Sos s e Muiprofssional emadacopaio |
relativas ao projeto entammréamfemos administrativo a fim
) para a rede, faz-se
o 20 grémio EROEREET de manter o Campus
2 parcerias em boas condicoes de.
Participar de féruns.
e e ~servios de entrega de documentos
trabalho, pequenas encomendas;
P — - Servios de atividades postas exclusias
OBJETVO IFs para parcerias de | Visando a - Correlos;
ESTRATEGICO 4: aperfeicoamento do | atualizagao das P ——
g":;af 1: Participar | trapalho tacito. liscussoes, ESH ] i3
Possibilitar afarn conhecimentos ~Senvios de manutencao predial;
tc Participar de eda - Servigos de fornecimento de
Contnisca wenamentos, | &G icursos, | proficsiona tor- . "
da equipe treinamentos e se primordial energia elétrica;
multiprofissional encontros sobre . | oficinas de formagao | desenvolver SEERQISESAE! | janeiro dezembro | Campus Macapa T R
da assisténcia st continuada. arcerias para
estudantil gy Promover parceria | a formago ETAG: Contratare | 28267
com colegiado de continuada da R$ 0,00 M ervigos de manutencdo de centrais de.
Alimentos do Campus | equipe. executar servigos de e
para a oferta de o ar-condicionado e bebedouros;
minicurso de Boas AT - Servigos de manutengdo de méveis;
Praticas aos servidores. locagao de mao de -
oAl ars e | -servigos de manutengao de DERP
eigao. 4 equipamento de aboratrios; 020172023 231212023 | Campus Macaps Contratagaes
naturezas, para
~Servios de manutenao e consenvagao
OBJETIVO viabilizar o efetive
ESTRATEGICO 5: Meta 5.1: aplzar o efetivo wveiculos;
TS D funcionamento do - Servigos de controle de pragas;
instrumento de. de e\abera;au visando a Campus Macapa. b (S
Avaliagdo avaliagdo das acdes | e discussao melhoria dos. - Seguro obrigatério de veiculos;
das aches de de assisténcia avliacio s acoes da | Servicos e acoes T O s
assisténcia estudantil assisténcia estudantil. | prestadas pela
estudantil Aplicar anualmente - Contratagao de servicos de manutenio
uestionario on-line | assisténcia equipamentes de informitia;
le avaliacao das acdes | estudantil do 3
e servicos oferecidos | Campus, faz-se Servigos de publicagso oficial (DOU)
no ambito da necessario DAES Campus Macapa . et
assisténcia estudantil. | avaliagdes junho novembro Formuldrios o
semestrais para I - Servigo de coleta de residuos slidos
Discutir as fins de melhoria A
informaces elencadas | no atendimento R$0,00 _
no questionario de a0 publico. Servigo de manuten3o preventiva e
avaliag; corretiva de rede elétrica;
- Servigo de limpeza de placas solares
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METAT:

Contratar estagiarios
para atenderem a
‘demandas de diversos

fap

Contratagao de estagiarios. 0200172023 23122023 | Campus Macaps. Contratagges por edital

Setores do Campus.
Macaps.

META 1 Licar

pe s
laboratérios, NAPNE,

ogETvO
ESTRATEGICO 3

0200112023 23122023 | Compus Macaps Aquisigoes.

oBjETVO
ESTRATEGICO 4:

Contribuir para o ensino,
a0,

META1: disponibilzar | - Bolsa de pesquisa e extensio para
bolsas para projetos de | discentes.
pesquisa e extensao.

DEPPI 0200172023 31122023 | Compus Macaps. Por meio de edital R$ 34.400,00
Promover o fomento

a ages de pesquisa e
extensdo

estudani!

POQUE

@Campus Avancado Oiapoque € a unidade mais setentrional do Ifap.
Situado as margens do Rio Oiapoque e fronteira com a Guiana Francesa,
esta encravado bem ao centro do municipio em uma regido de facil e
privilegiado acesso, considerando a realidade local. Oiapoque é o quarto
maior municipio do Amapa, possuindo como principais arranjos produ-
tivos os voltados a pesca, ao turismo, a agricultura e ao comércio, e uma
populacdo estimada em mais de 30.000 habitantes.

Como caracteristica peculiar do lugar encontram-se as areas demar-
cadas pelas terras indigenas Uaca, Jumind e Galibi, que concentram uma
populag¢do indigena estimada em mais de 10.000 pessoas. Cita-se ainda
a comunidade quilombola do Patauazinho, que esta situada na sede do
municipio no bairro Infraero.

Os desafios da regido sdo a infraestrutura viaria com a BR-156, espe-
cialmente no periodo chuvoso, as condi¢des de acesso e permanéncia na
educacdo basica devido a alta evasdo na rede publica, saneamento basico
inexistente, insuficiéncia dos servicos de internet, servicos de telefonia

movel e energia (em que pese a instalagdao de um parque fotovoltaico, a
maior quantidade de energia gerada provém de termoelétrica). Sobre o
fornecimento de energia estd em curso a constru¢do de miniusina hidrelé-
trica, denominada de Salto Cafezoca.

O municipio possui a pesca atividade forte, mas parte do pescado
qgue desembarca nos trapiches oiapoquenses é levado para fora do estado,
vez que a parte descartada (restos do que é filetado) é descartado de forma
inadequada. O setor terciario € bem desenvolvido e tem nos ultimos anos
expandido servicos e a oferta de mercadorias ampliando o acesso dos
oiapoquenses, gerando emprego e alterando a paisagem local.

O Campus Avancado foi implantado em 2016 e desde entdo tem
expandido sua atuagdo no municipio, buscando levar educacdo publica,
gratuita e de qualidade aos lugares mais periféricos da regido, como Vila
Velha do Cassiporé (145 km da sede do municipio), Vila Vitéria, Clevelandia
do Norte, bem como aos bairros mais pobres da regidao. Sdo atividades
profissionalizantes e de insercao de criancas, jovens e adultos na educacdo
profissional em cursos de informatica, robotica, empreendedorismo, ino-
vacdo e linguas. Nessas atividades, o Campus se abre para a comunidade
ou vai até as elas levando capacitagdo profissional. Ressalta-se ainda as
constantes parcerias firmadas com instituicbes publicas e privadas para
viabilizacao de projetos de abrangéncia e interesse da comunidade local.

Da mesma forma, a unidade tem expandido sua estrutura para
atender de forma mais qualitativa as demandas locais. Foram instaladas
bibliotecas com acesso a internet, laboratério de informatica e mais recen-
temente um espaco inovador de cultura maker denominado Lab Maker
Fronteira Norte.

Os cursos ofertados na modalidade subsequente sdo: Técnico em
Recursos Humanos, Técnico em Comércio Exterior, Técnico em Logistica,
Técnico em Administracdo, Técnico em Finangas e Técnico em Vendas. O
Campus oferta ainda o Curso Superior de Tecnologia em Gestdao Comer-
cial como possibilidade de verticalizacdo das ofertas de vagas e cursos,
ampliando, assim, a presenca do Ifap nas comunidades do entorno,
incluindo as comunidades indigenas e quilombolas.
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Para atendimento a diferentes areas de atuag¢ao visando o acesso,
permanéncia e éxito o Campus dispde:

1. Centro de Linguas para agdes de democratizacdio de acesso a linguas estran-
geiras e agbes de internacionalizacdo;

2. Coordenacgéo de Politica Educacionais e Inclusivas voltado & inclusdo;

3. Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas +;

4. Coordenacdio de Pesquisa e Extensdo, que cuida das agbes de pesquisa e
projetos de extensdo;

5. Dire¢éio de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Inovacdo.

Na unidade, ocorre ainda a execucdo de programas, isto é, acdes
institucionais continuas como: programa de robética, programa de xadrez
e programa institucional de permanéncia e éxito. Nesse sentido, o quadro
abaixo expressa de forma sucinta os principais pontos a serem focos da
atencdo em 2023 e poderado se desdobrar em outras a¢bes a serem reali-
zadas pelos diferentes setores da unidade. '

Q %

RESPONSAVEL CAMPUS AVANCADO OIAPOQUE
AREA PRAZO (WHEN
OBJETIVO METAS AGOES JUSTIFICATIVA ( ) ONDE COMO (HOW) ORCAMENTO
(WHAT) (WHY) (WHO) INICIAL FINAL (WHERE) (HOW MUCH)
Realizar Processos ﬁ,ggsos":gg Realizagao cN::tei;ﬂ%aa%ee%ee processos
Seletivos, e PS; i de selecdo
e o J:Lzln?sglsutné%snirgs jealizagiols :Ler;t:n?oe ;?arz‘;fi\fo E:seigi?[giﬁe;ao janeiro setembro Ee?f;ﬁo ubEdizle 0
formas de acesso chamadas . i chamada
subsequentes até s de matriculas do Campus Oiapoque Hratd
para promover a i d publicas Ihhador publica se for
itaaese o fim do segundo alinhado as Yeer
semestre locais
Mobilizagéo
. Averticalizagdo é
f:crgll.""'dade um fundamento
" da razao de ser
o dos institutos
s/lac;blllzagao federais. Nesse
B a sentido, estando
Realizar Processos | ofertar 40 vagas comunidades 2 oferta de cursos Direcio de selecio via SISU,
Seletivos, paraingressono | indigenas pela | ¢ coquentes ja Ensino/Direcio Campus Selecao via
diversificando as | primeiro semestre | reservade | conoolidada, ha do Campus/ janeiro | margo Avangado Processo 0
iotinasicelacess o [halaloiCCliSCRNN LeE2o) anecessidade de | Coordenagao do Oiapoque Seletivo
[EREEmEETs || Al Gm@sED T expansdo dessa urso Diferenciado
inclusdo social Comercial Mobilizaggo | (el "Ge forma

das .

Comidages | EENUTE

q“;""“""'as mais robusta e

ge aresena | verticalizada.

e vagas;

Levantamento
Promover a oferta la
de 8 cursos FICs necessidade
com CH acima de local; a

2 A atuagdo

160 horas, com et extensionista visa

turmas de, no Ampliacdo das | |02 R hiticao

minimo, 30 alunos | parcerias em lsalfazer: afa
Ampliar e ambito local; | § 2eH <Zer P
;orgga:ﬁ: 2 Oferta de egg;z‘(;’:;gsan[es DEN/COPEX Campus ’;;';ﬁ;ﬁi
projetos de of[er_ta de1 20 | cUrsos Rovee somadanes: Avancado demandas
extenso. projetos de | 2dequados a0 | jjinka e 3 misszo Oiapoque | dirigidas

planejamento b Ly

Stensocnah | haflitond | iiocs,

e realidade gade 5 5 rocess
horas, Com turmas | eerucada nas | ©5t8 inserida. Janeiro Dezembro :gzg‘tsulgaes :\ergp\algcadcs de |0
de, no minimo, 30 | modalidades ! <
Sl presencial Comunidades | Acordos de

eEaD e bairros Cooperagdes

Realizagdo locais .

de atividades el

. Ssos;r;;g\\éir CliaEsE, Necessidade de .
Expandie extensdo, ensino | OMO. capilarizar as Direcaol
presenga do Ifap G T A exposicoes, atividades da COPEX/DEN/
em comunidades | ERSIIRE ST |esportes, mstituicao pelo Coordenagdes
do entorno EorUTRBCES Gl visitas, municipio de curso

entorno QI
cursos, entre
outras
Realizar pelo
menos um evento
com foco na cursos de
Ampliar as internacionalizacio | extensao ecessidadelde]
atividades de do Ifap emlingua | ZProveiame
internacionalizacdo estrangeirae | GOROENCE Gemoeh Campus; realizacdo de
a partir de portuguesa; | 7> BN €3 iaaa janeiro | dezembro |Comunidades | eventos, cursos, |0
demandas Expandir a visitas desem’ohﬁmenw 8 da fronteira | visitas
educacionais. interacdo com técnicas; ol

as comunidades | realizagao de | PIOISBORS 0O

linguisticas da eventos

fronteira

CA- Oiapoque

Criagdo e/ou

[EREED 2 i Arealidade local

[ LR € um importante

de pesquisa voltado Cotarambe
Incentivar a criacao | as seguintes e elevido
de projetos de tematicas: Apoio a S oereidade
pesquisa aplicada a | afrodescendentes, Rl

= s géncia. Coordenagdo i Dezembro
'r:’:;’ra;:;:roé':cf‘gm g:ségr;réa;dz;mras Por esse motivo de Pesquisa e Jzaonzeslro de | de 2023 Editais internos
" o fomento & Extensao (selegdo
de tecnologias . . pesquisa que leve interna)
paraa arranjos produtivos a0 desenvolvimento
sociedade locais; de ideias,
Realizacdo de g
permanéncia e chamada para produ(os,éat;bes e
e iotos e | Intervengaes sociais
(s projetosde | &y caminho a ser
pesquisavia | horseqyido.
estudos de edital (sem .
fronteira recurso)
Promover eventos Atividades de Campus
que aproximem o . difusdo do Avansado) Acordos de
Ifap da sociedade | Realizar no minimo | F1520 €0 | Oiapoque; |Acordos de

trés parceiras até | 20 [TIEK€T | Necessidade de Janeiro de | Dezembro | Prefeitura de | S29Perac
Ampliar e ofimde2023em | WOBTATE | estabelecimento Diregdo 2023 de2023 | Oiapoque; o o
fortalecer os dreas de expertise | 5 ROPOUCAT | de parcerias para | DEN Associaces de | Demanda,
programas e da unidade Hee consecugao dos fins | COPEX Oiapogue P
projetos de pRasIEg institucionais. (COMTAX,
extensao e ACOI, outras)

Futebol
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concessdo
Ampliar e de auxilio- :
fortalecer as acdes | atender ao menos | alimentagao, ?:gﬁsgf‘;geeszséo Setor de sHEsevE
GlacEaEiEn EDellus Eaim e porte e otgencializar a [eSEEED janeiro dezembro | Campus editgl - processo | R$ 100.495,00
social para os oferta de auxilios | material P A Estudantil/DEN/ | P 12 il
ermanéncia de de selecdo
alunos diversos didatico, gstudantes Dire¢do <
moradia e
emergencial
Acompanhar "
! Proposicao e y
SEneticl sl realizagdo de realizar eventos | Necessidade de
processos envolvimento
de ensino e pEloliienes D dos alunos e Trabalho
aprendizagem rleventol N [co eRlacolE atividades de ensino | C00rdenacaode |, ;o Dezembro |CAMPUSOUNA | colaborative/ |0
: " educagdo superior | alunos do curso curso/DEN comunidade -
visando garantir = como forma de colegiado
) do Campus e de Gestao :
apermanéncia e temati C ial aproximagdo teoria-
NN as tematicas omercia Prética
curriculares deste
realizar a
Formacdes de
Acompanhar :{3.;“;;:(;% hos | comisses Comissdes
e aperfeicoar PPC: .

s dos cursos, A Necessidade de Campus A
processos adequando-os | Realizacio de | J0c0ciodos | Departamento | Fevereiro Avargado | Alualizactes por
aprendizagem ‘a"stiﬁlra‘e’r?g:;e viabilidade g?ﬁ]":ﬂtauzeggdade doEElD Dezembro | 01aPoaue de mudangas |0
visando garantir [ 2> SXBENAES < nas legislacoes
apermanénciae | JrfReRel o0 Proposicao de
0 éxito. legislacao e outras | 2lterasoes

demandas locais
Viabilizar que a0 .
Ampliar os menos 60% dos Necessidade de | pepartamento
mecanismos de | alunos tenham Firmar aproximacao teoria- | jo'ongino;
i 5 5 parcerias com | pratica, bem como g Campus -
insercdo dos acesso ao estagio = " Dezembro Parcerias e
ari empresas do da integralizago 5 Fevereiro Avancado ani
alunos e egressos | obrigatério Coordenagao a convénios
. setor privado e | dos componentes, ) Oiapoque
a0 mundo do no periodo de Srgaon piblicos | evitando sssim s |de pesquisae
trabalho integralizacao dos el extensao
cursos .
Aumentar
o niimero de
Acompanhar projetos de
ecperfecoar | peduaira evasdo
5 escolar em até 70% . Campus
deensinoe | Sl cioa0ano. |Aumentara | Necessidadede | popaiament Dezembro | Avanado | Ir2balhos em
GEail gégrantir de 2022 participacdo e o | deensino; Janeiro Oiapoque
Al de alunos em & Coordenacdes
0
. institucionais .
criagdo de
estratégias de
nivelamento
troca da
platibanda a
entrada do
Campus
captagao de, ao P
menos, R$ 600,000, | Instalagio de Egﬁ;‘gf’?&ada
conatie via emenda, calhas nos ety
e & mo |paraasacdesde |telhados
= manutencdo Necessidade de 5
fim de ampliagéo e e maior seguranca Direcdo do Campus contratagdo
manuensso | poglizara fethaduras  |aconforosos | campus e (e et e |Femam
manutengdo usuarios
predial do Campus | pintura de salas
Avancado Oiapoque
troca de
lampadas
manutencdo
hidraulica
Adequar o nimero .
de vagas ofertadas el Emissdo de
as exigéncias portarias de
legais, ampliando | realizagdo de . . composigao
a oferta em um estudo de Realizacdo de | Necessidade de Dl Campus
consonancia com | viabilidade para e ampliacao de oferta | 260 (o | Janeiro | Abril Avancado Apresentacio |0
o desenvolvimento | implantagao do da educacao basica | o019 Oiapoque de estudo e
socioecondmico ensino médio Apresentacio relatério final
regional e as =]
condicoes A i
estruturais do Ifap.
realizacdo de
campanhas
acdes de
: monitoramento conscientizagao
Desenvolver agdes éeed:;grgi?g;;gl‘o o necessidade de dar Campus
que garantam a . ‘| fornecimento continuidade ao - produgao de
Susentabiidade  |toner eottrosem | GIGEE® | bioTde Logiatca | Diresio Janeiro | Dezembro | Avangado | FEELEESCE |0
ambiental. 630 | glétrica Sustentavel do Ifap [l

ao ano de 2022

monitoramento
da estacao
solarimétrica

Apresentacao a
comunidade

Campus Laranjal doJari passou a funcionar no ano de 2010 na regiao
do Vale do Jari. Atualmente possui cerca de 1.200 alunos, atuando no nivel
técnico (integrado/integral, Proeja e subsequente) e superior (graduacdo e
pos-graduacado). Atua nos eixos de Gestao e Negocios, Tecnologia da Infor-
macao, Meio Ambiente e Saude, Recursos Naturais. Sua tipologia é 70/45,
sendo 70 docentes e 45 técnicos. Em sua estrutura possui a direcao-geral
e trés departamentos: o Departamento de Ensino (DEN), Departamento
de Administracao e Planejamento (DEAP) e o Departamento de Extensao,
Pesquisa, P6s-Graduagao e Inovacdo (DEPPI). Possui uma estrutura com
bloco de Ensino (11 salas de aula, ginasio com 4 salas para atividades diver-
sas), bloco Administrativo e bloco de Laboratérios (Biologia, Microscopia,
Quimica, Informatica, IFMaker, Grupos de Pesquisa).

O Campus Laranjal do Jari objetiva ofertar ensino, pesquisa e extensao
com qualidade e de forma gratuita, garantindo, através das politicas de
assisténcia estudantil, a permanéncia e éxito dos discentes.

ENSINO + PESQUISA 4  EXTENSAO

+

ASSISTENCIA
ESTUDANTIL
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DEPARTAMENTO DE ENSINO (DEN)

ACOES JUSTIFICATIVA AREA PRAZO (WHEN)
OBJETVO METAS RESPONSAVEL oD coMo (How) | ORGAMENTO
(WHAT) (WHY) (WHO) (WHERE) (HOW MUCH)
Oferta de vagas
% Proporcionar
Ingresso de para cursos técnicos [perd v
Ofertar vagas s A TS integrados - oferta de ngzz\?jade Seresc/Den Janeiro Janeiro Campus Edital -
160 vagas
D eE Oferta de vagas para | Proporcionar
Ofertar vagas 8 cursos de graduagéo - | ensino a Seresc/Den aneiro Fevereiro | Campus Edital =
& novos alunos 8 < P
120 vagas comunidade
Oferta de vagas
Ingresso de para cursos técnicos | Proporcionar :
Ofertar vagas s AT subsequentes e ensino a Seresc/Den Maio julho Campus Edital =
Proeja para ingresso | comunidade
em 2023.2
#‘axrigg-orte auxfio financeiroao | .
Moradia, Assls;eng\la eéstu_dante dﬁ."'ve‘ permanéncia dos | Cogen/SAE Janeiro Fevereiro | Campus Edital R$ 502.245,00
Emergencial, CEREEnL ey (auxflios - eixo | gy antes
Alimentago assisténcia e apoio)
Permanéncia; PY A
AL auxilio financeiro M
[ERIEIEED PeEEEh ao estudante nivel :tr)c;)‘g:‘c(;c;ar Coeppi
em eventos; - técnico (beneficios Janeiro Dezembro | Campus Edital R$ 591.720,00
estudantil et | desenvolvimento | cogen
Participacs r = 5 St
eamrtjlglg%asgao universal) técnico-cientifico
Auxilio- auxilio financeiro ao ?of::itia%es ara
Transporte, Assisténcia estudante de nivel permgnén?ia SAE "
Moradia, bl superior (auxilios e G G Janeiro Dezembro | Campus Edital R$ 181.305,00
Aieeacko copaig) T |slunosna o
. instituicdo
ggp;;egj;?gfa auxilio financeiro ao | Proporcionar Coeppi
Assisténcia estudante de nivel ao aluno o n
CopEiss, estudantil superior (bolsas - eixo | desenvolvimento Janeiro Cezembich[canipte i RE8 2200
extensao e P Cogen
e universal) técnico-cientifico
Programacao
P M construida
Apresentar como p inserir e orientar
Receberos | 0ardoano | Acolida dos osalunos parao | Coped janeiro | janeiro | Campus | sspeciamente
letivo novo ano letivo coordenacdes de
curso e Coped
?gr?crgiigs Reduzir as Mapeamento de
bésicolde areas|| Exito/dos dificuldades dos reas com mais
IRESENTEES || caneEmiEs Nivelamento estudantes em Coped/Cogen | Janeiro Janeiro Campus necessidades, =
5ém EE areas de mais com base em
dificuldades dificuldade anos anteriores
Receber os
i servidores;
g’;eargta;re Alinhar as agdes Programacéo
servidores para Encontro pedagdgico ggszﬁ's”:e Coped Janeiro |Janeiro | Campus | criada pelo DEN, |-
oinicio das Orientar sobre extensio Deppi.
atividades oinicio das
atividades
Auxiliar o
professor Desenvolver
habilidade de
Darsmore |pEneanes | oturace monora | S5 nes
alunos aprimoramento alunos (';os cur’;os e fomentar o Cogen Fevereiro | dezembro | Campus Edital R$ 18.250,00
na area; S interesse pela
Desenvolver ' tecnicos rética do ensino
habilidade inserir o aluno na P
no campo da vivéncia docente
docéncia
Auxiliar o
professor Desenvolver
habilidade de i
Dar suporte planejamento Of i Inserir os alunos
& g ferta de monitoria |
aos demais organizagdo e de disciplinas para no meio docente : .
alunos aprimoramento | 51unos dos cursos de | & fomentar o Cogen Fevereiro | Dezembro | Campus Edital R$ 18.250,00
D | na area; graduagao interesse pela
E=nliEr ratica do ensino
habilidade inserir o aluno na P
nocampoda | vivéncia docente
docéncia
Reformulagao de
Jo— Melhorar os PPCs dos cursos Formagdo de
ualizar os cursos; is<5
d para atender as . Comissdes
CUEES (TR S novas diretrizes da ?Err;g\sorar o= ggocrjresr;agoes Janeiro Junho Campus e Envio de -
diretrizes da educagéo profissional Processo a
educagéo e areforma do ensino Reitoria
médio
Possibilitar
aos docentes
a o tempo para
Levantamento da lanejamento e 4li
Fortalecer as ; o P i Anélise das
atividades Ofell'ggr(jenswnu de Necfess\dade de 5ropgrc|qnaéuma DEN Margo Abril Campus ofertas de -
e qualidade. professores para istribuicio de e pcED
2023.2 CH que permita
arealizagdo de
Ensino, Pesquisa e
Extensdo

Planejamento
com a
Organizar as Mglhordat%nder Diétrib?igég dg CH Planejarrllrs]mro garticri]pggéo
& ajornada de e Construgao de para melhor ; . as chefias _
Zg‘éf:gis trabalho do horario letivo de aula | desenvolveras | PEN (il REETD Eames imediatas e
servidor para 2023.2 atividades reunides por
chefia com os
docentes
| f Proporcionar
n"::rr‘gt?cs: (e aos estudantes
um contato "
Conheceras | profissional; A " AcBes
atividades na Visitas técnicas com realidades | Coordenacoes | pevereiro | Dezembro | Campus | extramuro com |-
pratica Troca de e 0s parceiros
experiéncias podendo aplicar
cientificas o desenvolvido
no Campus.
i Matricula/
?;%g:uar Gerenciamento | Rematricula/ ysgw;:f;:g:r SaiEe Conforme Campus Via sistemas ~
et escolar trancamento/ e s calendario académicos
Encceja
Proporcionar Emprestar aos Levantamento
aos estudantes alunos e aos as
Atualizar o as obras 5 servidores Agenda de necessidades
acervo necessérias, ATHEERE RGeS para uso na SbIlEeEa compras Campus pelas :
conforme PPC vida escolar e coordenacdes
dos cursos académica de curso
. . . Coordenagoes Cerimdnia
Formar os Concluir os Formatura de cursos | Finalizar o ciclo | -
o p de curso/ Margo Margo Campus presencial no A definir
alunos cursos técnicos com a instituicdo Satee Campus
i Conceder os Coordenagdes Cerimdnia
(REIRES Condluir os ;3":;""0‘1’:5 de cursos | giolomas de de curso/ Marco  |Marco  |Campus |presencialno | A definir
[ conclusao Seresc Campus
T m Apresentacdo
q Capacitagdo para uso | Auxiliar os i
E:R?gg?r égrérl?:';‘ar 0uso | 4 Suap - Médulo servidores no DEN Janeiro Janeiro Campus (rtlﬁr?iwsat:a??ilg Ze -
Ensino uso do Suap oficinas
Capacitar Aprimorar para Capacitacao para uso Instigar o uso ggr:éennul:igsé:
servidor prética docente Sle i‘ﬁa“i‘:as interativas | gas lousas REIY [FmE® llapeiie TS ministracdo de -
8 oficinas
Levantamento da E:rfle::::;:jee:de
a n idade de o Levantamento
Langar na Planejar com v as atividades
agenda de antecedéncia a rr:;t)rl‘lanr;(:‘iés)ens no Campus, ggﬁ‘rdenagées/ CAogs]"erSde Campus %id:'r:::gasce A definir
compras 2024 | necessidade P 3 e com ambientes P <
material grafico, equipados e SISCOMP
equipamentos de TI préprios no Ifap
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO (DEAP)
A PRAZO (WHEN)
& REA
ACOES JUSTIFICATIVA i ONDE ORCAMENTO
OBJETIVO METAS (WHAT) (WHY) e (WHERE) COMO (How) (HOW MUCH)
-Aquisigdo de materiais
. de expediente para
et o de | amoxarifado, material
sl de copa e cozinha para
ETRTBEE almoxarifado, material
o grafico, 4gua mineral, café
administrativas '”?”C?" e )
- " | (manutenco de veiculos), -
chadm, combustiveis e lubrificantes DEAP Jan/2023 | Dezr2023 | CamPUS | Aduisiches por | gy 769,000,00
= automotivos, recarga de dog th @
e rucio |83 de cozinha, recarga de
e extintores; material hospitalar
e p/ sala de enfermagem,
e os no | camisas personalizadas,
e material esportivo, peliculas,
BUSS material grafico, material de
OBJETO consumo para biblioteca.
ESTRATEGICO: METAZ:
Buscar a eficiéncia | quisicao de
econdmico- material de . )
financeira do Ifap, | consumo para | AQUisicéo de material
Campus Laranjal | jaboratérios, de e =
doJari =D no laboratério: quimica, -
) g‘;;‘cibg'éed'g floresta, meio ambiente, DEAP Jan/2023 | Dez/2023 | CaMPUs | Aquisices por | pg gs 000,00
2 Gxecucdo 9 |macroscopia, microbiologia, dojarii <
e randa:" | biologia, manutencao de
dessaforma, | computadores.
oensinoea
pesquisa.
META
Aquisicao de
material de - Aquisi¢3o suprimentos
processamento | de informética (toner e
de dados para | cartucho); ! Campus | Aquisicdes por
fortalecimento |- Aquisicdo de pegas PELEELE Jan/2023 | Dez/2023 | |5 Licitagbes G5 20D
eincremento | de reposicao para doJari
das atividades | computadores.
executadas no
Campus.
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Esses gastos com
terceirizados
ol o
ficando sobre a A rga[iza;éo de E::ggrlgg. ﬁ:gs&?mna”
responsabilidade ) ) ) estégios significao | SO Municipal de
«Contratacio de m3o da Pré-Reitoria de Aprimoramento | Organizacdo e Realizacdo de relacionamento com COPPI: ) Laranjal do Jari; N
4 cdold Administragdo. da Prética acompanhamento | estagio em varios | a pratica profissional ¥ coral. | fevereiro |junho )l " | Acordo de Cooperagdo |-
e obra para limpeza e R$ 1.419.779,00 E b2 IS Diregdo-Geral; ICMBo;
obra para_ e 0 Campus Profissional de estagios setores earelagao dialética | oot OEE B
manutencdo e | eSSl e servico de Laranjal ficou na entre ensino teorico | ¢ -coc e brgdos
funcionamento | +;-001@1aca0 £C SENVIK responsabilidade e saber prético. e
colcamps . gontralagéo de servico de palscallzacae) P
Laranjal do Jari. | psio administrativo ;e;w“:;gsd“ Eamp_u?
JAN/22 | DEZ/22 dao'J:’:}ia Contratagdes
Meta 5: « Contratar servico de
Contratar manutencao predial; .
e executar + Contratar servico de Acompanhar, avaliar
servigos de fornecimento de energia e propor agdes para
pessgasjur\'d\cas elétrica; b 0s egressos significa e
sem locacao de | - Servio de manutencao Mapeamentoe | Encontro e se responsabilizar [ goror ge e 5
mao de obra, de velculos Participago acompanhamento | comunicagao direta | pela formacao Egressos 05 Egressos; e
de diferentes « Servigos de Atividades na carreira do do egresso dos €Om 0 egresso. integral do corpo COPPI Janeiro Junho | Campus preenchiménto
naturezas Postais Exclusivas - Correios; s niveis técnico, Construcao e académico da BERe] e et e
para viabilizar |+ Controle de pragas; Contratagdes superior e pés- | atualizaao das instituicao, no intuito e
0 efetivo + Seguro de veiculos graduagao bases de dados. | de apresentar a nivel
funcionamento ogngatérgo; s Eampu? ;r\\ls;lw_t:gcélgn;; uma
ampus + Servico de manutengao aranjal i
Laranjal do Jari | de centrais DEAP JAN/22IDEZ/22 | 45 jar RGEET plano formativo.
Divulgacdo dos .
Participagio Editais de Pesquisa, | A pesquisa cientifica e prcieio-
em editais de Orientagdo na € a dimenséo tedrico- & n3o institucionais;
Pesquisa, elaboragdo de pratica do processo e Sl
Aprovagdo em propostas de de aprendizagem e
editais nao Pesquisa, do académico e das Dot s slaboracio
OBJETIVO META 1: obras Desenvolvimento, | institucionais, Mapeamento ferramentas que o I
ESTRATEGICO: revistas de Fomento e Captagdo de das Pesquisas dispde a partir do DEPPI i
Implementar ERrrech Aplicacdo da Tanione  |its ensino. COPPI Janeiro. | Junho |(Campus possiblidadesde -
as obras telhado dos + Reforma do telhado; Pesquisa Cientifica | a realizaggo de | Incentivo aos A pesquisa cientifica e e
apresentadas laboratérios « Reforma do piso da quadra Pesquisa pesquisadores, tem impa Ahmemg 30 das
no quadro de e reforma do Poliesportiva R$ 1.800,00 Apoio e Sondagem e na formagao Boses) decDados
investimentos piso da quadra |+ Escavagao de area a ser potencializagdo | avaliacdo dos dos alunos e no dos Curriculos dos
para melhorar poliesportiva; | liberada Campus | oo das dos Gruposde | grupos de pesquisa, | desenvolvimento e
ainfraestrutura | escavagdo da DEAP JAN/22  |DEz/22 |Laranjal < Pesquisa Acordos com sociocultural e N
fisica do Campus | area de protecao do Jari empresas e 6rgaos \COr cooperagdo
Laranjal do Jari. do IPHAN
£ de méxima
importancia que a
pesquisa realizada
26S i seja compartilhada, Edital de apoio
RESPONSAVEL DEPARTAMENTO DE EXTENSAO, PESQ AOE Ao (DEPPI) e ad £aita de an
Divulgagdo e Participagdo dos | cientificos e participacdo dos
Disseminagao alunos em eventos | produgao académica, | peop discentes em encontro
" AREA PRAZO (WHEN) Divulgagdoda |das pesquisas cientificos; por meio de artigos | c5ppy [Enei® Junho | Campus cientifico fora do R$
OBJETIVO AETRS ACOES JUSTIFICATIVA i ONDE (WHERE) | COMO (How) | ORSAMENTO Pesquisa Cientifica | desenvolvidas no | Publicacdo cientificos. Nesse 6% estado; 30.000,00
(WHAT) (WHY) (WHO) (HOW MUCH) Campus da produgao aspecto, alcangamos Divulgagdo de
INICIAL | FINAL académica de forma mais ampla periodicos com
o conhecimento do chamadas abertas para
que é produzido, submissdo
Gat Poretias £ | O eventos elaborado e
Mundial da )llgua técnico-cientificos. construido na §
Compreende a pesquisa cientifica
. culminancia e a
23};’;&2?}‘;;%2 popularizagao das
ciéncias, atuando Conferéncias;
. em atividades 6
o i llsmpésio R e Cursos - .
esenvolvimento Internacional e ofertados Palestras, A qualificagio
das atividades de Interdisciplinar em | 3 COMMNTACE | no Campus BT especializada
extensio Realizagdo de Gestéo ):‘mb\en(a\ S L e comjisséo janeiro |junho | Campus e R$ 5.000,00 tem como foco o DEPPI;
eventos técnico- | e Engenharia dialética entre especifica Gitns e I Oferta de Pés- o desenvolvimento COPPI; ) .
cientificos Florestal do Suldo | § Comunidade pECE] s EQS‘:;’E";';ﬁfjga Graduagao a nivel | Seiesac de de habilidades e Cursos Fevereiro |Junho | Campus Eg';f{‘g'gmggf" para
pa e ea PPI lato sensu comd;zetenaas para |Superiores
académicos que
Scratch-Day e Start- ;Z'Z‘;Cg"ffi?:e‘,‘,’fj" concluiram oqcurso
Ideias i de graduacao.
direto com a graduag;
Semana Nacional | SO¢iedade.
do Meio Ambiente
Aqualificagio
da comunidade
externa tgrna-se ATEEED
um propésito
el el Fentiolds Reslizacio d Capacitaggo, | érequisito Desenvolvimento de
Oferta de Cursos | Cursos de Idiomas | na oferta de cursos C‘Sggasr Cea IEEDER Elaboragdo Orientagdo e pratica | fundamental para praticas no Laboratério
Expansdo das FIC, Centro Pré-Enem; de FIC alcancamos | capc)! Campus; Loncors de Projetos de ensino/pesquisa | construcao de_ DEPP; Maker;
atividades de de Linguas e Pratica de Xadrez; | multiplas Profes: janeiro  [junho | Comunidade da"gj.m.e""’ - Estruturar inovadores no laboratério alternativas viaveis | cGppf. Verificagao das
Extensdo Programas Cursos dimensoes das (SRS Rural EElE DY programa de por meio do Maker; com intuito de o Janeiro  |Junho | Campus pesquisas realizadas; | R$ 5.000
Institucionais Diversificados necessidades e Técnicos | Chamadas inovacao laboratério Mapeamento oferecer a sociedade Reunido com o DEN e
sociais, Administrativos Publica IFMaker dos projetosde | ferramentas que setor pedagdgico;
colaborando para pesquisa com atendam suas Aquisicdo de insumos
o desenvolvimento potencial inovador | necessidades para o Laboratério
socioecondmico e culturais.
cultural.
O financiamento
das atividades de
extensao por meio
de bolsas torna-
se um incentivo ﬁstrgtufacﬁo do
para custear a eabl. Incluszo e
ZZ’;?‘;‘;;‘,";E e permanéncia do _ Acbes como diversidade atendem
de extensao Desenvolvimento | Eventos, Cursos alunoinaiinstinicsel DERR! Eolsasiparg Criagdo e S §Z‘“d°5 um olhar atento aos | pepp). Elaboragéo de um
por meio de da prética e Projetos de lpctencielzagiy|COGER maro  |junho | Campus ELojSolce R$ 12.000,00 Realizaciode | desenvolvimento | = PEOCHEES processos sociaise | coypi, programa de politicas
atividades extensionista Extensdo ElPltc SAE Extensdo lizacdode | e projetos (L] culturais do contexto a3 Janeiro  |Junho | Campus inclusivas; -
realizadas pelos TR, COPEN politicas inclusivas | 5 m tematicas g? '""gsz" = académico e na ﬁ%’:g:\" grupos de estudos;
académicos (EETiD e inclusivas prelEICacey contribuicdo de uma Reunies.
nosso alunado Acompanhamento SeREERRIEA @
se relacione e realizaco de Tealltaria
e acompanhe politicas Inclusivas
projetos de cunho
sociocultural e
econdmico
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DRA BRANCA DO AMAPARI

@Campus Agricola Porto Grande tem como particularidade ser o Unico
campus com vocacao agricola do Ifap. Para que a identidade agricola se
consolide cada vez mais, sao essenciais os investimentos nos seus diversos
setores. Desse modo, a execug¢do desse Plano de Acdo é de suma importan-
cia para consolidacao do Campus, bem como para a prestacdo dos nossos
servicos com maior eficiéncia, efetividade e eficacia.

Nesse sentido, torna-se cada vez mais necessaria a ampliacdao de
controles internos que permitam as instituicBes publicas gerenciarem
efetivamente os riscos correlatos as suas atividades. Nesse sentido, a utili-
zacao desse mecanismo de controle € fundamental para uma instituicao de
ensino, como Instituto Federal do Amapa - Campus Agricola Porto Grande,
executar plenamente as a¢des previstas no seu Plano de Desenvolvimento
Institucional, Plano estratégico e este Plano de Acao.

Consoante aisso, cabe ressaltar que o Campus Agricola Porto Grande
se depara com fatores internos e externos que potencializam as incertezas
que podem impactar no cumprimento dos objetivos planejados para a
instituicdo. Desse modo, o corpo de dirigentes do Campus busca adotar
ferramentas de gestdo que permitam combater os efeitos adversos das
assimetrias de informacdo que sao oriundas do ambiente corporativo.

Neste sentido, a gestdo de riscos e controles internos é considerada
uma das principais ferramentas adotadas pelas instituices que buscam
uma gestao efetiva dos seus resultados.

GESTAO DE RISCOS

CONTROEESINTERNOS

RESPONSAVEL

CAMPUS AGRICOLA PORTO GRANDE / CENTRO DE REF. EM EAD PEDRA BRANCA DO AMAPARI

OBETIVO

METAS

AGOES
(WHAT)

JUSTIFICATIVA
(WHY)

AREA
RESPONSAVEL
(WHO)

PRAZO (WHEN)

INICIAL

FINAL

ONDE
(WHERE)

COMO (HOW)

ORCAMENTO
(HOW MUCH)

Ligacdo
energética das
salas modulares

Fazer rede
de energia
para salas
modulares

novo
contrato de
manutencao
predial

Necessita de
energia para as
salas modulares
passarem

a funcionar
plenamente,
devido a ndo
contemplagdo de
ligagdo elétrica na
construgdo.

DEAP/SECOMI

DEZ/2022

MARC0/2023

Campus Porto
Grande

Através de
novo contrato
de manutencao
predial

LOA/2023

Contratagdo de
empresa para
fornecimento
de insumos -
fazenda

contrato anual

Licitacdo

Melhor
adequagao do
fornecimento de
acordo com as
necessidades da
fazenda.

DEPAZ

0UT/2022

JAN/2023

Fazenda
experimental

Procedimento
contratual
oriundo da
licitagdo/
dispensa

LOA/2023

Construgdo de
redario

Construgdo
de espaco
para alunos/
descanso

Contrato de
manutengao
predial

Necessidade
devido ao uso
do espago por
alunos durante
o intervalo,

por causa da
distancia de suas
comunidades e
municipios, que
ficam distantes
do Campus e ndo
ha transporte no
intervalo.

DEAP/SECOMI

DEZ/2022

MAR/2023

Campus
Agricola Porto
Grande

Através do
contrato de
manutencao
predial

LOA/2023

Reforma da
estrutura de
Pedra Branca

Reformar
parte do
espaco da
unidade de
Pedra Branca

Contratacdo
de empresa
e

manutencao
predial

Necessita de um
contrato préprio
de manutencao
predial para que
0 espaco receba
amanuten¢ao
peri6dica.

DEAP

JAN/2023

JULHO/2023

Centro de
Referéncia
Pedra Branca

Através de
novo contrato
de manutencédo
predial

LOA/2023

Reforma do
piso tatil para
deficientes
visuais

Troca do
piso antigo
por outro
moderno

Contrato de
manutencao
predial

Necessita de um
novo piso mais
duradouro, pois
0 antigo solta
com facilidade,
prejudicando

o passeio dos
alunos e da
comunidade
que precisam da
sinalizacao.

DEAP/SECOMI

DEZ/2022

MAR/2023

Campus
Agricola Porto
Grande

Através de
novo contrato
de manutencdo
predial

LOA/2023

Ligacao
energética das
estufas

Fazer rede de
energia para
estufas

Novo
contrato de
manutencao
predial

Necessita de
energia para

as estufas que
ainda ndo foram
testadas e estdo
necessitando
desse ponto de
energia.

DEAP/SECOM

DEZ/2022

MAR/2023

Campus
Agricola Porto
Grande

Através de
novo contrato
de manutencdo
predial

LOA/2023

Construgdo
de bloco dos
laboratérios

Construgdo
de novos
blocos para
atendimento
da atividade
de pesquisa e
extensao

Novo
contrato de
obra

Faz-se necessario
devido a pouca
quantidade de
laboratérios

e agrande
concentragdo

de aparelhos

€ insumos

para uso em
diversos espacos.
Dessa forma,
aampliagao

iria melhorar

a distribuicao
dos espagos em
conjunto com o
planejamento de
ensino.

ENGENHARIA/
DEAP

JAN/2023

DEZ/2023

Campus
Agricola Porto
Grande

Contratacao
de obra

LOA 2023/
EMENDA
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RESPONSAVEL CAMPUS PORTO GRANDE
Pela subutilizagdo do
contrato de manutencdo oBJETIVO aETRS ACOES JUSTIFICATIVA | AREA PRAZO (WHEN) ONDE oMo (How) | OREAMENTO
predial devido a dificuldade (WHAT) (WHY) (WHO) INICIAL FINAL EL=D) (L)
. de pagamentos por parte
< Servicos gerais Campus Novo Manter a oferta Melhorar a oferta
Manutencado = do Ifap. Em 2023, pretende- o Ofertas de Institucionalizar o % Departamento,
redial dg de manutencéo | Contrato de = axir? e méximpo i DEAP/ JAN/2023 | DEZ/2023 Agricola contrato de LOA/2023 cursos técnicos | 90S €ursos. Planejamento Anual | 8ratuita, publica e Janeiro/2023 | Dezembro/2023 | campus Porto | Equipe de
pre predial da manutencao 8 SECOMI Porto manutencao na forma Agronegocio, | o ompliar os meios | 9¢ ualidade do | DEN Grande docentes, e
unidade idad execugao possivel do Grand: dial o Agroecologia, | §EMPIAY 02 1 ensino da rede (PDI) (PDI) P
Un 0ace) orgamento, contemplando Eance precea B Agropecuaria BE federal. 3
toda a unidade e, se Melhorar a oferta
possivel, Pedra Branca do gratuita, pablica
Amapari. Desenvolver | Oferta de & de qualidade
projetos de projetos de Analisar, do ensino da
ensino que ensino de acompanhar e rede federal, Janeiro/2023 R (Deparameiie)
contemplem fluxo continuo | manifestar parecer | possibilitando o | DEN Dezembro/2023 Gran%e dgceﬁ“es A -
osalunosdo | paraatender | sobre execucio dos | alargamento do lacentes.
ensino técnico e | a comunidade | projetos. conhecimento g
superior estudantil e do processo
de ensino e
Com a conclusdo das p
Utilizagdo do instalagdes do sistema, Permanecer
sistema solar - teremos mais recurso Campus = com oferta Institucionalizar
n s Conclusdo , ;. Concluséo da Melhorar a oferta
h < | Pl t Elrcl Departamento,
jioiovolalcop [Pzl d Celfosdaleconomialce DEAP DEZ/2022 |MAR/2023 | Agricola instalagdo do | Emenda Oferta do neriotte | Anual dameliar o | gratuita, publicae Janeiro/2023 | Dezembro/2023 | campus Porto | equipe de.
em Pedra efetiva instalagses | SNergia para investir em Porto projeto ensino superior | Engenharia meios de dvuigatso | e qualidade do | DEN B docentes e -
Branca do crescimento patrimonial, Grande Agronbmica e ampliagio 6 ensmo‘da rede (PDI) (PDI) Ecanted
Amapari €M INSUMOS, Servicos e e Medicina estrutura fisica
obras para a unidade. Veterinaria
Necessidade de
O verticalizagao
. 2 | Construcdo e do ensino, janeiro/2023 | Janeiro/2023 Equipe docente,
Oferta dePos- | wrmade pds- | gesenvomento | oportunizendoa | DEN ! ! Gempus Porto. | odninicratvae |-
8 & geelee do PPC oferta deste para (PDI) (PDI) Depaz
idade
Ao todo foram comprados (e
- local
Conclusdo 50 computadores de mesa. Campus ENer
Aquisicdo de | Entrega dos da entrega Aguarda-se a finalizagdo DITI/ DEZ/2022 | MAR/2023 Agricola efetiv% s LOA 2023/
computadores | materiais desses desse processo pela DEAP Porto equipamentos Emenda Ofertar um Estimular o
materiais Reitoria para usa-los na Grande s Oferta de edital | ¢dital no Elaborar a oessvoliento o Campus Porto q
unidade. demonitoria | PHIMEITe | aprovagao do edital | 99 Processo REN Fevereiro | Agosto/ 2023 | Grande @IEEDICE] |-
2023 aprendizagem.
Oferta de
editais que o
q Garantir 0 &ito
. n Oferta de g‘g:‘g“e“;m e a permanéncia,
Devido a expansao das auxilios para . Elaborar a alér Campus Porto
atividades n% Campus, . assisténcia P e tiecanies | aprovacdo do edital | possibilitar o RER CouEd fune] Grande SECEEY el
Aquisicio fa ecessaria a Campus facesdolce St nos diferentes SEEEs
Aquisicdo de | de novos Novas DEAP/ Agricola MBESEESE niveis e alunos.
mobiliario equipamentos | aquisicdes | para compor o acervo SEALO DEZ/2022 | MARC/2023 | prio gg‘;fefggseﬂe LOA/2023
e materiais mobilidrio em salas de aulas Grande andapmento
e salas administrativas, por Oferta de Oferta de Contribuir na Rh
exemplo. estagio na estagio no Elaborar a formagao e DEN/ X - DEN, SAE,
e o[BS g, |aprovedoedial |dESeTYOMnSTIO |, neio2023 | esembrortzs | 801G, |Boentse
o Campus 2023 Eetudantes Grande: "
Com a crescente expansao
L do Campus, atrelada a
Aquisicao gaarcaluelzltﬁ?urar Zoan;;rlégﬁgz,sreﬂzr‘rlri\sa:m Campus facessois
GUBIG:E 0s espacos prapactesia np! novas atas e RESPONSAVEL CAMPUS PORTO GRANDE
de demais e Novas otimizar a ocupagao de DEAP/ JAN/2023 | DEZ/2023 Agricola oIeesReR G LOA 2023/
materiais chErE e " | aquisicdes espago, faz-se necessario SEALO Porto Eom s Emenda
permanentes el alinhar tais aquisi¢oes Grande P < PRAZO (WHEN)
BESQUISaE com o objetivo de permitir andamento ACOES JUSTIFICATIVA | AREA CIHEAYENT)
extensao feito e ad " OBJETIVO METAS (WHAT) WHY) RESPONSAVEL ONDE (WHERE) | COMO (HOW) | (HOW
prEho e e
O estagio é um
pré-requisito para
O Campus necessita de iﬁfscéﬁsérirﬁ?os
apoio logistico para o Oferta de g
> ey Ofertar vagas e os setores
desenvolvimento de suas CERBERD de estagio - da instituicdo
atividades administrativas, alunos nos para alunos Elaboracdo e ital | desenvolvem DEPPI Marco/2023  |Setembro/2023 | SMPUS POrto | comisszo local |-
de pesquisa, ensino SZ‘OTES . do curso de aprovagao do edital | ajvidades rande
e extensdo, cujo i av0S | Administracao inerentes
Novas melhoramento se da g ao processo
Aquisicdo de aquisi¢des pela otimizagdo dos Campus Adesdo de fTrmaUéo dos
telex caminhonetes, | parao recursos disponiveis i novas atas e alunos do curso
ﬁg;'t'fs'ffe‘l?cifos anibus, Campus atrelados ao bom nivel e JAN/2023 | DEZ/2023 ’;g[{?'a processos de | EOk 2023/ de Administracao
equipamentos | e paraa de funcionamento de G compras em
agricolas fazenda sua frota e implementos andamento
experimental agrlw'ﬁolas que p?ssibilitterg Oferta de editais
melhor aproveitamento das Oferta de edital | no primeiro . Estimular o
atividades desenvolvidas deauxioa  |enosegundo |El@boracdoe . desenvolvimento | DEPPI Fevereiro/2023 | Agosto/2023 | SAMPUSPOM | comissio Local |-
no Campus e na fazenda pesquisa semestre de provas: da pesquisa
experimental, bem como 2023
atendimento a unidade de
Pedra Branca do Amapari.
Dar suporte g i
técnico e i stimular o
operacional Oferta de %e;ﬁﬁfifod'ta‘s desenvolvimento
" Envolvimento Em virtude dos cursos editais de Elaboracéo e de atividades q Campus Porto P
Apoio - da equipe para ofertados (nivel médio, auxilio & :enrsessetg:ggo aprovagio do edital | de extensdo e a DEPPI Fevereiro/2023 | Agosto/2023 Grande Comiss&o local. |-
operacional H execugdo H 5 3
ngs s técnica do de au\is subsequente, Proeja CLERD 2023 ‘(’(‘)‘;ﬁﬁm;‘;’“ a
ey ey Depaz em todas préticas, dias e superior) estarem
T as atividades . vocacionados para area Fazenda do |Equipe técnica
g:f:r:‘:;z € de ensino, g: c;,r‘»"""):;“os das ciéncias agrarias, faz-se RERAL US| BEZAS Ifap do Depaz
o pesquisa e Xpel! necessaria a realizacao . .
realizadas extensao que cientificos de um grande volume Realizar pesquisas
na fazenda e projetos ook o Ofertas de " de identificacdo de | Necessidade M . Equipe docente,
do Ifap ocorram na de extensdo de atividades praticas na cursos FIC S?g\‘/lilsrt: ﬁgegé'\ demandas locais de entender a DEPPI J(;Bel)lro/ZDZB J(:Bel)lro/ZDZB é?g:‘%u: Porto administrativa e |-
fazendado ifap | ;e ocorram | fazenda do ifap P que subsidiem o demanda local Depaz
lanejamento
na fazenda P
do Ifap
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Ofertar cursos
de linguas
estrangeiras Estimular e
noprimers | eraporacio e democratizar Campus Porto | centro de

e segundo Shrovacio do edital | ©,ensino de DEPPI Fevereiro/2023 | Agosto/2023 e ean© | Linguas e
servidores e
alunos

Fomentar as
atividades
do Centro de
Linguas

Ofertar Realizar pesquisas
atividades que | com a comunidade
estimulem o escolar/académica
processo de para subsidiar
Fomentar inclusao e o planejamento
politicas de reconhecimento | de atividades e
inclusao da diversidade | definicao das

por meio dos | tematicas a serem
nucleos Neabi+ | abordadas nas

e Napne acges.

Estimular agoes

: Napne, Neabi,

a tematica DEPPI Fevereiro/2023 | Novembro/2023 | S2MPUS POrte | equiipe docente | -
& Copen

relacdes étnico-

raciais.

@Compus Santana foi a terceira unidade de ensino do Ifap e faz parte
da Expansao Ill da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tec-
nolégica no estado do Amapa. Foi instituido pela Portaria do Gabinete do
Ministro da Educacao n° 27, de 21 de janeiro de 2015, publicada no DOU
n. 15, de 22 de janeiro do mesmo ano.

Atualmente o Campus oferta cursos técnicos, superiores, de For-
macao Inicial e Continuada (FIC) e Educacdo a Distancia (EaD).

O Campus Santana tem sua estrutura fisica com 5,5 metros qua-
drados de area construida, composta por: auditorio, bloco de acesso e
biblioteca; bloco pedagégico/administrativo; 12 salas de aula; area de
convivéncia; quadra poliesportiva coberta e um amplo estacionamento. O
bloco pedagbgico/administrativo tem dois pavimentos, sendo o térreo para
Diretoria, Secretaria, Coordenacao Pedagédgica, Coordenacao de Estagio,
sala de professores/reunido e seis laboratorios basicos, entre outras salas
administrativas e setor de saude.

A missdo do Campus Santana enquanto integrante do Ifap é pro-
mover educacdo profissional publica de exceléncia em todos os niveis e
modalidades de ensino, integrando ensino, pesquisa e extensado para a cons-
trucdo de uma sociedade democratica, justa, igualitaria e conscientemente
sustentavel. Almeja-se também ser referéncia em educacdo profissional,
proporcionando o desenvolvimento tecnolégico e socioecondmico do
Amapa, com reconhecimento nacional e internacional, garantindo o acesso,
a permanéncia e o éxito por meio de politicas de acesso aos estudantes.

Dentre os valores promovidos pela unidade, destacam-se: Transpa-
réncia, Eficiéncia, Etica, Inclusdo, Responsabilidade Social, Sustentabilidade.

Este Plano de A¢ao foi desenvolvido por meio do uso da metodologia
denominada matriz 5W2H, em que cada atividade a ser planejada devera
ter as respostas de sete diretrizes que o método define (sete perguntas
essenciais: 0 que sera feito? por que sera feito? onde sera feito? quando?
por quem sera feito? como sera feito? quanto vai custar?), auxiliando muito
no controle das tarefas a serem executadas e reduzindo drasticamente
desperdicios de tempo e recursos. A matriz norteara o cumprimento das
proposi¢coes reveladas nos objetivos estratégicos e metas a serem alcan-
cados pelo Campus Santana no exercicio de 2023.

Para a construcao deste documento, foram levadas em conta as
modalidades: integrado, subsequente, Proeja, graduacdo, especializacao e
mestrado. Também foi considerado o nimero de servidores atuais e ativos no
Campus, sendo 49 docentes e 43 técnicos (fonte: Suap), bem como o nimero
de funcionarios terceirizados dos contratos com mao de obra exclusiva (vigi-
lancia, limpeza, apoio administrativo), que totaliza 24 colaboradores.

how much?

5W2H
Educacional
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E—
‘A permanencia
e exito dos
discentes depende

RESPONSAVEL CAMPUS SANTANA
AREA PRAZO (WHEN)
Acéis JUSTIFICATIVA & ONDE ORCAMENTO
OBJETIVO METAS RESPONSAVEL COMO (HOW)
(WHAT) (WHY) (WHO) [T G (WHERE) (HOW MUCH)
A comunidade
Avaliar v escolar precisa
continuamente | Incentivar a Esggfﬁga de :cagr‘zare;gmo
pealideds participacdo da | satisfacdo junto | satisfago ou DIGERAL Formulério
o e qe | comunidade | insatisfagao DIGERAL 01/01/2023 |31/12/2023 | (Segdo de de pesquisa 0
Insiziit A [PIREETD escolar (alunos, |quanto aos Comunicagao) | (digital)
identificar o nivel | autoavaliagdo docentes, servicos/
de satisfaggo dos | institucional e i3
ot écnicos, pais) | produtos
prestados pelo
Campus
O Campus possui
Elaborar, importantes
em parceria cursos que
com a Proen atendem a
e Proeppi, comunidade P
anslisesde |local. No entanto, Andkeiung
demanda em virtude oo e
por oferta da dinamica (DI locais e 6rgaos
EaErsie CETEERE DEN 01/01/2023 |31/12/2023 | Mercado Local | publicos 0
pesquisa, e evolugdo da EBERE] ‘éogae??:d%aéae
inovagdo e sociedade, faz- Sl
extensdo se necessario
existentesno | realizar
municipiode | anualmente
Santana uma anélise da
dinamica local.
Os projetos de
ensino, pesquisa
e extensdo
Desenvolver precisam ser
| projetosque | construidos
A'u"epl‘::eprssq“'sas favorecam o de maneira
e e mes sobre | didlogo entre | a identificar
B demagndas diferentes os principais DIGERAL
de ofertas pessoas &/ objetivos DEN 01/01/2023 |31/12/2023 | BEN, CRNHEENEND |
educacionais HIEILROS grserem DEPPI ERroIctes
Ocacionais. de diversas alcancados, mas
[ precedéncias | respeitando
e, sociais, étnicas, |as diferentes
s de religiosas e condicdes
ATENTEE O culturais sociais, culturais,
Soranes emocionais,
P fisicas e étnicas
dos alunos
Considerando
que a cada ano
0 orcamento
dos institutos
federais tem
sido limitado,
Desenvolver o Campus
projetos que necessita realizar X
favorecamo | novas parcerias | DIGERAL [EEEEINTD
dialogo com com empresas DEN 01/01/2023 |31/12/2023 | Mercado Local \ocaisgér %05 0
Identificar empresas e e organizagoes DEPPI sl &
demandas organizagoes locais, de B
GOl EERTES locais maneiraa
com base no ter apoio na
desenvolvimento execucdo de
de arranjos importantes
produtivos, sociais projetos para o
e culturais locais. Campus como
um todo.
Verificar as
razdes que
afastam os
alunos da
sala de aula.
E preciso
atuar em duas
- frentes: escolar
lidenancany e familiar. Relatérios de | Verificar
g Geralmente, um gestdo escolar, |orcamento
e dos motivos éo | PEN OLOL20284 (51 12:2023Y [DENSERZE monitoramento | planejado para
oo financeiro, e por eintervencdo | assisténcia 2023
isso 0 Campus
deverd analisar
de maneira
eficiente a
destinacdo
dos auxilios
Amplianel de combate
as acoes de evas&o.
acompanhamento "
da permanéncia | Oferecer %aanuc):ihrgss %o
e do éxito dos programas disponibilizados Verificar
estudantes de auxilio ao 0 orgamento
e§lud§n[e e ?(;);;I:(V;?Sapara DEN 01/01/2023 |31/12/2023 | DEN/SETAE Editais p\aljej?d(? para
situacao de aedne assisténcia 2023
vulnerabilidade &xito.
A aprendizagem
socioemocional
€0 processo de
desenvolver a
autoconsciéncia, =
Sogre\lré;esr :Lgl?t(r(;gtm‘e DEN 01/01/2023 |31/12/2023 | DEN/SAE Sﬁgzgz%g:é i 0
de satide e habilidades setor de salide
psicologico interpessoais que do Campus
S50 vitais para o

sucesso na escola,
no trabalho e
navida.

essencialmente Cursos de
. de uma boa DIGERAL capacitagao; .
Investir na nalbo 2 Verificar orcamento
capaitagio de | GPacitagdo dos | DEN 01/01/2023 |31/12/2023 | DIGERAL | palestras: planejado para
ClersEiizs os professores DEPPI Seminarios; e eloz028)
precisam se Outros
atualizar quanto
a evolucdo do
conhecimento.
Ampliar e Ampliar e
fortalecer agdes fortalecer agdes
de incluséo de de inclusdo de &

. i - Inc - Ampliar as Ampliar as agdes | DIGERAL Verificar orcamento
minorias soclals | minorias sociais | 5cges do de atendimento | DEN 01/01/2023 |31/12/2023 | Napne Comprasde | \1aneiado para
e pessoascom | e pessoas com R K risae EENS bens e materiais | P20€10 b2
necessidades necessidades
educacionais educacionais
especificas. especificas

Atualmente ndo
;‘;L.‘fig‘gé 2 Aumentar a existe 0 acervo
< relagéo de digital de livros.
expansao e Informatizar B .
atualizagéo :’é?’{;gjfg?as oacervoe ’é\'?ﬁ;off:;g"' DIGERAL . mﬁﬂ?ﬁ;o do_ | Verificar orcamento
do acervo da bibliografias em possibilitar a que em 2023 BIBLIOTECA 01/01/2023 | 31/12/2023 | Biblioteca acervo digital; planejado para
il todos os niveise | IMPlantacdoda | fory conciyido [ SET! Atuagdo da SET| | Investimento 2023
ampliar sua dalidades de biblioteca virtual O ED
atuacdojuntoa | Mmocdaidades projetode
; ensino biblioteca virtual
comunidade no Campus
A gestdo das
capacitacdes
de servidores é
Elevar o N i
) Incentivar a realizada pela
Capacita G nercentualis qualificagdo Progep. Portanto, Capacitagio
e P savd doquadrode | o Campus DIGERAL 01/01/2023 |31/12/2023 | Campus | gerenciada pela |0
e e LTS servidores do Santana realizara Progep
P Campus incentivo junto aos
administrativos S LIICR e
que realizem os
aperfeig
O Campus
Santana tem
processos que
carecem ser
Incentivar e aprimorados.
executar apoio | Nesse sentido,
administrativo a | os técnicos serao
Aumentar a . ¢ N
. = servidores com | incentivados
:’gg“t“’:' ‘S’é‘:%gf)‘?r:‘s’ dgfa necessidade de |acerca da DIGERAL Visitas técnicas | Verificar orcamento
o | Q et realizagdo de  |importanciadas | DEN 01/01/2023 |31/12/2023 | Campus s Graass | Planejado para
SeMONIMENLO | BXeeCa0 e sas | Visitas técnicas | visitas técnicas | DEAP @ OULroS Orgaos | ¢ysteio 2023
de Equipes projetos e acdes | 5o tras junto a outras
EWEED instituicdes para | instituicdes para
qualificacdoe | tomar de base
suporte os modelos de
procedimentos
implantados para
melhoria dos
trabalhos locais
Algumas compras
da Agenda de
Compras 2022
Acompanhar | orcontram-se
@ demaigs em processo de Aquisicao/
eI ERES finalizagdo. Nesse contratagdo
Acompanhar sentido, o recurso por ARP, via
de compras/ L Verificar orcamento
as compras F; orcamentario de SECOMI | Siscomp e -
centralizadas na | SON'T31A6ES | 2023 foi planejado DEAR 01/01/2023 | 31/12/2023 | (g(c) | abertura de ‘2"032";13“ [PEI)
Reitoria gnmmram em | também para processo
o e atendimento préprio no
P 3 dessas demandas Suap
execucao pela | GEeSeC 8
Reitoria consolidadas em
atas de registro de
pregos.
Conforme a
execucio do
orcamento
planejado na
LOA 2023, a
gestdo do Campus
& fara a avaliagdo
Dﬁze';"r:‘r“'tear':@es Acompanhar, | e readequagao
oty Aprimorar o avaliar e acerca do uso
idade e fanel WECEIEr®  ||CEEEEIEER | ey Andlise da PLOA | Verificar orcamento
sustentabilidade | anual de custeio gr;amenta’no é“jatf"t% 65 DEAP 01/01/2023 31/12/2023 | DEAP 2023 %azréejado pard
ambiental 2023 (para recursos de
custeio) investimento, o
Campus devera
aguardar o
posicionamento
da Reitoria acerca
do que sera
disponibilizado
em 2023
De maneira
a primar pela
sustentabilidade
Solicitar, na Z"C‘;‘:ﬁ:)"ubs‘em"l'
T agenda de
aquisicoes/ Santana, quando .
S compras, a . Verificar orcamento
contratacoes P da abertura da Incluso no Ci
com eficiencia gg\;l:g?\:‘)ac::r‘ agenda anual DEAP 01/01/2023 |31/12/2023 | SECOMI Siscomp gloaznsejado para

energética nas
unidades

com eficiéncia
energética

de compras,

ird incluir itens
de materiais

e bens que
tenham eficiéncia
energética
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ASETI ja \n!ormou

Informatizar que, com a
processos Ampliar o reestruturagao
administrativos desenvolvimento das solugdes de Tl Datacenter Verificar
e académicos do Suap e reduzir | Gerenciar o Suap | no Campus, sera DEAP e demais orcamento
da instituicdo a utilizagdo de pelo Campus possivel suportar e SETI VRV || SV || 2] solugdes de Tl planejado para
mediante ares de gerenciar o Suap pelo do Campus 2023
aperfeicoamento | terceiros Campus Santana,
do Suap sem depender da
Reitoria.
Com o retorno das
atividades presenciais
em 2022, pés-
Aumentar a pandemia, o Campus
participagao e Santana péde realizar
sistematizagdo, alguns eventos
cadastrando junto | Planejar, junto a comunidade
a Proen e Proeppi | organizar, académica e externa, Eventos,
a organizagao comunicar e fortalecendo o oficinas,
Promover eventos |3 iracao | exccutr eventos | compromissa da minicursos, | verfiear
SGmeeh de eventos cientificos, instituicdo com o DEN 01/01/2023 |31/12/2023 | Campus | mostras, planejado para
codl ed’; e institucionais tecnoldgicos, ensino, pesquisa e DEPPI palestras, 20231
de natureza artisticos, extensdo. Para 2023, seminarios e
técnico-cientifica, | culturais e pretende-se aumentar competigdes.
artistico-cultural e | desportivos. o nimero de projetos
desportiva com a cadastrados e
comunidade executados pelo
interna e externa Campus, conforme as
resolugdes vigentes
do Ifap.
Otimizar e trazer
olr g, | com a publcac
Desenvolver gerenciamento dalRortariaini/2o9;
s e s 6 de maio de 2022,
acompanhamento emissdode | U Selec/MEC, os
& P Aumenéar a certificados, indicadores de .
consisténcia g pesquisa e extensdo .
aperfeicoamento | 4,z os de Shviolde] serao utilizados no | DEN DEN EQTIpele
do cadastro e e G tes | relatorios it e DEPPI 01/01/2023 | 31/12/2023 | pepp trabalho 0
acompanhamento Eﬁjsetgséesorfg" €S | e demais ;nuosnrlezLaltrgggso Suap
de projetos de processos 5
pesquisa, ensino Sl administrativos das atividades
e extensdo no vinculados alelaboiasaalca
GaLTe S Esepce, prestacio de contas
extenso, pos- anual da Rede Federal
graduagao e
inovagao.
Os alunos precisam
associar o ensino e a
Ampliar os prética. Portanto, é
i estudos, de suma importancia
PEllErGs g:f;ai;gftﬁeggs parcerias e que o Campus realize
meé’amsmos de  |Bos e < termos de estudo aprofundado
insercao dos pro%ssiona\ i compromisso, junto ao mercado DIGERAL Acordos;
alunos e egressos | empresas como além da analise | de trabalho, de DEN 01/01/2022 |31/12/2022 | DENPEX | Parcerias; 0
o mndesla parte de projetos | demecanismos | maneira a viabilizar | DEPPI Estagios
trabalho interdisciplinares | 9€ insercao ElconCEtizacAaidE
e ensmop dos alunos parcerias junto as
ao mundo do empresas locais
trabalho. para oportunizar aos
alunos a pratica de
mercado
Concess&o pelo
Campus de
auxilios
financeiros Emi2022houve
. 7 e bolsas aos @ELMED R
Ampliar o nimero discentes para o | numero de discentes
EorTalecer de cadastrados desenvolvﬁ'nento beneficiados pelo
de projetos de x Edital de Iniciagdo Promogao de .
e aumentar e Projetos A ica |deacdese ontifica (Pibie) unto oo Verificar
a produgdo iniciagdo cientifica | 5 ojetos de 5 . 4l DIGERAL d orcamento
Al e Em e e projetos de e a Proeppi, no Campus DEPPI 01/01/2023 | 31/12/2023 | DEPPI Pagamento de ErEhet faE
el fluxo continuo | PesAUs Santana. £ necessario novos auxilios/ | Baelado P
publicagdo de Ivend inovagao, bol 2023
Pesquisas envolvendo BiEea aumentar a olsas
alunos e docentes ey divulgacdo e estimular
do Campus S Vocacao a participagdo dos
ocds docentes e discentes
cientifica e nesses editais
inovacao "
tecnoldgica.
Em 2022, docentes
do Campus foram
Concesséo, pelo | contemplados em
Campus, de editais da Proeppi,
auxilios sem contar com
; financeiros 0s projetos ja
é\?fal‘da;s‘zrgg':sem e bolsas aos desenvolvidos no
RELERE discentes para o | ambito do calendario
Fortalecer de leénséo desenvolvimento | escolar no que tange Promogao de Vet
e aumentar envolvendo de agdes e 0s projetos culturais | oy ceon eventos G
projetos culturais | STvo projetos de e de extensio. Faz-se | gop 01/01/2023 |31/12/2023 | DEPPI | Pagamento de | ESTICRS,
edeextensdono | c oty e extensdo, necessario aumentar novos auxilios/ | 5453
Campus S buscando o estimulo aos bolsas
Cer e estimular o docentes para que,
e e eaotana | envolvimento da | além de organizar os
P academia com | mesmos, cadastre-
a comunidade 0s para estimular
externa. a participacdo dos
docentes, discentes e
gerar dados positivos
para o Campus.
O Campus Santana
Promover e 4
sﬁs;ﬁ;smgéo divulgar junto . %%rlr;?r\\/ee;?aiéo e
e utilizacdo aos servidores Padronizar TETE PEE o Gl DIGERAL
M 1S e discentes a e modelar < DEN Fluxogramas de
a gestao de e d processos mapeados 01/01/2023 |31/12/2023 | Campus 0
SR B ARG gem dos processos de 6 CamT et G DEPPI Processos
p processos em trabalho o DEAP

institucionais

todos os setores
do Campus

maneira a construir
os fluxogramas
necessarios

\
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