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Apresentagao

Sou Marlon de Oliveira do Nascimento, professor de Economia da carreira do
Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico do Instituto Federal de Educacgao,
Ciéncia e Tecnologia do Amapa, lotado no Campus Santana, e estou
encerrando o ciclo 2019-2023 como Diretor-Geral desta unidade, fungdo
que exer¢go com dedicagdo e responsabilidade para o desenvolvimento de
nossa Instituigao.

Sou graduado em Bacharel em Ciéncias Economicas (2003) pelo Centro de
Ensino Superior do Amapa. Cursei pés-graduagdo lato sensu em Gestao
Empresarial (2005), na Fundagao Getulio Vargas em Belem e posteriormente
mestrado em Teoria Econdmica na Universidade da Amazbnia, tendo
concluido em 2009.

Na carreira profissional, fui coordenador de extensdo (2009) e coordenador
de pesquisa (2010) da Universidade do Estado do Amapa (UEAP). Iniciei
minhas atividades na Docéncia do Ensino Superior em 2006, trabalhando em
diversas Instituicbes de Ensino Superior no Amapa, entre elas: FABRAN,
FAMAP, FAMAT e FAMA.

Fui aprovado nos concursos publicos do Instituto de Pesos e Medidas do
Amapd (2003); da Companhia de Eletricidade do Amapa (2006); do Setor
Econdmico do Governo do Estado do Amapa (2009); e finalmente no
concurso para técnico-administrativo Economista do IFAP (2010) e; em
2015 no concurso para docente do IFAP.

Como Economista técnico-administrativo do IFAP atuei de 2011 a 2015 na
reitoria, fui coordenador de planejamento na PRODIN e assessor técnico na
PROEXT. Participei da construgao de importantes documentos institucionais,
como o Regimento Geral, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
2010-2014, e os Relatérios de Gestdo deste periodo. Como docente, iniciei
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a diregdo do Campus, promovemos uma gestdo participativa, com a
caracteristica de ouvir os servidores e alunos. Buscamos permanentemente
a melhoria da infraestrutura de ensino, mudamos em 2017 para 0 novo
prédio e hoje temos as estruturas de sala de aula, auditério, biblioteca,
refeitdrio, gindsio e laboratérios funcionando integralmente para atender

nossos alunos e a comunidade.

Desta forma, submeto para apreciagdo da comunidade do IFAP Campus
Santana, nosso novo plano de trabalho, que visa a consolidacdo do Campus
Santana no cenario da educacdo bésica, profissional e superior do Amapa,
para juntos construirmos uma Instituicdo ainda mais forte.

MARLON NASCIMENTO
Juntos para fazer mais
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Apresentagao do Plano de Gestdo

Este documento apresenta o Plano de Gestdo do candidato a Diretor-Geral
do Campus Santana do IFAP, Marlon Nascimento, pautado nos valores de
compromisso social, inclusdo, atuagdo integrada, transparéncia e gestao
participativa. As diretrizes aqui expostas consideram 0S principais eixos
norteadores da missdo institucional: Ensino; Pesquisa; Extensado; Inovagao;
Gestdo Institucional e Responsabilidade Social.

Aqui estdo agdes que refletem o compromisso em continuar avangando no
desenvolvimento organizacional e institucional, com foco de gestao que visa
a lideranga participada, com prestagdo de contas permanente e promogao
da corresponsabilidade da comunidade académica nas politicas
institucionais.

S3o orientagdes que expressam 0 compromisso da gestao com O
crescimento da Instituicdo e estabelecem os rumos que ordenarao o
gerenciamento do Campus Santana para o periodo de 2023 a 2027.

Nos compromissos apresentados, sdo reconhecidos 0S processos
constantes de avaliagdo e de fortalecimento das politicas institucionais, que
visam ao didlogo, a valorizagdo dos processos de gestdo, aos incentivos de
qualificagdo de nossos servidores e a eficiéncia dos servigos.

Nosso Programa de Gestdo, que aqui apresento para avaliagao da
comunidade, tem por objetivo principal a consolidagdo de uma instituigao
respeitada socialmente como referéncia de qualidade na prestacao de seus
Servigos.

Buscamos fortalecer ainda mais as relagdes entre os trés segmentos que
compdem a nossa comunidade interna, discentes, docentes e técnico-
administrativos, e os lacos com a comunidade externa, através do dialogo
permanente e transparéncia nas agoes.

Dessa forma, convido todos a conhecerem 0s compromissos de gestao para

o Campus Santana para 0s proximos quatro anos. e .

LFIVINEE 2259C 4

“g 0T Ja e
1 CaoT, il BASS

AVIROMA 71 O: - I

s

~

PROTOCOLO: 25 1C

—
e

g 5

—— DATA: Q__’_l@m

s G e
g

- AN i
) R e B P v d
7~ -
P2%7 .




o onb CRISTIAE PAéSbé |

DIRETRIZES E COMPROMISS0OS REGEIRD || 224 1 ~———
AVERBAGAO | 7 I

EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA »ROTOCOLO ~iilo—"
A 3V W3

* Ampliar a participagdo dos alunos nas comissées que gerenr 'am 0 ensino
no campus;

« Fortalecer acdes de permanéncia e éxito para resgatar o protagonismo
estudantil;

* Promover capacitacdes para os docentes com a realizacdo de
curso/oficinas, com o objetivo de aperfeigoar a qualidade de ensino;

« Incluir discentes representantes de turma, nas reuniées de colegiado e
reunides do grupo gestor;

. Fomentar a participagdo da comunidade académica no
Reconhecimento/Avaliagdo dos cursos superiores;

« Ampliar o Programa de Assisténcia Estudantil;

= Criar o Espago de Acolhimento do Setor de Assisténcia ao Estudante;

= Viabilizar mais espagos destinados aos setores de ensino;

= Ampliar e executar agdes que fortalegam agdes de inclusdo e acessibilidade
no campus;

« Fortalecer agdes de permanéncia e éxito;

« Fortalecer o protagonismo estudantil através do incentivo ao Grémio
Estudantil, Empresas Juniores de Consultoria Técnica e ao Diretdrio Central
dos Estudantes (DCE);

« Promover 0 acompanhamento da aprendizagem mediante identificacdo de
dados do rendimento escolar analise e agdo coletiva entre pedagogico,
corpo docente e alunos.

» Ampliar a realizagdo de visitas técnicas:

+ Criagdo do Espaco Kids para atendimento aos filhos de estudantes e
servidores;

* Aproximar as familias nas acées institucionais.

PESQUISA, EXTENSAO E INOVACAO

* Priorizar o foco em temas regionais e locais, buscando permanentemente a

qualidade e a exceléncia. Fortalecer as parcerias com os arranjos produtivos
locais;

» Consolidar e realizar convénios com instituigGes publicas e privadas:
« Fortalecer os grupos de pesquisa ja existe e estimula a criagdo de novos

grupos; ;2



« Melhorar as condigGes de espago de trabalho para pesquisadores com a
manutengao e aprimoramento dos laboratérios:

= Promover a divulgacao de editais de incentivo a pesquisa, publicados por
orgaos de fomento:

» Desenvolver planejamento estratégico de gestdo de inovagao;,

« Fortalecer as parcerias com as instituicdes de ensino publicas e privadas
do estado Amapa;

« Consolidar os Projetos de Incentivo a Pesquisa Aplicada (PIPA);

. Consolidar da Revista eletronica de Ensino, Pesquisa e Extensdo do
Campus Santana,

- Promover chamadas publicas a servidores e discentes do Campus Santana
para submissao de artigos cientificos que serdo publicados em obras.

« Estimular atividades de empreendedorismo inovador;

» Consolidar o Centro de Idiomas;

« Articular intercambio e mobilidade internacional;

» Fortalecer acdes de empreendedorismo através do desenvolvimento da
Incubadora, Cooperativas, Empresa Junior;

.« Incentivar a realizacdo de programas, projetos, cursos, eventos de
extens3do e de servigos tecnoldgicos;

« Intensificar as atividades de divulgacdo cientifica e cultural para o grande
publico;

« Popularizar as Semanas Académicas dos cursos, entre outros eventos do
IFAP;

«» Incentivar a valorizacdo de atividade culturais no campus por meio de
parcerias com a comunidade escolar;

- Promover a¢des para mulheres com indice de vulnerabilidade social;

« Fortalecer as acdes do NAPNE por meio de parcerias com instituigdes;

» Consolidar o acompanhamento dos egressos;

« Consolidar o projeto “Ifap Aberto” a toda comunidade escolar.

« Ampliar a oferta de programas de pds-graduacao stricto sensu e lato

sensu, promovendo a qualificacdo dos professores e a formagao de recursos

humanos altamente capacitados.
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ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA

» Manter o planejamento da agenda de compras anual, incentivando e

aumentando as discussdes dos planejamentos de compras dentro de todos
0s setores;

» Institucionalizar a bolsa monitoria patrimonial;

Promover a acessibilidade fisica com garantia da mobilidade com
autonomia para todos;

Implantar painéis solares impactando nos valores despedidos para
pagamento de energia elétrica;

- Incentivar o aumento do planejamento orgamentario para compras anuais
de materiais de consumo e manutencao de praticas esportivas,

« Implantar plano de seguranga que contemple a instalacdo de cameras
entre outros requisitos;

= Recuperar o arruamento na entrada do Campus;

. Construir o Bloco de Laboratérios que dé suporte aos componentes
técnicos dos cursos existentes;

- Criar Agenda Semestral de demonstragao de execugao de contas.
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Carta a Comunidage

extensdo, bem como dos profissionais.

Esta‘rﬂ a‘frente do Campus Santana nos ultimos anos me proporcionou
experlgnc|a Para que neste proximo mandato possa servir ainda melhor a esta
Comunidade, com zelg e dedicacao e contribuir para a consolidagdo do IFAP
CampL,JS Santana como uma referéncia de ensino de qualidade, ndo sé no
municipio de Santana, mas no estado do Amapa, como uma instituicdo de
formacgdo de cidadios e profissionais que contribuam para o crescimento e
desenvolvimento do Estado.

Dessa forma, meus amigos, diante dos avanc¢os e conquistas do Campus
Santana nos ultimos anos, diante do crescimento ainda no periodo de crise e
Com a certeza que com o apoio dos senhores continuaremos crescendo juntos
e mais para um Campus Santana de referéncia na Rede Federal, coloco meu
nome para Candidato a Diretor Geral - 2023 - 2027, agradecendo o0 apoio até
aqui e esperando contar com este mesmo apoio para 0S proximos anos.
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ARLON SE OLIVEIRADO NASCIMENTO
Candidato a Diretor-Geral do Campus Santana

Dr’ Maria Cristiane da Silva Passos
Santos Dumont, 2723 - Buritizal - Cep: 68.902-880
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Dra. Maria Cristiane da Silva Passos - Tabelia e Oficial

CASAMENTO * NASCIMENTO « OBITO * AUTENTICAGAO « RECONHECIMENTO DE FIRMA « PROCURAGOES
ESCRITURAS * APOSTILAMENTO « REGISTRO DE PESSOA JURIDICA « REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS

CERTIDAO DE TiTULOS E DOCUMENTOS

CERTIFICO E DOU FE, que foi arquivado integralmente neste 2° OFiCIO DE
NOTAS E ANEXOS - CARTORIO “CRISTIANE PASSOS” o PLANO DE GESTAO
DO CANDIDATO MARLOS NASCIMENTO AO CARGO DE DIRE'I:OR-GEBAL DO
CAMPUS SANTANA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO AMAPA (IFAP), que se encontra nesta Serventia em Titulos e
Documentos, sob n° 22870 no Livro 149-B, devidamente protocolada as 09h16min
do dia 31/08/2023 no livro 017-B, sob n°. 22870. Tratamento de Dados Pessoais: as
partes foram cientificadas que, de acordo com a Lei 6.015/73, os dados pessoais constantes
neste ato sdo publicos, mesmo assim d&o seu expresso consentimento para a divulgagao
dos mesmos com a finalidade de emissdo de certiddes, segundas vias, envio aos 6rgaos
fiscalizadores e para cumprimento das exigéncias legais e regimentais, conforme Art. 7° da
Lei Geral de Protegéo de Dados (LGP )\ ; Thais/Nunes Batista, Auxiliar de
Escrevente, digitei e conferi. Eu, 4 1 { AN \(CRISTIANE PASSOS),
Tabelia e Oficial, subscrevo e assino em pub|ICO e raso. Esta certiddo é parte
integral do documento.

Macapa-AP, 31/ de agosto de 2023.
O referido é veyrdade e dou fé.

da verdade.

ccancilene da Silva Duarte

©Tabeha Substituta
/ rfanul M[%uag‘le

Tabelia Subvt:tutp

Selo 00022106211002013200331
consulte a validade deste selo no site
extrajudicial.tjap.jus.br/consulta
Emolumento: R$ 23,20 TSNR: R$ 0,00
Valor Total: R$ 23,20
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