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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA

EDITAL N2 01/2023-IFAP, DE 3 DE JANEIRO DE 2024
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE PROFESSOR DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO
BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA - IFAP, nomeado pela
portaria n? 1345/2023 — GAB/RE/IFAP de 14 de setembro de 2023, publicada no DOU n° 177, Segdo: 2, Pagina: 27, de 15
de setembro de 2023, no uso de suas atribuicGes legais e regimentais, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso |l,
da Constituicdo Federal do Brasil, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n? 19, de 1988; e considerando os
termos do Decreto n2 9.739, de 28/03/2019, a Lei n2 11.892, de 29/12/2008, o Decreto n° 7.312, de 23/09/2010, e suas
alteracGes, e a Lei Complementar n2 101, de 04/05/2000 e suas regulamentacdes, torna publica a abertura das inscri¢es
para o Concurso Publico para provimento, em carater efetivo, dos cargos de PROFESSOR DA CARREIRA DO MAGISTERIO
DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa (IFAP),
observados os termos da Lei n2 8.112, de 11/12/90, e do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal estruturado
pela Lein? 12.772/2012, mediante as normas e condicBes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este concurso publico serd regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes, e executado pelo
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL — IDECAN, cujo endereco
eletrdnico oficial € www.idecan.org.br e correio eletrénico docentes.ifap@idecan.org.br.

1.2. As vagas deste concurso serdao de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia e autodeclaradas negras, conforme disposto no item 4 deste Edital.

1.3. Este concurso publico compreendera as seguintes etapas:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas de multipla escolha, de carater

eliminatdrio e classificatério, aplicado a todos os cargos;

b) prova de desempenho didatico, de carater eliminatdrio e classificatorio, aplicada a todos os cargos;

c) prova de titulos, de carater classificatério, aplicada a todos os cargos;

d) avaliacdo biopsicossocial aplicada aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia e que

optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) procedimento de heteroidentificacdo aplicado aos candidatos que se autodeclararam negros e optaram por

concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, no ato de inscrigdo no concurso.

1.4. As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Macapa e Santana, ambas localizadas no Estado do Amapa.

1.4.1. Poderdo ser utilizadas cidades circunvizinhas as cidades de aplicagcdo de prova objetivas, por necessidade de
alocacado do quantitativo de inscritos neste concurso.

1.5. S3o parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados:

a) Anexo | — Do modelo de atestado para candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia e que

optaram por concorrer as vagas reservadas;

b) Anexo Il — Do formulario de requerimento de iseng¢do de taxa de inscri¢do;

¢) Anexo lll — Dos conteudos programaticos;

d) Anexo IV — Do cronograma de execugdo previsto;

e) Anexo V — Da tabela de alterndncia de vagas para convocagdes.

1.6. Os candidatos aprovados e classificados neste concurso, dados os critérios de oportunidade e conveniéncia,
serdao convocados através de publicacdo nos enderegos eletrénicos www.idecan.org.br e www.ifap.edu.br, obedecida
rigorosamente a ordem de classificagao.

1.7. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das
Autarquias e das FundagGes Publicas Federais, Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e alteragdes.

1.8. Para todos os fins deste concurso publico sera considerado o horario oficial do Amapa — AP, inclusive para as
inscricGes e para todos os itens nos quais houver mencdo sobre “horario local”.
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA

2. DO CARGO E DAS AREAS/SUBAREAS DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

EBTT

2.1. DO CARGO E DAS AREAS/SUBAREAS

2.1.1. O cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (Professor EBTT) e as vagas a serem
preenchidas estao detalhados no quadro abaixo:

Limite de aprovados no
concurso, conforme o Anexo

Total de aprovados no
concurso, conforme o

Cédigo Area/Subdrea veses I." do’Decreto n® 9'.739/.2 019 | Anexo il do Decreto
(incluidas as vagas imediatas) n29.739/2019
AC [ PcD | PP | Total AC PcD | PP (i"di"r'r':?ﬁ:t:)a ek
2001 AGROINDUSTRIA 1 - - 1 4 1 1 6
2002 AGRONOMIA 1 1 1 3 8 1 8 17
2003 ARTES 2 - - 2 8 1 2 11
2004 BIOLOGIA 1 - 1 2 5 1 5 11
2005 COMUNICACAO 1 - - 1 4 1 1 6
2006 CONSTRUGAO CIVIL 1 - - 1 4 1 1 6
2007 DIREITO 1 - - 1 4 1 1 6
2008 EDUCACAO 1 - - 1 4 1 1 6
2009 | EDUCAGAO ESPECIAL E INCLUSIVA 1 - - 1 4 1 1 6
2010 EDUCAGAO FiSICA 1 - - 1 4 1 1 6
2011 ENGENHARIA AGRICOLA 1 - - 1 4 1 1 6
2012 ENGENHARIA FLORESTAL 1 - 1 2 5 1 5 11
2013 FILOSOFIA 1 - 1 2 5 1 5 11
2014 FISICA 1 1 1 3 8 1 8 17
2015 GEOGRAFIA 1 - - 1 4 1 1 6
2016 GEOPROCESSAMENTO 1 - - 1 4 1 1 6
2017 GESTAO — ADMINISTRAGAO 2 1 1 4 12 2 8 22
2018 GESTAO — CONTABILIDADE 1 - - 1 4 1 1 6
2019 GESTAO — ECONOMIA 1 - - 1 4 1 1 6
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2020 HISTORIA 1 - - 1 4 1 1 6
2021 INFORMATICA 1 - 1 2 5 1 5 11
2022 LINGUA INGLESA 1 - - 1 4 1 1 6
2023 LINGUA PORTUGUESA 1 - - 1 4 1 1 6
2024 MATEMATICA 1 - - 1 4 1 1 6
2025 MEIO AMBIENTE 1 - - 1 4 1 1 6
2026 MINERACAO 1 - - 1 4 1 1 6
2027 QuimIcA 2 - 1 3 11 1 5 17
2028 SOCIOLOGIA 1 - - 1 4 1 1 6
TOTAL 31 3 8 42 143 29 70 242

(AC = Ampla concorréncia / PcD = Pessoa com deficiéncia / PP = Pessoa Negra)

2.1.2. As 42 (quarenta e duas) vagas autorizadas serdo distribuidas por drea/subérea na forma constante do quadro
a seguir, o qual contém os requisitos e a remuneracao inicial na Classe D I, Nivel 1, do cargo da carreira de Professor de
Ensino Bdasico, Técnico e Tecnoldgico - EBTT:

Céd. Area/Subarea Requisitos Minimos

Curso completo de graduagdo em Tecnologia em Agroindustria; ou Engenharia de Agroindustria;
2001 | AGROINDUSTRIA ou em Engenharia de Producdo em Agroindustria; Engenharia de Alimentos; Graduagdo em
Agronomia; Graduag¢do em Zootecnia; ou Graduagdao em Tecnologia de Alimentos.

Curso completo de graduagdo Bacharelado em Agronomia; ou Engenharia Agrondmica; ou

2002 | AGRONOMIA . . A L.
Licenciatura em Ciéncias Agrarias.

Curso completo de graduacdo em Licenciatura em Artes; ou Licenciatura em Madsica; ou

2003 | ARTES . . . . . . .
Licenciatura em Artes Visuais; ou Licenciatura em Danga; ou Licenciatura em Teatro.

Curso completo de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas ou Licenciatura em Biologia; ou
2004 | BIOLOGIA Licenciatura em Ciéncias da Natureza com Habilitagdo em Biologia; ou Licenciatura em Ciéncias
com Habilitagdo em Biologia.

Curso completo de graduagdo em Bacharelado ou Tecndélogo em Comunicagdo Social, com

5 "
005 | COMUNICAGAO habilitacdo em Publicidade e Propaganda; Graduag¢do em Publicidade e Propaganda.

2006 | CONSTRUCAO CIVIL Curso completo de graduagao em Engenharia Civil.

2007 | DIREITO Curso completo de graduagao em Direito.

2008 | EDUCACAO Curso completo de graduagao em Licenciatura Pedagogia.

2009 EDUCACAO ESPECIAL E Curso completo de Licenciatura Letras/Libras; ou Licenciatura em Pedagogia, todos com pods-
INCLUSIVA graduacdo em Educacdo Especial e/ou Inclusiva; ou Licenciatura em Educacdo Especial.

2010 | EDUCACAO FiSICA Curso completo de Licenciatura em Educacgdo Fisica.

Curso completo de graduagdo em Engenharia Agricola; ou Graduagdo em Agronomia; ou
2011 | ENGENHARIA AGRICOLA | Engenharia Agrondmica; ou Licenciatura em Ciéncias Agrarias; ou Engenharia Agricola e
Ambiental; ou Licenciatura em Ciéncias Agricolas.
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Cod. Area/Subarea Requisitos Minimos

2012 | ENGENHARIA FLORESTAL | Curso completo de graduagdao em Engenharia Florestal.

2013 | FILOSOFIA Curso completo de Licenciatura em Filosofia.

Curso completo de Licenciatura em Fisica; ou Licenciatura em Ciéncias da Natureza com

2014 | FISICA Habilitagdo em Fisica; ou Licenciatura em Ciéncias com Habilitagdo em Fisica.

2015 | GEOGRAFIA Curso completo de Licenciatura em Geografia.

Curso completo de Bacharelado em Engenharia de Minas; ou Tecnologia em Geoprocessamento;

2016 | GEOPROCESSAMENTO . . . e
ou Bacharelado ou Tecnologia em Geologia, ou Bacharelado em Engenharia Cartografica.

GESTAO - x . x
2017 ADMINISTRACAO Curso completo de graduagdo Bacharelado em Administracgdo.
ESTAO -
2018 GESTAO Curso completo de graduagdo em Bacharelado em Ciéncias Contabeis.

CONTABILIDADE

2019 | GESTAO — ECONOMIA Curso completo de graduagdo em Bacharelado em Ciéncias Econdmicas.

2020 | HISTORIA Curso completo de Licenciatura em Histdria.

Curso completo de Licenciatura Plena em Informatica; ou Graduagdo em Engenharia de
Computac¢do; ou Bacharelado em Ciéncia da Computagdo; ou Bacharelado ou Tecnologia em
Sistemas de Informacgao; ou Tecnologia de Analise e Desenvolvimento de Software; ou Tecnologia
em Sistemas para Internet.

2021 | INFORMATICA

2022 | LINGUA INGLESA Curso completo de Licenciatura em Letras/Inglés

2023 | LINGUA PORTUGUESA Curso completo de Licenciatura em Letras/Portugués.

2024 | MATEMATICA Curso completo de Licenciatura em Matematica.

Curso superior completo de Tecnologia em Gestdo Ambiental; ou bacharelado em Engenharia

2025 | MEIO AMBIENTE Ambiental; ou Bacharelado em Ciéncias Ambientais.

2026 | MINERACAO Curso completo de graduagao em Engenharia de Minas; ou Tecnologia em Mineragao.

Curso completo de Licenciatura em Quimica; ou Licenciatura em Ciéncias da Natureza com

2027 iMICA
0 QuIMIC Habilitagdo em Quimica; ou Licenciatura em Ciéncias com Habilitacdo em Quimica.

2028 | SOCIOLOGIA Curso completo de Licenciatura em Sociologia.

2.2. Sdo atribuicdes do cargo de Professor da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
complementarmente as previstas no artigo 13 da Lei n? 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —
LDB); além do previsto na Lein. 12.772;2012, que versa da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
destina-se aos profissionais habilitados em atividades académicas préprias do pessoal docente no dmbito da educacao
basica e da educagao profissional e tecnolégica, conforme disposto na Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e na Lei
n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008:

a) ministrar componentes curriculares ligados as suas areas e niveis de formagdo em cursos de todos os niveis,
modalidades e formas de ensino do Instituto Federal do Amapa (Cursos Técnicos de Nivel Médio, Bacharelados,
Licenciaturas, Tecnélogos, Pds-Graduagdo, Formacdo Inicial e Continuada e Programas Especiais), quer no respectivo
campus ou fora dele, de acordo com o interesse da administracgdo;

b) ministrar o componente curricular de Metodologia Cientifica e TCC (Trabalho de Conclusdo de Curso), de acordo
com a conveniéncia e necessidade dos campi;

c) prestar consultoria e assessoria na implantac¢do, coordenacdo e administracdo de cursos e desenvolvimento de
projetos de interesse do IFAP;
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d) orientar os alunos em desenvolvimento de projetos, trabalhos de conclusdo de curso, estagios e monitorias;

e) desenvolver atividades de pesquisa e extensdo, elaborando e executando projetos, desde o encaminhamento
aos orgaos de fomento até suas finalizagdes;

f) manter produgdo cientifica, tais como elaborar e encaminhar artigos para revistas e congressos;

g) participar de érgaos e comissGes internas e externas, para tratar de assuntos administrativos e de interesse da
Instituicao;

h) participar de bancas examinadoras e outras atividades previstas em regulamento interno de atividades
docentes do IFAP.

2.3. Aremuneragado serd a constante da tabela de vencimentos do Plano de Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, nas Classes e Niveis Iniciais, obedecendo a tabela abaixo:

. - VENCIMENTO RETRIBUICAO TOTAL DA
CLESSE R TITULACAO BASICO POR TITULACAO | REMUNERACAO
DI-1 Aperfeicoamento RS 4.875,18 RS 487,51 RS 5.362,69
DI-1 Especializagdo ou RSC-| + Graduacdo RS 4.875,18 RS 975,04 RS 5.850,22
DI-1 Mestrado ou RSC-Il + Especializa¢do RS 4.875,18 RS 2.437,59 RS 7.312,77
DI-1 Doutorado ou RSC-lIl + Mestrado RS 4.875,18 RS 5.606,46 RS 10.481,64

2.3.1. Podera compor, também, a remuneracao do servidor pertencente ao plano de carreira e cargos dos Docentes
EBTT verbas indenizatérias, tais como: Auxilio Alimentacdo, Auxilio Transporte, Retribui¢cdo por Titulagdo, Ressarcimento
a Saude Suplementar, Auxilio Creche, dentre outras, conforme requerimento do servidor e obedecendo a legislacdo
especifica.

2.4. O Regime de Trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com dedica¢do exclusiva.

2.4.1. No ato da posse, o candidato aprovado em regime de quarenta horas semanais com dedicacdo exclusiva
devera firmar compromisso de ndo exercer outra atividade remunerada, publica ou privada, conforme disposto no
pardagrafo 22, do artigo 20, da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificagdes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por
intermédio de visto temporario ou permanente. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do
art. 12 da Constituicdo Federal;

c) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da investidura;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacGes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) possuir os requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado no subitem 2.1.2 deste edital, devendo
obrigatoriamente estar em situacdo regular no drgdo fiscalizador do exercicio da profissdo, conforme o caso;

h) estar devidamente registrado em Conselho Regional de Classe, quando couber, bem como estar quite com as
obrigacdes legais do drgdo fiscalizador e demais exigéncias de habilitacdo para o exercicio do cargo;

i)  gozar de boa saude fisica e mental, tendo em vista o disposto no art. 14 da Lei n2 8.112/1990; e

j)  cumprir as demais determinacGes deste Edital.

3.2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste edital deverdo ser comprovados

5



s N
>
S

& *
% 09(,3‘;__;113
Dl FEQERATINA
U e

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA

mediante a apresentacdo de documento original.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5%
(cinco por cento) serdo providas na forma da Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989; do Decreto Federal n2 3.298, de 20
de dezembro de 1999; da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015; e do Decreto Federal n? 9.508/2018, e suas
alteracgdes.

4.1.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em niumero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
cargo, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990.

4.1.2. O percentual de reserva sera observado na hipdtese de aproveitamento de vagas remanescentes.

4.2. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardao do
concurso em igualdade de condicGes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicacao,
ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

4.3. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteracdes do Decreto Federal n? 5.296/2004; no §12 do art. 12 da Lei n?
12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno do Espectro Autista); do art. 12 da Lei 14.126, de 22 de margo de 2021
(Visdo Monocular); do art. 12 da Lei Federal n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva unilateral total
ou bilateral parcial ou total); observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente
concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorram.

4.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia;

b) enviar, no periodo previsto no Anexo IV deste edital, para o correio eletronico docentes.ifap@idecan.org.br:

(i) imagem simples do documento de identificacdo, de acordo com o subitem 8.12 deste edital, e CPF; e

(ii) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a publicacdo deste
edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo
constante do Anexo | deste edital;

c) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a realizagdo das provas, enviar,
juntamente com a documentagao prevista na alinea “b” deste subitem, justificativa de condi¢do especial acompanhada
de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé
o paragrafo 12 do artigo 42 do Decreto n2 9.508/2018 e alteragdes.

4.4.1. O candidato com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no subitem 4.4 no periodo previsto no
Anexo IV deste edital, com imagens legiveis. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem validados como justificados pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico.

4.4.2. O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista na alinea “c” do subitem 4.4 deste edital podera solicitar
atendimento especial unicamente para a condicdo estabelecida no seu parecer médico.

4.4.3. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 4.4 deste edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IDECAN nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

4.4.4. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com tamanho maximo de até
2MB (dois megabytes) cada uma.

4.4.5. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise.

4.4.6. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original ou a cdpia autenticada em cartério da
documentacdo constante do subitem 4.4 deste edital, para que, caso seja solicitada pelo IDECAN, o candidato a envie por
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meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

4.5. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) e a cdpia simples do documento de identificacdo e
CPF terdo validade somente para este concurso publico, assim como nao serdo fornecidas cépias dessa documentacao.

4.6. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoas com deficiéncia serd divulgada no endereco eletronico www.idecan.org.br, nas datas previstas no
Anexo IV deste edital.

4.6.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos que tiveram a
inscricdo indeferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, devera realiza-lo no prazo previsto no Anexo
IV deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.6.2. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de complementacdo, substituicdo ou novo
envio de documentacao.

4.7. A inobservancia do disposto neste item 4 do edital acarretara a perda do direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.8. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo ndo tera direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da documentacdo exigida no subitem 4.4 deste edital ndo é
suficiente para o candidato ter sua solicitacdo deferida.

4.9. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado neste concurso publico
e na avaliacdo biopsicossocial, figurard na listagem geral de classificacdo e, também, em lista especifica de candidatos na
condicdo de pessoa com deficiéncia.

4.10. Os candidatos com deficiéncia que também sejam pessoas negras poderdo se inscrever concomitantemente
para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a pessoas negras.

4.11. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos que tenham obtido o
percentual minimo de aprovag¢dao em todas as etapas do concurso, dentro dos limites do quadro de vagas constante do
subitem 2.1.1. Caso nao haja candidatos aprovados, as vagas eventualmente ndo preenchidas serdo destinadas a ampla
concorréncia.

4.12. Na hipdtese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico e sendo possivel a
aplicacdo do percentual a que se refere o subitem 4.1 deste edital, e havendo candidato considerado pessoa com
deficiéncia habilitado, o mesmo sera convocado.

4.13. Com excegao das vagas previstas no subitem 4.1, somente havera nomeacdo de candidatos na condi¢do de
pessoa com deficiéncia se houver acréscimo de cargos no ambito da IFAP durante a validade do concurso, ndo sendo
considerada a vacancia de servidores ativos como criagdo de cargo, e sim reposicdo de cargo vago.

4.14. Apds a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria nem de reabilitacao.

4.15. A nomeacgao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificacdo, de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

4.16. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada
implicard a sua substituicdo pelo préoximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado
nessa condicdo.

4.17. DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

4.17.1. O candidato com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo
eliminado no concurso publico, serd convocado, por meio de edital de convocacdo especifico, para se submeter a
avaliacdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do IDECAN,
formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais
um médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrer3, indicados pelo IFAP, que analisara a qualificacdo
do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos dos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as altera¢des do
Decreto Federal n2 5.296/2004; do § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012; do § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015; do art.
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12 da Lein?2 14.126, de 22 de margo de 2021; do art. 12 da Lei Federal n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia
auditiva unilateral total ou bilateral parcial ou total); e do Decreto n2 9.508/2018, e suas alteracdes.

4.17.2. O edital de convocacao estabelecerd se a avaliacdo biopsicossocial sera realizada de forma presencial ou
telepresencial.

4.17.3. A avaliacao biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacdo.

4.17.4. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original (nos moldes do subitem 8.12 deste edital) e de laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartdrio) emitido, no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores a data da Avaliacdo, que ateste a espécie
e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, bem como a provavel
causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia, conforme edital de convocagao

4.17.5. O laudo médico — original ou cépia autenticada — serd retido pelo IDECAN por ocasido da realizacdo da
avaliagdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

4.17.6. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico — audiometria — (original ou cépia autenticada em cartério) realizado, no maximo, nos 12 (doze) meses
anteriores a data de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial.

4.17.7. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem corregao e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

4.17.8. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido
da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de realizacdo da avaliacdo;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.17.6 e 4.17.7 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

f) ndo apresentar o documento de identificacdo de acordo com o subitem 8.12 deste edital; e/ou

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem a conclusdo da avaliagdo e/ou sem a autorizagdo
dos membros do IDECAN.

4.17.9. A deficiéncia do candidato, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacGes, meios ou recursos
especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificas do cargo.

4.17.10. Outras informacdes a respeito da avaliacdo biopsicossocial constardo de edital especifico de convocacao,
a ser publicado no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.1. Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.1.1. Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar numero decimal igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos),
0 numero inteiro imediatamente inferior.

5.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros quando o
guantitativo de vagas ofertado por cargo for igual ou superior a 3 (trés), nos termos do § 12, do art. 19, da Lei n?
12.990/2014.

5.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou racga utilizado pela Fundagao Instituto
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Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1. A autodeclaracao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e terd validade somente para este
concurso publico.

5.2.2. A autodeclaracao do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificacao.

5.3. Os candidatos autodeclarados negros concorrerao, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, prevalecendo o que lhe for mais
favoravel, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.3.1. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas as pessoas negras e as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente por mais de uma via para a admissao no cargo, deverdo manifestar op¢do por uma delas.

5.3.2. Na hipdtese de que trata o subitem 5.3.1 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serdo admitidos dentro das vagas destinadas as pessoas negras.

5.3.3. Na hipédtese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de negro quanto na de pessoa com deficiéncia ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipdtese do
subitem 5.3.2 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

5.4. O candidato convocado e nomeado nas vagas de ampla concorréncia sera eliminado deste certame caso ndo
comprove ser possuidor dos requisitos para investidura no cargo até a data-limite para a posse, ndo sendo, dessa forma,
novamente convocado para preencher vagas referentes a candidatos que se declararam com deficiéncia e a candidatos
negros, caso constantes igualmente dessas listagens.

5.5. Na hipdtese de ndao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

5.6. Os candidatos negros aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente computados na lista de
candidatos a ampla concorréncia.

5.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.8. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que se autodeclararam negros e optaram por concorrer
as vagas reservadas, na forma da Lei n? 12.990/2014, sera divulgada no endereco eletrénico www.idecan.org.br, nas
datas previstas no Anexo IV deste edital.

5.8.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis para contestar seu indeferimento, a partir do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo de referido resultado preliminar, por meio de link préprio disponibilizado no endereco
eletronico www.idecan.org.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.9. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

5.9.1. Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros e optado por concorrer as vagas reservadas, se ndo
eliminados no concurso, serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagao da condicdo declarada para concorrer
as vagas reservadas aos candidatos negros, em cumprimento a Instrucdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023.

5.9.2. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo os candidatos que tiveram sua inscricao
deferida para concorrer as vagas reservadas a pessoas negras, aprovadas e classificadas na etapa anterior a sua execugao,
nos termos do art. 15 da Instru¢gdao Normativa MGI n2. 23, de 25 de julho de 2023.

5.9.2.1. Os candidatos serdo convocados por meio de edital de convocacdo especifico para este Procedimento, com
indicacdo de local, data e horadrio provdveis para sua realizacdo, a ser publicado no enderego eletrénico
www.idecan.org.br.

5.9.2.2. O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do
concurso, dispensada a convocacgao suplementar de candidatos nao habilitados.

5.9.3. O candidato devera verificar o seu horario e o seu local de realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo
e somente podera realiza-lo no horario e local designados.

5.9.4. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificagdo devera comparecer com uma hora de
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antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de documento de identificacdo (original e cdpia), de acordo
com o subitem 8.12 deste edital.

5.9.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificacao original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido h3,
no maximo, 30 (trinta) dias da data de sua apresentac¢do, sendo submetido, ainda, a identificacdo especial que consistira
na coleta de assinatura e registro fotografico.

5.9.5. O edital de convocacdo definira se o procedimento de heteroidentificagdo sera promovido sob a forma
presencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia
de comunicagao.

5.9.6. Os candidatos que optarem, no ato de inscri¢do, por concorrer as vagas reservadas a pessoas negras, ainda
gue tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢Ges de habilitacdo
estabelecidas neste edital, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificacdo.

5.9.7. O IDECAN constituirda uma comissdo de heteroidentificacdo para afericdo da veracidade da autodeclaracao
como pessoa hegra com requisitos habilitantes, conforme determinado pela IN MGI n2 23/2023, que sera responsavel
pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo favoravel a declaracdo do candidato.

5.9.8. A comissdo de heteroidentificacdo sera composta por cinco membros e seus suplentes e devera garantir a
diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

5.9.8.1. Seraresguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissdo de heteroidentificacdo, podendo
ser disponibilizados aos 6rgaos de controle interno e externo, se requeridos.

5.9.8.2. Os curriculos das pessoas que integram a comissdo de heteroidentificagdo deverao ser publicados no
endereco eletronico www.idecan.org.br.

5.9.9. A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢ao da condi¢ao
declarada pelo candidato no concurso.

5.9.9.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento
de heteroidentifica¢do.

5.9.9.2. Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagédo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em certames
publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.9.9.3. Ndo serd admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade.

5.9.10. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacdo sera utilizada na andlise de eventuais
recursos interpostos contra a decisao da comissao.

5.9.10.1. O candidato que recusar a realiza¢do da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo, nos
termos do subitem 5.9.10 deste edital, sera eliminado do certame, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos
ndo habilitados.

5.9.11. A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer motivado.

5.9.11.1. As deliberag¢des da comissao de heteroidentificacdo terdao validade apenas para este concurso, para o qual
foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

5.9.11.2. E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenga de quaisquer candidatos no concurso.

5.9.11.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

5.9.12. A avaliagdo da comissdo de heteroidentificagdo quanto a condigao de pessoa negra considerara os seguintes
aspectos:

a) declaragdo no ato da inscri¢cdo quanto a condicdo de pessoa negra e a opgdo de concorrer as vagas reservadas;

e

b) fendtipo apresentado pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificacdo.

5.9.13. Na hipdtese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificacdo, o candidato
podera participar do certame concorrendo as vagas de ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, nota ou pontuacado suficiente para prosseguir nas demais fases.
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5.9.14. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no endereco eletronico
www.idecan.org.br e indicara a conclusao do parecer da comissdo de heteroidentificacdo a respeito da confirmacao da
autodeclaracao.

5.9.14.1. Das decisdes preliminares da comissdao de heteroidentificacdo, o candidato prejudicado pela nado
confirmacdo de sua autodeclaracdao poderad interpor recurso dirigido a comissado recursal.

5.9.15. A comissao recursal sera composta por trés integrantes distintos das pessoas que compdem a comissdo de
heteroidentificacao.

5.9.15.1. Aplica-se a comissdo recursal os mesmos dispositivos legais referentes a composicao, a apresentacao de
seus membros e aos critérios de avaliacdo dispostos neste item do edital.

5.9.15.2. Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no endereco eletronico
www.idecan.org.br, por ocasido da divulgacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo.

5.9.15.3. Em suas decisGes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato prejudicado.

5.9.15.4. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.9.16. O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de
qgualquer natureza.

5.9.17. Sera eliminado do concurso o candidato convocado que:

a) evadir-se do local de realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo sem a devida conclusdo do

procedimento e/ou sem autorizacdo da banca organizadora para tanto;

b) se recusar a ser filmado;

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, nos termos do edital de convocagdo;

d) constatado pelos 6rgdos competentes, tiver dado causa a fraude ou tenha agido de ma-fé no procedimento de

heteroidentificacdo, respeitados o contraditério e a ampla defesa, caso o concurso ainda esteja em andamento.
5.9.17.1. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, o caso
serd encaminhado aos drgaos competentes para as providéncias cabiveis.

5.9.17.2. Na hipdtese de constatacdo, pelos drgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacdo, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o concurso ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;

b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficara sujeita a anulacdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico,

sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.

5.9.18. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificacdo serdo publicados nas datas
previstas no Anexo |V deste edital, podendo o candidato que desejar interpor recurso contra referido resultado preliminar
de acordo com o disposto no item 9 deste edital.

5.9.19. Outras informacGes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo do edital especifico de
convocagao para esta etapa.

6. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1. As inscricOes serdo realizadas no periodo das 14h00min do dia 03 de janeiro de 2024 as 23h59min do dia 05
de fevereiro de 2024, somente via internet, por meio do endereco eletrénico www.idecan.org.br.

6.1.1. A taxa de inscricdo no Concurso Publico sera de acordo com a tabela a seguir:

CARREIRA CLASSE TAXA DE INSCRICAO
Professor qa Car,re?lra d? M.aglsterlo Classe D I, Nivel 1 RS 130,00
do Ensino Basico, Técnico e , . . .
(Nivel Superior) (cento e trinta reais)

Tecnolégico — EBTT

6.1.2 No ato da inscricdo o candidato deverd indicar a cidade de sua preferéncia para a realizacdo das provas
objetivas — se Macapa ou Santana, ambas no Estado do Amapa, conforme op¢des estabelecidas no subitem 1.4 deste
edital.
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6.1.3. N3o sera permitida ao candidato a realizacdo de mais de uma inscri¢cdo neste concurso publico.

6.1.3.1. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢ao, para um
mesmo cargo, realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, serd
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de
envio do requerimento através do sistema de inscricdes on-line do IDECAN. Por consequéncia, as demais inscricdes do
candidato nessa situacdo serdao automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizagdo de uma segunda inscri¢cao implica a
rendncia a inscricdo anterior e a restituicdo da taxa paga.

6.1.3.2. Nao serd aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste edital. Também ndo sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante
de agendamento ou extrato bancario.

6.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

6.2.1. Parainscri¢do, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar o link proprio do Concurso no endereco eletronico www.idecan.org.br, a partir das 14h00min do dia
03 de janeiro de 2024 as 23h59min do dia 05 de fevereiro de 2024;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas
instrugdes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto bancario, contendo valor da taxa de
inscricdo, que devera ser paga em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade
do candidato a impressao e a guarda do comprovante de pagamento da inscri¢ao;

d) ainscricdo feita pela internet somente tera validade apds a confirmacdo do pagamento pela rede bancaria;

e) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletrénico podera ser efetuado até o primeiro dia util
subsequente ao ultimo dia de inscri¢do, via internet, podendo o boleto bancéario ser reimpresso quantas vezes se fizer
necessario até essa data-limite para pagamento;

f) o requerimento de inscri¢do sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscrigdo ndo seja efetuado até o
primeiro dia util subsequente ao ultimo dia de inscrigdo;

g) apds o ultimo dia de inscrigdo previsto na alinea “a” deste subitem 6.2.1, ndo sera mais possivel acessar o
formulario de requerimento de inscrigao.

6.2.1.1. Ainscricdo somente sera efetivada apds a confirmagao do pagamento feito por meio do boleto bancario.

6.2.1.2. No ato da inscri¢ao, o candidato devera selecionar o local de realizagdo de sua prova objetiva, optando
entre as cidades de Macapa ou Santana, ambas no Estado do Amapa.

6.2.1.3. Quando do processamento das inscri¢oes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do realizada
e efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato para cargos com o mesmo turno de
prova objetiva, serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada
pela ordem do requerimento realizado através do sistema de inscricdes on-line do IDECAN.

6.2.1.4. As demais inscricbes do candidato na situagdao prevista no subitem 6.2.1.3 deste edital, serdao
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacées posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do
valor pago em duplicidade, uma vez que a realiza¢do dessa segunda inscricdo implica a renuncia a inscricdo anterior e a
restituicdo da taxa paga.

6.2.2. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo de alteracdo no que se
refere ao cargo escolhido na ocasido da inscrigdo no certame.

6.3. DA REIMPRESSAO DO BOLETO BANCARIO
6.3.1. O boleto bancario poderd ser reimpressa durante todo o processo de inscricdo, podendo sua quitagdo ser
realizada por meio de qualquer agéncia bancaria, correspondentes bancarios ou por internet banking.
6.3.2. Todos os candidatos inscritos no periodo previsto na alinea “a” do subitem 6.2.1 deste edital que ndo
efetivarem o pagamento da taxa de inscricdo nesse periodo, poderdo fazé-lo, no maximo, até o primeiro dia util
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subsequente ao de encerramento das inscricdes, quando esse recurso serd retirado do endereco eletrénico
www.idecan.org.br.

6.3.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou dos Correios
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagdo prevista neste edital (quando
for o caso) ou o pagamento do boleto bancério para o primeiro dia util que antecede o feriado ou evento. O candidato
podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking,
etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste edital.

6.3.4. Quando do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como os dados pertinentes no comprovante de pagamento. As inscricoes
e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informagao de dados pelo candidato ou por terceiro no
pagamento de referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido.

6.4. DISPOSICOES SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO E ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.1. O IDECAN nado se responsabilizard por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

6.4.2. E imprescindivel o nimero de CPF do candidato para realizagdo de sua inscri¢3o.

6.4.2.1. Terd a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscricdo.

6.4.3. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas
neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.4.4. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas, garantido o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.

6.4.5. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo de
taxa para terceiros e/ou outra inscrigdo, assim como a transferéncia da inscri¢do para outrem.

6.4.6. N3o sera deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste edital.

6.4.7. O candidato declara, no ato da inscri¢cdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocagao, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

6.4.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo no caso
de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administragao Publica ou anulagao.

6.4.9. Nao havera isencdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados
pelo Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022, ou
pela Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.9.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessdo, a correta indicacdo da
possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentac¢do da respectiva documentagao.

6.4.10. Para comprovacao da condicdo disposta no subitem 6.4.9 deste edital, o candidato devera realizar o envio
(upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatdrios discriminados a seguir:

6.4.10.1. 12 POSSIBILIDADE — CadUnico, conforme o Decreto Federal n? 6.593/2008 e o Decreto Federal n2
11.016/2022:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

b) declaragdo de préprio punho de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia),

devidamente assinada, nos termos do Decreto n2 11.016/2022; e

¢) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 8.12 deste edital, e CPF.

6.4.10.2. 22 POSSIBILIDADE — doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
conforme a Lei n2 13.656/2018:

a) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no

Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doa¢do de medula dssea, bem como

13



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA

a data da doacao;

b) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 8.12 deste edital, e CPF.

6.4.10.3. O candidato que requerer a isengcdao como hipossuficiente econdmico devera informar, no ato da inscricao,
seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social de seu
Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes
ou tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do
banco de dados do CadUnico a nivel nacional.

6.4.11. Apds o julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados
cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de inscricdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizacdo
das provas.

6.4.12. O IDECAN consultara o érgdo gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato, no caso de solicitacdo de isencdo fundada no que rege o subitem 6.4.10.1 deste edital.

6.4.13. A isencdo deverd ser solicitada via Area para Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico da
www.idecan.org.br, mediante o upload (envio eletrénico) da documentacdo especificada nos subitens 6.4.10.1 ou
5.4.10.2, conforme orientacdes a seguir.

6.4.14. O candidato que desejar requerer a isencdo da taxa de inscricdo, deverd, obrigatoriamente, realizar sua
inscricdo no concurso no periodo, improrrogavel, das 14h00min de 03 de janeiro de 2024 as 23h59min de 04 de janeiro
de 2024.

6.4.15. O candidato inscrito no periodo previsto no subitem 6.4.14 — de das 14h00min de 03 de janeiro de 2024 as
23h59min de 04 de janeiro de 2024, estara apto a requerer formalmente a isen¢do de sua taxa de inscri¢gdo no Concurso,
devendo, para tanto, acessar a pagina do Concurso no enderego eletrénico www.idecan.org.br, em especifico o link
disponivel para essa solicitagdo de isengao, durante o periodo de das 09h00min de 08 de janeiro de 2024 as 23h59min
de 09 de janeiro de 2024, para efetivar e concluir sua solicitagao.

6.4.15.1. O candidato inscrito apds o periodo previsto no subitem 6.4.15 ndo mais poderd requerer isengao de taxa
de inscrigdo.

6.4.16. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sang¢des civeis e criminais previstas na legislacdo vigente.

6.4.17. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isen¢do de taxa de inscri¢do, durante
a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e
deferimento da solicitacado.

6.4.18. O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que ja tenha efetivado o pagamento de sua inscricao, tera
sua isengdo cancelada.

6.4.19. N3o serdo aceitos, apos a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteracGes das informacGes prestadas.

6.4.20. Os resultados preliminar e definitivo da andlise dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do serdo divulgados
nas datas provaveis do Anexo |V deste edital.

6.4.20.1. Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isencdo no prazo previsto no Anexo IV deste edital,
observadas as disposi¢Ges do item 9 deste edital.

6.4.20.2. Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderdao garantir a sua inscricdo no certame
mediante o pagamento da respectiva taxa, até o prazo estabelecido no Anexo IV deste edital.

6.4.21. O ndo cumprimento de uma das fases fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a
solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminagdo automatica do processo de pedido de isengao.

6.4.22. N3o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento de taxa ou deferidas inscri¢cdes solicitadas via postal,
correio eletronico ou por qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste edital.

6.4.23. As informacg0es prestadas no requerimento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.4.24. O candidato, ao realizar sua inscrigdao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho
nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao Concurso Publico, bem como o direito de imagem, para a divulgacdo do certame de forma
institucional e comercial por parte do IDECAN. N3o caberdao reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes
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também os candidatos de que possivelmente tais informag¢des poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores, através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

6.4.25. A ndo integralizagdao dos procedimentos de inscrigao implica a desisténcia do candidato.

6.4.26. O candidato inscrito deverd se atentar para a formalizacdo da inscricao, considerando que, caso a inscri¢ao
ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste edital (incompleta, incorreta, entre outras situacbes), sera
automaticamente considerada ndo efetivada, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

6.5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, no ato de
inscricdo, a condicdo especial que necessita.

6.5.2. Além da indicacdo da condicdo especial na forma estabelecida no subitem 6.5.1 deste edital, o candidato
devera enviar, ainda, a imagem digitalizada do laudo médico/documento (a depender do caso), nos termos do subitem
6.5.3 deste edital, que justifique o atendimento especial solicitado, através da op¢do “Atendimento Especial” disposta
em sua Area para Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br, no periodo previsto no Anexo IV
deste edital.

6.5.3. Para fins de comprovacado do atendimento especial, o candidato requerente deverd enviar a imagem simples
de laudo médico/parecer, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a publicacdo deste edital, atestando a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, se houver.

6.5.3.1. O envio da documentag¢do comprobatdria para fins de atendimento especial (original ou cdpia autenticada
em cartorio) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
gue impega a chegada dessa documentagdo ao seu destino.

6.5.3.2. A imagem da documentagdo comprobatdria para fins de atendimento especial, original ou cdpia
autenticada em cartorio, valera somente para este concurso.

6.5.4. Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenga
na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico docentes.ifap@idecan.org.br tdo logo a condicdo seja
diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realiza¢do das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo
de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a tratamento diferenciado.

6.5.5. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de salude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar ao IDECAN acerca da situacdo no ato de sua inscrigdo, nos moldes dos subitens 6.5.1 e
6.5.2 deste edital.

6.5.5.1. Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem 6.5.5 deste edital também se aplica a candidatos
com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude,
tais como: medidor de glicemia, sondas, etc. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé
no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

6.5.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a realizagdo
das provas objetivas ou etapas avaliatérias do Concurso, amparada pela Lein2 13.872, de 17 de setembro de 2019, devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e sera o responsavel pela guarda da crianga
durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante ndo fara as provas.

6.5.6.1. Tera o direito previsto no subitem 6.5.6 deste edital a made cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no
dia da realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliatérias do Concurso.

6.5.6.2. A prova da idade sera feita mediante solicitacdo de atendimento especial no ato de inscri¢do e envio da
imagem da respectiva certiddao de nascimento via upload, nos termos dos subitens 6.5.1 e 6.5.2 deste edital.

6.5.6.3. Caso a criancga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por
imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.5.6.4. A mde terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

15



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA

6.5.6.5. Durante o periodo de amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

6.5.6.6. O tempo despendido na amamentacao serd compensado durante a realizacdo da prova objetiva ou etapa
avaliatéria, em igual periodo.

6.5.6.7. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de
compensagao.

6.5.7. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n28.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das fases deste concurso, devera, no ato de cadastramento
no sistema de inscricdo do IDECAN, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a), e caso ja detenha
cadastro realizado, mas ndo tenha informado no ato de seu cadastramento, informar por meio de alteracdo de seus dados
pessoais em sua Area para candidato, acessivel pelo endereco eletrdnico www.idecan.org.br.

6.5.7.1. O candidato que optar pela utilizacdo do nome social no concurso, devera enviar, de acordo com o que
dispGe o subitem 6.5.7 deste edital, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o
prenome (“nome social”).

6.5.7.2. As publicacGes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

6.5.8. O candidato que nao solicitar atendimento especial na forma determinada neste edital, de acordo com a sua
condicdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegacdo, exceto nos casos previstos no subitem 6.5.4 deste edital.

6.5.8.1. O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de sua inscrigdo, especificando a(s)
condicdo(0es) necessaria(s) para tal atendimento, ndo tera atendimento especial, ainda que faga o envio, via upload, da
documentagdo comprobatdria para tanto.

6.5.8.2. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentagio ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento
especial.

6.5.9. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

6.5.10. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagdo,
bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo
serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cdpias.

6.5.10.1. O candidato devera manter em seus cuidados a documentacdo a que se refere o seu pedido de
atendimento especial, para que, caso seja solicitada pelo IDECAN, o candidato devera enviar a referida documentacdo
por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacgdes.

6.5.11. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serdo
divulgados no endereco eletrénico www.idecan.org.br, de acordo com as datas previstas no Anexo |V deste edital.

6.5.11.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias para apresentar recurso contra referido resultado preliminar, nos
termos do item 9 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.6. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

6.6.1. As relagdes preliminares e definitivas das inscricbes deferidas e indeferidas (se houver), inclusive dos
candidatos que requererem a concorréncia na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia (PcD) e/ou nas cotas reservadas a
pessoas negras, bem como da andlise dos pedidos de atendimento especial, serdo divulgadas nas datas prevista no Anexo
IV deste edital.

6.6.1.1. Caberd recurso em face de referida relagdo preliminar, pelo prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do
primeiro dia util subsequente ao da data de sua divulgacéo.

6.6.2. As informacdes referentes a data, ao horario, ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala) estardo disponiveis na data prevista no Anexo |V deste edital, por meio do Cartdo de Confirmacdo de
Inscricdo (CCl), acessivel por meio de link de acesso individual disposto no endereco eletronico www.idecan.org.br.
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6.6.2.1. Caso o candidato, ao consultar seu Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do (CCl), constate alguma informacao
divergente do declarado no ato de inscri¢cao devera entrar em contato com o IDECAN, através dos canais de atendimento
ao candidato, em até 2 (dois) dias Uteis a contar de referida publica¢do, para solicitar o ajuste necessario.

6.6.2.2. Os contatos feitos apds o prazo estabelecido no subitem 6.6.2.1 deste Edital ndo serao considerados,
prevalecendo para o candidato as informacgdes contidas no Cartdo de Confirmacgdo de Inscricdo (CCl) e a situagdo de
inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacdo de sua inscricdo, na forma estabelecida neste
edital.

6.6.2.3. Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes
a inscricdo do candidato deverdo ser corrigidos, também, até o prazo previsto no subitem 6.6.2.1 deste edital.

6.6.3. O Cartdo de Confirmacao de Inscricdo ndo serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da
inscricdo. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de realizacdo das provas e
o0 comparecimento no horario determinado.

6.6.4. O candidato deverda observar atentamente os hordrios e locais de realizacdo das provas, inclusive estando
atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

6.6.5. A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas serd definida pela instituicdo organizadora,
podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do certame. A
distribuicdo se dard de acordo com a viabilidade e adequacdo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocacdo dos
candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, poderd ocorrer a reunido de
candidatos com deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a esse
publico.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatdrio, a todos os cargos deste concurso,
abrangendo os objetos de avaliagdo constantes nos contelddos programaticos dispostos no Anexo Il deste Edital,
conforme o quadro a seguir:

. , Numero de Total de Perfil Minimo para
Area Conteudo - Peso =
questoes Pontos Aprovagao
Lingua Portuguesa 10 0,25 2,5
Conhecimentos Conhecimentos,Educacionais 10 0,25 2,5 Minimo de 18 (dezoito)
Gerais Legislagdo e Etica na Administracdo 10 05 50 pontos na prova objetiva, e
Publica ' ' de 01 (uma) questdo em cada
Conhecimentos | Conhecimentos especificos concernentes 20 10 200 conteldo que a compde.
Especificos ao cargo a que esta concorrendo ’ ’
Total 50 - 30,0 -

7.2. As provas objetivas constardo de 50 (cinquenta) questBes, com pesos diferenciados entre as areas de
conhecimento, conforme subitem 7.1 deste edital.

7.3. Considerar-se-a classificado o candidato aos cargos de Professores do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
gue, cumulativamente, pontuar, no minimo, 18 (dezoito) pontos na prova objetiva e 01 (uma) questdo em cada contetdo
gue a compode.

7.4. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A a E) e uma Unica
alternativa com a resposta correta.

7.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucées especificas contidas neste edital e na prdpria
folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha por erro do candidato.
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7.6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora
dos campos reservados as respostas, pois qualquer marca poderad ser lida pela leitura éptica, prejudicando o desempenho
do candidato.

7.7. O candidato devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a folha de respostas,
devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marcacdo em local especifico, conforme orientagao
contida na prépria folha de respostas) e assinada no local indicado.

7.7.1. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o seu
tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

7.7.2. A ndo identificacdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de respostas acarretarda em
nota final igual a 0,00 (zero).

7.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na
folha de respostas.

7.8.1. Serdo consideradas marcacgGes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e com a folha de
respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao preenchido
integralmente.

7.8.2. A ndo devolucdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada quanto ao tipo de
caderno de prova e assinada, conforme subitem 7.7 deste edital, acarretard em eliminacdo sumaria do candidato neste
concurso.

7.9. Nao sera permitido que as marcag¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessdrio, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado e autorizado para tanto.

7.10. O candidato nao deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢cdo da leitura éptica.

8. DA REALIZACEO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na data prevista a seguir, nas cidades de Macapa e
Santana, ambas no Estado do Amapa, com duragdo de 4h (quatro horas) para realizagdo, no turno da tarde, conforme
quadro abaixo:

DATA TURNO/HORARIO CARGO

TARDE
13h00min as 17h00min
(Horario oficial do Amapa)

17 de margo de 2024
(domingo)

e Cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico (todas as Areas/Subareas)

8.2. Os locais de aplicagao das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serao divulgados na
data prevista no Anexo IV deste edital, por meio de consulta individual disponibilizada no endereco eletronico
www.idecan.org.br, ao candidato efetivamente inscrito neste concurso.

8.3. No dia de aplicagdo das provas objetivas, o candidato recebera um caderno de prova e uma folha de respostas.

8.3.1. Apds o recebimento, o candidato devera realizar a conferéncia de seu caderno de prova e, ao termina-la,
caso o caderno esteja incompleto ou apresente alguma incoeréncia, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o
substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se
inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

8.4. No dia da realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus contelddos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que
é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste edital.

8.5. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacdo.
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8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de
material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), de documento de identidade
original (nos moldes previstos no subitem 8.12 deste edital).

8.7. Ndo haverd inclusdao de candidato que ndo constar da lista de candidatos alocados nos locais de prova, devendo
o candidato, diante de qualquer inconsisténcia quanto a sua inscri¢cdo, observar ao que determina o subitem 6.6.2.1 deste
edital.

8.8. No hordrio fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo
fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do hordrio oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer
candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos port&es sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura
do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

8.9. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenca de dois
candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da
embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados
com os cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que sera assinada
pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

8.10. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da
assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacées do fiscal de sala.

8.10.1. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverao se submeter
a identificacdo datiloscépica, bem como a outros procedimentos de seguranga, se julgados necessarios pela
Organizadora, no dia de realizagdo das provas. Poderd ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova
identificagcdo datiloscdpica, excepcionalmente, a critério da Comissdao do Concurso e do IDECAN.

8.10.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, deverd ser
colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

8.11. Ndo serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horario diferentes dos predeterminados
neste edital ou em comunicado oficial. Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o
horario fixado para o seu inicio, sendo excluido do concurso o candidato considerado ausente na aplicacdo.

8.12. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias de
Seguranga Publica, Institutos de Identificacdo e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).

8.12.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

8.12.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto e CNH Digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do
documento.

8.12.3. N3o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

8.12.4. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificagdo especial.

8.12.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original ou
boletim de ocorréncia, na forma definida neste edital, ndo fard as provas e serd automaticamente excluido deste
concurso.

8.12.6. O documento deverd estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do
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candidato e sua assinatura.

8.13. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacao de
calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis,
borracha ou corretivo. Especificamente, ndo serd permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera fotografica,
controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do
IDECAN sobre tais equipamentos.

8.14. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos supracitados ou outros
semelhantes, bem como durante a aplicacdo da prova, qualquer aparelho eletrénico de titularidade do candidato vier a
emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado conforme subitem 8.15 deste edital, serd lavrado no Termo
de Ocorréncia o fato ocorrido e o mesmo sera eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer situacao
neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

8.15. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em invdlucro de
seguranca nao reutilizdvel, fornecido pelo fiscal de aplicacao.

8.16. Durante a realizacdo das provas, o invélucro de seguranca com os equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo
permanecer nessa situa¢do durante toda a realizagdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao
local de provas.

8.17. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/cadeira do candidato.

8.18. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo
estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o tempo de realizagdao das provas, sob pena de
eliminacdo.

8.19. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato nao tenha ingressado no local de prova no inicio do certame, ou tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.

8.20. Para a seguranca de todos os envolvidos neste concurso, os candidatos ndo poderdo portar arma de fogo no
dia de realizacdo das provas.

8.21. Ndo serd permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para
correcdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessoérios de chapelaria, assim como fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicacdo.

8.22. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca
previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualiza¢do das
orelhas ou da parte superior da cabega sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenac¢do do IDECAN,
no qual, com a devida reserva, passardao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino,
conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessdria seguranga na aplicacdo das
provas, sendo o fato registrado em ata.

8.23. Excepcionalmente, por razbes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo procedimento de
vistoria, conforme o descrito, esse podera ser realizado.

8.24. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova nao sera
permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no subitem 6.5.6 deste edital) ou
pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas e os candidatos poderdo ser
submetidos ao detector de metais.

8.25. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em
sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, serd lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo
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candidato e testemunhado pelos dois outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade
de provas, para posterior andlise pela Comissdao de Acompanhamento do Concurso.

8.26. Nado havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da
prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, nos termos do subitem 8.1 deste edital, dando
tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

8.27. 0 candidato somente podera se retirar do local de realiza¢do das provas apds o decurso de 03 (trés) horas do
horario de inicio das provas.

8.27.1. O candidato, também, somente podera se retirar da sala de aplicacdo de provas a partir dos 60 (sessenta)
minutos do horario de inicio das provas.

8.28. Em hipdtese alguma o candidato levara consigo o caderno de prova.

8.29. O fiscal de sala orientard os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo do candidato
para a distribuicdo de sua respectiva folha de resposta.

8.30. Ao término de sua prova, o candidato deverd aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal de aplicacao,
bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds autorizado.

8.30.1. O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicacdo o documento que sera utilizado para
correcdo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no local indicado, bem como o caderno de prova. O
candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

8.31. Terd suas provas anuladas, também, e sera eliminado deste concurso, o candidato que durante a realizacdo
das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;

d) utilizar-se de qualquer material proibido nos termos deste item 8 do edital e/ou que se comunicar com outro

candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas, as autoridades

presentes e/ou os candidatos;

f) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer meio (cdpia de gabarito);

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a folha de respostas ao término do tempo destinado a realizacdo da

prova;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova e/ou a folha de respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 8.10 deste edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a

realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros em

qualquer etapa do concurso publico;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

p) for surpreendido portando anotagcGes em qualquer meio;

g) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

r) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame grafolégico,

quando houver;

s) estiver portando arma de fogo;

t) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua

interferéncia direta, durante a realizacdo das provas.

8.32. Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja constatado
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gue nao houve intengao de burlar o edital, o candidato serd mantido no concurso.

8.33. No dia de realizacdo das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias,
ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de
verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

8.34. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacao, ndo lhe sendo mais permitido o
acesso aos sanitarios.

8.35. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do concurso publico, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

8.36. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.37. Os gabaritos oficiais preliminares e definitivos das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico www.idecan.org.br, nas datas previstas no Anexo IV deste edital.

8.37.1. Os resultados preliminares e definitivos das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico www.idecan.org.br, nas datas previstas no Anexo IV deste edital.

8.37.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos e os resultados preliminares das provas
objetivas dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacéo.

8.37.3. Parafins de recurso, serd disponibilizado ao candidato o caderno de prova e o espelho da folha de respostas,
guando da divulgacdo dos respectivos gabarito e resultado preliminares, os quais ficardo disponiveis durante os prazos
de recurso.

8.37.4. Ao resultado definitivo da prova objetiva serdo aplicados os critérios de desempate previstos no subitem
11.3 deste edital, no que couber.

8.38. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

8.38.1. Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Ill deste Edital.

8.38.2 Os conteudos relacionados no subitem 8.38.1, contemplardo apenas o Conteldo Programdtico, o qual
podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

8.38.2.1. As regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto n? 7.583, 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das
provas, sendo também o conhecimento destas novas regras exigido para sua resolugao.

8.38.3. O IFAP e o IDECAN nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteldo programatico.

8.38.4. As questGes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagado, analise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade de raciocinio.

8.38.5. Alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdo objeto de
avalia¢do, ainda que ndo mencionadas nos conteldos programaticos constantes deste Edital.

8.38.6. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, exceto a listada nos objetos de
avaliacao constantes deste edital, bem como altera¢des em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao serao
objeto de avaliagdo nas provas deste concurso.

9. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

9.1. Serdo convocados para a Prova de Desempenho Didatico, de carater eliminatério e classificatdrio, os
candidatos aprovados e classificados na prova objetiva, dentro dos quantitativos a seguir especificados, respeitados os
empates na ultima posigao:

L. . i Candidatos Ampla Candidatos Candidatos Total de
Cédigo Area/Subarea . .
Concorréncia PCD Negros* Candidatos
2001 AGROINDUSTRIA 7 2 7 16
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L p 3 Candidatos Ampla Candidatos Candidatos Total de
Cadigo Area/Subarea . .
Concorréncia PCD Negros* Candidatos
2002 AGRONOMIA 21 6 21 48
2003 ARTES 14 4 14 32
2004 BIOLOGIA 14 4 14 32
2005 COMUNICACAO 7 2 7 16
2006 CONSTRUCAO CIVIL 7 2 7 16
2007 DIREITO 7 2 7 16
2008 EDUCACAO 7 2 7 16
2009 EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA 7 2 7 16
2010 EDUCACAO FiSICA 7 2 7 16
2011 ENGENHARIA AGRICOLA 7 2 7 16
2012 ENGENHARIA FLORESTAL 14 4 14 32
2013 FILOSOFIA 14 4 14 32
2014 FISICA 21 6 21 48
2015 GEOGRAFIA 7 2 16
2016 GEOPROCESSAMENTO 7 2 16
2017 GESTAO — ADMINISTRACAO 28 8 28 64
2018 GESTAO — CONTABILIDADE 7 2 7 16
2019 GESTAO — ECONOMIA 7 2 16
2020 HISTORIA 7 2 7 16
2021 INFORMATICA 14 4 14 32
2022 LINGUA INGLESA 7 2 7 16
2023 LINGUA PORTUGUESA 7 2 7 16
2024 MARKETING 7 2 7 16
2025 MATEMATICA 7 2 7 16
2026 MEIO AMBIENTE 7 2 7 16
2027 MINERACAO 7 2 7 16
2028 QuimicA 21 6 21 48
2029 SOCIOLOGIA 7 2 7 16

*Conforme art. 10, pardgrafo tnico, inciso ll, da Instrugdo Normativa MGI n2. 23, de 25 de julho de 2023.

9.1.1. N3o havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia ou candidatos negros aprovados na
prova objetiva, serdo convocados os demais candidatos da listagem geral de aprovados e classificados na prova objetiva,
até o limite de corre¢Ges de que trata o subitem 9.1 deste Edital, respeitados os empates na ultima colocagao.

9.1.2. Caso se verifiquem pessoas com deficiéncia ou pessoas negras que tenham obtido pontuacao suficiente para
classificagdo pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados, para fins de corre¢do das provas
discursivas, nas listas de reservas de vagas. Portanto, os candidatos nestas situacdes serdo considerados dentro do
guantitativo destinado a ampla concorréncia, corrigindo-se as provas de outros candidatos com deficiéncia ou negros
para atingir os quantitativos expressos no subitem 9.1 deste edital para as reservas de vagas.

9.1.3. Os candidatos que nao forem convocados na forma do subitem 9.1 deste edital serdo eliminados e nao terao
classificagdo alguma no concurso publico.

9.1.4. Os horarios e os locais para realizagdo das Provas de Desempenho Didatico serdo divulgados por meio de
edital de convocacdo especifico para esta etapa, por meio do site www.idecan.org.br, na data prevista no Anexo IV deste
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edital.

9.2. A Prova de Desempenho Didatico sera realizada somente no municipio de Macap4d, no Estado do Amapa.

9.3. AProva de Desempenho Diddtico destina-se a avaliar o candidato quanto ao dominio do assunto e a adequacao
da sua abordagem metodoldgica.

9.3.1. A Prova de Desempenho Didatico consistirda em uma aula, sobre o tema indicado para cada area/subarea
objeto da selegdo, perante banca examinadora, e devera ter duragdo de no minimo 35 (trinta e cinco) e no maximo 40
(quarenta) minutos.

9.3.2. O candidato que ndo cumprir o tempo minimo estabelecido no subitem 9.3.1, sera eliminado.

9.3.3 O candidato que extrapolar o tempo, terd como penalidade a subtracdo de pontos do total adquirido do
resultado da média final da Prova de Desempenho Didatico, o equivalente a 1 (um) ponto por cada minuto extrapolado.

9.3.4. Para a area de Lingua Inglesa, a Prova de Desempenho podera ser ministrada na lingua correspondente a
respectiva drea e o plano de aula a ser entregue a banca examinadora, também poderad ser redigido em inglés.

9.4. A banca examinadora devera ser composta por 3 (trés) avaliadores, sendo 02 (dois) docentes das carreiras do
magistério federal com formagdo minima em nivel de graduacdo, constante dentre as habilitacdes da respectiva subarea,
preferencialmente com o titulo de doutorado ou mestrado; e 01 (um) servidor publico federal ocupante de cargo de nivel
superior com habilitagdo em Pedagogia.

9.4.1 E possivel, por caso fortuito ou motivo de forca maior, a banca ser composta por membros distintos durante
o processo de avaliacdo da Prova de Desempenho Didatico, portanto, ndo necessariamente os candidatos da mesma drea
serdo avaliados pelos mesmos membros da banca examinadora.

9.5. A Prova de Desempenho Didatico valera de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, devendo o candidato, para ser
considerado aprovado na Prova, obter, no minimo, 45 (quarenta e cinco) pontos.

9.6. Para a realizagdo da Prova de Desempenho Didatico, o IDECAN disponibilizard aos candidatos somente o
seguinte recurso didatico: quadro (branco), ficando sob a responsabilidade dos candidatos providenciar quaisquer outros
recursos de apoio didatico-pedagdgico tais como, caneta pincel, apagador, data show, notebook, flipchart, entre outros.

9.7. E de inteira responsabilidade do candidato providenciar, bem como utilizar/operar, qualquer recurso
instrumental a ser utilizado na Prova de Desempenho Didatico, limitando-se a 5 (cinco) minutos o tempo de montagem
e/ou preparacdo, antes do seu inicio, exceto para os candidatos que utilizarem apenas quadro (branco), caneta pincel e
apagador. Decorridos os cinco minutos, o tempo excedente de montagem sera contabilizado como tempo de aula, sendo
o candidato informado pela banca sobre o inicio da contagem do tempo.

9.7.1. Na hipdtese de o candidato utilizar equipamentos de informatica ou qualquer aparelho eletrénico o IDECAN
e o IFAP ndo se responsabilizardo pela instalacdo elétrica, internet ou local de colocacao.

9.8. Todas as Provas de Desempenho Didatico serdo realizadas em sessdo publica, sendo objeto de gravacdo em
audio e video.

9.8.1. Ndo sera permitida a presenca de candidatos concorrentes a uma mesma vaga na Prova de Desempenho
Didatico de um competidor direto seu.

9.8.2. Ndo serd admitida a saida do recinto de integrantes da plateia até o fim da Prova do candidato, para qualquer
finalidade.

9.8.3. Nao serd admitida manifestagao de qualquer natureza por parte da plateia durante o transcurso da Prova,
quer seja verbal, gestual ou que possa importar prejuizo ou vantagem ao candidato que esteja fazendo a Prova.

9.8.4. A gravacao somente serd disponibilizada ao candidato participante que, em ato continuo a conclusdo de sua
Prova, venha a requeré-la expressamente, por meio de formulario especifico que lhe serd disponibilizado pela equipe do
IDECAN, sob pena de ndo poder assim fazer em momento posterior.

9.8.5. A cdpia da gravagao da Prova de Desempenho Didatico serd encaminhada unicamente para o enderego
eletronico informado no formulario de requerimento da gravagao, pelo candidato.

9.9. O candidato convocado devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova de Desempenho
Didatico com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de documento
oficial de identificacdo, conforme subitem 8.12 deste edital, de plano de aula, em 03 (trés) vias, o qual devera ser
entregue, antes do inicio da prova, aos membros da banca examinadora e da instalacdo do material de apoio didatico-
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pedagdgico, caso haja.

9.9.1. O candidato que ndo comparecer ao local e no hordrio indicados no edital de convocacao, para realizacao da
Prova de Desempenho Didatico, estara automaticamente eliminado do concurso publico.

9.9.2. Os candidatos serdo convocados por drea, em ordem alfabética, para realizar a Prova de Desempenho
Didatico.

9.9.3. N3do serdo aceitas trocas de horarios entre os candidatos para a apresentacdo durante a Prova.

9.9.4. Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo das Provas de Desempenho Didatico, seja qual for o motivo
alegado.

9.10. O candidato que ndo apresentar, bem como, ndo entregar as 03 (trés) vias do Plano de Aula, quando do seu
comparecimento no local de aplicacdo da Prova de Desempenho Didatico, ndo podera realiza-la, sendo eliminado do
concurso.

9.10.1. Aapresentacdo do plano de aula e a apresentacdo didatica em tema diferente do que for sorteado implicara
na eliminagdo do candidato.

9.11. O tema comum a todos os candidatos de uma mesma Area ou Subdrea (quando houver) sera sorteado em
até 2 (dois) dias antes do dia de inicio de realizacdo das provas de desempenho didatico, dentre os possiveis temas
disponibilizados para cada Area/Subarea, com base no contetido programético de conhecimento especifico previsto no
Anexo lll deste edital, por meio da publicacdo de temas possiveis para a prova, no site www.idecan.org.br, na data
prevista no Anexo IV deste edital.

9.11.1. Para cada Area/Subarea serdo disponibilizados até 10 (dez) possiveis temas para a Prova de Desempenho
Didatico, numerados em sequéncia numérica crescente.

9.11.2. O nimero sorteado dentre os nimeros de 1 a 10 identificard o tema de cada Area/Subérea, a partir da sua
associagao ao tema com numeragao respectiva, constante da relagao dos temas possiveis, anteriormente publicada.

9.11.3. O sorteio podera transmitido de forma on-line, conforme poderd determinar o edital de convocagao para
esta etapa.

9.11.40 hordrio e o local do sorteio serdao divulgados por meio do edital de convoca¢do para a Prova de
Desempenho Didatico.

9.12. O candidato ndo podera entrar na sala da prova sem que estejam presentes todos os membros da Banca
Examinadora.

9.13. E vedado qualquer tipo de arguicdo por parte da banca examinadora, durante a realizacdo da Prova de
Desempenho Didatico.

9.14. A Prova de Desempenho Didatico podera ser realizada em qualquer dia da semana (util ou ndo).

9.15. Cada membro da banca examinadora atribuird uma nota independente de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, e
a nota final da Prova de Desempenho Didatico do candidato sera a soma das notas dos avaliadores dividida por trés
(média aritmética simples).

9.16. Na avaliacdo da Prova de Desempenho Didatico serdo adotados os seguintes critérios:

Critérios a serem avaliados Pontua¢dao Maxima

1. Elaboracdo e execugdo do plano de aula 10
2. Conducdo da aula 10
3. Dominio do conteldo 20
4. Procedimentos metodoldgicos e recursos didaticos 10
5. Avaliacao 05
6. Gestdo do Tempo (relacdo tempo, metodologia, didatica e conteldo) 05

Total 60

9.17. Demais informacgbes a respeito da Prova de Desempenho Didatico constardo no edital de convocacgado
especifico para esta etapa.

10. DA PROVA DE TiTULOS
10.1. Serdo convocados para a Prova de Titulos, de cardter exclusivamente classificatorio, os candidatos
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convocados para a Prova de Desempenho Didatico.
10.2. A Prova de Titulos consistira na andlise dos titulos apresentados pelos candidatos, conforme quadro a seguir:

Alinea | Titulo

Pontuacdo

| Documentag¢do comprobatéria necessdria

Titulagdo Académica

A Doutorado

4,0

Diploma de Curso de Doutorado reconhecido pela CAPES, na subarea
de conhecimento em que esteja concorrendo, obtido em Instituicdo
reconhecida pelo Conselho Nacional de Educa¢do — CNE/MEC, quando
estrangeiro, devidamente reconhecido;

ou

Declaracdo expedida pelo 6rgdo competente da instituicdo de ensino
superior devidamente reconhecida, informando que o candidato

cumpriu todos os requisitos para a obtencdo do grau de Doutor, e que
o Diploma se encontra em processo de confecgao.

3,0

Diploma de Curso de Doutorado reconhecido pela CAPES, em
qualquer area de conhecimento, obtido em Instituicdo reconhecida
pelo Conselho Nacional de Educagdo — CNE/MEC, quando estrangeiro,
devidamente reconhecido;

ou
Declaracdo expedida pelo 6rgdo competente da instituicdo de ensino
superior devidamente reconhecida, informando que o candidato

cumpriu todos os requisitos para a obtencdo do grau de Doutor, e que
o Diploma se encontra em processo de confecgao.

B Mestrado

2,0

Diploma de Curso de Mestrado reconhecido pela CAPES, na subarea
de conhecimento em que esteja concorrendo, obtido em Instituigdo
reconhecida pelo Conselho Nacional de Educagdo — CNE/MEC, quando
estrangeiro, devidamente reconhecido;

ou

Declaragao expedida pelo 6rgao competente da instituicao de ensino
superior devidamente reconhecida, informando que o candidato

cumpriu todos os requisitos para a obtencdo do grau de Mestre, e que
o Diploma se encontra em processo de confecgao.

1,5

Diploma de Curso de Mestrado reconhecido pela CAPES, em qualquer
area de conhecimento, obtido em Instituicdo reconhecida pelo
Conselho Nacional de Educagdo — CNE/MEC, quando estrangeiro,
devidamente reconhecido;

ou
Declaragao expedida pelo 6rgao competente da instituicao de ensino
superior devidamente reconhecida, informando que o candidato

cumpriu todos os requisitos para a obtencdo do grau de Mestre, e que
o Diploma se encontra em processo de confecgao.

C Especializagao

0,5

Certificado de Curso de Especializagdo, em nivel de Pds-Graduacgdo
lato sensu, na subdrea de conhecimento em que esteja concorrendo,
obtido em Instituicdo reconhecida pelo Conselho Nacional de
Educagdo — CNE/MEC

ou

Declaragao expedida pelo érgao competente da instituicao de ensino
superior devidamente reconhecida, informando que o candidato
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cumpriu todos os requisitos para a obtencdo do grau de Especialista,
e que o Certificado se encontra em processo de confecgao.

0,25

Certificado de Curso de Especializagdo, em nivel de Pds-Graduagdo
lato sensu, em qualquer drea de conhecimento, obtido em Institui¢cdo
reconhecida pelo Conselho Nacional de Educagdo — CNE/MEC;

Ou

Declaragao expedida pelo 6rgao competente da instituicao de ensino
superior devidamente reconhecida, informando que o candidato
cumpriu todos os requisitos para a obtengdo do grau de Especialista,
e que o Certificado se encontra em processo de confecgao.

Experiéncia Profissional

Exercicio do Magistério
na Educagdo Basica

0,5 ponto por
semestre (até o
limite maximo

de 2 pontos)

Documentos que comprovem o exercicio do magistério em
instituicdes de ensino publico ou privado, por ano ou fragdo superior
a 6 (seis) meses, contados a partir da data da graduacdo:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) incluida
a folha de identificacdo, onde conste numero e série, a folha de
contrato de trabalho, informando a fungdo e o periodo (dia, més
e ano) e discriminando o inicio e o fim do contrato;

b) cdpia de certiddo ou declaragdo, no caso de érgdo publico, que

¢) informe o periodo (dia, més e ano) discriminando o inicio e o fim;

d) copia do contrato de prestacdo de servigos voluntario ou

e) remunerado (demonstrando expressamente o periodo de
validade do contrato, com dia, més e ano) e acompanhada de
documento atualizado que comprove a vigéncia do citado
contrato.

Exercicio do Magistério
em cursos da Educagao

Profissional e
Tecnoldgica (proeja,
subsequente e

integrado) ou Superior.

0,5 ponto por
semestre (até o
limite maximo

de 2 pontos)

Documentos que comprovem o exercicio do magistério em
instituicdes de ensino publico ou privado, por ano ou fragdo superior
a 6 (seis) meses, contados a partir da data da graduacao:

a) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) incluida
a folha de identificacdo, onde conste nimero e série, a folha de
contrato de trabalho, informando a fungdo e o periodo (dia, més
e ano) e discriminando o inicio e o fim do contrato;

b) cdpia de certiddo ou declaragdo, no caso de érgdo publico, que

c) informe o periodo (dia, més e ano) discriminando o inicio e o fim;

d) copia do contrato de prestacdo de servigcos voluntario ou

e) remunerado (demonstrando expressamente o periodo de
validade do contrato, com dia, més e ano) e acompanhada de
documento atualizado que comprove a vigéncia do citado
contrato.

Exercicio Técnico

Profissional

0,25 ponto por
ano (até o limite
de 1 ponto)

Documentos que comprovem o exercicio especificamente técnico-
profissional na drea de conhecimento, objeto do concurso, por ano ou
fracdo superior a 6 (seis) meses, contados a partir da data da
graduacao:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) incluida
a folha de identificacdo, onde conste numero e série, a folha de
contrato de trabalho, informando a funcgdo e o periodo (dia, més
e ano) e discriminando o inicio e o fim do contrato;

b) cépia de certiddo ou declaragdo, no caso de drgdo publico, que
informe o periodo (dia, més e ano) discriminando o inicio e o fim;
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c) copia do contrato de prestacdo de servigos voluntario ou
remunerado (demonstrando expressamente o periodo de
validade do contrato, com dia, més e ano) e acompanhada de
documento atualizado que comprove a vigéncia do citado
contrato.

Producao
Producdo Técnica-
Cientifica: Artigo
qualificado, com Qualis 0,25 por
A; atividade e/ou
G Orientac¢do concluida de trabalho Artigo qualificado;
TCC Graduacgdo e | publicado (até o | Declaragdo de Orientacgdo.
especializagao; limite de 1
Orientacao de ponto)
Dissertagao de Mestrado
e Tese de Doutorado
Total Maximo de Pontos | 10 Pontos

10.3. A pontuacao total obtida na prova de titulos serad convertida em nota para efeito de cdlculo da nota final do
candidato.

10.4. Os titulos referentes a Titulagdo Académica ndo sdo cumulativos, sendo considerado apenas o titulo que
garantir maior pontuacgao para o candidato.

10.4.1. 5 Para efeito da Prova de Titulos, somente devera ser admitido 01 (um) diploma ou certificado por nivel de
titulacdo. Caso o candidato apresente mais de um Diploma de Mestrado ou Doutorado, ou mais de um Certificado de
Especializacdo, somente devera ser considerado o de maior pontuacao.

10.4.2. A comprovacao de curso concluido no exterior, devera ser feita Unica e exclusivamente por meio do
diploma, desde que reconhecido por instituicdo de ensino superior do Brasil, credenciada no MEC.

10.4.3 Nao sera considerado como curso de especializacdo o curso de pds-graduacado stricto sensu em nivel de
mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas.

10.4.4. Somente serd aceito certificado ou declaracdo das instituicGes referidas nos subitens anteriores nas quais
seja possivel efetuar a identificagdo das mesmas e constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovagao.

10.4.5. Somente sera considerado o curso concluido.

10.5. Para a Experiéncia Profissional, sera considerado para fins de pontuagao somente o tempo que for posterior
ao término do curso de nivel superior. Desta forma, o candidato deverd encaminhar obrigatoriamente, diploma ou
certificado de conclusao do curso de nivel superior para que seja verificada a data de conclusao do referido curso.

10.5.1. Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverdao ser expedidos por instituicdo oficial e
reconhecida pelo MEC, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado/reconhecido.

10.5.2. O candidato que ndo encaminhar a documentagao descrita no subitem 10.5 deste edital recebera nota 0,00
(zero) nesta alinea.

10.5.3. Os documentos relacionados a experiéncia profissional, que fazem mencdo a periodos, deverao permitir
identificar claramente o periodo inicial e final (se for o caso neste ultimo) da realizacdo do servico, ndo sendo assumido
implicitamente que o periodo final seja a data atual.

10.5.4. N3o serd aceita experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sdcio de empresa.

10.5.5. Ndo serdo aceitos como experiéncia profissional monitorias, estagios, bolsas de iniciacdo cientifica ou
trabalhos realizados sem vinculo empregaticio.

10.5.6. As certidGes de tempo de servico ndo poderdo conter rasuras e/ou emendas.

10.5.7 Para efeito do cOmputo de pontuacdo relativa a tempo de experiéncia ndo sera considerada mais de uma
pontuagdo no mesmo periodo.

10.6. Serdo consideradas as produgdes dos ultimos 05 (cinco) anos, a comprovacdo devera ser feita por meio de
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copia da(s) pagina(s) do(s) artigo(s) cientifico(s) constando o nome do periddico, nimero de paginas, volume e o DOI -
Digital Object Identifier (quando for o caso).

10.6.1. Nos casos dos artigos cientificos, incluir comprovacao de Qualis extraido da Plataforma Sucupira,
considerando o Qualis do periddico no ano da publicagdo do artigo.

10.6.2. A comprovacao de orientacao de Graduacao, Especializacdo, Mestrado ou Doutorado devera ser feita por
meio de declaragdo da instituicao de ensino.

10.7. O envio dos documentos comprobatérios de titulos sera realizado por meio de ferramenta on-line, na data
prevista no Anexo |V deste edital, a ser disponibilizada no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

10.7.1. A ferramenta eletrénica para envio de titulos estara disponivel no portal eletrénico da Organizadora, onde
o candidato devera se identificar por meio de seu CPF e cédigo de acesso, que serd gerado automaticamente pela
Organizadora e enviado para o e-mail cadastrado do candidato.

10.7.2. A tela para envio de titulos e documentos serd composta por campos intitulados de acordo com a tabela
contida no subitem 10.2 deste edital, devendo o candidato anexar em cada campo a imagem da documentacdo
comprobatéria original, correspondente a descricdo.

10.7.3. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado caso o candidato clique
no botdo “Gravar arquivos e finalizar envios”; caso contrario, o envio ficard com o status “envio pendente”, o qual mudard
para status “envio finalizado” de forma automatica apds seu término. Enquanto o processo de envio estiver com o status
“envio pendente”, o candidato podera incluir ou excluir quantos arquivos achar necessario; contudo, apés a mudanca de
status para “envio finalizado” o mesmo nao podera mais incluir ou excluir arquivos, sendo finalizada essa fase.

10.7.4. Somente serdo aceitos arquivos nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF, e com tamanho de
até 2 MB (dois megabytes) cada.

10.7.5. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo lhe serdo atribuidas pontuagdes.

10.7.6. No documento anexado para a prova de titulo devera constar a identificagdo nominal do candidato,
devendo, portanto, ser anexado em anverso e verso, sempre que houver.

10.8. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informag¢bes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de envio de titulos e documentos.

10.9. O candidato que ndo apresentar titulos no prazo estipulado no Anexo IV deste edital o, recebera nota 0 (zero)
na Prova de Titulos.

10.10. N3o sera aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado no Anexo IV deste edital ou da
ferramenta on-line disponibilizada para esse fim.

10.11. Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de acordo com a tabela
constante do subitem 10.2 deste edital.

10.12. Fica reservado ao IDECAN o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para
conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.

10.13. Os resultados da Prova de Titulos, preliminar e definitivo, serdo divulgados no site www.idecan.org.br, nas
datas previstas no Anexo IV deste edital.

10.14. Demais informagdes a respeito da Prova de Titulos constardao no Edital de convocagdo especifico para esta
etapa.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. A classificagdo final dos aprovados observara a ordem numérica decrescente, individualmente alcangada a
partir do somatério dos pontos obtidos nas Provas Objetiva, de Desempenho Didatico e de Titulos, atribuindo-se o
primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuagdo, e assim sucessivamente, apds a aplicagao dos critérios de
desempate previstos no subitem 11.3 deste edital.

11.1.1. Todos os calculos citados neste edital serdo sem arredondamento.

11.2. A homologacdo da relacdo de candidatos aprovados e classificados no certame por cargo, passiveis de
convocacdo, respeitara a ordem de classificacdo e o quantitativo maximo indicado no Anexo Il do Decreto n2 9.739, de
28 de mar¢o de 2019, conforme indicado no subitem 2.1.1 deste edital.
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11.2.1. As listas de classificacdo para cada cargo/area especificado no subitem 2.1.1 deste edital serdo publicadas
com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:

a) aprovado: candidato classificado no limite do nimero de vaga(s) ofertada(s) no concurso por cargo;

b) classificado: candidato passivel de convocacdo dentro da vigéncia do concurso.

11.2.2. O Resultado Final do concurso publico sera divulgado no endereco eletronico www.idecan.org.br, conforme
cronograma apresentado no Anexo |V deste edital, sendo sua homologacao publicada no Diario Oficial da Unido.

11.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apds a avaliacao biopsicossocial e que for aprovado
no concurso tera seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista a parte e figurara também na lista de
classificacdo geral.

11.2.4. O candidato que for considerado negro no procedimento de heteroidentificacdo e que for aprovado no
concurso tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificacdo geral.

11.2.5. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto
Federal n29.739, de 28 de margo de 2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente eliminados
deste concurso publico.

11.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, de acordo com

o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa);

b) obtiver a maior pontuacgdo nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

c) obtiver a maior pontuagdo na Prova de Desempenho Didatico;

d) obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Legislagdo e Etica na Administracdo Publica;

e) obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Legislagdo e Conhecimentos Educacionais;

f) obtiver a maior pontuagdo nas questGes de Lingua Portuguesa;

g) obtiver a maior pontuagdo na Prova de Titulos;

h) tiver maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento, exceto os

enquadrados na alinea “a” deste subitem; e

i) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal e alteragdes).

11.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “h” do subitem 11.3 deste edital serdo
convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento
para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

11.3.1.1. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento terdo
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

11.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “i” do subitem 11.3 deste edital serdo convocados, antes da
publicacdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao exercicio da fun¢do de jurado e, em caso positivo,
realizarem a entrega da documentacdo que comprova referido exercicio.

11.3.2.1 Para fins de comprovacgao da fung¢do de jurado serdo aceitos certiddes, declara¢des, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP e alteragdes.

11.4. Nos cargos/areas em que o numero de vagas ofertadas no subitem 2.1.1 ndo possibilite a reserva de vagas
para candidatos com deficiéncia e/ou negros, serdo homologados, no resultado final, o maximo de 5 (cinco) candidatos
com deficiéncia e/ou negros em lista prépria, para fins de eventual aproveitamento em vagas que venham a surgir
posteriormente, em observancia aos limites estabelecidos no Anexo Ill do Decreto n® 9.739/2019.

12. DOS RECURSOS

12.1. Facultar-se-4 ao candidato, nos periodos previstos no Anexo IV deste edital, apresentar recurso, por meio de
sua Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrdnico www.idecan.org.br, contra quaisquer dos resultados
preliminares do presente certame (isen¢do da taxa de inscricdo, homologacao das inscrigcGes, solicitacdo de atendimento
especial, gabarito da prova objetiva, prova de desempenho didatico, prova de titulos, procedimento de
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heteroidentificagdo e avaliagdo biopsicossocial).

12.1.1. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo, individualmente, nos periodos previstos no Anexo
IV deste edital, somente via Internet, por sua Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br.

12.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

12.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo analisados e as
justificativas de alteracdo/anulagdo de gabarito.

12.3.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada ao candidato recorrente por meio de sua Area para
Candidato, acessivel pelo site www.idecan.org.br.

12.4. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.5. Se houver alteragao, por forca de recurso, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante da prova
objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.6. A pontuacgdo preliminar da prova de titulos, por forca de julgamento de recurso impetrado contra referido
resultado, podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até mesmo reducdes, em relacdo a nota divulgada
preliminarmente.

12.7. O recurso devera ser individual, por questao ou avaliacdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢cdes com citacdes de artigos, de legislacao,
itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdao de motivos e argumentos com fundamentacoes
circunstanciadas, conforme supramencionado.

12.7.1. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido.

12.7.2. N@o sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

12.8. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissdo Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste item do edital;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

12.9. A decisado da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

12.10. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no 12.9 deste edital.

13. DA NOMEAGAO, LOTACAO, POSSE E EXERCICIO

13.1. A nomeacao dos candidatos habilitados as vagas deste Edital, e em novas vagas, caso surjam, obedecerd a
ordem de classificagdo, com alterndncia entre a lista de ampla concorréncia, seguida da lista de candidatos
autodeclarados negros e da lista das pessoas com deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia
entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas, conforme Anexo V deste edital.

13.2. Os candidatos aprovados e nomeados serdo regidos pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais (Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990) e alteracGes
posteriores.

13.2.1. O candidato sera informado sobre a sua nomeacdo, por meio de correspondéncia registrada ou correio
eletronico, a serem encaminhados para os enderecos informados no ato da inscricdo, razdo pela qual dever-se-a manter
essas informacgdes atualizadas. O IFAP n3do se responsabiliza pela mudanca de e-mail ou endereco sem comunicagao
prévia, por escrito, por parte do candidato.

13.3. No ato da convocacao, respeitada a ordem de classificacdao, somente se houver ofertas de vagas em mais de
uma unidade do IFAP, os candidatos poderdo optar pelo local de lotagao.
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13.3.1. O candidato convocado que nao aceitar a sua nomeacado para o cargo, de acordo com opcao de lotacdo
existente, ficard automaticamente excluido do Concurso.

13.4. Os candidatos classificados serdo nomeados por meio de Edital publicado no Didrio Oficial da Unido, e
divulgado no endereco eletronico www.ifap.edu.br, observado o nimero de vagas estabelecido no subitem 2.1.1 deste
edital, respeitando-se rigorosamente a ordem crescente de classificacao.

13.4.1. Ndo haverd, em hipdtese alguma, segunda nomeacao, seja qual for o motivo alegado.

13.5. A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data da publicacdo do ato de nomeagao.

13.5.1. Serd tornado sem efeito o ato de nomeacdo se a posse ndo ocorrer no prazo estabelecido no subitem 13.5
deste edital, bem como se o candidato ndo atender aos requisitos deste edital.

13.6. No ato da posse, o candidato nomeado devera:

a) apresentar Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, PIS ou PASEP (se cadastrado), Grupo Sanguineo e fator
RH, Declaracdo de Bens e Valores, Certiddo de Nascimento ou Casamento e Certificado Militar (para homens) e
documentacgdo que comprove a escolaridade exigida no edital;

b) prestar informacbes, apresentar documentacdo complementar e preencher os formuldrios solicitados pelo
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa.

13.6.1. Além dos requisitos ja estabelecidos no subitem 13.6 deste edital, o candidato aprovado devera atender ao
que se segue para ser empossado no cargo:

a) a demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao, por infringéncia do art. 117, incisos IX e Xl, incompatibiliza
o ex-servidor para nova investidura em cargo publico federal, pelo prazo de 5 (cinco) anos;

b) ndo podera retornar ao servigo publico federal o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo
por infringéncia do art. 132, incisos I, IV, VIII, X e XI;

c) apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou funcgdo publica e quanto ao
recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensdes;

d) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio e, se casado (a), a do conjuge;

e) apresentar declaragdo de autorizacdo de acesso as Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa
Fisica, de acordo com a Instru¢do Normativa do TCU n2 65/2011;

f) ter aptiddo fisica e mental, conforme artigo 59, inciso VI, da Lei n? 8.112/90, que serd averiguada em exame
médico admissional, de responsabilidade do IFAP, para o qual se exigira exames laboratoriais e complementares a
expensas do candidato, cuja relacdo sera oportunamente fornecida.

13.6.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.1 deste edital, devera apresentar,
necessariamente, todos os documentos solicitados por meio do edital de convocacao, para fins de posse.

13.6.3. Caso haja necessidade, o IFAP podera solicitar outros documentos complementares aos requeridos no
edital de convocacao.

13.6.4. A posse do candidato restringe-se as vagas oferecidas no presente edital, exceto se a ampliacdo desse limite
for autorizada pelo 6rgdo competente para tal fim.

13.7. O candidato nomeado para provimento do cargo efetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput"” da
Constituicdo Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n? 19/98, e a Lei n® 11.091/2005, a estagio
probatério, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados.

13.7.1. Durante o estdgio probatério ndo podera haver altera¢do de regime de trabalho, bem como remogao ou
redistribuicdo, exceto por interesse da Instituicdo ou nos casos previstos em lei ou regulamentacdo interna.

13.8. Todos os candidatos nomeados ingressardo na Classe/Nivel D | - 1 do Plano de Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e serdo lotados nas unidades do IFAP, e obedecerao ao horario de trabalho a ser
definido pela Administragao.

13.9. Ajornada de trabalho poderd ocorrer durante os turnos matutino, vespertino e/ou noturno, finais de semana,
pontos facultativos e feriados, de acordo com a necessidade da Instituicao, observada a jornada de trabalho semanal e
legislacao.

13.10. No interesse e a critério do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa e obedecendo as
normas legais pertinentes e as previsGes contidas neste edital, na vigéncia do concurso, poder-se-a admitir que
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candidatos homologados e ndo nomeados neste concurso publico possam ser aproveitados em quaisquer Unidades do
IFAP, observada a ordem de classificacdo e o nimero de vagas existentes e autorizadas e a anuéncia dos candidatos.

13.11. Cabera ao candidato nomeado para o preenchimento de vaga em localidade diversa de seu domicilio arcar
com as despesas da sua mudanca.

13.12. A qualquer época, o candidato nomeado podera ser chamado para exercer suas atividades em quaisquer
dos campi do IFAP no Estado do Amapa, diferente daquele para o qual foi nomeado, se a Administragao solicitar.

13.13. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar pedido de remocao, redistribuicdo, alteracao de carga horaria, alteracao de jornada
de trabalho e limita¢do de atribuicdes para o desempenho das atribuicGes do cargo, exceto em casos supervenientes
devidamente comprovados por pericia médica oficial.

13.14. O candidato nomeado ndo podera alegar desconhecimento, a qualquer tempo, das localidades e do
contexto sdcio-econdmico das regides dos campi do IFAP em que venha ser lotado, para arguir ou fazer alega¢Ges para
pleitear ou justificar pedido de remogao, redistribuicdo, alteragdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho e
limitacdo de atribuicOes para o desempenho das atribui¢des do cargo.

13.15. N&o serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata
para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste edital.

13.16. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacdo do concurso publico.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O resultado final do concurso publico serd homologado pelo IFAP, publicado no Diario Oficial da Unido e
divulgado nos enderecos eletrénicos www.idecan.org.br e www.ifap.edu.br.

14.2 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologacao
do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo, a critério do IFAP.

14.3. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos deste concurso
publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos candidatos, que ndo terdo direito a alojamento, alimentacao,
transporte e/ou ressarcimento de despesas.

14.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o IDECAN até a homologacdo do resultado final
do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o correio eletronico docentes.ifap@idecan.org.br. Apds a
homologacdo, devera manter atualizado junto ao IFAP, referenciando o presente edital, por meio do correio eletrénico
progep@ifap.edu.br. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagao de seu
endereco.

14.4.1. O IDECAN e o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual nomeacgao, decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.5. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagao ou classificagdo do candidato, valendo
para esse fim a publicagdo no Diario Oficial da Unido.

14.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDECAN e pelo IFAP, conforme o caso.

14.7. O IDECAN poderd enviar, quando necessario, comunica¢do pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos
Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo ou a atualizacdo de seu correio eletrénico e a
informacao de seu endereco completo e correto na solicitacdo de inscricao.

14.8. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste edital, a Comissdo de Acompanhamento do Concurso
podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma, visando garantir a participacdo igualitaria de todos os
candidatos.
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14.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em edital préprio publicado no
endereco eletronico www.idecan.org.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

14.10. N3o serd permitida a solicitacdo para “Final de Fila”.

14.11. Caso ndo haja preenchimento das vagas deste edital, o IFAP podera fazé-lo através de procedimento de
Aproveitamento de Lista de Concursos Publicos de outras instituicdes federais de ensino vinculadas ao Ministério da
Educacdo, desde que autorizadas por essas instituicdes e que o dispositivo esteja descrito nos editais.

14.12. E facultada a apresentacdo de solicitagdo de impugnacdo, de forma fundamentada, ao presente edital, no
prazo previsto no Anexo IV deste edital, a contar de sua publicagdo no endereco eletronico www.idecan.org.br.

14.12.1. Para fins de impugnacdo, o demandante devera realizar seu cadastro de inscricdo no concurso publico
(sem obrigacdo de efetiva-la), nos termos do subitem 6.2.1 deste edital, e acessar a opgao “Recurso On-line”, através da
Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br.

14.12.2. A impugnacdo protocolada sera julgada pela Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico em
conjunto com o IDECAN, no que for necessario.

14.12.3. Do julgamento previsto no subitem 14.12.2 deste edital, ndo caberd recurso, bem como a resposta sera
disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes, implementados mediante aditivo deste
edital ou novo edital.

14.13. Os casos ndo previstos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso, ouvido o IDECAN
sempre que necessario.

Amap3, 3 de janeiro de 2024.

Romaro Antonio Silva
Reitor em Exercicio do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa
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ANEXO |
DO MODELO DE ATESTADO PARA CANDIDATOS INSCRITOS NA CONDIGCAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA E QUE
OPTARAM POR CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS

Atesto, para fins de participacdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento da area/subarea

da carreira de PROFESSOR DA CARREIRA DO
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO, promovido pelo INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,

CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA — IFAP e regido pelo Edital n® 01/2023 — IFAP, de 3 de janeiro de 2024, que o(a)

Senhor(a) é considerado(a)

pessoa com deficiéncia por apresentar (descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia)

Cddigo Internacional da Doenca (CID-10) , que resulta(m) no comprometimento das

seguintes fungdes

sendo/tendo sido causada (descrever a provavel causa da deficiéncia)

/ , de de 20

Assinatura e carimbo com o nome e o nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do
candidato.
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ANEXO 11
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, )
inscrito no CPF sob o n¢ - , venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do
Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento da area/subarea

da carreira de PROFESSOR DA CARREIRA DO

MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO, promovido pelo INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA — IFAP e regido pelo Edital n2 01/2023 — IFAP, de 3 de janeiro de 2024, inscricdo n2

, de acordo com o subitem 6.4.9 de referido Edital, conforme abaixo (assinalar uma das

op¢oes abaixo):

6.4.10. Para comprovacao da condicdo disposta no subitem 6.4.9 deste edital, o candidato devera realizar o envio
(upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatdrios discriminados a seguir:

() 6.4.10.1. 12 POSSIBILIDADE — CadUnico, conforme o Decreto Federal n? 6.593/2008 e o Decreto Federal n2
11.016/2022:
a) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
b) declaragdo de préprio punho de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n2 11.016/2022; e
¢) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 8.12 deste edital, e CPF.

( ) 6.4.10.2. 22 POSSIBILIDADE — doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
conforme a Lei n2 13.656/2018:
a) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doa¢do de medula dssea, bem como
a data da doacao;
b) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 8.12 deste edital, e CPF.

Informacgdes obrigatdrias para os candidatos enquadrados no subitem 6.4.10.1 acima:

Ne NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da documentacdo em
conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que emitira
relatério com a situagdo preliminar do candidato.

/ , de de

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO 11l
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Articulacdo do texto: pronomes e
expressGes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expresses. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais.
Pontuacgado. Estrutura e formagdo de palavras. FungGes das classes de palavras. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagdo
grafica.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS:

Fundamentos Sdcio-Histdérico da Educacdo. Fundamentos da Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Histdria da Educacao
Profissional e Tecnoldgica. Educagdo: Desafios atuais. Metodologias Ativas. Ensino Hibrido: Modelos sustentados e
modelos disruptivos. Avaliacdo da aprendizagem, instrumentos avaliativos e tipos de avaliacdo. Processo ensino
aprendizagem. Gestdo da aprendizagem em sala de aula. O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem.
Didatica e a Formacdo docente. Interdisciplinaridade, pluridisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana. Ministério da Educagdo: Orientagdes e A¢Ges para Educagao das Relages étnico-raciais. A educagao
escolar na perspectiva da inclusdo. Educacio e Sustentabilidade. Educacao, Etica e Cidadania. Fung¢do Social da Escola.

LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA:

Regime Juridico Unico (Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990): Do Provimento, Vacancia, Remoc3o, Redistribuicdo e
Substituicdo (arts. 52 ao 39); Dos Direitos e Vantagens (arts. 40 ao 115); Do Regime Disciplinar (arts. 116 ao 142). Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n? 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996). Processo Administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal (Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999). Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008: Secdo
Il - Das Finalidades e Caracteristicas dos Institutos Federais; Secao Il - Dos Objetivos dos Institutos Federais; Se¢ado IV - Da
Estrutura Organizacional dos Institutos Federais. Estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico (Lei n 12.772, de 28 de dezembro de 2012). Etica no Setor Publico: Cédigo de Etica do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto Federal n21.171, de 22 de junho de 1994). Sistema de Gestado
da Etica do Poder Executivo Federal (Decreto n2 6.029, de 12 de fevereiro de 2007,e suas alteracdes).

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COD. 2005 — AREA — AGROINDUSTRIA:

1. Controle de Qualidade em alimentos: principais sistemas. 2. Programas e ferramentas de controle de qualidade na
industria de alimentos. 3. Higienizacdo na industria de alimentos. 4. Conservacgdo de alimentos: principios e métodos. 5.
Embalagens de alimentos. 6. Microbiologia de alimentos. 7. Andlise fisico-quimica de alimentos. 8. Analise sensorial de
alimentos. 9. Tecnologia de Vegetais e Derivados. 10. Tecnologias e processamento de frutiferas da Amazonia. 11.
Tecnologia de Leite e Derivados. 12. Tecnologia de Carnes e Derivados. 13. Tecnologia e processamento de ovo e mel. 14.
Classificacdo, tratamento e descarte de residuos na agroindustria. 15. Atualidades e perspectivas para agroindustria
alimenticia.

COD. 2002 — AREA — AGRONOMIA:

Manejo do solo: fertilidade do solo e nutricdo de plantas. Conservagdo do solo: matéria organica do solo e adubacdo
verde. Culturas de interesse agricola (culturas anuais, fruteiras e olericolas): fatores que afetam o desenvolvimento das
plantas; ecofisiologia vegetal; escolha de espécies e cultivares; propagacao de plantas; sistemas de producdo das culturas;
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tratos culturais; genética e melhoramento vegetal. Cultura de plantas estimulantes e medicinais. Fruticultura na
Amazonia. Tecnologia e producdao de sementes agricolas. Agricultura familiar e sua importancia no contexto
socioecondmico e cultural do pais. Fitossanidade: manejo de pragas; manejo de doencgas; manejo de plantas daninhas.
Tecnologia de produtos agropecudrios. Colheita e pds-colheita de produtos agricolas. Experimentacado agricola: principios
basicos da experimentacao; delineamentos experimentais. Producao animal: principais aspectos técnicos da exploracao
bovina, suina, ovina e avicola. Forragicultura e pastagens.

COD. 2003 — AREA — ARTES:

1. Ensino de Artes no Brasil — Contextos, Leis, Parametros e Diretrizes. 2. Metodologias do Ensino de Artes Visuais. 3.
Histéria das Artes Visuais — da pré-histéria a contemporaneidade. 4. Técnicas em Artes Visuais. 5. Poéticas em Artes
Visuais. 6. Ensino de Teatro no Brasil — Contextos, Leis, Parametros e Diretrizes. 7. Metodologias do Ensino de Teatro. 8.
Histéria do Teatro: da origem a contemporaneidade. 9. Comédia e Tragédia Grega. 10. Tipos de Palcos. 11. O ensino de
Teatro na Escola. 12. Concepgdes e praticas da Educacdo musical: do século XX a contemporaneidade. 13. O ensino de
musica na educacdo basica. 14. A Educacdo musical no Brasil: aspectos histéricos e metodoldgicos. 15. Parametros
Curriculares Nacionais para o Ensino de Arte/Musica. 16. Componentes basicos da linguagem sonora: os parametros do
som, ritmo, melodia, harmonia, altura, duracao, timbre, intensidade, densidade, etc. 17. Principais correntes estéticas da
musica do século XX. 18. Caracteristicas da musica ocidental de acordo com os seus periodos, compositores e estilos e
suas interfaces com o ensino e aprendizagem da musica. 19. Mdusica e Cultura. 20. Concepcdes e praticas do ensino da
Danca: do século XX a contemporaneidade. 21. A Arte, a Danca e a Escola. 22. Corpo e cultura: diversidade e pluralidade.
23. Histdria e metodologias do ensino da Danga no Brasil. 24. A Dancga e a Cultura: O Erudito e o Popular. 25. A Danga na
Educagdo Basica. 26. Fundamentos da Danga Moderna. 27. Fundamentos da Danga Classica. 28. Técnicas e Estéticas na
Danga Ocidental. 29. A Danga e a Inclusdo. 30. Arte em contextos ndo formais de ensino: agdo educativa em museus,
galerias, etc. 31. Histdria do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concep¢des modernas e pds-modernas sobre ensino de
arte. 32. Arte nas instituigdes de ensino superior. 33. Politicas educacionais para o ensino e formagdo de professores de
arte. 34. Introduc¢do dos elementos formais e sintaticos do desenho: ponto; linha, massa, textura, volume, composigao,
valor tonal, cor, luz e sombra. 35. Representagdo e Compreensdo da Arte: Visdo cognitiva e psicodindmica do desenho.
36. Fundamentos da Arte na Educagao.

COD. 2004 - AREA - BIOLOGIA:
1. Biologia celular: 1.1. Diversidade e organizacdo celular; Estrutura e funcionamento da membrana, nucleo e organelas
celulares; Expressdo génica; Diferenciacdo celular e morte celular; Ciclo celular. 1.2. Bioquimica: Composicdo quimica dos
seres vivos; Estrutura e propriedades das biomoléculas; Bioenergética e funcionamento enzimatico; Metabolismo de
carboidratos, lipideos e aminodcidos. 1.3. Embriologia animal: Modalidades de reprodugdo em animais, gonadas,
gametogénese, gametas; Fecundacdo; Principais fases embrionarias; Folhetos e anexos embrionarios. 1.4. Histologia:
Métodos de estudos histoldgicos; Tecidos epiteliais; Tecidos conjuntivos; Tecido muscular; Tecido nervoso. 1.5.
Zooologia: Sistematica, Morfofisiologia e ecologia do Filo Chordata; Sistematica, Morfofisiologia e ecologia do seguintes
invertebrados Filos: Cnidaria, Annelida, Mollusca, Arthropoda, Echinodermata. 1.6. Genética e Biotecnologia: Leis
mendelianas e Intera¢do génica; Mutag¢des génica e cromossdmicas; Linkage e Mapeamento cromossomico; Genética
Quantitativa e de Populagbes; Biotecnologia aplicada a Biologia. 1.7. Microbiologia e Imunologia: Classificagao,
morfologia, reproducdo e importancia das bactérias, virus e fungos; Metabolismo e controle do crescimento microbiano;
Microrganismos patogénicos e principais doengas humanas; Componentes, organizacao e funcionamento do sistema
imune; Aspectos praticos da imunidade; vacinagao, imunodeficiéncia, hipersensibilidade, transplantes e rejeicao,
autoimunidade. 1.8. Parasitologia: Origens e definicdo do parasitismo; Aspectos gerais da relagdo parasito-hospedeiro;
Morfologia, biologia, patogenia e profilaxia dos principais protozoarios, helmintos e artropodes de interesse em saude
publica. 1.9. Evolugcdo e Biogeografia: Teorias da evolucdo; Especiacdo, Mecanismos de isolamento, vicaridncia e
dispersdo; Deriva continental e Tectonica de Placas; Biogeografia Insular (ilhas); Evolu¢do e dispersdo humana. 1.10.
Anatomia e Fisiologia Humana: Morfologia e funcionamento dos sistemas esquelético, articular e muscular; Morfologia
e funcionamento do sistema circulatdrio e respiratério; Morfologia e funcionamento do sistema digestério; Morfologia e
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funcionamento do sistema urindrio; Morfologia e funcionamento do sistema nervoso e endécrino. 1.11. Ecologia: Niveis
de organizacdo da vida; Cadeias e teias alimentares; Ciclos biogeoquimicos; Rela¢des ecoldgicas; Ecologia de populagdes;
Comunidades e Ecossistemas (Biomas Brasileiros). 1.12. Paleontologia: Conceito e subdivisdo do tempo geoldgico;
Constituicdo da crosta terrestre; Intemperismo e erosado; Processos de fossilizacdo e técnicas de estudo. 1.13. Botanica:
Anatomia e Morfologia Vegetal; Fisiologia e Desenvolvimento Vegetal; Sistematica Vegetal (principais filos das plantas
terrestres); Ciclos de vida e reproducdo em plantas. 1.14. Ensino de ciéncias e biologia: Metodologias Inovadoras no
ensino de ciéncias; Alfabetizacdo cientifica e o ensino de biologia; Interface CTSA e o ensino de ciéncias; Transposicdo
Diddtica e avaliacdo no ensino de Biologia; Educacdo Ambiental. 1.15. Reprodugdo humana e saude: Morfologia e
funcionamento dos sistemas reprodutores masculino e feminino; Métodos Contraceptivos e DSTs; Gravidez e parto.

COD. 2005 — AREA - COMUNICACAO:

1. A interface da Nova Economia, Nova Organizacdo, Novo Funciondrio e Novo Gestor com o Mercado Publicitario. 2.
Histdria: teorias da comunicacdo e da publicidade e propaganda. 3. Abordagens Sistémica e Contingencial e sua aplicacao
contextualizada na Gestdo de uma agéncia publicitaria (ou no dia a dia de um gestor publicitario). 4. Direcdo de arte: arte
publicitaria e processos criativos. 5. O Ciclo PDCA (Plan, Do, Check e Act) e sua utilizacdo na rotina de Gestdo em um
contexto da Publicidade e Propaganda. 6. Marca e Brand Equity: a evolucdo dos conceitos e sua operacionalizacdo. 7.
Gestdo e resultados em publicidade e propaganda. 8. A utilizacdo da Comunicacdo Integrada para a constru¢do do Brand
Equity. 9. Estética da comunicacdo. 10. Estratégias de Branding e Arquiteturas de Marcas: oportunidades de aplicacdo no
mercado publicitario. 11. Pesquisa de Opinido e Pesquisa de Mercado: conceituacdo, caracterizacdo) e operacionalizagao.
12. O desafio do virtual na Pesquisa de Mercado: instrumentagao, utilizacdo e resultados. 13. A utilizagdo de ferramentas
cientificas na Pesquisa de Opinido: do planejamento a execu¢do. 14. Metodologias e processos de co-criagdo: design
thinking e planejamento estratégico. 15. Redag¢do publicitdria. 16. Planejamento de midias aplicado a publicidade e
propaganda.

COD. 2006 — CONSTRUGAO CIVIL:
1. Topografia; 1.1. Conceitos Basicos, Objetivo, Importancia, Limitagdes e aplicacdes da topografia. 2. Goniologia; 2.1.
Azimutes, Rumos, declinacdo magnética; 2.2. Angulo interno, angulo de flexdo e deflexdo; 2.3. Instrumentos de medicéo.
3. Medidas de distancia; 3.1. MedicGes com trena; 3.2. Estadimetria; 3.3. Medic¢des eletronica, medicdo por coordenadas.
4. Levantamento planimétrico; 4.1. Irradiacdo; 4.2. Intercessdo e caminhamento; 4.3. Levantamento por coordenada; 4.4.
Elaboracdo de plantas planimétricas (analdgicas e digitais). 5. Levantamento Altimétrico; 5.1. Nivelamento Geométrico;
5.2. Interpretacdo e marcacgdo de curvas de nivel no terreno; 5.3. Elaboragdo de plantas de curva de nivel. 6. Introdugéo
a cartografia; 6.1. Plantas, cartas e mapas; 6.2. Escalas; 6.3. Sistema de coordenadas e projecées UTM. 7. Projeto
Geomeétrico Viario; 7.1 Definicdo de Projeto; 7.2 Estudo do tracado da via; 7.3 Velocidades; 7.4 Secdo Transversal; 7.5
Curvas Horizontais Circulares; 7.6 Curvas Horizontais de Transicdo; 7.7 Superelevagdo; 7.8 Superlargura; 7.9 Perfil
Longitudinal; 7.10 Terraplenagem. 8. Saneamento Basico; 8.1 Salude publica; 8.2 Critérios e padrbes; 8.3 Padrdo de
potabilidade; 8.4 Qualidade e quantidade de agua necessaria; 8.5 Escolha de mananciais; 8.6 Reservatérios de
acumulagdo, capta¢do e adugdo de agua bruta; 8.7 Tratamento de agua, operagles sanitdrias; 8.8 Estacbes de
Tratamento de Agua (ETA); 8.9 Preservagdo e sistema de distribuicdo de dgua potavel; 8.10 Projeto de um sistema de
abastecimento de agua potavel; 8.11 Sistemas de esgotamento sanitario; 8.12 Quantidade de liquido a esgotar; 8.13
Vazoes de dimensionamento dos constituintes de um sistema de esgoto; 8.14 Tratamento de esgoto; 8.15 Operagdes
unitdrias; 8.16 Interceptores e emissarios; 8.17 Critérios para o dimensionamento; 8.18 Projeto de um sistema de
esgotamento sanitario; 8.19 Coleta e disposi¢ao final de residuos sdlidos. 9. Engenharia de Trafego e Transporte Urbano;
9.1 Engenharia de Trafego; 9.2 Elementos do trafego; 9.3 Caracteristicas do trafego; 9.4 Rela¢les basicas: volume,
densidade e velocidade; 9.5 Sinalizagdo semafdrica; 9.6 Calculos semafdricos; 9.7 Sinalizagdo vertical; 9.8 Sinalizagao
horizontal; 9.9 Seguranca de transito; 9.10 Transporte Urbano; 9.11 Estruturacdo institucional do transporte coletivo;
9.12 Sistemas de transporte coletivo de passageiros; 9.13 Introducdo ao dimensionamento de sistemas de transporte
coletivo por 6nibus; 9.14 Pesquisas em transporte coletivo urbano; 9.15 Pontos de parada de transporte coletivo urbano;
9.16 Terminais urbanos de transporte coletivo; 9.17 Tarifacdo. 10. Obras de Terra; 10.1 Estudos preliminares: fatores
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técnico-econdmicos, geoldgicos e geotécnicos relevantes; 10.2 Investigaces geoldgico-geotécnicas; 10.3 Areas de
empréstimo e materiais, Barragens: tipos, finalidades e secOes tipicas; 10.4 Propriedades geotécnicas de solos
compactados e de enrocamentos; 10.5 Analises tensdo-deformacao, calculo de deslocamentos; 10.6 Andlises de fluxo e
de estabilidade de taludes; 10.7 Fluxo em regime permanente; 10.8 Tracado de redes de fluxo. 11. Andlises de
estabilidade em barragens; 11.1 Condicdes de final de construcdo, operacao e rebaixamento rdpido; 11.2 Drenagem; 11.3
Projeto de barragem; 11.4 ConsideracGes de projeto Parametros geotécnicos do aterro e da fundacdo; 11.5 Analise de
fluxo Erosdo Progressiva (piping); 11.6 Filtros; 11.7 Andlise de estabilidade e taludes; 11.8 Sequéncia construtiva; 11.9
Aterros sobre solos moles; 11.10 Investiga¢des geotécnicas; 11.11 Aceleragdo de recalques, construgdo, monitoramento
e instrumentagdo; 11.12 Solos reforgados: tipos e dimensionamentos; 11.13 Instrumentacdo de campo: Objetivos da
Instrumentacdo; 11.14 Tipos de equipamentos: medidores de recalques superficial e profundo, inclinémetros,
piezdmetros, medidores de tensdo total, tensibmetros; 11.15 Programacdo de instrumentacdo; 11.16 Interpretacdo e
analise de resultados.

COD. 2007 — AREA - DIREITO:

1. Administragdo publica; ato administrativo; licitacdo; contrato administrativo; bens publicos; servigos publicos e agentes
publicos. 2. Teoria da Constituicdo: poder constituinte; controle de constitucionalidade. 3. Direitos e garantias
fundamentais; organizacdo do Estado e dos poderes. 4. Sistema Tributdrio Nacional. Tributos. Obrigacdo tributaria.
Crédito tributario. Administracdo tributdria. Impostos federais, estaduais e municipais. 5. Contrato de trabalho e relacado
de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho: empregado e empregador. Duracdo do trabalho. Repousos. Remuneracgao
e salario. Higiene e seguran¢a no trabalho. Extingdo do contrato de trabalho. 6.Principios do Direito Previdencidrio,
beneficios, custeio. 7.Relagdo juridica: conceito, caracteristicas, classificagdo, elementos. Sujeitos de direito: pessoa
natural e pessoa juridica. Dos Direitos da Personalidade. 8. Fato juridico. Negdcios juridicos. Atos ilicitos. Teoria Geral das
ObrigagGes. Responsabilidade civil. 9. Direito internacional dos direitos humanos e seus sistemas de protecdo global e
regional. O sistema interamericano de protecdo dos direitos humanos (OEA), o sistema universal de prote¢do dos direitos
humanos(ONU). 10. Principios do Direito Ambiental. Conceito, natureza juridica, sujeitos e finalidade. Repartigdo
constitucional de competéncias ambientais. Sistemas de meio ambiente. Poder de policia ambiental: licenciamento
ambiental, zoneamento ambiental, padroes ambientais. Responsabilidade administrativa, civil e penal pelos danos
ambientais causados. 11. Direito Agrario. 12. Politica e Legislacdo Florestal. Politica e Legislagdo Ambiental. 13. Histéria
e Fundamentos do Direito.

COD. 2008 — AREA — EDUCACAO:

1. Organizacgdo escolar brasileira: contexto histérico, politico, cultural e socioeconémico da sociedade brasileira. 2.
Fundamentos filosdficos e sociolégicos da educacdo. 3. A politica educacional brasileira e sua trajetdria historica. 4.
Sintese histérica da legislagdo educacional. 5. Legislacdo da educacdo basica e profissional. 6. As reformas educacionais
e os planos de educacdo. 7. A contextualiza¢do histérica da psicologia da educacdo na formacdo dos professores. 8.
Principais teorias psicoldgicas (Behavorismo, Gestalt, psicandlise, teoria construtivista e teoria historico-cultural). 9.
Noc¢oes gerais de planejamento, coordenagao e controle. 10. Fundamentos de gestdao democratica dos sistemas de ensino
e das escolas. 11. As tecnologias e a educagao. 12. A histdria do curriculo e as tendéncias curriculares no Brasil. 13.
Curriculo e a pratica do educador. 14. Didatica e a pratica do educador. 15. O trabalho docente. 16. Docéncia e a
identidade profissional do professor. 17. Avaliagdo educacional: dos sistemas de ensino e da aprendizagem. 18. Pesquisa
e conhecimento cientifico: o método cientifico, pesquisa aplicada a educagdo. 19. Educagao profissional e Tecnoldgica.
20. Educacdo de jovens e adultos e educagao especial. 21. Educac¢do e Diversidade. 22. Gestdao Escolar. 23. Prética
Pedagdgica. 24. Educacdo, Escola e Meio Ambiente. 25. Educacdo, Diversidade e Multiculturalismo. 26 Espagos ndo
formais da Educag¢do. 27. Educagdo do Campo. 28. Educacdo Superior: Politica e Legislagdo. 29. Ensino, Pesquisa e
Extensdo. 30. Psicologia Organizacional.

COD. 2009 - AREA - EDUCAGAO ESPECIAL E INCLUSIVA:
1. Politicas e Legislacdo de Ensino. 2. Educacdo Infantil e Ensino Fundamental (anos iniciais). 3. Didatica e Metodologia de
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ensino. 4. Fundamentos histéricos, filoséficos e socioldgicos da Educacdo. 5. Educacao Especial. 6. Educacdao mediada por
tecnologias. 7. Curriculo. 8. Gestdo Escolar. 9. Avaliagdo Educacional e da Aprendizagem. 10. Psicologia da Educagdo. 11.
Modelos pedagdgicos em Educacdo a Distancia. 12. Metodologias ativas de aprendizagem. 13. Educacado e Diversidade.
14. A flexibilizacdo curricular para estudantes com necessidades especificas: proposta de flexibilizacdo curricular,
acompanhamento e avaliacdo. 15. As adaptacdes de recursos e materiais para a promocao da inclusdo, 16. Praticas
pedagdgicas inclusivas em sala de aula comum, para os estudantes com necessidades especificas: com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo, transtornos funcionais especificos, transtornos
psicoldgicos, e com necessidades transitérias. 17. Atendimento Educacional Especializado para estudantes publico-alvo
da Educagdo Especial: pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo. 18. Educacdo de surdos no contexto educacional inclusivo. 19. O Nucleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Especificas e o NAPNE do IFAP. 20. Legislacdo e Politica da Educacgdo Inclusiva do IFAP. 21. A
avaliacdo psicopedagdgica. 22. O trabalho pedagdgico com estudantes com transtornos funcionais especificos e
transtornos psiquidtricos. 23. O saber e o fazer docente na perspectiva da educagdo inclusiva, no contexto da educacao
profissional e tecnoldgica. 24. Tecnologia Assistiva e Acessibilidade. 25. Psicologia Organizacional.

COD. 2010 — AREA - EDUCACAO FiSICA:

1. Atletismo: histérico do atletismo, classificacdo, regras, caracteristicas e desenvolvimento das provas de atletismo e
metodologias do ensino do atletismo na Educacdo Fisica escolar. 2. Treinamento desportivo: principios cientificos da
preparacao desportiva; meios e métodos da preparacao desportiva; carga de treinamento, treinamento aperfeicoamento
das capacidades fisicas, estruturagdo e periodizagao, planejamento do treinamento desportivo na infancia e adolescéncia.
3. Basquetebol: histérico, fundamentos, regras, sistemas de jogo e metodologias do ensinado basquetebol na Educagdo
Fisica escolar. 4. Danga escolar: histéria da danca, estilos, fundamentos da dan¢a e metodologias do ensino da danga na
Educagao Fisica escolar. 5. Esportes adaptados: histérico no mundo e no Brasil; democratizagdo e inclusdo na Educagao
Fisica e no Esporte Educacional; atividade fisica e deficiéncia; esportes adaptados (vélei sentado, judd, ténis e basquete
para cadeirantes, futebol para cegos, atletismo adaptado, entre outros) e suas metodologias direcionadas a Educagdo
Fisica escolar. 6. Futsal: historico, fundamentos, regras, sistemas de jogo e metodologias do ensino do futsal na Educacdo
Fisica escolar. 7. Handebol: histdrico, fundamentos, regras, sistemas de jogo e metodologias do ensino do handebol na
Educacdo Fisica escolar. 8. Jogos, brincadeiras populares e esportes de aventura: histéria, caracteristicas, diferencas entre
jogo, esporte e brincadeira, jogos cooperativos x jogos competitivos, aspectos relevantes ao desenvolvimento humano a
partir dos jogos e brincadeiras; introducdo aos esportes radicais, de aventura e de acdo, surgimento, crescimento e
conceitos, classificagdo, desenvolvimento humano no contexto escolar: uma perspectiva a partir da aventura; aventura
nas fases da vida escolar, esporte promovendo o desenvolvimento dos potenciais; pedagogia da aventura; proposta
pedagdgica das modalidades; a pedagogia da aventura no processo integral de desenvolvimento; o jogo e a aventura e
suas relagdes interdisciplinares. 9. Lutas: histérico das lutas, regras, lutas enquanto manifestacdo da cultura corporal do
movimento, movimento humano, aspectos pedagdgicos e técnicos no ambiente escolar. 10. Voleibol: histérico,
fundamentos, regras, sistemas de jogo e metodologias do ensino do voleibol na Educacdo Fisica escolar.

COD. 2011 - AREA - ENGENHARIA AGRICOLA:

1. Secagem, beneficiamento e armazenamento de grdos; 1.2. Topografia; 1.3. Hidrologia na Engenharia Agricola. 1.4.
Desenho técnico e geometria; 1.5. Biotecnologia agricola; 1.6. Georreferenciamento de iméveis rurais; 1.7.
Geoprocessamento de imagens; 1.8. Projetos de irrigacdo; 1.9. Projetos de drenagem; 1.10. Mecanizagao Agricola; 1.11.
Hidrdulica na Engenharia Agrondmica; 1.12. Energizagao rural; 1.13. Utilizacdo de recursos hidricos; 1.14. Agricultura de
precisao e digital.

COD. 2012 — AREA - ENGENHARIA FLORESTAL:
1. Caracteristicas dendroldgicas e identificacdo de arvores em povoamentos naturais; 2. Andlise da composicao floristica
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e da estrutura da vegetacdo nativa para planos de manejo florestal; 3. Métodos de amostragem em inventdrio florestal;
4. Mensuracao florestal: ajuste de modelos volumétricos e hipsométricos; 5. Modelagem de crescimento e producao
florestal em nivel de povoamento; 6. Avaliacdo, Estudo e Relatdrio de Impacto Ambiental (EIA - RIMA); 7. Métodos de
recuperacao de dreas degradadas e restauracao florestal; 8. Elaboracao de planos de manejo de unidades de conservacao;
9. Planejamento de protecao e combate a incéndios florestais; 10. Patologia Florestal: principios de controle de doencas
em plantas. 11. Politica e Legislacdo Florestal. 12. Seguranca do Trabalho. 13. Propriedade da Madeira. 14. Dendrometria.
15. Arborizacdo e silvicultura urbano. 16. Mecaniza¢do, Colheita e Transportes Florestais. 17. Ecologia Florestal. 18.
Agroecologia e Sistemas Agroflorestais. 19. Economia do Meio Ambiente. 20 Geoprocessamento. 21. Tecnologia de
Produtos Florestais. 22. Paisagismo e arborizacdo urbana. Anatomia e ldentificacdo da Madeira. 23. Unidades de
conservacdo. 24. Hidrologia e manejo de bacias hidrograficas. 25. Educacdo Ambiental. 26. Ecologia Florestal. 27.
Silvicultura e Implantacdo Florestal. 28. Topografia. 29. Sementes e Viveiros Florestais. 30. Unidade de Conservacao.
31. Politica e Desenvolvimento da Amazénia.

COD. 2013 — AREA - FILOSOFIA:

1. Imagindrio e pensamento entre os gregos: da narrativa mitoldgica ao ""logos"" filoséfico; 1.2. A razao filosdfica e a
guestdo da verdade; 1.3. Os fundamentos da légica e a producdo do conhecimento; 1.4. Da metafisica antiga a ontologia
contemporanea; 1.5. Conceitos e matrizes filoséficas em Sécrates, Platdo e Aristételes; 1.6. Entre a patristica e a
escoldstica: a Filosofia medieval, seus dilemas e pensadores; 1.7. Teoria do conhecimento e epistemologia: do senso
comum ao saber cientifico; 1.8. Signos e significagdes: a Filosofia da Linguagem e o fenémeno da comunica¢do humana;
1.9. As origens do pensamento moderno: racionalismo, empirismo, iluminismo e seus embates; 1.10. Kant e a Revolucgdo
Copernicana na Filosofia: da Critica da Razdo a Filosofia Moral; 1.11. Do idealismo filoséfico em Hegel ao materialismo
historico-dialético em Marx; 1.12. Fenomenologia, existencialismo e positivismo: pensadores e conceitos; 1.13. A Escola
de Frankfurt e a Teoria Critica: dialética do esclarecimento e Industria Cultural; 1.14. Liberalismo, contratualismo, Estado
e soberania em Hobbes, Locke e Rousseau; 1.15. Nicolau Maquiavel, “O Principe” e a vertente do ""realismo politico"";
1.16. Socialismo, comunismo, fascismo e nazismo: o ideal de democracia e seus desafios; 1.17. Filosofia Estética: arte e
cultura na era da informacdo e da tecnologia; 1.18. Moral, ética e ética aplicada: do “martelo” de Nietzsche as teorias
éticas contemporaneas. 1.19 As contribuicdes de Michel Foucault para a Filosofia contemporanea; 1.20 A Filosofia no
Brasil e a midiatiza¢do do saber filosdéfico; 1.21 3. O método cientifico: Karl Popper e Thomas Samuel Kuhn; 1.22 Filosofia
da Técnica. 2. Mito e Filosofia como visdes de mundo: fundamentos, fungbes e diferengas; 2.1. O conhecimento e o
propdsito da Educagao na perspectiva de Platdo; 2.2. A vida politica, a questdo da justica e o papel da Educagao segundo
Aristoteles; 2.3. Educagdo, Politica e Estética em Rousseau; 2.4 Dialética, liberdade e autonomia: o projeto de Educagao
em Paulo Freire; 2.5. Omnilateralidade e politecnia: as contribuicdes de Marx para a Educagdo; 2.6 Epistemologia da
Educacgao Profissional e Tecnolégica; 2.7. Existencialismo, liberdade e responsabilidade politica em Jean-Paul Sartre; 2.8.
Michel Foucault, a sociedade disciplinar e a critica a instituicdo escolar adestradora; 2.9. A Industria Cultural atual e a
relevancia da Teoria Critica frankfurtiana; 2.10 Bioética e seus dilemas. 2.11 Fundamentos dos Direitos Humanos:
Rousseau, Kant e Hannah Arendt. 2.12 Filosofia da Técnica: Etica e Tecnologia. 2.13. Educacdo Ambiental e
Desenvolvimento: paradigmas éticos. 2.14 Filosofia e Pensamento Decolonial: filosofia africana e brasileira.

COD. 2014 — AREA - FiSICA:
1. Quantidade de Movimento Linear, Colisdes. 2. Impulso e Conservag¢ao da Quantidade de Movimento Linear. 3. Leis de
Newton. 4. Movimento Retilineo Uniforme. 5. Movimento Retilineo Uniformemente variado. 6. Movimento Circular
Uniforme. 7. Dinamica de Rotacgdo - Torque, Momento de Inércia, Momento angular e sua Lei de Conservacdo. 8. Trabalho
de uma forga, Poténcia e Rendimento. 9. Conceito de Energia e sua Conservacdo, Energia Mecanica, Teorema Trabalho —
Energia Cinética. 10. Gravitacdo — Leis de Kepler, Lei da Gravitacdo de Newton, campo gravitacional, movimento de
satélite e planetas, velocidade de escape. 11. Estatica — condices de equilibrio, centro de gravidade. 12. Hidrostatica -
pressdo, densidade, principio de Stevin, Pascal e Arquimedes. 13. Hidrodinamica -equacdo de continuidade; equacdo de
Bernoulli. 14. Fontes de calor, Calor de combustdo, Calorimetria, Dilatagdo térmica, Mudancas de fases. 15. Processos de
transferéncia de calor. 16. Teoria Cinética dos Gases, Lei dos Gases Ideais, Transformacdes termodinamicas. 17. Lei zero
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da Termodinamica. 18. 12 Lei da Termodinamica. 19. 22 Lei da Termodinamica —mdquinas térmicas e refrigeradores, ciclos
termodinamicos, Entropia. 20. Principios da Optica Geométrica. 21. Refracdo —Lei de Snell, formacdo de imagens em
lentes, olho humano, Equacdo de Gauss para lentes. 22. Reflexdo—Leis da Reflexdao, formacado de imagens em espelhos
planos e esféricos, Equacdo de Gauss para espelhos. 23. Instrumentos 6pticos. 24. Oscilagdes—Movimento Harmonico
Simples (MHS). 25. Ondas mecéanicas —Acustica (instrumentos de corda, tubos sonoros). 26. Ondas eletromagnéticas. 27.
Interferéncia de ondas. 28. Difragdo de ondas. 29. Polarizacdo de ondas. 30. Efeito Doppler. 31. Corrente elétrica, Poténcia
elétrica, Tensdo elétrica, Emergia elétrica. 32. Resisténcia elétrica. 33. Primeira e Segunda Leis de Ohm. 34. Geradores e
receptores. 35. Circuitos elétricos - AssociacGes em série e paralelo. 36. Aparelhos de medicdo. 37. Carga elétrica. 38.
Forga elétrica, Campo elétrico, Potencial elétrico, Equilibrio eletrostatico. 39. Capacitores. 40. Modelo cldssico de corrente
elétrica. 41. Campo magnético. 42. Forca magnética, Interacdo carga-campo magnético. 43. Circuito oscilante. 44.
Relatividade Especial. 45. Radia¢do de corpo negro. 46. Efeito fotoelétrico. 47. Modelo atémico de Bohr. 48. Dualidade
onda-particula, Hipétese de De Broglie - Principio da Incerteza. 49. Principio da Complementaridade, Teoria da
Relatividade Restrita de Albert Einstein. 50. Radioatividade: decaimento radiativo; fissdo e fusdo nucleares; isétopos
radioativos; meia- vida de um elemento radioativo. 51. Biofisica.

COD. 2015 — AREA — GEOGRAFIA:

1. Capitalismo no século XXI; 1.2. Direitos civis, humanos, politicos e sociais; 1.3. O processo de Industrializacdo brasileira
e a transformacdo do espaco urbano; 1.4. Caracteristicas climaticas brasileiras; 1.5. Violéncia e espaco urbano; 1.6.
Revolugdo Verde no Brasil; 1.7. Biogeografia e Conservagdo de Florestas Tropicais; 1.8. Ambientes Sedimentares do Litoral
brasileiro. 2. Determinismo Geografico e Imperialismo; 2.1. Migragdes Internacionais no século XX e XXI; 2.2. Energia
Renovavel e recursos hidricos; 2.3. Violéncia e espa¢o Urbano; 2.4. Uso sustentavel do solo; 2.5. Movimentos de Massa:
conceitos e métodos de previsdo; 2.6. Conceitos bdsicos da Geografia da Saude; 2.7. Tendéncias atuais do turismo:
praticas e discussdes conceituais; 2.8. Reforma agraria e a questdo da terra no Brasil; 2.9. Geografia Cultural: a geografia
das formas simbélicas; 2.10. Epistemologia da Geografia: conceitos e tendéncias; 2.11. Geomorfologia fluvial paranaense;
2.12. Ecologia e planejamento da paisagem; 2.13. Livros Didaticos no Ensino na Geografia; 2.14. Construgdo do espacgo
sob a dtica dos direitos humanos.

COD. 2016 — AREA - GEOPROCESSAMENTO:

1. Cartografia digital. Fundamentos da Cartografia: Conceitos e Defini¢Ges; A Ciéncia Cartografica; Mapas e Cartas; Tipos
de Mapas. Atlas. Aplicagcdes, Tendéncias, Relacionamentos com outros campos do conhecimento. Elementos de
Composicdo Cartografica: Projeto Cartografico; ProjecGes Cartograficas; Escala; Sistemas de Coordenadas; Sistemas
Geodésicos. 2. Bancos de Dados Geograficos: A linguagem SQL; Consultas espaciais; Analises Espaciais; indices Espaciais;
Modelagem de Dados Geograficos no padrdo OMT-G. 3. Disponibilizacido de Dados Geogréficos na Internet -
Webmapping: Mapserver e Geoserver; No¢des de XHTML; Javascript e CSS; Padrdes de interoperabilidade da Open
Geospatial Consortium — OGC (WMS, WFS, WCS); Frameworks para o Desenvolvimento de aplicacbes Webmapping. 4.
Modelagem de Superficies: Interpolagdo e Extrapolagdo Espacial; Métodos de Representagdo de Superficies;
Triangulagdes; Autocorrelagdo espacial; Ponderacdo; Krigagem; Técnicas de Interpolagdo; Modelos Numéricos. 5.
Processamento Digital de Imagens de Satélite: Filtragem, Realce e Suavizagdo de Imagens; Operag¢des Lbgicas e
Aritméticas com Imagens de Satélite; Correcdo Geométrica; Registro de Imagens; Sistemas de Classificagdo de Imagens
Digitais; Classificacdo Supervisionada, Ndo Supervisionada e Hibrida; Fusdo de Imagens; Pés-processamento e Suavizagao.
6. Sensoriamento Remoto: Resolugdo espacial, espectral, radiométrica e temporal de um Sistema Sensor; Padrdo de
Comportamento Espectral dos Principais Alvos Naturais Terrestres; Caracteristicas dos Principais Sistemas Sensores
Atuais. 7. Sistemas de Informagdo Geogréfica: Principais Conceitos; Funcionalidades; Aplicagdes; Analise Estatistica
Espacial; MDT; Interpolagao Espacial. 8. AplicagGes do Sensoriamento Remoto: Recursos Florestais, Agricultura, Recursos
Hidricos, Meteorologia, Aplicacbes Ambientais, Solos, Planejamento Urbano, Outras Aplica¢cdes. 9. Software Livre
aplicado em Geoprocessamento e outros: Sistemas computacionais livres; Caracteristicas dos Principais Sistemas de
Informacdo Geografica Livre atuais; Padrdes da OGC para interoperabilidade de softwares livres.
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COD. 2017 — AREA — GESTAO - ADMINISTRAGAO:

1. Administracao: teorias da administracao; funcdes da administracdo; cultura organizacional. 2. Administracao Publica.
3. Administracdo da Producdo: Planejamento e Controle da Producdo, Capacidade de Producdo, Gestdo de Estoques,
Gestdo da Cadeia de Suprimentos. 4. Administracdo financeira: contabilidade basica; fundamentos de financas; andlises
de investimento; teoria de financiamento; indices financeiros. 5. Empreendedorismo: inova¢cdo em modelo de negdcios;
plano de negécios; captacao de recursos e fontes de financiamento. 6. Gestdo de projetos: metodologias ageis, PMBOK.
7. Administracdo de Marketing: composto de marketing; segmentacdo, posicionamento, branding; comportamento do
consumidor; marketing digital, etc. 8. Sistemas de informaces gerenciais: Conceitos basicos de tecnologia e sistema de
informacdo; Tipologia dos sistemas de informagdes. Sistema de Apoio a Decisdo (SAD). Sistema Integrado de Gestao
Empresarial (ERP). 8. Desenvolvimento Regional. 9 Logistica. 10. Gestdo de documentos arquivista. . 11. LicitacOes e
contratos. 12. Comércio Exterior. 13. Associativismo e Cooperativismo. 14. Recursos Humanos. 15. Servicos Publicos. 16.
Cerimonial e Eventos. 17. No¢Oes de Direito Administrativo. 18. No¢des de Economia. 19. NogGes de Contabilidade. 20.
Educacdo e Empreendedorismo. 21. Economia 4.0.

COD. 2018 — AREA — GESTAO - CONTABILIDADE:

Contabilidade Financeira: 1. Conceitos Basicos: Conceito, Campo de Aplicacdo e Usudrios; Principios de contabilidade;
Técnicas contdbeis. 2. Patrimobnio: Conceito e Componentes; Aspectos qualitativo e quantitativo; Estados Patrimoniais.
3. Demonstra¢cdes Contdbeis: Balanco Patrimonial; Demonstracdo do Resultado do Exercicio e dos resultados
abrangentes. Contabilidade Gerencial: 4. Gerencial: Contabilidade gerencial e o processo decisério; Contabilidade
gerencial x contabilidade financeira; Posi¢do da contabilidade na organizagdo. 5. Aplicagcao de Custos Indiretos de
Fabricagdo: Custeio Varidvel e Custeio por Absorgdo: Visdo geral do Custeio Varidvel e do Custeio por Absorgao;
Comparacdo e escolha do método de custeio; Efeitos nas variagdes da produg¢do sobre o lucro operacional liquido. 6.
Gestdo de Custos: Custos e Despesas; Custos fixos e varidveis; Critérios de rateio; Andlise dos pontos de equilibrio;
Margem de Seguranca e Alavancagem operacional. Gestdo de Negdcios/Empreendedorismo: 7. Evolugdo das Teorias da
Administragdo: marcos temporais, principais conceitos, modelos, autores e novas tendéncias. 8. Caracteristicas do
empreendedorismo: o empreendedor, identificacdo de oportunidades, redes de contatos, processo visionario, inovacao,
criatividade, negociacdo. 9. Estratégia Competitiva: Planos de Negdcios, Matriz SWOT, Minimo Produto Viavel, 5 Forgas
de Porter. 10. Processo de desenvolvimento de novos produtos: ciclo de vida do produto; papel estratégico objetivos da
producdo. 11 Economia Basica.

COD. 2019 — AREA — GESTAO - ECONOMIA:
Teoria Microeconomica: Preferéncias do consumidor e Utilidade; Escolhas do consumidor; Fun¢des Demanda;
Elasticidades; Efeitos Renda, Substituicdo e Substituicdo Puro; escolha sob Incerteza; Otimizagdo do lucro e dos custos:
Funcdo Lucro e Fungdo Custo; Dualidade; Efeitos de Curto e de Longo Prazo. Estruturas de Mercado: Concorréncia
Perfeita, Monopdlio, Oligopdlio, Concorréncia Monopolistica; Elasticidades dos fatores de producdo. Teoria
Macroeconémica: Mensurac¢do das Varidveis Macroeconémicas; Modelos Macroeconémicos: Macroeconomia Classica,
Macroeconomia Keynesiana, Contrarrevolugdao Monetarista, Macroeconomia Novo Classica, Macroeconomia Novo-
Keynesiana; Politicas econdmicas: Politicas Monetdrias e Fiscais; Financ¢as Publicas: Fungdes Governamentais; Principios,
Sistemas e Categorias de Tributagao; Necessidades de Financiamento do Setor Publico e Resultado Nominal, Operacional
e Primario; Lei de Responsabilidade Fiscal; Economia Internacional: Teorias do comércio Internacional: Modelo
Ricardiano, Modelo de Heckscher-Ohlin, Modelo Geral do Comércio; Instrumentos de Politica Comercial; Taxas de
Cambio; Acordos Comerciais; Economia Brasileira; A industrializacdo e os planos de desenvolvimento econdmico na
Economia Brasileira; O Processo de substituicdo de importagdes: Desafios e resultados; O Milagre econdmico e a década
perdida: convergéncias e divergéncias; Endividamento da Economia Brasileira; Os planos de Estabilizagdo Economica e
seus resultados; Elaboracdo e Andlise de projetos de Viabilidade Econ6mica; Andlise de Mercado, tamanho e localizagao;
Critérios Quantitativos de Andlise econGmica e Financeira de projetos; Incerteza e risco do projeto. Modelo Classico de
Andlise de Regressdo; Conceitos da analise de regressdo; Estimacdo dos parametros; Minimos Quadrados Ordinarios
(MQO); Propriedades dos estimadores do MQO; Andlise de varidancia da Regressado; Violacdo das Hipdteses do Modelo
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Basico; Séries Temporais: modelos ARIMA.

COD. 2020 — AREA - HISTORIA:

1. Teoria: 1.1 Conceitos e problemas fundamentais; 1.2 Fontes histdricas; 1.3 O papel social do historiador. 2. Pré Histdria:
2.1 Surgimento, evolucdo e dispersao das espécies humanas; 2.2 Desenvolvimento de ferramentas, trabalho e producao
social ao longo dos diferentes periodos da pré histdria; 2.3 Antiguidade: 2.4 Histdria Antiga, memoaria social e construcdo
do Ocidente; 2.5 Africa Antiga; 2.6 Cidade-Estado e politica; 2.7 Formas de trabalho na Antiguidade; 2.8 Religiosidade,
Mito e Magia na Antiguidade; 2.9 Medieval: 2.10 O advento do Isl3 e a formagdo do Império Arabe; 2.11 Africa entre os
séculos V e XVI. 3. Modernidade: 3.1 Declinio da ordem feudal e ascensao do projeto social burgués; 3.2 Humanismo; 3.3
Reforma religiosa; 3.4 América: 3.5 Povos originarios; 3.6 Sistemas coloniais; 3.7 Processos de independéncia; 3.8 Histdria
do Brasil; 3.9 Etnia e racga no Brasil colonial; 3.10 Economia e mercado interno no Brasil Colonia; 3.11 Formacgao do Estado
Nacdo brasileiro; 3.12 Revoltas e movimentos sociais na Primeira Republica; 3.13 Arte e cultura na Primeira Republica;
3.14 Regimes autoritarios no Brasil do século XX; 3.15 Democracia e cidadania no Brasil dos anos 80. 3.16 Histéria do
Amapa. 3.17 Ensino de Histdria. 3.18 Histdria, Politica e Democracia. 3.19 Histéria Decolonial.

COD. 2021 — AREA — INFORMATICA:

1. Redes de Computadores. 1.1. Software e hardware para redes; Modelo de Referéncia OSI; Modelo de Referéncia
TCP/IP; Seguranca de redes; 1.2. Arquitetura e Organizacdo de Computadores: Memorias, barramentos e periféricos;
Estrutura e funcdo do processador; Conjunto de instrucées; Paralelismo; Processamento paralelo e computadores
multicore; 1.3. Sistemas Distribuidos: Modelos de sistemas; Comunicagdao entre processos; comunicagdo indireta;
Invocagdo remota; Sistema Operacional; Objetos e componentes distribuidos; 1.4. Sistemas Operacionais: Processos e
threads; Gerenciamento de memdria; Sistemas de arquivos; Entrada/saida; Impasses; 1.5. Banco de Dados: Conceitos e
arquitetura; Modelo entidaderelacionamento e UML; Algebra relacional e célculo relacional. Structured Query
Language(SQL); Banco de dados orientados a objetos; Data mining; 1.6. Estrutura de Dados: Algoritmos; Algoritmos de
Ordenagdo e Busca; Estrutura de dados do tipo Listas; Estrutura do tipo Pilha e Fila; Estrutura de Dados do Tipo arvore;
Algoritmos em Grafos; 1.7. Programacao Orientada a Objetos: Classes, objetos, atributos e métodos; Encapsulamento;
Heranga e polimorfismo; Modificadores de visibilidade; Tratamento de Excecbes; 1.8. Linguagens de Programacao:
Programacdo Web: HTML, CSS, JavaScript, XML, jQuery, JPA, JSF, JavaEE, Ajax, Prime Faces, JasperReports, iReport
Designer; Programacao para Dispositivos Moéveis; Linguagem de Programacao Java para Plataforma Android; Linguagem
de Programacdo Kotlin para Plataforma Android; Linguagem de Programacdo Java. 2. Diferencas entre o Modelo de
Referéncia OSI e TCP/IP; 2.1. Algoritmos de chave simétrica e chave publica; 2.2. Arquitetura e Organizacdo de
Computadores: Paralelismo; 2.3. Arquitetura e Organizacdao de Computadores: Funcdes do processador e tipos de
instrucdes; 2.4. Sistemas Distribuidos: Comunicagao entre processos com MPI.

COD. 2022 - AREA - LINGUA INGLESA:

1. Communicative approach and English language teaching. 2. Textual genres and English language teaching. 3. Textuality
factors for the comprehension of texts in English. 4. Teaching English as a social practice. 5. Reading, multimodality and
language teaching. 6. Information and communication technologies applied to English language teaching. 7. English for
specific purposes (ESP): theory and application in English language classes. 8. Elements of reference in text
comprehension. 9. Inference in the process of textual comprehension. 10.The importance of verbal and nominal groups
in the teaching and learning process.

COD. 2023 - AREA - LINGUA PORTUGUESA:

1. Linguagem e Intera¢do: comunicagao e mensagem; cédigo, lingua e linguagem; a intencionalidade do discurso; fungdes

da linguagem; figuras de linguagem. 2. Leitura: Compreensao literal — relacGes de coeréncia: ideia de coeréncia; ideia

principal; detalhes de apoio, relagdes de causa e efeito, sequéncia temporal, sequéncia espacial, relacbes de comparagao

e contraste. O processo de letramento. RelagOes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse, repeticdo. Indicios contextuais:

definicdo, exemplo modificadores, recolocagao, estruturas paralelas, conectivos, repeticao de palavras-chave. Relacdes
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de sentido entre palavras: sinonimia/antonimia/hiperonimia/hiponimia/campo semantico. Compreensdo interpretativa:
propésito do autor, informagdes implicitas, distincdo entre fato e opinido. Organizacdo retdrica: generalizacao,
exemplificacdo, descricdo, definicdo, exemplificacdo/especificacdo, explanacdo, classificacdo, elaboracdo. Selecdo de
inferéncia: compreensao critica. 3. Producdao de Textos: Géneros textuais; tipologia textual; novo acordo ortografico;
recursos estilisticos e estruturais (aspectos textuais, gramaticais e convenc¢des da escrita). Fatores constitutivos de
relevancia — coeréncia e coesdo. 4. Andlise Linguistica: norma culta e variedades linguisticas; a relagao entre a oralidade
e a escrita; a linguagem da Internet. Aspectos gramaticais: Estrutura da frase: modos de construcdo de oragdes segundo
diferentes perspectivas de ordenacdo. Estrutura do vocdbulo: flexdo dos vocabulos, seu valor e significacdo dentro de
frases. Aspectos normativos: regras padrdes de concordancia, regéncia e coloca¢do. Emprego de certas formas e palavras:
modos verbais, aspectos verbais, pronome relativo, conjung¢do, pronome de tratamento, pontuacado, ortografia. Descri¢cdo
linguistica: unidades linguisticas: oracGes, sintagmas, palavras, morfemas. Categorias semanticas: género, ndimero,
tempo, modo aspectos, classificacdo dos vocdbulos, processos de coordenacdo e subordinacdo, funcGes sintaticas e
papéis semanticos. 5. Literatura Brasileira. 6. Comunicacdo e Linguagem.

COD. 2024 — AREA — MATEMATICA:

1. Conjuntos e Fungdes. Conjuntos. Funcao afim. Funcdo quadratica. Funcdes inversas. Funcdes exponenciais. Funcdes
logaritmicas. 2. Trigonometria. Trigonometria em tridngulos. Trigonometria na circunferéncia. Fung¢des trigonométricas.
3. Geometria Plana e Espacial. Geometria de posi¢do. Areas de figuras planas. Volume. Poliedros: prisma, cilindro, cone,
esfera, piramide. 4. Geometria Analitica. Sistemas de coordenadas cartesianas no plano. Estudo analitico do ponto, da
reta e da circunferéncia. 5. Matematica Financeira. Juros simples. Juros compostos. Taxa proporcional e equivalente.
Depreciagdo. Sistemas de amortizagdao SAC e PRICE. 6. Estatistica. Populagdo e amostra. Graficos e tabelas. Medidas de
tendéncia central. Medidas de dispersdo. Distribuicdo de frequéncia. Intervalo de confianga. Teste de hipdteses. 7.
Probabilidade: Axiomas de probabilidade. Varidveis aleatdrias. Cdlculo de probabilidade. Probabilidade da unido de
eventos. Probabilidade condicional. Distribuicdes de probabilidade discretas e continuas. 8. Andlise Combinatdria.
Fatorial. Arranjos. Permutacdes. Combinacdes. 9. Algebra Linear. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. 10.
Nimeros Complexos. NuUmeros complexos na forma algébrica. Operagbes com numeros complexos. Forma
trigonométrica ou polar dos nimeros complexos. 11. Limites de Fun¢do de uma Varidvel e Continuidade. Célculo de
limites. Limites laterais. Limites no infinito. Limites infinito. Assintotas. Continuidade. 12. DERIVADAS. Pontos Criticos.
Pontos de maximo e pontos de minimo locais e/ou absolutos. Pontos de inflexdo. Teste da primeira derivada. Teste da
segunda derivada. 13. Integrais. Integral definida. Integral indefinida. Teorema fundamental do Calculo. Técnicas de
integracdo. 14. Fundamentos Tedricos Metodoldgicos da Educacdo Matemadtica. Pressupostos conceituais. Principios
pedagdgicos. Recursos educacionais. Competéncias e habilidades no ensino de matemadtica. Caracteristicas do
conhecimento matematico. Teorias da aprendizagem matemadtica. A avaliacdo no processo de aprendizagem da
Matematica. 15. Estatistica. 16. Matematica Aplicada.

COD. 2025 — AREA — MEIO AMBIENTE:

1. Estruturas dos Ecossistemas; Teia alimentar e Ciclos Biogeoquimicos. 2. InteragGes das Espécies e Dinamica
Populacional. 3. Problemas Ambientais, suas Causas e a Sustentabilidade. 4. Os Principais Eventos da Educagdao Ambiental.
5. Politica Nacional do Meio Ambiente: Principios e Objetivos. 6. Estudo e Relatdrio de Impacto Ambiental e Licenca
Ambiental. 7. Residuos Sélidos: Tipos e Tratamento. 8. Gestdo e Manejo de Unidades de Conservagdo. 9. Sistema de
Gestdo Ambiental. 10. Gestdo de Recursos Hidricos. 11. Ecoturismo. 12. Meio Ambiente e Mineragdo. 13. Projetos
Ambientais. 14. Saneamento Ambiental. 14. Politica e Legislacdo Ambiental. 15. Gestdo e Educagdao Ambiental. 17.
Desenvolvimento Socioambiental. 18. Efluentes Liquidos e EmissGes Atmosféricas. 19 Politica e Legislagdo Agraria. 20.
Politica e Legislacdo Florestal. 21. Seguran¢a do Trabalho. 22. Desenvolvimento da Amazonia. 23. Economia do Meio
Ambiente. 23. Certificacdo Ambiental. 15. Paisagismo e arborizacdo urbana. 16. Extensdo Rural. 17. Agroextrativismo e
Cadeias Produtivas.
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COD. 2026 — AREA — MINERAGAO:

1. Avaliacdo de recursos e reservas minerais; 1.2 Métodos de exploracdo (trincheiras, pocos e sondagens); 1.3 Métodos
de amostragem e tratamento dos dados; 1.4 Modelagem geoldgica explicita, implicita e probabilistica; 1.5 Cédigos
internacional de Regulamentacao e Classificacdo de Recursos e Reservas segundo a CRIRSCO. 2. Métodos de mineracao
a céu aberto; 2.1 Lavra em tiras; 2.2 Lavra em encosta; 2.3 Lavra em cava; 2.4 Lavra de placers; 2.5 Lavra de rochas
ornamentais. 3. Métodos de mineracgdo subterranea; 3.1 Camaras e Pilares; 3.2 Sublevel Stope; 3.3 Recalque, Corte e
Aterro; 3.4 Sublevel Caving; 3.5 Longwall; 3.6 Block Caving. 4. Desmonte de rochas; 4.1 Desmonte mecanico: principios e
equipamentos; 4.2 Desmonte hidraulico: principios e equipamentos; 4.3 Mecanismos de ruptura da rocha; 4.4 Desmonte
por explosivos; 4.5 Perfuracdo para desmonte, ar comprimido, explosivos industriais, métodos de desmonte por
explosivos, desmonte controlado. 5. Planejamento e desenvolvimento de lavra a céu aberto; 5.1 Natureza da lavra a céu
aberto; 5.2 Planejamento e design da cava; 5.3 Sele¢do de equipamentos e sistemas; 5.4 Razado de descobertura e limites
da cava. 6. Planejamento e desenvolvimento de lavra subterranea; 6.1 Desenvolvimento e design de mina subterranea;
6.2 Layout da planta da mina; 6.3 Construcdo das aberturas de desenvolvimento;6.4 Sistemas de icamento em pocgos de
mineragdo. 7. Avaliacdo técnica e econ6mica de empreendimentos de mineracdo; 7.1 Macro aspectos da economia
mineral, minérios, rochas e minerais industriais; 7.2 Legislacdo; 7.3 Viabilidade econémica de projetos; 7.4 Analise de
sensibilidade; 7.5 Analise de risco. 8. Dimensionamento e estabilizacdo de escavacdes subterraneas; 8.1 Caracterizacao
dos macicos rochosos; 8.2 Classificacdo geomecanica de macicos rochosos; 8.3 Tensdes em Macicos rochosos; 8.4
Deformabilidade dos macicos rochosos; 8.5 Resisténcia dos macicos rochosos; 8.6 Comportamento mecanico de
descontinuidades; 8.7 EscavacOes subterraneas em rocha; 8.8 Estabilidade de taludes em rocha. 9. Processamento
mineral; 9.1 Conceituagdo basica; 9.2 Balango de massas; 9.3 Granulometria; 9.4 Liberagdo; 9.5 Separagao por tamanho;
9.6 Fragmenta¢do;9.7 Separagdo sélido liquido. 10. Concentragdo mineral; 10.1 Principios da concentragdo gravitica; 10.2
Equipamentos de concentragdo gravitica; 10.3 Fundamentos da flotagao; 10.4 Quimica da flotagdo; 10.5 Equipamentos
de flotagao.

COD. 2027 - AREA - QUIMICA:

1. Estrutura eletronica dos dtomos. 2. Propriedades periddicas dos elementos. 3. LigacGes quimicas. 4. Geometria
molecular. 5. Cinética quimica. 6. Equilibrio quimico. 7. Equilibrio acido-base. 8. Gases. 9. Entalpia, entropia e energia
livre. 10. Eletroquimica. 11. Quimica organica (Fun¢des organicas, Isomeria, Propriedades dos compostos organicos,
ReacdOes de adicdo a alcenos e alcinos, Reagbes de substituicdo e eliminacdo em carbono sp3, Reagbes de adicdo a
carbonila de aldeidos e cetonas, Sintese de derivados de acidos carboxilico). 12. Quimica bioldgica (Carboidratos, lipideos,
proteinas, acidos nucleicos). 13. Quimica da dgua (Usos, pardmetros de qualidade, padrado de potabilidade, contaminagao,
tratamento). 14. Quimica verde (Defini¢do, principios, sustentabilidade). 15 Bioquimica.

COD. 2028 - AREA - SOCIOLOGIA:

1. Contexto sdcio histdrico do surgimento da sociologia. Teorias Socioldgicas Classicas. 2. A relagdo entre individuo e
sociedade: perspectivas cldssicas. 3. A relagdo entre individuo e sociedade: perspectivas contemporaneas. 4. Classes
sociais e estratificacdo social. 5. Desigualdades sociais e etnicidade. 6. O trabalho para os autores cldssicos da sociologia.
7. Experiéncias de racionalizagdo do trabalho no século XX: taylorismo, fordismo e toyotismo. 8. Movimentos sociais
classicos e contemporaneos. Poder, politica e Estado. 9. Democracia, cidadania e Direitos humanos no Brasil. 10. Poder e
reprodugao social em Pierre Bourdieu. 11. Conceito antropolédgico de cultura. Cultura, ideologia e poder. Escola de
Frankfurt. 12. Cultura e redes sociais. 13. Identidades e diversidade cultural. 14. Sociedade e consumo. 15. Métodos de
investigacdo cientifica nas ciéncias sociais. 16. Metodologia do ensino de sociologia. 17. A sociologia como componente
curricular na educacgao basica. 18. Sociologia da educagdo: a contribui¢do dos cldssicos. 19. Sociologia das relagdes étnico
raciais. 20. Envelhecimento. 21. Meio ambiente e sociedade. 22. A questao ambiental no Brasil. 23. Género e sexualidade.
24. Sociologia brasileira. 25. Violéncia e conflitos urbanos. 26. Violéncia, género e etnicidade. 27. Violéncia e
autoritarismos. 28. Teorias socioldgicas contemporaneas frente ao processo de globalizagdo. 29. Sociologia das
Organizagoes.
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ANEXO IV
DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO
ETAPA(S) ITEM DESCRIGAO DA ATIVIDADE INiclO TERMINO
1 Periodo de Inscrigdes 03/01/2024 | 05/02/2024
2 Periodo de impugnacdo ao Edital 03/01/2024 | 04/01/2024
Periodo de inscrigdes para os candidatos que desejam
3 . f P . - q ) 03/01/2024 | 04/01/2024
requerer a iseng¢do da taxa de inscri¢do
Periodo para formalizagdo de documentagdo
4 (s P . ~ ¢ ¢ 08/01/2024 | 09/01/2024
necessaria para isengdo
5 Publicagdo das respostas as impugnacgdes ao Edital 18/01/2024
6 Divulgacdo da Relagdo dos temas de cada
area/subdrea para Prova de Desempenho Didatico 23/01/2024
. Publicagdo do resultado preliminar dos pedidos de
isencdo 24/01/2024
Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado
8 preliminar do pedido de isengdo do pagamento da | 25/01/2024 | 26/01/2024
taxa de inscricao
9 Publicagdo do resultado definitivo dos pedidos de
isencdo 02/02/2024
Ultimo dia para geracdo do boleto bancario e do
. . 06/02/2024
PROVA OBJETIVA pagamento da taxa de inscricao
Ultimo dia para envio de documentacdo para os
candidatos que desejarem concorrer as vagas 06/02/2024
reservadas a PCD e solicitar Atendimento Especial
10 Publicacdo da relagdo preliminar de inscritos (Geral+ 26/02/2024
PCD + Negros + Atendimento Especial)
Prazo para interposi¢cdo de recurso contra a relagdo
11 |de inscritos preliminar (Geral+ PCD + Negros + | 27/02/2024 |28/02/2024
Atendimento Especial)
12 Publicagdo da relagdo de inscritos definitiva (Geral+ 06/03/2024
PCD + Negros + Atendimento Especial)
13 | Divulgacdo dos locais de prova 08/03/2024
14 | Realizagdo das Provas Objetivas 17/03/2024
Publicagdo do gabarito preliminar e do resultado
15 o L 18/03/2024
preliminar da prova objetiva
16 Prazo para reFur'so contra o gab.arl.to preliminar e o 19/03/2024 | 20/03/2024
resultado preliminar da prova objetiva
17 Put?lllce?gao do gabarllto. definitivo e do resultado 09/04/2024
definitivo da prova objetiva
Publicacdo do edital de convocagao para a Prova de
Desempenho Didatico e dos temas de cada
PROVA DE 18 |area/subdrea que serdo objeto de sorteio / 10/04/2024
,DESEMPENHO Publicacdo do edital de convocagao para a Prova de
DIDATICO E DE TITULOS .
Titulos
19 |Sorteio dos temas das provas de desempenho 11/04/24024
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ETAPA(S) ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INicIO | TERMINO
didatico
20 Pferl’,o_do para realizagdo da prova de desempenho 13/04/2024 | 16/04/2024
didatico
21 | Periodo de envio dos titulos 15/04/2024 | 16/04/2024
22 Publicagdo do resultado preliminar da prova de 19/04/2024
desempenho didatico
Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado
23 - e 20/04/2024 | 21/04/2024
preliminar prova de desempenho didatico
24 Publicagdo do resultado preliminar da prova de 24/04/2024
titulos
25 Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado 25/04/2024 | 26/04/2024
preliminar da prova de titulos
2 Publicagdo do resultado definitivo da prova de 30/04/2024
desempenho didatico
27 | Publicacdo do resultado definitivo da prova de titulos 30/04/2024
Publicagdo do edital de convocagdo para a avaliagdo
28 | biopsicossocial e o procedimento de 02/05/2024
heteroidentificacdo
29 Data de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial e do 05/05/2024
procedimento de heteroidentificacdo
PROCEDIMENTO DE Publicagdo do resultado preliminar da avaliagdo
HETEROIDENTIFICACAO 30 | biopsicossocial e do procedimento de 06/05/2024
E AVALIACAO heteroidentificagdo
BIOPSICOSSOCIAL Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado
31 |preliminar da avaliagdo biopsicossocial e do | 07/05/2024 | 08/05/2024
procedimento de heteroidentificacdo
Publicacdo do resultado definitivo da avaliacdo
32 | biopsicossocial e do procedimento de 13/05/2024
heteroidentificacdo
33 | Ppublicagdo do resultado final do concurso 17/05/2024
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ANEXO V

DA TABELA DE ALTERNANCIA DE VAGAS PARA CONVOCAGOES

Vaga a ser
preenchida

Candidato a ser convocado

Lista

12 colocado na classificagdo geral do cargo, ou se houver desisténcia, o proximo
candidato melhor classificado que aceite a nomeacgao.

Ampla concorréncia

Proximo candidato melhor classificado na listagem geral que aceite a nomeagao.

Ampla concorréncia

19 colocado dentre os classificados para 20% (vinte por cento) de vagas reservadas
para os candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos, ou se houver
desisténcia o proximo candidato melhor classificado que aceite a nomeagao.

Autodeclarado pessoa
negra*

Proximo candidato melhor classificado na listagem geral que aceite a nomeagao.

Ampla concorréncia

12 colocado dentre os classificados para 5% (cinco por cento) de vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia, ou se houver desisténcia, o préximo candidato que
aceite a nomeagao.

Pessoa com Deficiéncia**

Préximo candidato melhor classificado na listagem geral que aceite a nomeagdo.

Ampla concorréncia

Proximo candidato melhor classificado na listagem geral que aceite a nomeagao.

Ampla concorréncia

Préximo candidato melhor classificado dentre os classificados para 20% (vinte por
cento) de vagas reservadas para os candidatos que se autodeclaram pretos ou
pardos, ou se houver desisténcia o proximo candidato melhor classificado que
aceite a nomeagao.

Autodeclarado pessoa
negra*

Proximo candidato melhor classificado na listagem geral que aceite a nomeagao.

Ampla concorréncia

Préximo candidato melhor classificado na listagem geral que aceite a nomeagao.

Ampla concorréncia

( *) No caso da ordem de convocagdo para as cotas para candidatos negros, a primeira reserva sempre serd a da 3¢ posicdo e, havendo
mais de uma vaga, deverd sequir essa ordem: 89, 139, 189, 239 e assim por diante, sempre a cada 5 (cinco) vagas.

( ** ) No caso da ordem de convocagdo para as cotas para candidatos com deficiéncia, a primeira reserva sempre serd a da 59 posi¢éo

e, havendo mais de uma vaga, deverd seguir essa ordem: 212, 419, 619, 819 e assim por diante, sempre a cada 20 (vinte) vagas.
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