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O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amapéa tem como:

Misséo
“Transformar vidas por meio da Educacédo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, garantindo a
formacao integral e verticalizada”

Viséo
“Ser referéncia na promogao da Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, publica,
gratuita, sustentavel e de qualidade na regido amazénica”

Valores
“Exceléncia académica; Inclusdo e diversidade; Transparéncia e gestdo democratica;
Eficiéncia governamental; Integridade e ética; Desenvolvimento sustentavel;
Responsabilidade social; Cultura organizacional e clima organizacional;
Conservacéao da biodiversidade ”
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REGULAMENTO DO PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL INSTITUCIONAL
DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO IFAP —
PETI IFAP

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Programa de Educacgdo Tutorial (PET) reger-se-a pelo disposto na Lei n® 11.180, de 23 de setembro
de 2005, e pela Portaria N° 976, de 27 de julho de 2010, bem como pelas demais disposices legais

aplicaveis.

Art. 2° O Programa de Educacdo Tutorial Institucional (PETi) constitui-se em programa de educacao tutorial
desenvolvido em grupos organizados a partir de cursos de graduacéo das instituicbes de ensino superior do

pais, orientados pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 3° O PETi tem como objetivos:

I.  desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade e exceléncia, mediante
grupos de aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

Il.  contribuir para a elevacdo da qualidade da formacéo académica dos estudantes dos
cursos de graduacéo;

I1l. estimular a formacdo de profissionais com elevada qualificagdo técnica, cientifica,
tecnoldgica e académica;

IV. formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizacdo do ensino superior
no pais;

V. estimular o espirito critico, bem como a atuacado profissional pautada pela cidadania
e pela funcéo social da educacéo superior;

VI. propiciar o desenvolvimento de novas praticas pedag6gicas nos cursos;

VII. contribuir para a consolidacdo e a difusdo da educacdo tutorial como pratica de
formacdo na graduacéo;

VIII. contribuir com a politica de diversidade e de inclusdo na institui¢do, por meio de
acOes afirmativas em defesa da melhoria da equidade socioeconémica, étnico-racial
e de género.

8 1° Os grupos PET serdo criados conforme processo de selecdo definido em edital da Secretaria de
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Educacdo Superior - SESu do Ministério da Educacao.

8§ 2° A expansdo dos grupos PET devera estimular a vinculagdo dos novos grupos as areas prioritéarias e a
politicas publicas e de desenvolvimento, assim como a correcdo de desigualdades regionais e a interiorizacéo

do programa.

8§ 3° Os grupos PET devem ser vinculados & Pro-Reitoria de Ensino (Proen), sem prejuizo do envolvimento

das Pré-Reitorias de Pesquisa e Extensao.

CAPITULO II1 - DA ABRANGENCIA

Art. 4° O PETi podera ter as seguintes abrangéncias:

a) interdisciplinar, quando o grupo possibilita a participacdo de estudantes
pertencentes a um conjunto de cursos de graduagdo, que se articula

institucionalmente ou em grandes areas do conhecimento definidas pelo CNPq; e/ou

b) curso especifico, quando o grupo possibilita a participacdo de estudantes

pertencentes a determinado curso de graduacao.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° O PETi organizar-se-a academicamente a partir das formacdes em nivel de graduacdo, mediante a

constituigdo de grupos de estudantes de graduag&o, sob a orientacdo de um professor tutor.

§ 1° O grupo PETi devera realizar atividades que possibilitem uma formacdo académica ampla aos

estudantes e que envolvam ensino, pesquisa e extens&o.

§ 2° Os grupos PETi deverdo contribuir para a implementacédo de politicas pablicas e de desenvolvimento em

sua area de atuagdo, sendo que esta contribuicdo sera considerada por ocasido das avaliagdes periodicas.

§ 3° O numero minimo para o funcionamento do grupo PETi sera de quatro bolsistas.
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§ 4° O aumento da quantidade de bolsas concedidas pelo grupo PETi sera feito a partir de justificativa
encaminhada pelo professor tutor ao Comité Local de Acompanhamento e Avaliacdo (CLAA) do Ifap e

estara condicionada a avalia¢&o positiva do grupo por este comité.

8 5° A implementacdo das novas bolsas dos grupos PETi em expansdo sera efetuada somente apés a

homologacao do processo por parte da institui¢do e sua autorizacao pelo MEC.

8 6° A Proen devera aprovar o planejamento das atividades dos grupos em conformidade com o Projeto

Pedagdgico Institucional (PPI) e das formagdes em nivel de graduacdo e acompanhar a sua realizacéo.

Art. 6° A estrutura organizacional do PETi serd composta pela Proen, Direcdo-Geral (Diger), Diretorias e
Departamentos de Ensino (Diren/Den) e Coordenagdes de Gerenciamento do Ensino (Cogen), ou equivalente

nos campi, Interlocutor PETi, CLAA, tutores e estudantes (bolsistas/ndo bolsistas).

Art. 7° O CLAA do PETi seré instituido pelo Reitor e sera composto por tutores e integrantes discentes do

PETi e por membros indicados pela Proen, incluindo o interlocutor.

§ 1° A representacdo da administracdo do Ifap podera incluir representantes da Proen, Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pro-Reitoria de Extensdo, coordenadores de curso, chefes de departamentos ou o6rgaos
equivalentes, ndo podendo a representacdo da administragdo do Ifap ser inferior & soma dos tutores e

integrantes discentes do PETI.

§ 2° A Proen deverd instituir a supléncia dos representantes do CLAA.

8§ 3° A Proen designard um interlocutor do PETi para apoiar administrativamente os grupos e representa-los

institucionalmente junto a SESu e que acumulara a fungéo de presidente do CLAA.

CAPITULO V - DA PROEN

Art. 8° Compete a Proen:

I.  gerenciar o(s) grupo(s) implantado(s) no Ifap;
Il.  designar um interlocutor para apoiar administrativamente 0s grupos;
I1l.  indicar o responsavel pelo apoio administrativo do Programa;

IV.  apoiar a programacdo académica a ser desenvolvida pelo(s) grupo(s);
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V.  constituir o CLAA para acompanhamento e avaliacdo do(s) grupo(s) PETi;

VI.  orientar, por meio do CLAA PETI, os grupos e demais 6rgdos da Instituicdo em
relacdo as normas do Programa e a elaboracao de relatérios e outras atividades
compromissadas com a SESu;

VII.  elaborar relacdo de despesas e encaminhar ao 6rgdo competente da IES para
fins de repasse do pagamento;

VIII.  promover a substituicdo de tutores que ndo tenham desempenhado as suas
funcBes de forma satisfatdria, conforme avaliacdo por normas estabelecidas
pela Comissdo Nacional de Acompanhamento e Avaliacdo PETI;

IX.  zelar pelo cumprimento das normas/atribui¢des do Programa relativas ao curso
de graduaco, tutor e bolsistas;

X.  homologar a selecéo e substituicdo de tutores e de bolsistas, o planejamento e
relatorios de atividades;

X1.  propor a extin¢éo de grupos por insuficiéncia de desempenho, apos a realizagéo
de processo avaliativo pelo CLAA,;

XII.  substituir tutores que ndo tenham desempenho satisfatério, conforme normas
estabelecidas.

Art. 9° Compete a Pré-Reitoria de Pesquisa e a Pro-Reitoria de Extensdo, e as suas respectivas

representacdes nos campi, apoiar as atividades do PETi.

CAPITULO VI - DOS GESTORES E SETORES DOS CAMPI

Art. 10° Compete a Direcdo Geral, ao Diretor/Chefe de Departamento de Ensino e a Cogens ou equivalente

dos campi:

I.  apoiar tatica, estratégica, financeira e operacionalmente a execugédo de atividades do
grupo;
Il.  auxiliar na comunicacéo, divulgacdo do grupo e suas atividades no site institucional
do PETI;
I1l.  disponibilizar, organizar e manter espago com computadores e demais materiais
pertinentes para uso dos estudantes integrantes e o desenvolvimento de atividades
do grupo;

IV.  providenciar a certificacdo das atividades do grupo e de seus integrantes;

Pro-Reitoria
de Ensino

Proen



VI.

VII.

VIII.

possibilitar a participacdo do tutor e dos integrantes discentes no Encontro Nacional
dos Grupos PETi (Enapet);

oportunizar as condi¢fes necessérias para o desenvolvimento das atividades do
PETI;

estimular a interagdo critica do grupo com o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC);
colaborar na discussdo do planejamento e do relatério de atividades do grupo,
respeitando sua autonomia;

acompanhar a avalia¢do do grupo;

comunicar ao CLAA o desligamento de estudantes e tutores.

CAPITULO VII - DO INTERLOCUTOR

Art. 11° Compete ao Interlocutor:

comunicar-se com a Proen e 0s campi, intermediando os assuntos administrativos
referentes ao PETI;
convocar reunides do CLAA, na condigéo de presidente;

Solicitar a troca de tutores que ndo tenham desempenho satisfatério, conforme as
normas estabelecidas.

promover a interlocugdo entre a Proen e os campi nas agles administrativas do
PETI.

Art. 12° O interlocutor do PETi podera ser substituido por decisdo da Proen.

CAPITULO VIII - DO CLAA

Art. 13° Compete ao CLAA:

Proen

acompanhar e avaliar o desempenho dos grupos PETi e dos professores tutores;
zelar pela qualidade e inovacéo académica do PETi e pela garantia do principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

apoiar institucionalmente as atividades dos grupos PETi;

receber e avaliar os planejamentos e relatérios anuais dos grupos PETIi;

verificar a coeréncia da proposta de trabalho e dos relatérios com o Projeto
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.
XIII.

XIV.

Art. 14° O CLAA realizard o acompanhamento anual das atividades dos grupos por meio de entrevistas com

Pedagogico Institucional e com as politicas e a¢des para reducdo da evasdo e
insucesso nas formacg6es em nivel de graduacéo do Ifap;

referendar os processos de selecdo e de desligamento de integrantes discentes dos
grupos, por proposta do professor tutor;

analisar e aprovar os processos de selecédo e de desligamento de tutores, bem como
sugerir a Comissdo de Avaliacdo, a substituicdo de tutores e emitir parecer sobre a
extingcéo de grupos;

elaborar o relatorio institucional consolidado e encaminha-lo a SESu, com prévia
aprovacao do Comité de Politicas Educacionais do Ifap;

propor & Comissdo de Avaliagdo critérios e procedimentos adicionais para o
acompanhamento e a avaliacdo dos grupos PETi da IES;

propor estudos e programas para 0 aprimoramento das atividades dos grupos PETI
do Ifap;

organizar dados e informagdes relativas ao PETi e emitir pareceres por solicitagdo
da Comisséo de Avaliacao;

elaborar relatorios de natureza geral ou especifica;

coordenar o acompanhamento e a avaliacdo anual dos grupos, de acordo com as
diretrizes do programa e seus critérios e instrumentos de avaliagdo definidos no
Manual de OrientacOes Basicas; e

homologar os Planos de Trabalho e os Relatérios dos Grupos PETi previamente

aprovados pela Pro-Reitoria de Ensino.

0 tutor, com os bolsistas/néo bolsistas e com o(s) coordenador(es) do(s) curso(s).

Art. 15° Apds entrevistas com o tutor, com o0s bolsistas/ndo bolsistas e com o(s) coordenador(es) do(s)

curso(s), o CLAA devera elaborar um parecer que serd enviado a Proen e aos entrevistados, contendo

eventuais sugestdes para a melhoria e/ou aperfeigoamento do programa.

Art. 16° Demais acdes do CLAA seguirdo normas contidas em regulamento proprio ou em InstrucGes

Normativas (IN) da Proen.

Proen
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CAPITULO IX - DO COORDENADOR E DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 17° Compete ao Coordenador e ao Colegiado de Curso:

colaborar na discusséo do planejamento de atividades do grupo;

estimular a interacdo critica do grupo com o PPC;

acompanhar a auto-avaliacdo do grupo, enriquecendo a discuss@o do grupo através da
visdo do colegiado do curso;

zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso firmado com a SESu.

CAPITULO X - DO PROFESSOR TUTOR

Art. 18° Compete ao professor tutor:

VI.
VII.

VIII.

planejar e supervisionar as atividades do grupo e orientar os integrantes discentes do
grupo;

coordenar a selegdo dos bolsistas e ndo bolsistas do grupo;

submeter a proposta de trabalho para aprovagdo do campus, do CLAA e da Proen;
organizar os dados e informagdes sobre as atividades do grupo para subsidiar a
elaboracgdo do relatorio pelo CLAA,

reservar carga horéria de 8 (oito) horas semanais para orientacdo dos integrantes
discentes do grupo PETi, sem prejuizo das demais atividades docentes previstas em
Seu campus;

atender, nos prazos estipulados, as demandas da instituicdo;

solicitar ao CLAA o seu desligamento ou o de integrantes discentes, por escrito e
com justificativa;

controlar a frequéncia e a participacdo dos discentes integrantes;

emitir declaracdes ou certificados de atividades organizadas pelo grupo, quando ndo
houver setor especifico para esse fim;

fazer referéncia a condicdo de tutor em suas publicacbes e trabalhos cientificos

apresentados.

Art. 19° Podera ser tutor de grupo PETi o docente que atender aos seguintes requisitos:

Proen

pertencer ao quadro permanente da institui¢éo, sob contrato em regime de tempo
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integral e dedicacdo exclusiva;
Il.  tertitulo de doutor;
1. ndo acumular qualquer outro tipo de bolsa;
IV.  comprovar atuacdo efetiva em cursos e atividades da graduacgdo por trés anos anteriores
a solicitacdo ou a avaliacdo; e
V.  comprovar atividades de pesquisa e de extensdo por trés anos anteriores a solicitacdo ou

a avaliacdo.

§ 1° Para fins do disposto nos incisos 1V e V do caput:

| - a atuacdo efetiva em cursos e atividades da graduacdo serd aferida a partir de
disciplinas oferecidas, orientacdo de monitoria, iniciacdo cientifica e trabalhos de
concluséo de curso, atuagdo em programas ou projetos de extensdo, e participacdo em
conselhos académicos, os quais poderdo ser comprovados mediante o curriculo lattes

documentado do candidato a tutor; e

Il - o periodo de exercicio das atividades comprovadas nao necessita ser ininterrupto, de
tal forma que professores que tenham se afastado da instituicdo para realizar estagio ou
outras atividades de ensino, pesquisa e extensdo ndo estdo impedidos de exercer a

tutoria.

§ 2° Excepcionalmente a bolsa de tutoria podera ser concedida a professor com titulagdo de mestre, desde

gue devidamente justificado pelo CLAA e aprovado pela Comissdo de Avaliagéo.

§ 3° A participacdo de um professor tutor em um grupo PETi dar-se-4 a partir da aprovacdo em processo de

selecdo, garantida a participacdo de alunos, conduzido pelo 6rgéo a qual o grupo PETi se vincula.

Art. 20° O professor tutor de grupo PETi receberd mensalmente bolsa de tutoria de valor equivalente ao

praticado na politica federal de concesséo de bolsas de doutorado.

§ 1° A bolsa do professor tutor com titulo de mestre sera de valor equivalente ao praticado na politica federal

de concessdo de bolsas de mestrado;

§ 2° A bolsa de tutoria terd duragdo de trés anos, renovavel por igual periodo.

11
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Art. 21° O tutor de grupo PETi recebera, semestralmente, o valor equivalente a uma bolsa por estudante

participante, a ser aplicado integralmente no custeio das atividades do grupo.

8§ 1° Por conveniéncia operacional, o valor de custeio das atividades dos grupos podera ser pago anualmente

em uma Unica parcela.

§ 2° Na hipotese de aquisicdo de material didatico, serd obrigatoria sua doacgdo & instituicdo de ensino

superior a qual o grupo PETi esta vinculado, ao final das atividades do grupo.

Art. 22° O professor tutor seréa desligado do PETi nas seguintes situacdes:

I.  por decisdio do CLAA, embasada em resultados insatisfatorios de avaliagéo,
considerando, para tanto, o descumprimento do termo de compromisso e demais
dispositivos legais pertinentes ao PETI;

Il.  por decisdo da Proen, desde que devidamente homologada pelo CLAA;

I1l.  apds o exercicio da funcdo de tutor por 6 (seis) anos consecutivos no grupo PETI.

CAPITULO XI - DO DISCENTE

Art. 23° Compete aos integrantes discentes (bolsistas/néo bolsistas) do PETi:

. zelar pela qualidade académica do grupo;
Il.  participar de todas as atividades programadas pelo professor tutor;
I1l.  participar de atividades de ensino, pesquisa e extensdo durante a sua permanéncia
No grupo;

IV.  manter um bom desempenho académico no curso.

Aurt. 24° Poderd ser bolsista de grupo PETi o estudante de graduacdo que atender aos seguintes requisitos:

I.  estar regularmente matriculado como estudante de curso de graduacdo;
Il.  apresentar bom rendimento académico de acordo com os parametros fixados

pelo indice de Rendimento Académico (IRA) no Suap;

12
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1. ndo receber nenhum outro tipo de bolsa e
IV. ter disponibilidade para dedicar vinte horas semanais as atividades do

programa.
Paréagrafo Unico: Cada grupo PETi tera no minimo 4 (quatro) e no maximo 12 (doze) integrantes discentes.

Art. 25° O integrante discente sera desligado do grupo nos seguintes casos:

I.  conclusdo, trancamento de matricula, desisténcia ou abandono de curso;
Il.  rendimento académico insuficiente;
I1l.  acumulo de duas reprovagdes em unidades curriculares apds o seu ingresso no
PETI;
IV.  descumprimento das obrigagdes junto & Proen, ou a algum setor do campus;
V. envolvimento em praticas ndo condizentes com os objetivos do PETi e com o

ambiente académico.

CAPITULO XII - DA AVALIACAO DOS GRUPOS PETi E DOS TUTORES

Art. 26° A avaliagdo dos grupos PETi pelo CLAA serd realizada considerando os seguintes aspectos,

condigdes e procedimentos:

I.  relatdrio anual do grupo;
Il.  sucesso académico do grupo;
I1l.  participagdo dos estudantes do grupo em atividades, projetos e programas de ensino,
pesquisa e extensdo no ambito do PETI;
IV.  desenvolvimento de inovacao e praticas educativas no ambito da formacdo em nivel
de graduacéo;
V. alinhamento das atividades do grupo ao PPl e com as politicas e acGes para redugdo
da evasdo e insucesso na formagdo académica dos estudantes;
VI.  publicacBes e participagdes em eventos académicos e cientificos de professores
tutores e estudantes bolsistas/ndo bolsistas;
VII. relatorios de autoavaliagdo de estudantes e tutores; e

VIII.  visitas in loco, quando necessario.
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Paragrafo Unico. Um grupo PETi poderd ser extinto quando a avaliacdo realizada pelo CLAA for

insatisfatoria.

Art. 27° A avaliacdo dos professores tutores pelo CLAA seré realizada considerando os seguintes aspectos,

condicdes e procedimentos:

. cumprimento das atividades inerentes a sua fun¢éo;
Il.  contribuigdo para a inovacdo e o desenvolvimento da formacdo dos estudantes em
nivel de graduacéo;
I1l.  publicagBes e producdes cientificas;
IV.  unidades curriculares ministradas em cursos de graduag&o;
V. orientagdo de trabalhos académicos;

VI.  participacdo em projetos ou programas de ensino, pesquisa e extensao;

VII.  participagdo em conselhos académicos;
VIIl.  material didatico produzido e publicado acerca das atividades desenvolvidas pelo
grupo;

IX.  relacdo entre as acOes planejadas e efetivamente desenvolvidas pelo grupo.

CAPITULO XIII - DOS PROCESSOS SELETIVOS

Art. 28° Os processos seletivos no ambito do PETi ocorrerdo para o atendimento das seguintes situacdes:

I.  selecdo de novos grupos: de responsabilidade da Proen, com editais proprios,
anualmente, no inicio de cada ano letivo, para estudantes bolsistas/ndo bolsistas;
Il.  selecdo de tutores: de responsabilidade da Diren/Den e/ou Cogen, do campus, com
editais proprios;
I1l.  selegdo de estudantes: de responsabilidade da Diren/Den e/ou Cogen, do campus,

com editais proprios e com o0 apoio de tutores.

Art. 29° Sdo aspectos, condi¢des e procedimentos para a realizacdo do processo seletivo de novos grupos
PETi:

I.  ter edital especifico, elaborado e publicado pela Proen, condicionado a participagdo
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e a anuéncia do CLAA;

Il.  a avaliacdo dos projetos submetidos seré realizada pelo CLAA, que informara a
Proen uma listagem de classificacdo a partir de critérios previstos em edital
especifico;

I1l.  os projetos de novos grupos serdo avaliados de acordo com 0s seguintes parametros:

a) envolvimento e comprometimento do campus com o desenvolvimento da
proposta submetida e fornecimento de infraestrutura;

b) contribuicdo para a elevacdo da qualidade da formacao dos estudantes de
graduacao;

C) avancos na rea de ensino, pesquisa e extensdo para os estudantes e docentes
envolvidos;

d) impactos positivos das atividades de extensdo na sociedade;

e) articulacéo da proposta com o PPC;

f) contribuigdo para a aproximagéao dos curriculos dos respectivos cursos com o
desenvolvimento cientifico, cultural, artistico e tecnoldgico;

g) experimentacdo de alternativas metodoldgicas de ensino;

h) descoberta de novos objetos / vertentes de investigacéo;

i) desenvolvimento de atitudes proativas diante dos desafios e limites da realidade
cientifica e tecnoldgica;

j) contribuicdo para a diminuicdo das taxas de evasao e a¢Oes voltadas para a
politica da diversidade, por meio de a¢des afirmativas em defesa da equidade
socioecondmica, étnico-racial e de género;

k) adequacéo do curriculo do tutor & proposta.

IV.  aProen sera responsavel por homologar e divulgar o resultado do processo seletivo.

Aurt. 30° S&o aspectos, condigdes e procedimentos do edital proprio de processo seletivo de tutor:

a) o edital proprio do processo de selecdo do tutor devera ser publicado e divulgado
oficialmente no &mbito do(s) respectivo(s) curso(s) de graduagdo, com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias da sua realizacao;

b) o processo de selecdo para tutor deverd ser coordenado pelo campus com a
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9)

participacdo do CLAA;

a Comissdo de Selecdo serd composta por trés membros: um do CLAA e dois
indicados pelo(s) colegiado(s) do(s) curso(s);

para grupos que envolvam mais de 1 (um) curso, sugere-se a participacdo de
representantes de todos 0s cursos;

o resultado do processo seletivo serd encaminhado ao CLAA,

no processo de selecdo para preenchimento da vaga de tutor, caso ndo haja
candidatos inscritos ap6s a publicacdo do edital, um novo edital devera ser
publicado em no maximo 30 (trinta) dias letivos;

ndo havendo novamente candidatos inscritos, 0 grupo serd extinto e sera aberto

processo seletivo para criagdo de novo grupo PETI.

Paragrafo Unico. O exercicio da tutoria tera duracdo de 3 (trés) anos, renovavel por igual periodo, conforme

avaliagdo e aprovacédo pelo CLAA.

Art. 31° S&o aspectos, condigdes e procedimentos do edital proprio de processo seletivo de estudantes:

a)

b)

f)

Proen

ser publicado e divulgado com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da sua
realizacdo, incluindo informac@es basicas como cronograma, local, horério, critérios
e procedimentos de sele¢&o;

poderdo se inscrever para o ingresso no PETi, estudantes matriculados a partir do 2°
periodo;

quanto ao nimero de reprovacdes, sugere-se que o estudante tenha, no méximo,
uma nos dois Ultimos semestres letivos;

a entrevista dos candidatos € um instrumento que podera ser usado no processo
seletivo;

0 processo seletivo deverd ser realizado por uma Comissdo de Sele¢cdo composta
por, no minimo, 2 (dois) professores (tutor e professor convidado) e 1 (um)
estudante do grupo, sob a presidéncia do tutor (para grupos novos, poderdo
participar tutores e discentes de outros grupos);

0 processo seletivo devera ser relatado pela Comissdo de Selecdo por meio de
documentos como a ata de selecdo, nos quais deverdo constar 0S nomes e a

classificacdo dos candidatos aprovados, incluindo lista de espera, quando for o caso.
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CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33° Este regulamento entrard em vigor na data de sua homologacgdo e publicacdo pelo Consup.

Art. 34° Os casos omissos serdo dirimidos conjuntamente pelo CLLA com a anuéncia da Proen.

Pro-Reitoria
de Ensino

Proen

17



Copia de documento digital impresso por Fabiana Silva (3051203) em 02/07/2024 16:51.

Documento Digitalizado Publico

Regulamento do Programa de Educacao Tutorial Institucional do Ifap

Assunto: Regulamento do Programa de Educacéo Tutorial Institucional do Ifap
Assinado por: Cristina Coutinho
Tipo do Documento: Minuta
Situagao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Copia Simples

Documento assinado eletronicamente por:
= Cristina Coutinho de Oliveira, PRO-REITOR - CD0002 - PROEN, em 24/05/2024 18:29:49.

Este documento foi armazenado no SUAP em 24/05/2024. Para comprovar sua integridade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse

https://suap.ifap.edu.br/verificar-documento-externo/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 102897
Caodigo de Autenticagdo: 543c25eeb9

Paginaldel



	Documento assinado eletronicamente por:

