MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
Conselho Superior

RESOLUGAO 58/2024 - CONSUP/RE/IFAP

Aprova a Cria¢do do Projeto Pedagdgico de Curso Formagao
Inicial e Continuada - Assistente de Planejamento,
Programacdo e Controle de Producgdo, para mulheres em
vulnerabilidade socioeconémica - Mulheres Mil. do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa - IFAP.

A PRESIDENTE EM EXERCICIO DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA - IFAP, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, considerando o

que consta no processo n° 23228.001964.2023-19 ¢ as deliberacdes na 64° reunido ordinaria do Conselho
Superior,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Criacdo do Projeto Pedagogico de Curso Formagdo Inicial e Continuada - Assistente de
Planejamento, Programacdo e Controle de Produc@o, para mulheres em vulnerabilidade socioecondmica -
Mulheres Mil. do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa - IFAP.

Art. 2° Esta resolugdo entrar em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Documento assinado eletronicamente por:

» Juliana Eveline dos Santos Farias, Presidente do Consup em exercicio - PRES. CONSCDO1 - CONSUP, em 01/07/2024 11:53:28.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 24/06/2024. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifap.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 93890
Cddigo de Autenticagdo: 64858f3fcc

Rodovia BR 210, KM 03, s/n, Brasil Novo, MACAPA / AP, CEP 68.909-398
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1. JUSTIFICATIVA

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa (IFAP) é uma
instituicdo de educacdo basica, e superior, pluricurricular e multicampi, especializada na
oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com
base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com sua pratica pedagdgica
e dialogica tendo como pilares o ensino, a pesquisa e a extensao.

No IFAP, os cursos de Educacdo Profissional e Tecnologica e os de Formagéo
Inicial e Continuada, sdo orientados pelo Guia de Cursos do PRONATEC, 4-edigéo, e
foram organizados por eixos tecnoldgicos, possibilitando a construcdo de diferentes
itinerarios formativos. Os eixos agrupam os cursos oferecidos pelo Instituto Federal do
Amapa, obedecendo as suas caracteristicas cientificas e tecnoldgicas alinhados aos
Arranjos Produtivos Locais dos municipios do Amapa.

Dentro dessa concepcgéo, a organizacdo dos cursos por eixos tecnologicos possibilita
ao educando a construcao de um leque de alternativas de formacao, além da verticalizacéo
do ensino nos diferentes itinerarios formativos, observadas as normas do respectivo sistema
e nivel de ensino.

Assim, o presente documento constitui o Projeto Pedagdgico do Curso de Formacao
Inicial e Continuada (FIC) em Assistente de Planejamento, Programacédo e Controle de
Producdo para mulheres em vulnerabilidade socioecondmica, seguindo a metodologia
proposta no Metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito do Programa Mulheres Mil, que
foi relangado pelo governo federal, por meio da Portaria n°® 725/2023. Em seu aspecto
global, a formacéo inicial e continuada é concebida como uma oferta educativa — especifica
da educacdo profissional e tecnoldgica — que favorece a qualificacdo, a requalificacdo e o
desenvolvimento profissional de trabalhadores nos mais variados niveis de escolaridade e
de formagéo.

Centra-se em acOes pedagogicas, de natureza teorico-pratica, planejadas para atender
a demandas socioeducacionais de formacéo e de qualificacdo profissional. Nesse sentido,
consolida-se em iniciativas que buscam formar, qualificar, requalificar e possibilitar tanto
atualizacao quanto aperfeicoamento profissional a cidadaos em atividade produtiva ou néo.

Contemple-se, ainda, no rol dessas iniciativas, trazer de volta, ao ambiente formativo,
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pessoas que foram excluidas dos processos educativos formais e que necessitam dessa a¢éo

educativa para dar continuidade aos estudos.

De acordo com a regulamentacdo dos Institutos Federais, fundamentado na
resolugdo da Lei 11.892/08, de 29 de dezembro de 2008, ¢é parte da educacdo profissional
brasileira a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de
profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacdo profissional e
tecnoldgica.

Este principio constitui uma proposta curricular baseada nos fundamentos filosoficos
da pratica educativa progressista e transformadora, nas bases legais da educacdo
profissional e tecnoldgica brasileira, explicitadas na LDB n° 9.394/96 e atualizada pela Lei
n°11.741/08, e demais resolucdes que normatizam a Educacéo Profissional Brasileira.

Em observancia aos principios e metas a serem atingidas pelo Instituto Federal do
Amapa, em seus objetivos e razdo social, este Projeto Pedagdgico de curso. Apresenta 0s
pressupostos tedricos, metodologicos e didatico-pedagogicos estruturantes da proposta do
curso em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFAP. Em todos
o0s elementos estardo explicitados principios, categorias e conceitos que materializardo o
processo de ensino e de aprendizagem destinados a todos os envolvidos nesta praxis
pedagdgica.

No ambito do estado do Amap4, a oferta deste FIC em Assistente de Planejamento,
Programacado e Controle de Producdo para mulheres em vulnerabilidade socioeconémica
apresenta-se como opcdo estratégica de promocao de desenvolvimento socioeconémico
para os territorios, quando atua na atualizacdo e na formacédo técnica e tecnoldgica de
profissionais, oportunizando a estes, insercdo no mundo do trabalho, atuacdo em
instituicbes publicas e privadas e consciéncia critica e politica acerca de si e de sua
comunidade.

Dessa forma, as instituicGes de ensino que pensam no futuro tém véarias missdes:
educar, pesquisar, profissionalizar, organizar o conhecimento, ter compromisso social,
oferecer ensino presencial e a distancia; oferecer cursos cooperativos (em parceria com a
indUstria e diferentes setores da sociedade); expandir a mobilidade estudantil (formagéo
em varias institui¢bes); e ser uma instituicdo internacionalizada. E as atividades do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapé estdo voltadas para o ensino, a

pesquisa e a extensao, tendo em vista o0 acordo e novas parcerias de ambito nacional e
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internacional.

Diante das transformacdes advindas dos avancgos e descobertas tecnoldgicas, que
ocorrem em uma velocidade sem igual na historia, as instituicdes de educacdo defrontam-
se com o desafio de implementar propostas de formacdo que consigam preparar as
mulheres em vulnerabilidade social para atender as exigéncias do mercado de trabalho,
cada vez mais competitivo, tanto no que se refere a qualificacdo profissional quanto de
formacéo humana.

Ao analisar o0 aspecto da inser¢do no mercado de trabalho no Amap4, os dados
do IBGE (segundo semestre de 2023) causam preocupacao, pois demonstram que a taxa
de desocupacao entre a populacdo em idade para trabalhar € de 12,4 %, bem acima da
média nacional de 8%. Ao verificar a taxa de desocupacdo entre homens e mulheres,
temos respectivamente, 10,4% de homens e 15,1% de mulheres. Agrega-se a esses
dados, a taxa de desocupacdo entre pessoas com ensino médio incompleto, publico da
oferta do curso, temos 19,3% desempregadas. Em um estado que desde 2019 esta
variando entre a 1° e a 3° posi¢do no ranking nacional de desemprego, em que pessoas
em idade produtiva estdo procurando emprego mas ndo encontram, percebemos, entre
outros aspectos, a importancia da qualificagao profissional.

Assim, é importante compreender que, ensinar requer constante exercicio filosofico
e analise politica da realidade social e dos territorios que se busca intervir, sendo preciso
considerar as especificidades, as necessidades e o0s interesses das mulheres em
vulnerabilidade social, bem como as oportunidades e os desafios do contexto
socioecondmico em que estdo inseridas.

O Brasil ainda sustenta altos indices de violéncia contra as mulheres, os tracos da
cultura sexista, machista e pouco inclusiva, deixam milhdes de mulheres marginalizadas
em situacdo de completa desigualdade de valorizacdo e oportunidades. Os dados
socioecondémicos das mulheres no Brasil revelam uma situacdo de desigualdade e
discriminacgdo em rela¢do aos homens. Segundo o IBGE (2021), as mulheres representam
51,8% da populacéo brasileira, mas ocupam apenas 43,8% dos postos de trabalho formais
e recebem, em média, 77,7% do rendimento dos homens. Além disso, as mulheres dedicam
quase o dobro de horas do que os homens aos afazeres domésticos e cuidados com pessoas,
0 que limita suas oportunidades de educagéo, qualificacdo e insercdo no mercado de

trabalho. Elas,também, sdo as principais vitimas de violéncia doméstica e sexual no pais,



sofrendo agressdes fisicas, psicoldgicas e morais que afetam sua saude e bem-estar.

De acordo com o Relatério Estatistico da Violéncia Doméstica contra a Mulher no
Estado do Amapa (2022), feito pelo Ministério Publico do Estado, foram registrados 2.342
casos de violéncia doméstica contra a mulher em todo o estado do Amapa. Os cinco
municipios que lideram as estatisticas sdo: Macapa com 55% dos casos; Santana 15%,
Laranjal do Jari 10%, Tartarugalzinho 6% e Oiapoque com 4%. O documento revela ainda
que avioléncia é praticada, em 92% dos casos, por agressores que convivem ou conviveram
em unido estavel com a vitima, como companheiros, ex-companheiros, maridos e
namorados

Diante do exposto, a proposta de um curso para atender mulheres em situacéo de
vulnerabilidade socioecondmica, entre outros aspectos, amplia o acesso ao mercado
profissional e contribui para o desenvolvimento profissional e pessoal das participantes.
Ao se qualificarem para exercerem atividades remuneradas, as mulheres podem aumentar
sua renda, sua autonomia, fortalecer a cidadania e a participacao social. Além disso, ao se
capacitarem para atuarem em diferentes areas, elas podem reivindicar seus direitos,
expressar suas demandas e contribuir para a transformacéo da sociedade. Esses aspectos

contribuem para romper o ciclo de violéncia e promover a garantia de direitos.

2. OBJETIVOS
2.1. Objetivo Geral

Colaborar para a qualificacdo profissional por meio do eixo tecnoldgico de
gestdo e negocios com curso de Assistente de planejamento e controle de producéo,
tendo como objetivo a inclusdo social, por meio de novas perspectivas e habilidades
na comercializacdo de produtos e servigos, seja como assalariada ou de forma
autdbnoma, contribuindo também para a formagdo dela como um sujeito critico,
empreendedor, comprometida com a sustentabilidade e conhecedora das realidades de

seus territorios.

2.2. Objetivos Especificos
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e  Proporcionar o impulsionamento do empreendedorismo no que se refere as

praticas de planejamento e controle da producao;
e  Contribuir com fortalecimento de cadeias produtivas e seus arranjos locais;

e  Formar profissionais para atuar como assistente de planejamento e controle

de producéo;

e  Contribuir para 0 amadurecimento de habilidades empreendedoras no que

tange a construcdo de rotinas de gestdo mais eficientes;

e  Contribuir na elevacdo da qualificacdo de profissionais para atender

requisitos da qualidade do produto e da empresa.
3. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

Este curso FIC de Assistente de Planejamento, Programacédo e Controle de
Producdo para mulheres em vulnerabilidade socioeconémica, na modalidade
presencial, é destinado a pessoas que tenham no minimo Ensino Fundamental 11 (6° a
9°) - Completo e com idade minima de 18 anos na data da matricula. Os critérios e
mecanismos utilizados no processo de selecdo devem orientar-se nos principios da
transparéncia e da razoabilidade, visando a democratizacao do acesso. Recomenda-se
a elaboracdo de um documento (Edital para sele¢édo dos discentes) para descrever 0s
critérios e os mecanismos adotados no processo de selecdo, de modo a promover
transparéncia e facilitar a comunicag¢do com o publico beneficiario. O mecanismo a ser
aplicado no processo de selecdo sera a critério da comissdo, mas recomenda-se 0
sorteio caso haja maior niumero de inscritos do que de vagas.

As vagas remanescentes, ap0s a confirmacdo de matricula em primeira
chamada das beneficiarias selecionadas e pré-matriculadas, sdo preenchidas mediante
lista de espera das alunas aprovadas e ndo classificadas dentro do nimero de vagas no

processo de selecéo.

4. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

A aluna que concluir o Curso FIC de Assistente de Planejamento,
Programacéo e Controle de Producdo, sera capaz de auxiliar nas atividades de

planejamento, programacao e controle da producéo. Interpretar o plano de trabalho da
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producdo e programa o seguimento de linha de producédo. Alocar recursos conforme
planejado e identificar obsticulos. Acompanhar ficha critica de equipamentos de
producdo e movimentagdo de mercadorias. Utilizar dados para propor melhorias.

Identificar ndo conformidades e emitir relatorios.

O curso baseia-se na formacdo teorica, pratica e numa visao sistémica dos
componentes, projetos e mercados podendo atuar e desenvolver tecnologias cada vez
mais sustentaveis. E capaz, ainda, de identificar pontos relevantes para a criago,
gestdo e desenvolvimento de negocios, fazendo com que a inovagdo destes
mecanismos seja positivamente alterada e aperfeicoada, no ambito da geracdo de

emprego e renda.
4.1 Area de atuacéo

As egressas estardo aptas a iniciarem um negocio proprio, seja na atua¢do como
Assistente de planejamento e controle de producdo ou como lider/membro de
cooperativa ou associacdo no ramo de atividade que ja tenham experiéncia e/ou
conhecimento. Podendo atuar desta forma nos mais diversos segmentos do eixo de

gestao e negdcios.

5. ORGANIZACAO CURRICULAR

5.1 Metodologia

O IFAP conduzira o processo de avaliacdo da aprendizagem tomando como
referéncia os conhecimentos prévios dos alunos, utilizando-se de estratégias
adequadas que conduzam a autonomia e a integracdo de saberes tedricos e praticos que
visem a construcdo de novos conhecimentos.

Assim, adotar-se-4 uma metodologia avaliativa participativa e significativa.
Com base nisso, a avaliacdo deve ser diagnostica e formativa, privilegiando o
desenvolvimento socioprofissional ao longo de todo o processo de aprendizagem.

Sob essa visdo, o IFAP processara a avaliagdo, norteado pelos seguintes
pressupostos basicos: acdo continua e gradativa, visando alcangar os objetivos; acdo
orientadora, pois ndo visara eliminar o aluno, mas orienta-lo em seu processo de
aprendizagem; a¢do global do processo, uma vez que analisara e julgara as dimensdes
do ato educativo, focalizando os aspectos cognitivos, afetivos, sociais e formagéo

profissional de acordo com o perfil do curso efetivado.
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5.2 Forma de Organizacdo do Curso/ Matriz Curricular

Identificacéo e construcdo do
Mapa da Vida
Cidadania, Género e Direitos da
Mulher, Etica e Relages 10h Oh 10 h
Humanas
Nogdes de Biosseguranca, Salde
da Mulher, Quallc_iade de Vida, 10h oh 10h
Seguranca Alimentar e
Nutricional
Orat6ria, Expressédo Corporal e 10h oh 10h
Verbal
Leitura e Producéo de Texto
aplicados ao curso 12 h 3h 15h
Matematica Aplicada e Noges
de Educacéo Financeira 12h 3h 15h
Inclusdo Digital voltada para o
Exercicio da Cidadania 10h O0h 10 h
Subtotal 80h
Formacéo pr/of_lssmnal e 8h oh 08 h
tecnoldgica
Noc6es de Empreendedorismo,
Cooperativismo e Economia 10h 0Oh 10h
Solidaria
Direitos e Deveres da
Trabalhadora 10h oh 10h
Planejamentp e Gestao de 13h 3h 16 h
negocios
Gestdo da Prodl_Jgao e Gestéo da 13h 3h 16h
Qualidade
Gestdo de Suprimentos 17h 3h 20 h
80h
160h

Com a finalidade de fomentar a integralizacdo desses componentes
curriculares, torna-se fundamental que a acdo docente se utilize de estratégias de
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ensino que promovam a articulacdo entre o conhecimento do senso comum e 0
conhecimento escolar, possibilitando ao aluno desenvolver suas percepcdes e
convicgdes acerca dos processos sociais e de trabalho, formando desta forma cidadaos

éticos e profissionais qualificados.

5.3 Componentes Curriculares, Competéncias, Bases Cientificas /
Tecnologicas e Bibliografia basica e bibliografia

Curso Assistente de Planejamento, Forma Presencial
Programacao e Controle de Produgdo
Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negbcios Periodo Letivo Médulo |
Componente Identificacdo e construcdo do Mapa da Carga Horaria 10h
Curricular Vida
EMENTA

Historia de vida. Narrar a si e narrar o grupo. Conhecimentos prévios

COMPETENCIAS

e Comunicar e transmitir ideias;

e  Sistematizar a histdria pessoal;

e Identificar conhecimentos de saberes e habilidades prévias trazidas;

e Trabalhar em coletivo.

BASE CIENTIFICA E TECNOLOGICA

Unidade | Unidade 111
Historia de vida: passado, presente e perspectivas futuras; Conhecimentos prévios e Saberes comuns;
Autobiografia; Memérias ancestrais.
Escrevivéncia.
Unidade Il

Histdria de vida: onde autobiografia se cruza com a
historia do grupo
Interseccionalidade

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARMO, Nilva Celestina; LORETO, Maria das Dores Saraiva; CORCETTI, Elisabete; RODRIGUES, Fabiola Faria
da Cruz. Repercussdes do Programa Mulheres Mil nas trajetorias de vidas femininas: uma analise textual. Oikos:
Familia e Sociedade em Debate, v. 29, n. 2, p. 278-306, 2018. DOI: https://doi.org/10.31423/0ikos.v29i2.3804
FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. 42. Ed. Sao Paulo. Paz e Terra, 2005.

SETEC/Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica. Guia metodoldgico do sistema de acesso, permanéncia e
éxito. Programa Mulheres Mil: educacdo, cidadania e desenvolvimento sustentavel. Disponivel em: index.php
(mec.gov.br)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRUN, Marli. BECKER, Marcia Regina. A metodologia “mapa da vida” como experiéncia formadora de construcdo
da justica de género na escola. Anais do Congresso Latino-Americano de Género e Religido. Sdo Leopoldo: EST, v.
4,2016.

LAUERMANN, Aline. Os mapas que Marcia me mostrou: a metodologia do Mapa da Vida no trabalho com o teatro
na comunidade. Revista NUPEART. 23.p. 290-304, 2020 10.5965/2358092521232020290.

OLIVEIRA, M. K.; REGO, T. C. Desenvolvimento psicoldgico e constitui¢do de subjetividades: ciclos de vida,
narrativas autobiogréaficas e tensdes da contemporaneidade. Pro-Posi¢es, Campinas, SP, v. 17, n. 2, p. 119-138,
2016. Disponivel em: https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/proposic/article/view/8643631. Acesso em: 17
out. 2023.

KRENAK, AILTON. Memdrias ancestrais - Corpo de Memoria. Disponivel em:

https://youtu.be/7m8C2fK AIX8. Acesso em: 13 jul, 2023.



http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=11834-guia-metodologico-setec-pdf&category_slug=outubro-2012-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=11834-guia-metodologico-setec-pdf&category_slug=outubro-2012-pdf&Itemid=30192
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Curso Assistente de Planejamento, Programacéo e Forma Presencial
Controle de Producéo
Eixo Tecnol6gico Gestdo e Negbcios Periodo Letivo Médulo |
Componente Cidadania, Género e Direitos da Mulher, Carga Horaria 10H
Curricular Etica e Relagdes Humanas
EMENTA

Geénero. Direitos das Mulheres. Etica e Relagdes Sociais. Protagonismo social.

COMPETENCIAS

e Compreender os direitos das mulheres e a participacao social
e Conhecer as politicas publicas de protecdo a mulher
e Constituir elementos para o debate do papel da mulher na sociedade patriarcal

BASE CIENTIFICA E TECNOLOGICA

Unidade | Unidade 111

Género, classe e raca Equipamentos e iniciativas publicas de
Esteredtipos e marcadores sociais da diferenca protecdo & mulher

Unidade 11

Marcos legais e direitos das mulheres

Violéncia contra a mulher e politicas de enfrentamento a violéncia
domeéstica e familiar

Histdria da Maria da Penha.

Lei 11.340/2006

BIBLIOGRAFIA BASICA

SANTOS, E. F. dos; DIOGO, M. F.; SHUCMAN, L. V. Entre o ndo lugar e o protagonismo: articulagdes tedricas
entre trabalho, género e raga. Cadernos de Psicologia Social do Trabalho, [S. 1], v. 17, n. 1, p. 17-32, 2014. DOI:
10.11606/issn.1981-0490.v17i1p17-32. Disponivel em: https://www.revistas.usp.br/cpst/article/view/112330. Acesso
em: 16 out. 2023.

FARAH, Marta Ferreira Santos. Género e politicas publicas. Revista Estudos Feministas, Floriandpolis-SC, v. 12, n.
1, p.47-71, 2004

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARIANO, Silvana Aparecida. CARLOTA, Mariano Céssia Maria. Género e combate & pobreza: Programa Bolsa
Familia. Revista Estudos Feministas, Floriandpolis, 17(3): 312, setembro-dezembro/2009.

YANNOULAS, Silvia Cristina. Dossié: politicas publicas e relagcGes de género no mercado de trabalho. Brasilia:
CFEMEA,; FIG/CIDA, 2002. 93 p.

CASTRO, Mary Garcia. Politicas pablicas por identidades e de a¢des afirmativas: acessando género e raga, na
classe, focalizando juventudes. Disponivel em: http://www.egov.ufsc.br/portal/sites/default/files/anexos/28334-
28345- 1-PB.pdf.

Curso Assistente de Planejamento, Forma Presencial
Programacao e Controle de

Producéo

Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negdbcios Periodo Letivo Médulo |
Componente Noc0es de Biosseguranca, Saude Carga Horaria 10h
Curricular da Mulher, Qualidade de Vida,
Seguranca Alimentar e
Nutricional
EMENTA

Principios da Biosseguranga, Equipamentos de seguranca, Niveis de Biosseguranga, Analise dos Riscos, Desinfec¢do
e esterilizacdo, Boas préaticas de Laboratdrio. Educacdo alimentar e nutricional na perspectiva da SAN: nogdes de
alimentacdo e salde da mulher nas fases da vida. Salde da mulher, alimentacdo saudavel, qualidade de vida e
atividades fisicas.

COMPETENCIAS

Consolidar os principios da Biosseguranca;

Conhecer o0s equipamentos de segurancga nutricional;

Orientar a equipe de trabalho a tomar medidas de prote¢do e seguranca na rotina de trabalho;

Respeitar os riscos iminentes da pratica profissional e tomar medidas que visem a minimizacdo do risco ou
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da exposicéo.

e Reconhecer os riscos sanitarios dos alimentos para a salde humana e as acdes necessarias para controle destes
e prevencdo das doengas veiculadas pelos alimentos.

e Aplicar o autocuidado em suas vidas, contemplando: infeccBes sexualmente transmissiveis; climatério,
menopausa e senescéncia;

e Problemas ginecoldgicos: métodos contraceptivos, prevencao, deteccdo precoce e controle do cancer cérvico-
uterino e do cancer de mama.

e Conhecer as praticas de alimentagdo saudavel e atividades fisica;

BASE CIENTIFICA E TECNOLOGICA

Unidade I: Biossegurancga
Principios da Biosseguranga;
Equipamentos de seguranga;
Niveis de Biosseguranga;
Analise dos Riscos;
Desinfeccdo e esterilizagdo;
Boas praticas de Laboratorio

Unidade II: Alimentagdo, saide e qualidade de vida
Educac8o alimentar e nutricional na perspectiva da
SAN;

nocdes de alimentagéo e salide da mulher nas fases
da vida;

Saude da mulher;

Alimentacéo saudavel,

qualidade de vida e atividades fisicas.
BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA BASICA

BURLANDY, L.; BOCCA, C.; MATTOS, E.. MediacGes entre conceitos, conhecimento e politicas de alimentacéo,
nutrigdo e seguranca alimentar e nutricional. Rev. Nutr., Campinas, v. 25, n. 1, p. 9-20, Feb. 2012. Disponivel em: .

Acesso em: 22 agosto 2023.

MALUF, R.S.; PRADO, B. Atuacgdo brasileira na América Latina e Caribe, relacionada com a soberania e seguran¢a
alimentar e nutricional. Textos para Discussdo, 8. Ceresan, 2015. Disponivel em: . Acesso em: 22 agosto 2023.
BERTI, R. A. L. (Org.). Saude da Mulher: qualidade de vida, prevencao, tratamento e cura. Assis Editora, 12 edigéo,

2017. 256p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMARGOS, A. F.; MELO,

V. H. Ginecologia ambulatorial. 2.ed. Belo Horizonte: Coopmed, 2008. 646p.

FORSYTHE, S.J. Microbiologia da seguranca dos alimentos. 22 ed. Porto Alegre: Artmed. 2013, 424p. Ciéncia &
Saude Coletiva, v. 19, n. 11, pp. 4383-4396, 2014.
HIRATA, Mario Hiroyuki. Manual de biosseguranca. Barueri: Manole, 2002. 496 p.

Curso Assistente de Planejamento, Forma Presencial
Programacao e Controle de
Producéo
Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negbcios Periodo Letivo Médulo |
Componente Oratoéria, Expressao Corporal e Carga Horaria 10h
Curricular Verbal
EMENTA
Comunicagéo e expressdo por meio da producdo de textos. Linguagem escrita e oral. Géneros textuais. Linguagem
corporal.
COMPETENCIAS
e Comunicar-se, expressar-se e saber utilizar a linguagem adequadamente.
e Elaborar e organizar textos.
e Conhecer os aspectos gramaticais, linguisticos e textuais pertinentes a producao de texto e leitura.
e Produzir textos técnicos e de abordagem instrumental.
e Ter pratica em oratéria, comunicagdo corporal e técnicas de relaxamento.

BASE CIENTIFICA E TECNOLOGICA

Unidade | Unidade 11
Comunicacao e Linguagem Comunicacao Verbal e Corporal
e Comunicagdo, Linguagem e Expressao. e Préatica em oratoria;
e Organizagdo do texto. e Comunicagéo corporal;
e Estudo dos aspectos gramaticais, linguisticos e e Técnicas de relaxamento;
textuais pertinentes a producdo de texto e Dinamicas de comunicacgao e interacdo.

leitura;
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e Géneros textuais orais. |

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARNEGIE, D. Como falar em publico e influenciar pessoas no mundo dos negécios. Record, 2008.
CASTILHO, A. T de. Nova Gramatica do Portugués Brasileiro. Contexto, 2010. NEVES, M. H. de M. Gramatica de
uso do portugués. UNESP, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, M. M. Guia pratico de redacéo. 3. ed., Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2011.

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. 37. Ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2009. BAZERMAN, Charles.
Géneros, tipificacdo e interacdo. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011. CHALHUB, Samira. Funcdes da linguagem. 11. ed.
S4o Paulo: Atica, 2004.

CHARAUDEAU, Patrick. Linguagem e discurso: modos de organizagdo. S&o Paulo: Contexto, 2008.

Curso Assistente de Planejamento, Forma Presencial
Programacéo e Controle de
Producao
Eixo Tecnoldgico Gestao e Negbcios Periodo Letivo Médulo |
Componente Leitura e Producéo de Texto aplicados Carga Horaria 15h
Curricular ao0 curso
EMENTA

Gramaética. Texto. Elaboragdo de documentos para negdcios. Estudos de textos técnicos/comerciais aplicados a area,
por meio de: indicadores linguisticos e extralinguisticos; conceitos de coeréncia e de coesdo aplicada a analise e a
producdo de textos técnicos especificos.

COMPETENCIAS

Conhecer os aspectos gramaticais, linguisticos e textuais pertinentes & producéo de texto e leitura.

Produzir textos técnicos e de abordagem instrumental.

Compreender as estratégias textuais argumentativas empregadas para o convencimento do publico;
Compreender e produzir textos de forma correta e adequada as caracteristicas e funcfes desse género
textual;

e Analisar textos técnicos/comerciais, por meio de indicadores linguisticos e de indicadores extralinguisticos.

BASE CIENTIFICA E TECNOLOGICA

Unidade | Unidade 111
Gramatica Redacéo de Textos
e Indicadores linguisticos: vocabulério; O texto técnico e abordagem instrumental;
morfologia; sintaxe; semantica; grafia; e Redacdo técnica;
pontuacdo; acentuacgdo, etc; e O sistema ortogréfico oficial;
e  (Géneros textuais escritos;

Unidade 11
Texto
e Indicadores extralinguisticos: efeito de sentido e
contextos socioculturais; e modelos
preestabelecidos de produgéo de texto;
e Interpretacdo e Producdo de texto;
e Elaboracdo de Documentos para negocios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTILHO, A. T de. Nova Gramética do Portugués Brasileiro. Contexto, 2010. NEVES, M. H. de M. Gramética de
uso do portugués. UNESP, 2011.

CHIAVENATO, ldalberto. Administracao nos novos tempos: 0s novos horizontes em

administracao. - 4. ed. - Sao Paulo: Atlas, 2020.

MADRUGA, Roberto. Gestao do relacionamento e Customer Experience. - 2. ed. - Sdo Paulo:

Atlas, 2021.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. ADM por competencias: vocé gestor. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas,

2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, M. M. Guia pratico de redacdo. 3. ed., Sao Paulo: Ed. Atlas, 2011.
BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. 37. Ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2009. BAZERMAN, Charles.
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Géneros, tipificagdo e interagdo. 4. ed. S&o Paulo: Cortez, 2011. CHALHUB, Samira. Func¢des da linguagem. 11. ed.
S4o Paulo: Atica, 2004.

CHARAUDEAU, Patrick. Linguagem e discurso: modos de organizacdo. Sdo Paulo: Contexto, 2008.
MEDEIROS, Jodo Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2013.

DE LUIZ, Neise. Formacao do Trabalhador: produtividade e cidadania. Rio de Janeiro, Shape,
1995.

PALUDO, Augustinho. Administracao publica. — 8. ed. — S&o Paulo: METODO, 2019. 584 p.
BRASIL. Manual de redacao da Presidencia da Republica. — 3. ed., rev., atual. e ampl. —

Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018. 189 p. Disponivel em: republica/

manual-de-redacao.pdf>. Acesso em: 31 de out. 2021.

MARTINELLI, Dante; ALMEIDA, Ana Paula de; BANDOS, Melissa. Negociacao e solucao de
conflitos: do impasse ao ganha-ganha com o melhor estilo. - 21. ed. - Sdo Paulo: Atlas, 2020.

Curso Assistente de Planejamento, Forma Presencial
Programacao e Controle de Produgdo
Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negbcios Periodo Letivo Médulo |
Componente Matematica Aplicada e Nocdes de Carga Horaria 15h
Curricular Educac¢do Financeira
EMENTA
DefinicBes e operagdes fundamentais. Conceitos e Aplica¢des financeiras
COMPETENCIAS

e Compreender a construcdo dos conjuntos numéricos e desenvolver habilidades necessarias para operar com
0s numeros de quaisquer conjuntos;

e Identificar as porcentagens no dia a dia;

Entender as aplicagdes de juros simples e compostos no cotidiano;

e Identificar se a situagdo problema proposta pode ser resolvida por regra de trés.

BASE CIENTIFICA E TECNOLOGICA

Unidade 111
Unidade I: DefinicBes e operac6es fundamentais Formagcéo de preco
1.1 Conjuntos Numeéricos: conceitos, definicdo, exemplos e
operac0es (adicdo, subtracdo, multiplicacéo e diviséo);

1.2 Porcentagem.

Unidade I1: Conceitos e Aplicacdes
2.1 Regra de Trés: simples e composta;
2.2 Juros: simples e compostos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF Neto, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicacfes. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
BIANCHINI, Edwaldo & PACCOLA, Herval : Matemética, Editora Moderna, Sdo Paulo, 1990, v.1.
BUCCHI, Paulo: Curso Pratico de Matematica, Editora Moderna, Sdo Paulo, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DANTE, Luiz Roberto. Matematica (coleg&o do 1° ao 5° ano). S&o Paulo: Atica, 2013.

DANTE, Luiz Roberto : Matematica : Contexto & Aplicaces. S&o Paulo. Editora Atica, 2000.
LIMA, Elon Lajes [et al]. A Matematica do Ensino Médio (vol. 1, 2, 3). Rio de Janeiro: SBM, 2008.
RIBEIRO, Jackson. Matemaética: Ciéncias, Linguagem e Tecnologia (vol. 1, 2, 3) - 12 ed. S&o Paulo:
Scipione, 2012.

PAIVA, Manoel Rodrigues : Matematica, Editora Moderna, 1.ed. , Sdo Paulo, 1999. v.1.

Curso Assistente de Planejamento, Forma Presencial
Programacdo e Controle de
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Producéo
Eixo Tecnol6gico Gestdo e Neg6cios Periodo Letivo Médulo |
Componente Incluséo Digital voltada para o Carga Horaria 10h
Curricular exercicio da cidadania

EMENTA

Esta ementa visa fornecer uma estrutura sélida para a compreenséo da inclusdo digital, empreendedorismo e cidadania
no contexto de MEIs, com foco nas necessidades e desafios especificos das alunas mulheres. Ela também promove a
conscientizacdo sobre a importancia da inclusdo digital como um meio de empoderamento e participacdo na sociedade.

COMPETENCIAS

e Compreender o funcionamento dos computadores, celulares e tablets;
e  Promover a conectividade segura;
e Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacdo e comunicacéo de forma critica,
significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas sociais;
e Produzir conhecimentos, resolver problemas e exercer protagonismo.
BASE CIENTIFICA E TECNOLOGICA
Unidade | Unidade 11
3. Marketing Digital e Promog¢&o de Negdcios
1.Introducdo a Inclusdo Digital e Cidadania e Estratégias de marketing digital para MEls,
e Conceitos fundamentais de inclusdo digital e com foco em mulheres empreendedoras.
cidadania.
e O papel da incluséo digital na promogéo da igualdade e Promocdo de negocios por meio de midia
de género e empoderamento feminino. social, publicidade online e branding.
Unidade 11
2. Tecnologia como Facilitadora do Empreendedorismo Unidade IV
Feminino
e O papel da tecnologia digital no crescimento dos | 4. Etica Digital e Seguranca
negécios de MEls. e Questbes éticas relacionadas a inclusao
e Estudo de casos de MEls que utilizaram tecnologia de digital e empreendedorismo.
forma eficaz. e Medidas de seguranca e prote¢do de dados
para empreendedores.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMORIM, Rosane Oliveira; BATISTA, Luiz Eduardo. Empreendedorismo feminino: razdo do
empreendimento. Nucleo de Pesquisa da FINAN, v. 3, n. 3, p. 1-14, 2012.

BORNSTEIN, David. Como Mudar o Mundo: Empreendedores Sociais e 0 Poder de Novas Ideias . Sdo Paulo: Editora
Nova Fronteira, 2006.

BRIGGS, Asa; BURKE, Pedro. *Uma Histéria Social da Midia: De GutenbergUma Histéria Social da Midia: De
Gutenberg a Internet . Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2006.

CASTELLS, Manuel. A Sociedade em Rede: A Era da Informagdo: Economia, Sociedade e Cultura - Volume 1 . Sdo
Paulo: Paz e Terra, 1999.

COSTA, Rogério da. Por um novo conceito de comunidade: redes sociais, comunidades pessoais, inteligéncia
coletiva. Interface-comunicacéo, salde, educacgao, v. 9, p. 235-248, 2005.

CHIARELLI, Téassia Monique; DE LIMA GRANERO, Caio; BESTETTI, Maria Luisa Trindade. Mulheres 50+ em
rede: Avaliacdo de um curso de capacitagdo digital e de empreendedorismo feminino maduro. Revista Kairds-
Gerontologia, v. 20, n. 3, p. 253-272, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DUMINELLI, Meline V.; TOPANOTTI, Marina de B.; YAMAGUCHI, Cristina K. Anélise dos estudos sobre o
empreendedorismo e 0 empoderamento feminino. Revista Contricuciones a las Ciencias Sociales [online]. jan./mar,
2017.

KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawan; SETIAWAN, lwan. Marketing 4.0: Do Tradicional ao Digital . Porto
Alegre: Bookman, 2017.

MARINHO, N. F. S. . A excluso digital. Lato & Sensu (UNAMA) , v. 3, p. 80-82, 2002.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Empreendedorismo: Transformando Ideias em Negécios . Rio de Janeiro:
Elsevier, 2014.

REINGOLD, Howard. A Comunidade Virtual: Encontro, Comunicacdo e Poder . Sdo Paulo: Editora da USP, 1994,
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Curso Assistente de Forma Presencial
Planejamento,
Programacéo e Controle de

Producéo
Eixo Tecnoldgico Gestéo e Negbcios Periodo Letivo Mddulo Il
Componente Formacéo profissional e Carga Horaria 8h
Curricular tecnoldgica

EMENTA

A Formagdo Profissional e Tecnoldgica visa o desenvolvimento de programas educacionais inovadores e
atualizados que promovam efetivamente a qualificagdo profissional do estudante para o mundo do trabalho,
objetivando sua habilitagdo profissional tanto para o desenvolvimento de vida e carreira, quanto para adaptar-se as
novas condi¢bes ocupacionais e as exigéncias do mundo do trabalho contemporneo e suas continuas
transformagdes, em condic¢Ges de competitividade, produtividade e inovagéo, considerando o contexto local e as
possibilidades de oferta pelos sistemas de ensino.

COMPETENCIAS

e Conhecer o Historico da formagdo profissional e tecnoldgica no Brasil;
e Compartilhamento de conhecimento cientifico e tecnolégico;
e Desenvolver as habilidades interpessoais, técnicas e culturais;

BASE CIENTIFICA E TECNOLOGICA

Unidade | Unidade 11
Histdria da formacéo profissional e tecnoldgica; Mundo de trabalho;
e A Formacdo Profissional e Tecnologica no e Possibilidades de oferta pelos sistemas de
Brasil; ensino;
e qualificacio profissional do estudante para o e condigBes de competitividade, produtividade e
mundo do trabalho. inovacao;
® oferta pelos sistemas de ensino.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COUTINHO, Carlos Nelson. Gramsci. Um estudo sobre o seu pensamento politico. Nova edi¢do ampliada. Rio
de Janeiro: civilizagdo brasileira, 1999.

SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histdrico-Critica: primeiras aproximagoes. 10 ed., Campinas, SP: Autores
associados, 2008.

Historia das idéias pedagogicas no Brasil. Campinas, Sdo Paulo, Autores Associados, 2007a.
SUCHODOLSKI, B. A pedagogia e as grandes correntes filoséficas: pedagogia da esséncia e a pedagogia da
existéncia. Lisboa, Livros Horizonte, 1984.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Educacdo, cidadania e emancipacdo humana. ljui: Editora Unijui, 2005.

MANACORDA, Mario Alighiero. Histéria da Educagdo: da antiguidade aos nossos dias. Sdo Paulo: Cortez:
Autores Associados, 1989.

GENTILI, P. A educagdo para o desemprego. A desintegracdo da promessa integradora. In. Frigotto, G. (Org.).
Educacdo e crise do trabalho: perspectivas de final de século. 4 ed. Petrépolis: Vozes, 2000.

Curso Assistente de Planejamento, Forma Presencial
Programacao e Controle de
Producéo
Eixo Tecnoldgico Gestéo e Negdcios Periodo Letivo Mddulo Il
Componente Noc¢6es de Empreendedorismo, Carga Horaria 10h
Curricular Cooperativismo e Economia
Solidaria
EMENTA

Empreendedorismo. Perfil do empreendedor, Nogdes de Cooperativismo e NocOes de Economia Solidéria.

COMPETENCIAS

e Implementar e identificar tipos de empreendedorismo.
e Desenvolver a capacidade de evolucdo do empreendedorismo.
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e Identificar as potencialidades econdmicas naturais do Estado do Amapa;
e Compreensdo dos arranjos institucionais e sistemas produtivos locais

BASE CIENTIFICA E TECNOLOGICA

Unidade | - Empreendedorismo Unidade 111 - Economia Solidéaria

1.1 Conceitos e caracteristicas do 3.1 Conceitos e caracteristicas da economia
empreendedorismo; solidaria;

1.2 Evolucéo do empreendedorismo. 3.2 Evolugdo da economia solidéria;.

1.3 Principais caracteristicas e perfil do empreendedor 3.3 Principais caracteristicas.

1.4 Tipos de Empreendedorismo.

Unidade Il - Cooperativismo

2.1Conceitos e caracteristicas do

cooperativismo;

2.2 Evolugdo do cooperativismo.

2.3 Principais caracteristicas e perfil do cooperado.
2.4 Tipos de cooperativismo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERNARDI, L. A. Empreendedorismo e armadilhas comportamentais. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
DORNELAS, J. C. A., Empreendedorismo na pratica: mitos e verdades do empreendedor de

sucesso. Rio de Janeiro: Campus-Elsevier, 2007.

HASHIMOTO, M., Espirito empreendedor nas organiza¢des: aumentando a competitividade através

do intraempreendedorismo. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.GIDO, Jack & CLEMENTS, James. Gestéo
de Projetos. Séo Paulo: Thomson Learning, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DEGEN, R. J. O empreendedor: empreender como opgao de carreira. Sdo Paulo: Pearson. 2008.

DORNELLES, J. C. de A. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2008.

MAXIMIANO, Antdnio César Amaru. Teoria Geral da Administracdo: da revolucdo urbana a revolugdo digital. 60
ed.-Séo Paulo: Atlas, 2006.

DOLABELA, F. Oficina do empreendedor. Rio de Janeiro: Sextante / GMT, 2008.

HISRICH, R. D.; PETERS, M. P.; SHEPHERD, D. A. Empreendorismo. 9. ed. Bookman, 2014.

Curso Assistente de Planejamento, Forma Presencial
Programacao e Controle de
Producédo
Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negbcios Periodo Letivo Médulo Il
Componente Direitos e Deveres da Trabalhadora Carga Horaria 10h
Curricular
EMENTA

Direitos da trabalhadora. Deveres da trabalhadora. Direitos e obrigagdes Microempreendedora Individual.

COMPETENCIAS

e Compreender os direitos da trabalhadora;
Conhecer os deveres da trabalhadora;
Compreender os direitos e obrigagdes da Microempreendedora Individual.

BASE CIENTIFICA E TECNOLOGICA

Unidade I

Direitos da trabalhadora: carteira assinada; Unidade I1I
Salario minimo;

Vale transporte;

Férias remuneradas;

Jornada de trabalho com repouso;

Adicional noturno;

13 salério, indeniza¢do em caso de demissao sem justa causa;
Seguro desemprego;

Deveres da trabalhadora;

Aspectos relacionada seguranga e saude da
trabalhadora;

Direitos da Microempreendedora Individual.




20

O FGTS;
Licenga maternidade.
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Curso Assistente de Planejamento, Forma Presencial
Programacao e Controle de Producao
Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negécios Periodo Letivo Médulo 11
Componente Planejamento e Gestéo de negdcios Carga Horaria 20h
Curricular
EMENTA

Modelando um negécio. Fundamentos de Administragdo

COMPETENCIAS

e Implementar e identificar modelos de gestdo empreendedora e novas oportunidades de negocios e de
crescimento;
e Desenvolver a capacidade para a criacdo de um negdcio, produto ou servico e plano de negdcio.

BASE CIENTIFICA E TECNOLOGICA

Unidade I: Modelando um negdcio Unidade I1: Fundamentos de Administracgéo
1.1 Selegdo e definicdo do negdcio; 2.1 A administracdo e o0 novo cenario de negdécios;
1.2 Gestdo empreendedora; 2.2 Fundamentos da tomada de decis&o;

1.3 Definicdo e caracteristicas de um plano de | 2.3 Planejamento e gestéo estratégica.

negocios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administragdo. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
LACOMBE, Francisco José Masset. Administracao: principios e tendéncias. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2008.
MAXIMIANO, A. C. A. Introdugéo a Administragdo. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
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Curso Assistente de Planejamento, Forma Presencial
Programacéo e Controle de
Producéo
Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negbcios Periodo Letivo Médulo Il
Componente Gestéo da Producéo e Gestdo da Carga Horaria 15h
Curricular Qualidade.
EMENTA

Gestao das operagOes produtivas; gestdo de processos; gestdo da qualidade.

COMPETENCIAS

e Conhecer as técnicas que auxiliam a melhoria e a préatica das opera¢des organizacionais, de forma que a
discente possa analisar, avaliar, planejar e implementar melhorias em operag¢@es produtivas;

e  Adquirir uma visdo integrada do processo gerencial, para a elaboragéo de fluxogramas e o mapeando dos
processos criticos, visando a melhoria continua;

e Compreender o desenvolvimento da qualidade e o carater sistémico desses modelos de gestdo, além de
aprender a fazer uso das principais ferramentas de gerenciamento da qualidade;

BASE CIENTIFICA E TECNOLOGICA

Unidade | Unidade III:

UNIDADE I: Gestéo das operacfes produtivas * Gestdo da Qualidade

* Definigdo e importancia; * Conceito e importancia;

* Tipos de operagdes de producio; * Diferencial da qualidade;
» Manufatura enxuta. * Ferramentas da qualidade;
* Gestdo. de Processos: * O papel da ISO.

* Definigdo e importancia dos processos empresariais;
* Fluxograma;

+ Identificacdo de processos criticos;

» Mapeamento de processos;

» Melhoria continua;

Unidade 11

Gestdo. de Processos:

* Definigdo e importancia dos processos empresariais;
* Fluxograma;

* Identificagao de processos criticos;

» Mapeamento de processos;

* Melhoria continua;

BIBLIOGRAFIA BASICA
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BAILY et al. Compras: principios e administra¢do. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos: planejamento, organizacao e logistica
empresarial. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2001.
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Curso Assistente de Planejamento, Forma Presencial
Programacéo e Controle de
Producéo
Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negbcios Periodo Letivo Médulo Il
Componente Gestdo de Suprimentos Carga Horaria 15h
Curricular

EMENTA

Gestéo da cadeia de suprimentos; gestdo de estoques; gestdo de compras e suprimentos..

COMPETENCIAS

e Conhecer a gestdo da cadeia de suprimentos, com a viséo de integracdo da cadeia, ampliando a geracéo de

valor logistico;

e  Distinguir e escolher entre os diferentes sistemas de controle de estoques, compreendendo suas
particularidades e classificando-os conforme sua ordem de importancia;
e Compreender a importancia das compras como fator estratégico e seu impacto na lucratividade; assim como

desenvolver avaliagdo de fornecedores.

BASE CIENTIFICA E TECNOLOGICA

Unidade |

Definicéo e objetivos da logistica;

* Logistica reversa;

* Tipos de valor em logistica;

* Redes de linhas e nos.

* Indicadores da gestdo de estoques.

Unidade III:

Gestdo de Compras e Suprimentos

* Conceito e importancia das compras;

* Principio da Alavancagem;

* Centralizacdo ¢ descentralizagdo das compras;

* Variaveis-chave de compras;

* Selecdo, qualificagdo e avaliagdo do fornecedor.

Unidade 11

Gestdo de estoques

* Conceito e importancia dos estoques;

* Demanda e previsao;

* Niveis de estoques;

* Lote econdmico de compra e tempo de reposi¢ao;
* Classificagao ABC;

BIBLIOGRAFIA BASICA
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BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Abastecimento. Sdo Paulo: Saraiva,

2000.

CHING, Hong Yuh. Gestao de Estoques na Cadeia de Logistica Integrada. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.
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6. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

A avaliacio é um elemento fundamental para acompanhamento e
redirecionamento do processo de desenvolvimento de aprendizagens relacionadas a
formacdo geral e habilitacdo profissional. Ser continua e cumulativa, assumindo de
forma integrada as func@es: diagnoéstica, formativa e somativa.

A sistematizacdo dos instrumentos avaliativos ficard a cargo do docente da
disciplina e os resultados obtidos no processo de avaliacdo durante o curso deveréo ser
expressos por notas, na escala de 0 a 100 no quadro de avaliacdo da aprendizagem, de
acordo com a seguinte formula:

PE + PO =100 pontos/2

Em que:

PE — Prova Escrita = 100 pontos

PO — Prova Prética = 100 pontos

Vale ressaltar que ambos o0s instrumentos avaliativos sdo provas aplicadas de
maneira individual. Explica-se, ainda, que a aprovagdo do estudante do Curso de
Formacado Inicial e Continuada abrange o seguinte:

| - Verificacdo de frequéncia que devera ser igual ou superior a 75% da carga
horéria total do curso;

Il — Média Aritmética ponderada igual ou superior a 60 pontos em todos 0s
componentes curriculares. No entanto, caso o discente ndo consiga a media de 60
pontos, serd realizada uma prova final de recuperacao.

A estudante que ndo atingir o minimo de aproveitamento estabelecido para
aprovacao ao final de cada etapa / disciplina ndo obtera certificacdo de qualificacdo
profissional.

7. BIBLIOTECA, INSTALAC}OES E EQUIPAMENTQOS

Ficara a cargo de cada campus do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Inmetit114n Cadaral Aa EdilrearSa I Ancia a TarnAanlacia AdAa Arvasama
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*F8thologia do Amapéa montar uma estrutura fisica para o curso. Para tal, deve realizar
este curso de extensdo em uma sala refrigerada com boa acustica, computador, caixa

de som e datashow.

8. PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO

8.1 Pessoal Docente

O corpo docente do curso serd composto por Professores Formadores para
atendimento as necessidades da oferta, sendo responsaveis pelo planejamento e

execucdo das aulas.

8.1 Pessoal Técnico Administrativo

O corpo técnico-administrativo sera formado pelo coordenador geral do
presente curso, assim como profissionais para atender as necessidades pedagogicas,
administrativas e inclusivas da oferta, observando-se a legislagdo especifica vigente.

Os docentes e técnicos que atuardo na referida unidade de ensino pertencerao
ao quadro de servidores do IFAP. O curso também podera contar com a participacédo

de profissionais externos.

9. POLITICAS DE INCLUSAO SOCIAL

O Curso FIC Microempreendedor Individual seguira a legislacdo brasileira que
trata da inclusdo de pessoas com deficiéncia, adequando estratégias das atividades de
ensino com requisitos de acessibilidade, de modo a identificar, acolher, atender e
acompanhar os estudantes com necessidades educacionais especificas, atuando para
eliminacdo de barreiras atitudinais, comunicacionais e pedagdgicas.

Os recursos de Tecnologia Assistiva disponibilizados visam proporcionar 0
acesso, permanéncia e éxito de estudantes com deficiéncia, com recursos de
informatica acessivel, recursos de acessibilidade, conteddo digital didatico acessivel,

bem como equipe pedagdgica e de atendimento educacional especializado.

10. CERTIFICADO

O IFAP fornecera a estudante que tiver sido aprovado em todos os

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa
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componentes e cumprido os requisitos de frequéncia de 75% nas atividades
desenvolvidas, um certificado de conclusdo com carga horaria de 160 horas cada.
Os certificados serdo registrados pelo Registro Escolar, devendo conter no seu

Verso:

l. O eixo tecnoldgico de formacéo;

. O componente curricular ministrado e a respectiva carga horaria;

1. Periodo e local(ais) em que o curso foi realizado;

IV.  Ndmero do registro do certificado;

V. Instituicao(Bes) parceira(s), se houver.
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