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Informacoées Basicas

N d

umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
26/2024 158150-INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO ROSIANI SALVIANO 23/09/2024 15:00 (v

AMAPA BARROS 4.0)
Status
ASSINADO
Outras informacoes
. Numero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23228.001364.2024-

continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. Definicao do objeto

23

1.1. Contratacdo de Servigos de Vigilancia Patrimonial Armada a serem executados com regime de dedicagao
exclusiva de méo de obra, nos termos das tabelas abaixo e conforme condi¢Bes e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.

TABELA | - ESPECIFICAGOES, QUANTIDADE POR UNID. DEMANDANTE E VALORES DE REFERENCIA

UNID.
MEDIDA

Q)

GRUPO | ITEM ESPECIFICACAO |CATSER QTD
ANUAL| UNITARIO

®) © )

VALOR ANUAL VALOR
UNIT. POSTO |[TOTAL ANUAL

VALOR

POSTO (E*12) (A*C)

CAMPUS MACAPA (UASG: 158159)
Local dos Servigos: Rodovia 210, Km 03, s/n, Bairro Brasil Novo, Macapa/AP, CEP: 68.909- 398

Vigilancia diurna — 12
(doze) horas diurnas, de
segunda-feira a
domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes armados
em turnos de 12 (doze)
por 36 (trinta e seis)
horas.

POSTO
24015
ANO

R$ 15.467,15 185.605,76 R$ 556.817, 28

Vigilancia noturna — 12
(doze) horas noturnas,
de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2

(dois) vigilantes armados
2 24015

POSTO

ANO

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

R$ 18.985,12| R$ 227.821,42 R$ 683.464,26
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em turnos de 12 (doze)
por 36 (trinta e seis)
horas.
Total Anual|R$ 1.240.281,55
CAMPUS AVANCADO DE OIAPOQUE (158159)
Local dos Servicos: Rua Joaquim Caetano da Silva, no 460 — Bairro Centro, Oiapoque/AP, CEP: 68.980-000
Vigilancia diurna — 12
(doze) horas diurnas, de
segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 POSTO
3 . g - 24015 1 R$ 15.467,15| R$ 185.605,76 | R$ 185.605,76
(dois) vigilantes armados ANO
em turnos de 12 (doze)
por 36 (trinta e seis)
2 horas.
Vigilancia noturna — 12
(doze) horas noturnas,
de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 POSTO
4 . g - 24015 2 R$ 18.985,12| R$227.821,42 | R$ 455.642,84
(dois) vigilantes armados ANO
em turnos de 12 (doze)
por 36 (trinta e seis)
horas.
Total Anual| R$ 641.248,60
CAMPUS SANTANA (UASG: 155592)
Local dos Servigos: Rod. Duca Serra, 1133 - Distrito Industrial, Santana - AP, 68925-000
Vigilancia diurna — 12
(doze) horas diurnas, de
segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 POSTO
5 . g. | 24015 3 |R$15.467,15| R$ 185.605,76 | R$556.817,28
(dois) vigilantes armados ANO
em turnos de 12 (doze)
por 36 (trinta e seis)
horas.
3
Vigilancia noturna — 12
(doze) horas noturnas,
de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 POSTO
6 . g. | 24015 3 |R$18.985,12| R$227.821,42 | R$683.464,26
(dois) vigilantes armados ANO
em turnos de 12 (doze)
por 36 (trinta e seis)
horas.
R$)
Total Anuall ) 5 40.281,55
~ UNID. VALOR VALOR ANUAL VALOR
GRUPO | ITEM ESPECIFICACAO CATSER QTD ;
MEDIDA UNITARIO UNIT. POSTO TOTAL
CAMPUS PORTO GRANDE E C.R. EAD DE PEDRA BRANCA (UASG: 155941)
Local dos Servigos: Campus Porto Grande: Br 210 Km 103 Sn Retiro Dos, Porto Grande - AP, 68997-000 C.R. Pedra
Branca: Av. Francisco Dutra, 172, Pedra Branca do Amapari - AP, 68945-000
| Vigilancia diurna — 12 |
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(doze) horas diurnas, de
segunda-feira a
domingo, envolvendo 2
(dais) vigilantes armados
em turnos de 12 (doze)
por 36 (trinta e seis)
horas.

24015

POSTO

ANO

R$ 15.467,15

Termo de Referéncia 26/2024

R$ 185.605,76

R$ 928.028,80

Vigilancia noturna — 12

(doze) horas noturnas,
de segunda-feira a

domingo, envolvendo 2

(dois) vigilantes armados

em turnos de 12 (doze)
por 36 (trinta e seis)

horas.

24015

POSTO

ANO

R$ 18.985,12

R$ 227.821,42 |R$1.139.107,11

Vigilancia diurna
motorizada - 12 (doze)
horas diurnas, de
segunda-feira a
domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes armados
motorizados em turnos
de 12 (doze) por 36
(trinta e seis) horas.
*Posto para o Campus
Porto Grande.

24015

POSTO

ANO

15.931,87

R$ 191.182,44

R$ 191.182,44

10

Vigilancia noturna
motorizada - 12 (doze)
horas noturnas, de
segunda-feira a
domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes armados
motorizados em turnos
de 12 (doze) por 36
(trinta e seis) horas.
*Posto para o Campus
Porto Grande.

24015

POSTO

ANO

R$ 19.449,78

R$233.397,36

R$ 233.397,36

Total Anual

R$ 2.491.715,71

CAMPUS LARANJAL DO JARI (UASG: 158160)

Local dos Servigos: Estr. do Aterro, 281, Laranjal do Jari - AP, 68920-000

11

Vigilancia diurna — 12
(doze) horas diurnas, de
segunda-feira a
domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes armados
em turnos de 12 (doze)
por 36 (trinta e seis)
horas.

24015

POSTO

ANO

R$ 15.467,15

R$ 185.605,76

R$ 556.817,28

12

Vigilancia noturna — 12
(doze) horas noturnas,
de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes armados
em turnos de 12 (doze)
por 36 (trinta e seis)
horas.

24015

POSTO

ANO

R$ 18.985,12

R$ 227.821,42

R$ 683.464,26

Total Anual

R$ 1.240.281,55

VALOR MAX. TOTAL ACEITAVEL

R$ 6.853.808,95

1.3. O VALOR MAXIMO TOTAL ACEITAVEL para esta contratacéo é de R$ 6.853.808,95 (Seis milhdes, oitocentos e
cinquenta e trés mil, oitocentos e oito reais e noventa e cinco centavos).
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1.4. O(s) servico(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O prazo de vigéncia inicial da contratagdo é de 5 (cinco) anos, contados da data da assinatura do contrato,

prorrogavel até 10 anos, na forma dos artigos 106 e art. 107, da Lei n® 14.133/2021.

1.6. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que trata-se de servigos de vigilancia patrimonial que
devem ser ofertados de forma ininterrupta e eficiente, proporcionando integridade e seguran¢a ao funcionamento
das atividades finalisticas do IFAP, de modo que, mantida sua indisponibilidade, podera comprometer a prestacao
de servico publico e o cumprimento da misséo institucional do Orgéo, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa
considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagao.

2. Fundamentacao da contratacao

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagéo esta previsto no Plano de Contratag6es Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:

2.2.1. PCA 2024 - 155592 - IFAP - CAMPUS SANTANA

ID PCA no PNCP: 10820882000195-0-000001/2024.
Data de publicacdo no PNCP: 19/05/2023.
Id do item no PCA: 37.

Classe/Grupo: 852 - SERVICOS DE INVESTIGAGCAO E SEGURANCA.

Identificador da Futura Contratagdo: 155592-1/2024.

2.2.2. PCA 2024 - 158159 - IFAP - CAMPUS MACAPA

ID PCA no PNCP: 10820882000195-0-000003/2024.
Data de publicacdo no PNCP: 19/05/2023.
Id do item no PCA: 46.

Classe/Grupo: 852 - SERVICOS DE INVESTIGACAO E SEGURANCA.

Identificador da Futura Contratagdo: 158159-1/2024.

2.2.3. PCA 2024 - 158160- IFAP - LARANJAL DO JARI

ID PCA no PNCP: 10820882000195-0-000004/2024

Data de publicacdo no PNCP: 19/05/2023

Id do item no PCA: 46

Classe/Grupo: 852 - SERVIGOS DE INVESTIGAGAO E SEGURANGA
Identificador da Futura Contratagdo: 158160-2/2024

2.2.4. PCA 2024 - 155941 - IFECT - CAMPUS PORTO GRANDE

ID PCA no PNCP: 10820882000195-0-000005/2024

Data de publicagcdo no PNCP: 09/05/2023

Id do item no PCA: 1

Classe/Grupo: 852 - SERVICOS DE INVESTIGA(;AO E SEGURANCA
Identificador da Futura Contratagdo: 155941-1/2024

2.3. Justificativa do uso do Sistema de Registro de Precos:

2.3.1. Serd adotado o Sistema de Registro de Preco — SRP, considerando as hipéteses previstas nos incisos II e IIT do art. 3° do
Decreto n° 11.462, de 2023:
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IT - quando for conveniente a aquisicdo de bens com previsdo de entregas parceladas ou contratagdo de servigos remunerados por
unidade de medida, como quantidade de horas de servigo, postos de trabalho ou em regime de tarefa;

III - quando for conveniente para atendimento a mais de um 6rgdo ou a mais de uma entidade, inclusive nas compras
centralizadas;

2.3.2. Além da possibilidade de contratacdo por postos de trabalho, a contratagdo refere-se ao atendimento da demanda de mais
de um 6rgio: Orgdo Gerenciador (UASG 158150-Reitoria), e Orgdos Participantes (UASG's 158159-C. Macapa, 155592-C.
Santana, 155941-C. Porto Grande e 158160-C. Laranjal do Jari).

2.4. Justificativa do agrupamento de itens:
2.4.1. Conforme ETP, a solugdo POR UNIDADE/DENTRO DE CADA CAMPI ndo é divisivel, ndo é tecnicamente e
economicamente viavel dividir o servigo de vigilancia dentro de um campi, em dois, posto noturno e diurno, e no caso do

Campus Porto Grande, em quatro , diurno, noturno, motorizado diurno e motorizado noturno.

2.4.2. Nao ha viabilidade de se ter duas ou mais empresas atuando em um mesmo campi, prestando o mesmo servico, havendo
perda de escala ao dividir a solucdo, uma vez que os materiais serdo adquiridos para cada posto.

2.4.3. Ressalta-se que cada unidade tera seu grupo de servigos (postos diurno e noturno), contendo as categorias, quantidades,
conforme as necessidades de cada Unidades do Ifap, garantindo a ampla competitividade para cada unidade.

2.4.4. Diante do exposto, e diante da justificativa, para efeito de julgamento, o critério devera ser Menor Preco por Grupo;

3. Descricao da solucao

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1. Baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;

4.1.2. Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

4.1.3. Maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e energia;

4.1.4. Maior geracéo de empregos, preferencialmente com méo de obra local;

4.1.5. Uso de inovacdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;

4.1.6. Origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servi¢os e nas obras;

4.1.7. Utilizagdo de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros originarios de manejo florestal
sustentavel ou de reflorestamento.

4.1.8. A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as
normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados;
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4.1.9. E de responsabilidade da contratada reservar 25% do seu quadro administrativo para mulheres e
portadores de deficiéncia;

4.1.10. S&o proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacéo sexual ou estado civil na
selecdo de vigilantes no quadro da empresa;

4.1.11. E responsabilidade da contratada a comprovacao da formac&o técnica especifica dos vigilantes;

4.1.12. E dever da contratada a promoc&o de curso de educacéo, formagéo, aconselhamento, prevencéo e
controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de
agua e reducdo de geracgéo de residuos sélidos no ambiente

onde se prestara o servigo;

4.1.13. E obrigacéo da contratada a administracéo de situacdes emergenciais de acidentes com eficacia,
mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio ambiente;

4.1.14. A contratada deve conduzir suas a¢g6es em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencéo de adversidades ao meio ambiente
e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacéo dos servicos;

4.1.15. A contratada deverda disponibilizar os equipamentos de Prote¢do individual (EPIs) aos vigilantes para
a execucdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condi¢des climéaticas,
favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

Subcontratacao
4.2. Nado é admitida a subcontratagéo do objeto contratual.
Garantia da contratacéo

4.3. Ser4 exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no
percentual e condi¢Bes descritas nas clausulas do contrato.

4.4. Em caso opg¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de
homologacéao da licitacéo, para sua apresentagdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caucdo e fiangca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apos a
assinatura do contrato.

4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacé@o a garantia da contratagéo.
Vistoria

4.7. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servigcos é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condi¢Bes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacéo de
vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 16
horas.

4.8. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.9. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para
a realizacao da vistoria.

4.10. O licitante poderd visitar os locais de execucao dos servi¢os, sendo eles:

a) CAMPUS MACAPA - Rodovia 210, Km 03, s/n, Bairro Brasil Novo, Macapa/AP, CEP: 68.909- 398. E-mail para
agendamento da vistoria: deap.macapa@ifap.edu.br.

b) CAMPUS AVANCADO DE OIAPOQUE - Rua Joaquim Caetano da Silva, no 460 — Bairro Centro, Oiapoque/AP,
CEP: 68.980-000. E-mail para agendamento da vistoria: dirgeral.oiapoque@ifap.edu.br.

c¢) CAMPUS SANTANA - Rod. Duca Serra, 1133 - Distrito Industrial, Santana - AP, 68925-000. E-mail para
agendamento da vistoria: deap.santana@ifap.edu.br.
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d) CAMPUS PORTO GRANDE - Br 210 Km 103 Sn Retiro Dos, Porto Grande - AP, 68997-000. E-mail para
agendamento da vistoria: deap.porto@ifap.edu.br.

e) Centro de Ref. EAD PEDRA BRANCA - Av. Francisco Dutra, 172, Pedra Branca do Amapari - AP, 68945-000. E-
mail para agendamento da vistoria: deap.porto@ifap.edu.br.

f) CAMPUS LARANJAL DO JARI - Estr. do Aterro, 281, Laranjal do Jari - AP, 68920-000. E-mail para agendamento
da vistoria: deap.jari@ifap.edu.br

4.11. Para se inteirar de todos os aspectos referentes a sua execugdo, podera ser agendada visitas com o0s
Departamentos de Administracdo dos Campi, até o 3° (terceiro) dia util que anteceder a data de abertura das
propostas.

4.12. A visita ao local de execugéo dos servicos devera ocorrer em dias Uteis, durante o horario comercial, nos
enderecos citado no item 4.10, bem como agendada e confirmada por correio eletrénico.

4.13. O licitante podera declinar do direito de realizar a visita técnica, nos termos do Acérddo 409/2006 — TCU —
Plenario. Nesse caso, devera apresentar declaracdo de declinio do direito de realizar a visita técnica e de ter
conhecimento integral das condigBes do local da execugao do servigo.

4.13.1. A declaragdo referida no item 4.13 isenta o IFAP de qualquer responsabilidade decorrente do
desconhecimento, por parte do licitante, das condi¢cdes da execucao das obras e servicos, ndo sendo
admitida qualquer alegagéo posterior.

4.13.2. Em nenhuma hipétese podera o licitante alegar a insuficiéncia de dados e informacdes sobre o local e
as condigfes pertinentes ao objeto do Contrato.

4.13.3. Nao sera permitido que um mesmo preposto represente 02 (duas) ou mais empresas distintas na
visita técnica.

Demais requisitos

4.14. O servigo, objeto desta contratagdo, € de natureza continuada, e devera ser executado pela empresa
contratada, obedecendo ao disposto na Lei de LicitagBes n. 14.133/21 e Instrucdo Normativa MP/SEGES n. 5 de
2017, bem nos termos da Portaria n°3233/2012 - DG/DPF, DE 10 de dezembro de 2012 e suas alteragfes (a
utilizacdo da Portaria n° 3233/2012 - DG/DPF, DE 10 de dezembro de 2012, refere-se aos pontos que permanecem
em vigor, artigo | e anexos, conforme determina a PORTARIA n° 18.045 — DG/DPF, de 17/04/2023) que dispde
sobre as normas relacionadas as atividades de Seguranca Privada. Esta contratagdo também devera obedecer ao
que dispde as Normas Regulamentadoras 16 e 17 do MTE, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo de
Trabalho. Destaca-se que a fase preparatdria da licitagdo iniciou quando ainda era vigente a CCT 2023-
2024, contudo, com a formalizagao do contrato, a empresa contratada tera direito imediato a repactuacao para se
adequar & CCT atualizada. Esta contratacdo também deverd observar legislagdo trabalhista especifica e demais
normas pertinentes, bem como ao disposto nos artefatos do planejamento da contratagao.

4.15. Os servigos a serem prestados compreendem atividades de vigilancia patrimonial armada, fixa e motorizada,
diurna e noturna, de forma continuada, com fornecimento de uniformes (fardamento completo), complemento do
uniforme (equipamentos e utensilios ostensivos e de seguranca),veiculo (motocicleta) e equipamentos proprios para
0s postos motorizados, e demais materiais necessarios para as categorias fixadas pela Administracéo, cuja méo de
obra atenda aos requisitos minimos de qualificagdo profissional e capacitacdo para o desempenho das atribuicBes
concernentes as suas fungdes, conforme as condi¢cBes e normas internas da Instituicdo, observada a Convencgéo
Coletiva de Trabalho — CCT/Dissidio Coletivo de Trabalho e legislacéo pertinente.

4.16. A Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) da categoria profissional empregada nos servigos a serem
contratados é: Vigilante: CBO 5173-30.

4.17. Deveréa ser de responsabilidade da contratada o fornecimento de todos os EPI’s, individual ou coletivo,
necessarios aos trabalhadores que prestardo os servigos, de acordo com a legislagdo vigente, garantindo-lhes sua
seguranca, além de providenciar o rigoroso treinamento de seus profissionais na execug¢do dos servigos a serem
desenvolvidos e seus aspectos de riscos.

Requisitos minimos de qualificagdo da categoria profissional
4.18. Os vigilantes a serem alocados aos servigos da Contratante deverdo preencher 0s seguintes requisitos, com

base no art. 16 da Lei n° 7.102/83 e do Cédigo de Transito Brasileiro:
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a) Ser brasileiro.
b) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos.
c) Ter instrucéo correspondente a quarta série do primeiro grau;

d) Ter sido aprovado em curso de formacdo de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento
autorizado nos termos da Lei n°® 7.102/83.

e) Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e mental.
f) N&o ter antecedentes criminais registrados.
g) Estar quite com as obrigaces eleitorais e militares.

f) Curso especial de direcdo defensiva na area de transito e carteira de habilitacdo em categoria minima exigida,
conforme veiculo a ser utilizado na ronda, em consonancia com o Codigo de Transito Brasileiro (este item IV é
obrigatdrio apenas para os postos de vigilancia motorizada).

4.19. Os profissionais devem ser educados, higiénicos, dinamicos, ter iniciativa e agilidade no trabalho a ser
executado, atender com presteza as solicitacdes, ter responsabilidade com as atividades desenvolvidas, agir com
discricdo e bom senso, expressar-se de maneira clara e objetiva, orientar de maneira precisa, demonstrar
capacidade de se antecipar as necessidades e evidenciar iniciativa.

4.20. Os profissionais deverdo demonstrar competéncia laboral com a area do servico, manter a postura, aplicar os
ensinamentos do treinamento/reciclagem quando ministrado pela Contratada, evidenciar atencao, indicar espirito de
equipe e paciéncia, manter o autocontrole, organizar-se, ser prestativo, aceitar ideias, estar atualizado, demonstrar
senso de discri¢éo e responsabilidade.

4.21. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por
outro(a) ou quando autorizado.

4.22. Apresentar-se devidamente uniformizado(a) e asseado(a).
4.23. Manter-se com cabelos presos.

4.24. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico, bem como cumprir as
normas internas do érgéo.

4.25. Zelar pela preservacao do patriménio do IFAP, sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagdo e
a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencéo, quando necessario.

4.26. Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico.

4.27. Proibir qualquer aglomeracéo de pessoas no posto, comunicando o fato ao supervisor, em caso de resisténcia.
4.28. Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o0 bom desempenho do trabalho.

4.29. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos de emergenciais.

4.30. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou atinentes ao
contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizagéo.

4.31. Levar ao conhecimento do Encarregado/preposto, imediatamente, qualquer informacdo considerada
importante.

4.32. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao preposto, lavrando
posteriormente a ocorréncia por escrito.

4.33. Os servicos terdo inicio a contar da assinatura do contrato e serdo executados ininterruptamente, de segunda-
feira a domingo, em jornada de trabalho de 12x36 horas, de modo ostensivo e preventivo para guarda e protecao
dos bens moveis e imoveis, de fiscalizagdo, controle de acesso de pessoas, rondas nas areas internas e externas e
adjacentes.

4.34. Os postos de trabalhos poderdo ser remanejados ou acrescidos, na forma da legislacéo vigente.
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4.35. Os servigos deverdo obedecer aos horarios e postos estabelecidos, podendo a Contratante altera-los a
gualquer tempo, de acordo com suas necessidades, na forma da legislacdo e regime trabalhista vigente.

4.36. Salvo disposigdo em contrario constante em CCT ou Dissidio Coletivo de Trabalho vigente para as categorias,
no estado do Amapda, dadas as peculiaridades do sistema de trabalho 12x36 e desde que o mesmo nao seja
ultrapassado ou compensado, nada sera devido a titulo de horas extras e de repouso semanal remunerado, mesmo
na ocorréncia de trabalho em domingos e feriados.

4.37. Os salarios dos profissionais utilizados na prestacao dos servi¢os deverdo corresponder aos consignados em
Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho vigente no Estado do Amapa.

4.38. Nao participar, no &mbito da Contratante de grupos de manifestacdes ou reivindicacdes evitando espalhar
boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

4.39. Outros aspectos relevantes e necessarios ao fiel cumprimento das tarefas, no que couber.
Das atribuicdes gerais da categoria

4.40. A méo de obra contratada, com base na Portaria n°® 3233/2012 - DG/DPF, DE 10 de dezembro de 2012 e suas

alteracdes, em atendimento a legislagdo trabalhista especifica e demais normas, deverd desempenhar as
atribuicdes inerentes a seus cargos, observado, no minimo, o seguinte:

4.40.1. Comunicar imediatamente a Administragdo, bem como os responsaveis pelo posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagdo necessarias;

4.40.2. Manter afixado no posto, em local visivel, o niumero do telefone da Delegacia de Policia da Regiéo,
do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracédo da instalacéo e outros de interesse, indicados
para o melhor desempenho das atividades;

4.40.3. Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imedia¢fes do posto, adotando as medidas de
segurancga conforme orientacéo recebida da Administracéo, bem como aquelas que entenderem oportunas;

4.40.4. Permitir o ingresso nas instalagBes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

4.40.5. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes, identificando o motorista e anotando a placa
do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da
instalag&do, mantendo sempre os portdes fechados, quando for o caso;

4.40.6. Repassar para o(s) vigilante(s) que estiverem assumindo cada posto, quando da rendicdo, todas as
orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anormalidade observada nas instalagbes e suas
imediacdes;

4.40.7. Comunicar a Administracdo todo e qualquer acontecimento entendido como estranho as rotinas, que
possa vir representar risco para o patriménio do 6rgdo, a seus servidores, aos funcionéarios terceirizados e
demais usuarios que estejam na area de abrangéncia do 6rgao;

4.40.8. Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacdes do IFAP, facilitando no que for possivel a atuagdo delas, inclusive na indicagdo de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento;

4.40.9. Controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas ap6s o término de cada expediente de
trabalho, feriados e finais de semana. Nas Ultimas condig8es permitir acesso somente por autorizagdo por
escrito do responséavel designado pela Administracdo, anotando em documento préprio home, registro ou
matricula, cargo, 6rgéo de lotacéo e tarefa a executar;

4.40.10. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instala¢cdes, sem que estes
estejam devida e previamente autorizados pela Administracéo ou responsavel pela instituigao;

4.40.11. Proibir aglomeracgéo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalagédo
e a Administracéo, no caso de desobediéncia;

4.40.12. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imedia¢des, que implique ou
ofereca risco a seguranca dos servigos e das instalages;
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4.40.13. Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos no local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros;

4.40.14. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagdo da Administracdo verificando as
dependéncias das instalagfes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito
desempenho das fun¢des e manutengdo da tranquilidade;

4.40.15. Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado;

4.40.16. Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizadas;

4.40.17. Registrar e controlar, juntamente a Administracdo dos Campi e Reitoria, diariamente, a frequéncia e
a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servicos;

4.41. A programagédo dos servigos sera feita periodicamente, conforme cada Campi de prestac@o das atividades, e
os servicos deverdo ser cumpridos, pela Contratada, de forma a garantir as condicdes de seguranga das
instalagc®es, dos servidores e das pessoas em geral;

4.42. Os servicos a serem contratados compreendem a elaboragdo, sem 6nus extra para o IFAP, de “Plano de
Seguranga” para as dependéncias a serem vigiadas, nos estritos limites da legislacéo federal especifica sobre
seguranga;

4.42.1. O “Plano de Seguranca” serd obrigatoriamente elaborado, contemplando apenas os recursos e
equipamentos existentes nas dependéncias do IFAP e os fornecidos pela Empresa Contratada;

4.42.2. O "Plano de Seguranga” sera obrigatoriamente entregue, pela Empresa Contratada ao IFAP,
conforme o Campi de prestagdo do servigo, em 15 (quinze) dias apds a data de assinatura do contrato

Caracteristicas dos Postos
Posto Vigilancia Armada Fixa

4.43. O posto de vigilancia armada tem o objetivo de supervisionar, controlar, vistoriar e garantir a seguranca do
local e o fluxo de entrada e saida de veiculos e de pessoas;

4.44. O desempenho da fungdo de vigilancia impde, como condicdo essencial para eficiéncia da atividade, o
completo conhecimento da atividade, que se inicia nos cursos de formagdo e capacitacdo na area de seguranca
privada;

4.45. Requisitos basicos para execugdo da atividade:

Conhecimento da atividade: o desempenho da fungdo de vigilante impde, como condicdo essencial para
eficiéncia da atividade, o completo conhecimento da atividade privada. Esse conhecimento tem origem no
prévio preparo técnico-profissional do vigilante, decorrentes de cursos de formacao e reciclagem na area de
vigilancia e se complementa com o interesse do vigilante em se aprimorar na area de atuag&o continuamente;

Conhecimento do local de atuagdo: compreende o conhecimento de todos os aspectos fisicos, organizacionais
e rotineiros, por parte do vigilante, do local designado para o exercicio da fungao de vigilancia, assegurando a
familiarizacao indispensavel ao melhor desempenho operacional;

Postura: atitude, compondo a apresentagdo pessoal e a postura no exercicio das atividades, influencia
decisivamente na confiabilidade do publico em relagdo a capacidade técnica da vigilancia patrimonial e mantém
elevada a autoridade do vigilante, facilitando-lhe em consequéncia, o0 desempenho de suas atribuicdes;

Comportamento na ocorréncia: o carater impessoal e imparcial da a¢do da vigilancia patrimonial revela a
natureza eminentemente profissional da atuacdo, em qualquer ocorréncia, a atuacéo deve ser revestida de
respeito, conhecimento sobre o que esta fazendo, autoridade compativel com a necessidade e isengao de
julgamento ou posicionamento;

Formas de atuacao:

- Averiguacdo: refere-se ao empenho da vigilancia patrimonial, visando a contratacdo do grau de tranquilidade
e normalidade desejavel num determinado local ou a andlise de indicios, que poderdo conduzir as providéncias
subsequentes;

- Orientacgdo: considerado umas das mais importantes atribui¢cdes da vigilancia patrimonial, refere-se ao ato de
prevenir a ocorréncia de infragdo através do esclarecimento das regras e dos procedimentos de seguranga a
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serem seguidos;

- Assisténcia: Refere-se a todo auxilio prestado pelo vigilante as pessoas da Organizacdo ou visitantes, de
forma preliminar e eventual;

- Adverténcia: é o ato de abordar uma pessoa (aluno, servidor, prestador de servigo, visitante ou desconhecido)
encontrada em conduta irregular, de acordo com as normas e procedimentos da Organizacédo, buscando a
mudancga de sua atitude, a fim de evitar o cometimento de um infracdo ou atitude que coloque em risco sua
seguranga ou a de outros;

- Intervencéo: acéo da vigilancia patrimonial sobre uma ocorréncia em curso ou prestes a ocorrer com intuito de
estabelecer o controle da situagéo;

- Registro de ocorréncia: refere-se ao ato de registrar por escrito uma ocorréncia identificada ou informada,
retratando aspectos essenciais, para fins de medidas administrativas e estatisticas. O vigilante ao registra
particularidades de uma ocorréncia atendida, deve primar pela imparcialidade, somente mencionando
circunstancias relevantes constatadas, ndo expressando conclusdes pessoais.

Posto Vigilancia Armada Motorizada

4.46. A ronda motorizada consiste na utilizagdo de veiculo (motocicleta), a ser fornecida pela Contratada, composta
de equipe formada por 2 (dois) vigilantes da empresa Contratada, especifica para realizar o patrulhamento nos

locais definidos pela Administragdo do IFAP, além de ficarem a disposicdo para o atendimento das diversas
ocorréncias em apoio da seguranc¢a do Instituto;

4.47. O veiculo utilizado na ronda motorizada, quando aprovado pelo IFAP, s6 podera ser conduzido por vigilante
contratado devidamente habilitado;

4.48. A area estimada para ronda motorizada é de cerca de 15 hectares, sendo que no momento da contratagdo
serdo estabelecidos os cronogramas de ronda e a area real;

4.49. Informagdes complementares acerca da ronda motorizada:

- Vigilancia Patrimonial Motorizada - As rondas motorizadas sdo servigos moveis de fiscalizagdo e
vigilancia, com emprego de veiculos automotores, que tem por finalidade cobrir os espagos vazios existentes
entre pontos fixos de seguranga. S&o diligéncias que o vigilante realiza para verificar irregularidades;

- A atividade de vigilancia patrimonial se caracteriza pelo emprego de veiculos motorizados, carro ou moto (no
caso desta contratagédo, existe a preferéncia por motocicleta), nas atividades de ronda da vigilancia patrimonial.
Para pleno atendimento da necessidade da vigilancia patrimonial motorizada, o veiculo a ser empregado nessa
atividade deve ser caracterizado e equipado para tal; Por caracterizacdo entende-se a pintura e identificagéo
do veiculo de forma gque sua presenga seja facilmente percebida pelas pessoas presentes nas proximidades
como sendo um veiculo da seguranga patrimonial. O veiculo também deve ser equipado com uma estacéo de
radio que permita contato direto com a central de operag¢des da seguranga, quando couber;

- A vigilancia patrimonial mével permite a cobertura mais ampla da area a ser vigiada e deslocamentos rapidos
em casos de emergéncias, além de que a presenga ostensiva e constante do veiculo da seguranga tem efeito
dissuasivo, servindo como inibidor de a¢6es criminosas;

- Atividades da vigilancia patrimonial motorizada

- Rondas ostensivas no perimetro e interiores das instalacdes;
- Paradas em pontos estratégicos - ponto base;

- Na cobertura de areas de risco elevado

- Na cobertura de eventos especiais;

- Averiguagbes de anormalidades

- Pronta resposta sistema de alarmes;

- Atendimentos emergenciais

- O veiculo caracterizado (identificado como sendo da seguranga patrimonial) é mais visivel do que o préprio
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vigilante que o conduz, portanto, € altamente representativo para imagem da segurancga patrimonial, devendo
ser conduzido ou estacionado com total observancia das regras de transito, servindo, em consequéncia, como
exemplo aos demais;

- Para que a viatura apresente aspectos inquestionaveis de que se encontra em servico de vigilancia
patrimonial, € necessario que se observe rigorosamente o bindmio "baixa velocidade" e "postura/atitude” de
observagdo dos ocupantes;

- O veiculo, quando utilizado em rondas, o seu deslocamento devera ser em velocidade reduzida, para
possibilitar a observagéo do vigilante e proporcionar o efeito da agao presenca para a populacéo

- Ao parar nos pontos bases, a viatura devera estacionar em local que seja facilmente avistada e de facil saida
para mais de uma dire¢do. Ao estacionar nos ponto bases, o(s) vigilante(s)ocupante(s) deve(m) desembarcar,
pois a exibigdo do vigilante préximo ao veiculo aumenta a agao presenca.

- A ronda com veiculo, ndo é um mero deslocamento, para se atingir uma determinada quilometragem num
determinado espaco de tempo e sim uma atividade de observacdo movel, que busca identificar e analisar
situacOes suspeitas e de criar uma sensacéo de presenga da seguranga patrimonial junto a populacéo;

- O veiculo da vigilancia patrimonial mével, ndo deve ser utilizado para transporte de materiais ou produtos,
principalmente alimentag&o, exceto em caso de emergéncia ou com a devida autorizagéo da chefia;

- O veiculo da vigilancia patrimonial mével, na atividade de ronda, ndo deve dar carona a pessoas que ndo
pertencam a equipe da seguranga patrimonial, exceto em caso de emergéncia ou com a devida autorizagédo da
chefia;

- Manutencédo do veiculo da vigilancia patrimonial mével - A manuten¢do bésica do veiculo da vigilancia|
patrimonial mével é de responsabilidade da contratada, que deve manter a viatura em plenas condi¢bes de uso
e conservagao;

- O veiculo deve ser inspecionado a cada troca de turno, seguindo check-list previsto para tal. As
irregularidades devem ser corrigidas e as alteracSes devem ser registradas em relatério de ocorréncia;

- Os condutores do veiculo devem estar sempre atentos aos desgastes excessivos ou anormais dos pneus;

- Cuidados especiais devem ser dispensados com intuito de se evitar danos a lataria (amassados, arranhdes,
manchas) e aos bancos (manchas, rasgados, quebra de pegas), quando for o caso;

- A correta manutencao e uso do veiculo pela vigilancia patrimonial, evidencia o grau de profissionalismo e
comprometimento dos colaboradores que compdem a equipe da seguranga patrimonial.

Fardamento (Uniforme completo), equipamentos e acessoérios complementares

4.50. A empresa devera manter os funcionarios devidamente identificados por meio do uso de crachas da empresa e
uniformizados de forma condizente com o servico a executar, fornecendo-lhes uniformes novos, completos e
materiais dentro dos padrfes de eficiéncia e higiene, de acordo com o disposto no respectivo Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria, bem como substituir os materiais quando vencidos ou apresentarem
defeito, ndo podendo ser repassados 0s custos aos seus empregados;

4.51. A empresa devera entregar os uniformes ao empregado, no prazo de até 10 (dez dias), apés a assinatura do
contrato, no tamanho correspondente, devendo realizar os ajustes, se hecessario, sem custo para 0 empregado;

4.52. A empresa devera, necessariamente, comprovar a entrega dos uniformes, mediante a apresentagédo, ao fiscal
da Contratante, de recibos nominais, em até 5 (cinco) dias a contar da entrega, devidamente assinados pelos
beneficiarios dos uniformes;

4.53. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo do Contratante, devendo a Contratada submeter
amostra do modelo, cor e qualidade do material de cada peca que comp®&e o conjunto de uniforme para aprovacao,
resguardando-se ao Contratante o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados inadequados;

4.54. Nao poderé ser exigido, do funcionario, o uniforme usado quando da entrega dos novos, € nem quando do
término do Contrato;

4.55. Para efeito de verificacdo de inexequibilidade da proposta, em se tratando de insumos, o Pregoeiro auxiliado
pela Equipe de Apoio, poderd solicitar esclarecimentos complementares ou adotar os seguintes procedimentos:

4.55.1. Questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e comprovacdes em
relagcdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

4.55.2. Pesquisa de precos com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de
suprimentos e fabricantes;
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4.55.3. Verificacd@o de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

4.55.4. Demais verificagBes que se fizerem necessarias;

4.56. A contratada devera substituir os uniformes semestralmente, ou em prazo inferior, quando nédo atenderem as

condi¢bes minimas de apresentacao;

4.57.Caso seja necessario, outros acessorios e/ou equipamentos poderdo ser utilizados no desempenho das

atividades, desde que a Contratante concorde;

4.58. A eventual falta de bem, equipamento ou uniforme, devidamente discriminados nas tabelas I,11 e lll, devera ser
imediatamente suprida, no que concerne ao tipo ou quantidade;

4.59.0s materiais deverdo estar em perfeito estado de conservacdo e funcionamento, com qualidade e tecnologia

adequadas.

TABELA | - FARDAMENTO (UNIFORME COMPLETO) - TOTAL ANUAL PARA 66 FUNCIONARIOS

DESCRIGCAO UND QTDE ANUAL
POR FUNCIONARIO

Calca, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, de
10/12/2012 e alteracdes.

UND 2
Camisa manga curta, nos termos da Portaria 3.233/2012
— DG/DPF, de 10/12/2012 e alteragdes.

UND 2
Camisa manga longa, nos termos da Portaria 3.233/2012
— DG/DPF, de 10/12/2012 e alteragdes.

UND 2
Cinto de nylon, tipo soquete, nos termos da Portaria
3.233/2012 — DG/DPF, de 10/12/2012 e alteragdes.

UND 1
Sapato, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF,
de 10/12/2012 e alteragdes.

PAR 2
Meia, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, de
10/12/2012 e alteracdes.

PAR 4
Boné com emblema da empresa, nos termos da Portaria
3.233/2012 — DG/DPF, de 10/12/2012 e alteragdes.

UND 1
Jaqueta de frio ou japona, nos termos da Portaria 3.233
/2012 — DG/DPF, de 10/12/2012 e alteracdes.

UND 1
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Capa de chuva, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG
/DPF, de 10/12/2012 e alteracdes.
UND 1
Craché, tipo soquete, nos termos da Portaria 3.233/2012 PAR
— DG/DPF, de 10/12/2012 e alteragdes.
1

TABELA Il - COMPLEMENTO DO UNIFORME (MATERIAIS) - POSTOS FIXOS E MOTORIZADOS -
TOTAL ANUAL DE 33 POSTOS

DESCRICAO UND QTDE ANUAL

Cinto com coldre e baleiro, nos termos da Portaria 3.233
/2012 — DG/DPF, de 10/12/2012 e alteragdes. UND 1

Distintivo tipo broche, nos termos da Portaria 3.233/2012 —
DG/DPF, de 10/12/2012 e alteragdes. UND 2

Livro de ocorréncia, nos termos da Portaria 3.233/2012 —
DG/DPF, de 10/12/2012 e alteragdes. UND 1

Cassetete, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF,
de 10/12/2012 e alteragdes. UND 1

Porta cassetete, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG
/DPF, de 10/12/2012 e alteracdes. UND 1

Apito com cordao, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG
/DPF, de 10/12/2012 e alteracdes. UND 2

Pilhas para lanterna, nos termos da Portaria 3.233/2012 —
DG/DPF, de 10/12/2012 e alteragdes. UND 4

TABELA Il - COMPLEMENTO DO UNIFORME (EQUIPAMENTOS) - POSTOS FIXOS E MOTORIZADOS -
TOTAL ANUAL DE 33 POSTOS

DESCRIGAO UND QTDE ANUAL

Revdlver calibre 38, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG
/DPF, de 10/12/2012 e alteracdes. UND 1

Municéo calibre 38, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG
/DPF, de 10/12/2012 e alteragdes. UND 1
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Colete balistico, tipo soquete, nos termos da Portaria 3.233
/2012 — DG/DPF, de 10/12/2012 e alteracdes. UND 1

Lanterna 3 pilhas, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG
/DPF, de 10/12/2012 e alteracdes. UND 1

Radio comunicador* profissional até 56km, nos termos da
Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, de 10/12/2012 e alterages. UND 1

* Para o radio comunicador, sera necessaria utilizagdo de equipamento com selo Anatel.

TABELA IV - VEICULO, UTENSILIOS E INSUMOS PARA RONDA MOTORIZADA - APENAS POSTOS
MOTORIZADOS - TOTAL ANUAL DE 2 POSTOS

DESCRICAO UND QTDE ANUAL

***Motocicleta, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG
/DPF, de 10/12/2012 e alteragfes* UND 1

Capacete, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF,
de 10/12/2012 e alteragdes. UND 2

Luva seguranga, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG
/DPF, de 10/12/2012 e alteragdes. PAR 2

Joelheira, tipo soquete, nos termos da Portaria 3.233/2012
— DG/DPF, de 10/12/2012 e alteragdes. PAR 2

Cotoveleira, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF,

de 10/12/2012 e alteragdes. PAR 2
Gasolina (abastecimento)** LT 1000
Manutencao preventiva e corretiva** SERV. 1

* As especificacdes minimas da motocicleta séo as seguintes: motor tipo OHC, monocilindrico, 4 tempos, arrefecido
a ar, cilindrada: 162,7 cc, poténcia maxima: 14,9 cv a 8.000 rpm, torque maximo: 1,40 kgf.m a 6.000 rpm,
transmissédo: 5 velocidades, sistema de partida: elétrico, didmetro x curso: 57,3 x 63,0 mm, relagdo de compresséo:
9,5 : 1. sistema alimentacéo: injecéo eletronica PGM FI, combustivel: gasolina. Sistema elétrico: ignicéo: eletrénica,
bateria: 12V - 4 Ah, farol: 35/ 35W. Capacidade: tanque de combustivel: 14,6 litros, 6leo do motor: 1,2 litro.
Dimensdes: comprimento x largura x altura: 1996 x 739 x 1087 mm, distancia entre eixos: 1314 mm, distancia
minima do solo: 196 mm, altura do assento: 790 mm, peso seco: 115 kg. Suspenséo dianteira/curso: garfo
telescopico / 135 mm, suspenséo traseira/Curso: dois amortecedores / 106 mm, freio dianteiro/diametro: a tambor /
130 mm, freio traseiro/didmetro: a tambor / 130 mm, pneu dianteiro: 80/100 -18, pneu traseiro: 90/90 -18;

** E para o periodo de 1 ano estima-se o consumo de aproximadamente 960 litros de gasolina para a prestacao do
servigo, considerando ronda noturna em uma &rea de aproximadamente 15 hectares;

*** Na cotagdo da motocicleta, realizada em 2024, foram utilizados valores referentes de moto nova, o que implica
na exigéncia de uma motocicleta nova ou com emplacamento/licenciamento com data de 2024 em diante.
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4.60. Os valor estimados de cada item estdo descriminados na Planilha de Custos e Formacgéao de Precos, bem
como em demais documentos anexados aos autos referente a pesquisa de precos realizada com base na IN 62
/2021.

5. Modelo de execucdo do objeto

Condicdes de Execucdo

5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execugéo do objeto: a partir da emissao da ordem de servigo;
5.1.2 Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucéo do trabalho e demais informacgdes estéo detalhadas no Item 4 deste documento,
bem como no Estudo Técnico Preliminar, anexo a este Termo;

Local da prestacdo dos servigcos

5.2. Os servigos serdo prestados conforme especificacdes e quantitativos da Tabela | deste Termo de Referéncia e
nos seguintes enderecos:

5.2.1. Campus Macapa: Rodovia 210, Km 03, s/n, Bairro Brasil Novo, Macapa/AP, CEP: 68.909- 398 ;
5.2.2. Campus Oiapoque: R. Joaquim Caetano da Silva - Oiapoque, AP, 68980-000;
5.2.3. Campus Santana: Rod. Duca Serra, 1133 - Distrito Industrial, Santana - AP, 68925-000;
5.2.4. Campus Porto Grande: Br 210 Km 103 Sn Retiro Dos, Porto Grande - AP, 68997-000;
5.2.5. Centro R. Pedra Branca: Av. Francisco Dutra, 172, Pedra Branca do Amapari - AP, 68945-000;
5.2.6. Campus Laranjal do Jari: Estr. do Aterro, 281, Laranjal do Jari - AP, 68920-000
5.3. Os servigos serdo prestados nos seguintes horarios e escalas:
5.3.1. Postos Diurnos: das 6h as 18h, em escalas 12x36h;
5.3.2. Postos Noturnos: das 18h as 6h, em escalas de 12x36h.
5.3.3. Vigilancia diurna motorizada: das 6h as 18h, em escalas 12x36h;
5.3.4. Vigilancia diurna motorizada: 18h as 6h, em escalas de 12x36h.
Rotinas a serem cumpridas

5.4. A execugdo contratual observara as rotinas descritas no topico 4 deste documento, bem como no Estudo
Técnico Preliminar, anexo a este Termo.

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades e periodicidades estimadas e qualidades estabelecidas nas
tabelas I, Il, lll e IV, do tdpico 4 deste TR e também da Planilha de Custos e Formacao de Precos, promovendo sua
substituicdo quando necessério.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.6. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
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5.6.1 A protecdo do patrim6nio publico sob responsabilidade do IFAP (Campus Macapa, Oiapoque, Santana,
Laranjal do Jari, Porto Grande e Centro de Ref. Pedra Branca do Amapari) da depredagéo, violagdo, evasao,
apropriacao indébita e outras acdes que representem dano ao erario, bem como a integridade das pessoas
que frequentam a instituicdo, visando, com isso, assegurar o bom funcionamento do 6rgdo e prover um
ambiente seguro para todos os membros de sua comunidade interna — composta por servidores,
colaboradores terceirizados e discentes — e populagéo flutuante, que, em datas especificas, frequenta o
estabelecimento. O servigo devera ser prestado de forma ininterrupta (24 horas por dia) realizando as
atividades citadas nos enderecos especificados neste Termo.

Uniformes

5.7. Os uniformes a serem fornecidos pela contratada a seus empregados deverao ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.7.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pe¢as do vestuario constantes da TABELA | -
FARDAMENTO (UNIFORME COMPLETO) do item 4 deste TR.

5.7.2. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

5.7.2.1. As pegas devem ser repostas semestralmente ou sempre que necessario.

5.7.3 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacéo, substituindo-
0s sempre que estiverem apertados;

5.7.4 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscaliza¢éo do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.8. Ndo serdo necessarios procedimentos de transicéo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestdao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgédo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderda convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do plano de fiscalizagdo, que contera
informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugéo do
objeto, do plano complementar de execugéo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e
das sancdes aplicaveis, dentre outros.

6.5.1. A contratada devera observar o que dispée o Decreto 12.174 de 11 de setembro de 2024, sobre as garantias
trabalhistas a serem observadas na execucédo do contrato.

6.5.2. Em conformidade com o art. 2° do Decreto 12.174 de 11 de setembro de 2024, os contratos administrativos
conterdo clausulas que disponham sobre:

| — o cumprimento das normas de prote¢do ao trabalho, inclusive agquelas relativas & seguranca e a saude no
trabalho;
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Il — a erradicagdo do trabalho analogo ao de escravo e do trabalho infantil, com previses sobre as
obrigacgbes de:

a) ndo submeter trabalhadores a condi¢cBes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por
divida ou trabalhos forgados;

b) ndo utilizar qualquer trabalho realizado por menor de dezesseis anos de idade, exceto na condi¢do de
aprendiz, a partir de quatorze anos de idade, observada a legislacéo pertinente; e

IV — a responsabilidade solidaria da empresa contratada por atos e omissGes de eventual empresa
subcontratada que resultem em descumprimento da legislacéo trabalhista.

6.5.3. Em conformidade com o art. 3° do Decreto 12.174 de 11 de setembro de 2024, os contratos de servigos
continuos com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra conterdo cldusulas que assegurem aos trabalhadores:

| — a previsibilidade da época de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a
garantia do convivio familiar com as necessidades do servico; e

Il — a possibilidade de compensacgdo de jornada de trabalho, desde que compativel com a natureza dos
servigos, nas hipéteses de:

a) diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho, inclusive em razdo de recesso de final de
ano, quando houver; e

b) necessidade eventual de carater pessoal de trabalhador em que ndo se mostre eficiente ou conveniente
convocar trabalhador substituto.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execug¢édo do objeto contratado.

6.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengdo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacado

6.8. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.19. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢Bes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagbes para a
correcdo da execuc¢édo do contrato, determinando prazo para a correc¢édo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, llI);

6.12. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisao
ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovag¢ado ou a prorrogagao contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
22, V).

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 18 de 32
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 158150 Termo de Referéncia 26/2024

6.15. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo Il para aferi¢do da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.16. Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracéo, devendo intervir para requerer a
contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.17. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucédo do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servi¢os realizada.

6.18. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.19. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade,
gue podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.20. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relacdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.21. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos por
ela realizada.

6.22. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos.

6.23. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacéo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracéo dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62).

6.24. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacfes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.25. A fiscalizagcdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.26. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugédo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por for¢ca da Instrugdo
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.27. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relat6rio a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

Fiscalizagdo Administrativa

6.28. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n°®
11.246, de 2022).

6.29. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).
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6.30. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.31. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigag6es trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagdes:

6.31.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.31.1.1. no primeiro més da prestagcdo dos servi¢cos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacéo:

6.31.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horério do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

6.31.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

6.31.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos; e

6.31.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.31.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

6.31.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.31.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.31.1.2.4. Certiddo Negativa de Déhitos Trabalhistas (CNDT).

6.31.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.31.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracédo
contratante;

6.31.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em
que conste como tomador a parte contratante;

6.31.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

6.31.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

6.31.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.31.1.4. entrega de coépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apos o Ultimo més de prestagdo dos servi¢os, no prazo definido no contrato:

6.31.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.31.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisfes
contratuais;
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6.31.1.7. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.31.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.31.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.31.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.31.3. A Administracdo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.31.1.4 acima no prazo de 30 (trinta)
dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.31.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de providéncias
voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de
servicos contratados.

6.31.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.31.6. Para fins de comprovacgédo da adocéo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa de negociagdo, ata de negociagéo, dentre
outros.

6.31.7. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacGes
previstas neste item..

6.31.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e
as OrganizagBes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da
legislac@o que rege as respectivas organizagoes.

6.31.9. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderao ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

6.31.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

6.31.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicagcdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

6.31.12. O descumprimento das obrigac¢des trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

6.31.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacfes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de resciséo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.31.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.31.15. Nao havendo quitacdo das obrigagbes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigag6es diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execuc¢do dos servicos objeto do contrato.

6.31.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.31.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéo de responsabilidade por
quaisquer obriga¢fes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.
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6.31.18. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovacdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigac8es trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de
obra alocada em sua execucéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.31.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execugdo do contrato.

6.31.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere
a Administragao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.31.21. A fiscaliza¢do administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrugdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.31.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias
e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.32. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das alteraces e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacgBes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.33. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucgdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 11).

6.34. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotar4 os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 111).

6.35. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencgdo ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigag6es. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

6.36. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizac@o de processo administrativo de responsabiliza¢éo
para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissédo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.37. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecugdo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.38. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacédo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestédo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), Anexo Il deste
Termo.
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7.2. Seréa indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢éo do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avalia¢cdo da prestacao
dos servigos.

7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1 Execucdo integral do servico;

7.4.2 Adequacdo dos recursos humanos empregados;

7.4.3 Pontualidade e assiduidade na prestagéo dos servicos;

7.4.4 Atendimento aos critérios de sustentabilidade da contratacao;
7.4.5 Satisfagao do publico usuario.

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.
(Art. 140, 1, a, da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposigdo acima sera contado do recebimento de comunicagéo de cobranga oriunda do contratado
com a comprovacgao da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de
2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagées da execucgédo do objeto e, se for o
caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagéo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigac@es trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio
gue sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicéo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°
14133, de 2021).
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7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacédo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢do do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comisséo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo contratado, com men¢do ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacéo.

7.17.5. Enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacé@o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestéo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no
que pertine a parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucéo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucgéo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela segurancga do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacéo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos
casos de contratagBes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do

art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. 0 prazo de validade;
7.23.2. a data da emissao;
7.23.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execug¢édo do contrato;
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7.23.5. o valor a pagar; e
7.23.6. eventual destaque do valor de reteng@es tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apos a
comprovagao da regularizacéo da situacdo, sem 6nus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condigbes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do
6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento seré efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagéo da liquidagédo da
despesa, conforme secéo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice indice
Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo (IPCA) de corre¢cdo monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.34. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
ndo sofrerd a retencao tributéaria quanto aos impostos e contribuicBes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacgado, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cesséo fiduciaria de direitos crediticios com instituicéo financeira, nos termos e de acordo com 0s
procedimentos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste
presente topico.
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7.38. As cessdes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacéo do contratante.

7.39. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, estd condicionada a
celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi¢cbes de
habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebragédo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagao dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegfes ao pagamento e
todas as demais cladusulas exorbitantes ao direito comum apliciveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacgéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracao.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado.

Conta-Depdsito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagOes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por
parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
05/2017, aplicavel por for¢a do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.44. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada € isenta de tarifas bancarias.

7.45.0 futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagfes, até o momento da regulariza¢do, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

7.46. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuiges sociais e
FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisédo
contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servi¢cos, bloqueada para movimentacéo, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP
n. 05/2017.

7.48. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatério dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentacdo dependera de autorizacdo do Orgao ou entidade promotora da contratacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.48.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.48.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.48.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢éo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.48.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

7.48.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017.
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7.49. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s
Servicos.

7.51. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagbes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.52. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia
das obriga¢@es trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmacdo da ocorréncia
da situagdo pela Administracédo, sera expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na
conta-deposito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.53. A autorizagcdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagédo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.54. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitagdo das obrigacées trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigcos
contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitagdo de todos 0s encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servi¢o contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO- Sistema de Registro de Preco — SRP, sob a forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento
pelo MENOR PRECO POR GRUPO.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucéo do contrato sera EMPREITADA POR PRECO GLOBAL.
Exigéncias de habilitacado

8.3. Para fins de habilitagédo, devera o licitante comprovar 0s seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

8.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacéo ficarq condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/ptbr
/lempreendedor;

8.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico
de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;
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8.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020.

8.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.10. Ato de autorizagdo para o exercicio da atividade de Vigilancia Patrimonial, expedido pelo Departamento de
Policia Federal, vigente ou o seu documento de revisdo vigente, nos termos do art. 20 da Lei n° 7.102/1983 e
comprovagdo da comunicacgdo a Secretaria de Seguranc¢a Publica do Estado do Amapa.

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidagéo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
Cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢cao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econdmico-Financeira

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate
de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 5° inciso Il, alinea “c”, da Instrugédo
Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69,
caput, inciso Il), emitida até 90 (noventa) dias anteriores a data de abertura desta licitacdo, respeitada a data de
validade expressa na certiddo, quando houver;

8.22. balanco patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio e demais demonstrag6es contabeis dos 2 (dois)
Ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);
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8.22.2. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.23. Declaracao, assinada por profissional habilitado da area contabil, que ateste o atendimento pelo licitante dos
indices econdmicos previstos neste edital.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagédo
e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.25. O atendimento dos indices econOmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaragéo
assinada por profissional habilitado da area contéabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacao Técnica

8.26. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condigBes locais,
ap0s avaliacdo prévia do local de execucdo dos servigos, conforme subitens 4.7 e 4.13 deste Termo de
Referéncia, para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagcdo;

8.26.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacao.

Qualificacao Técnico-Operacional

8.27. Comprovacéo de aptiddo para execucéo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior com 0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.28. Para fins da comprovacgdo de que trata este subitem anterior, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.28.1. Devera haver a comprovacado da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagédo dos servigos, sendo
aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem
ininterruptos;

8.28.2. Comprovacgéao que ja executou contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratacao;

8.28.3 Serd aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de
terceirizagcdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos;

8.28.4. E admitida a apresentacédo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da
comprovagédo de que trata o subitem anterior, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

8.28.5. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um
ano do inicio de sua execucéao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

8.28.6 Sera admitida, para fins de comprovagédo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacéo se equivale, para fins de comprovacéo
de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo;

8.29. Sera admitida, para fins de comprovacédo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatorio de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.30. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

8.31. O licitante disponibilizara todas as informag8es necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servi¢os, entre outros documentos.

8.32. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;
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8.33. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

Da participacdo de empresas Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte e do Regime de tributacao pelo
Simples Nacional.

8.34. Na presente licitacdo, as licitantes que se enquadram como Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte,
poderdo beneficiar-se do regime de tributacdo pelo Simples Nacional.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 6.853.808,95
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de 6.853.808,95 (Seis milhdes, oitocentos e cinquenta e trés mil,
oitocentos e oito reais e noventa e cinco centavos), conforme Anexo IV — Planilha de Custos e Formacéao de Pregos.

9.2. Em caso de licitagdo para Registro de Pregos, 0s precgos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em
decorréncia de eventual reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das
obras ou dos servicos registrados, nas seguintes situagdes:

9.2.1. Em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucédo da ata tal como pactuada, nos
termos do disposto na alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021;

9.2.2. Em caso de criagdo, alteracéo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia
de disposi¢des legais, com comprovada repercussao sobre os precos registrados;

9.2.3. Serdo reajustados o0s pregos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto
para a contratagao; ou

9.2.4. Poderdao ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratagéo.

10. Adequacgao orcamentaria
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniéo.

10.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotagéo:

I) Gestao/Unidade: UASG de cada unidade (158159-C. Macapa e Av. do Oiapoque 155592 - C. Santana; 155941 -
C. Porto Grande; 158160 - C. Laranjal do Jari)

Il) Fonte de Recursos: 1000

III) Programa de Trabalho: 231753
IV) Elemento de Despesa: 33.90.37-03
V) Plano Interno: VOOOONO1PJN

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei Orgcamentéria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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11. Disposicoes Gerais

11.1. Para elaboragéo deste documento foi utilizado o modelo de minutas padronizados de Termos de Referéncia da
Advocacia Geral Unido, disponibilizados na ferramenta "Artefatos Digitais" do Compras.gov.br.

11.2. Nao houve a necessidade de classificar o TR nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

11.3. Por se tratar de atividade de custeio, foi observado o art. 3° do Decreto 10.193/19, que aborda que a
celebracdo de novos contratos administrativos e a prorrogagédo de contratos administrativos em vigor relativos a
atividades de custeio deverdo ser autorizadas em ato do Ministro de Estado ou do titular de 6rgdo diretamente
subordinado ao Presidente da Republica.

11.4. O planejamento desta compra observou o principios da padronizagéo e parcelamento, bem como foi utilizado o
catélogo eletrénico de padronizagao.

11.5. Certifica-se que 0s servicos a serem contratados se enquadram como as atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituam area de competéncia legal do 6rgao.

11.6. Os responsaveis pela elaborag¢éo do Termo de Referéncia estéo listados no Iltem 12.

11.7. A aprovacéo dos artefatos listados abaixo, bem como a autorizagdo do PREGAO - REGISTRO DE PRECOS ¢
vdlida com a assinatura eletronica da autoridade méaxima do 6rgéo.

APENDICES:

A - Modelo de Proposta

B - IMR

C - Estudo Técnico Preliminar

D - Planilha de Custos e Formacé&o de Precos.

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Equipe de Planejamento da Contratagdo Designada pela PORTARIA N° 894/2024 - GAB/RE/IFAP

ROSIANI SALVIANO BARROS

Membro da Equipe de Planejamento da Contratagdo - Coordenacdo de Planejamento de Compras

1Y
tf Assinou eletronicamente em 23/09/2024 as 13:49:32.

Despacho: Equipe de Planejamento

SABRINA GAMA DOS SANTOS
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Membro da Equipe de Planejamento da Contratagdo - DIADM/PROAD

1Y
tf Assinou eletronicamente em 23/09/2024 as 14:54:45.

Despacho: Reitor

ROMARO ANTONIO SILVA

Autoridade competente

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 23/09/2024 as 15:00:14.
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

Anexo | - APENDICE A - MODELO DE PROPOSTA.pdf (60.81 KB)

Anexo Il - APENDICE B - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR.pdf (85.85 KB)

Anexo Il - APENDICE C- MODELO DE DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA.pdf (26.41 KB)
Anexo IV - APENDICE D - Planilha de Custos e Formacao de Precos. Apos impugnacoes.pdf (210.32 KB)



UASG 158150 Termo de Referéncia 26/2024

Anexo | - APENDICE A - MODELO DE PROPOSTA.pdf



APENDICE A

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

N° do Processo:
Pregéo Eletrbnico:

Razao Social:

Inscrita no CNPJ sob o n°

/

apresenta sua proposta de precos para o Pregao
acima referenciado, conforme valores e dados abaixo, apurados por meio de Planilhas de Custo e
Formacao de Precos (IN n° 05/2017 e suas atualizagoes).

(D)
@ ® VALOR
" C
ITEM ESPECIFICACAO CATSER Mlébll)IIDD'A . © TOTAL
GRUPO QTD |VALOR UNITARIO ANUAL
ANUAL POSTO VALOR ANUAL
UNIT. POSTO
(A*C)
CAMPUS MACAPA (UASG: 158159)
Local dos Servigos: Rodovia 210, Km 03, s/n, Bairro Brasil Novo, Macapa/AP, CEP: 68.909-398
Vigilancia diurna— 12 (doze) horas
diurnas, de segunda-feira a domingo, POSTO
1 envolvendo 2 (dois) vigilantes armados em| 24015 3
turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis)
ANO
horas.
1 T re—
Vigilancia noturna- 12 (doze) horas
noturnas, de segunda-feira a domingo, POSTO
2 envolvendo 2 (dois) vigilantes armados em 24015 3
turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) ANO
horas.
Total Anual R$
CAMPUS AVANCADO DE OIAPOQUE (158159)
Local dos Servigos: Rua Joaquim Caetano da Silva, no 460 — Bairro Centro, Oiapoque/AP, CEP: 68.980-000
Vigilancia diurna— 12 (doze) horas POSTO
3 diurnas, de segunda-feira a domingo, 24015 1
envolvendo 2 (dois) vigilantes armados em ANO
turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis)
horas.
2
Vigilancia noturna— 12 (doze) horas POSTO
4 noturnas, de segunda-feira a domingo, 24015 2
envolvendo 2 (dois) vigilantes armados em ANO
turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis)
horas.
Total Anual R$
CAMPUS SANTANA (UASG: 155592)
Local dos Servigos: Rod. Duca Serra, 1133 - Distrito Industrial, Santana - AP, 68925-000
Vigilancia diurna- 12 (doze) horas
diurnas, de segunda-feira a domingo, POSTO
5  envolvendo 2 (dois) vigilantes armados em 24015 3
turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) ANO
horas.
3 e
Vigilancia noturna— 12 (doze) horas POSTO
noturnas, de segunda-feira a domingo,
6  envolvendo 2 (dois) vigilantes armados em| 24015 3
turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) ANO
horas.
Total Anual R$

CAMPUS PORTO GRANDE E C.R. EAD DE PEDRA BRANCA (UASG: 155941)

Local dos Servigos: Campus Porto Grande: Br 210 Km 103 Sn Retiro Dos, Porto Grande - AP, 68997-000

C.R. Pedra Branca:Av. Francisco Dutra, 172, Pedra Branca do Amapari - AP, 68945-000




Vigilancia diurna— 12 (doze) horas
diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes armados em
turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis)
horas.

24015

POSTO

ANO

Vigilancia noturna- 12 (doze) horas
noturnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes armados em
turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis)
horas.

24015

POSTO

ANO

Vigilancia diurna motorizada- 12 (doze)
horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes armados
motorizados em turnos de 12 (doze) por 36
(trinta e seis) horas. *Posto para o Campus
Porto Grande.

24015

POSTO

ANO

10

Vigilancia noturna motorizada- 12 (doze)
horas noturnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
armados motorizados em turnos de 12
(doze) por 36 (trinta e seis) horas. *Posto
para o Campus Porto Grande.

24015

POSTO

ANO

Total Anual

R$

CAMPUS LARANJAL DO

Local dos Servigos: Est

JARI (UASG: 158160)
r. do Aterro, 281, Laranjal do Jari - AP, 68920-000

11

Vigilancia diurna- 12 (doze) horas
diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes armados em
turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis)
horas.

24015

POSTO

ANO

12

Vigilancia noturna- 12 (doze) horas
noturnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes armados em
turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis)
horas.

24015

POSTO

ANO

Total Anual

R$

VALOR MAX. TOTAL ACEITAVEL

R$
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1.

ANEXO Il

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

DA DEFINICAO

1.1 Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos,
identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e
adequacgdes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2 Este anexo é parte indissocidvel do Termo de Referéncia 26/2024 e contratos
firmados a partir do Edital de Licitagdo e de seus demais anexos.

1.3 A contratada obriga-se a aceitar a afericdo dos servigos, conforme definicdo dos
indicadores e descontos previstos neste contrato.

14 O ndo cumprimento reiterado deste acordo podera ensejar, além das penalidades
previstas no edital e contrato, a rescisao contratual, garantida a ampla defesa e contraditério.
1.5 Da adequagdo do pagamento:

1.5.1 A aferigdo dos servigos sera realizada sempre até o 12 (primeiro) dia
do més subsequente ao da prestacdo dos servicos, sob a responsabilidade do
fiscal do contrato.

1.5.2  Verificado o ndo cumprimento integral das obriga¢cOes estabelecidas
neste acordo, o fiscal determinara a adequagdo do pagamento a contratada,
aplicando os acréscimos previstos nas tabelas.

1.5.3 N&o serd necessdria a abertura de processo administrativo para
adequacdo do pagamento.

1.5.4  Além da adequagdo dos acréscimos previstos neste acordo, poderdo
ser aplicadas, independentemente das demais penalidades previstas no edital e
contrato: multa, impedimento de licitar e contratar entre outros, garantidos a
ampla defesa e contraditorio.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO
2.1. Os servicos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio dos indicadores de
qualidade apresentados nas tabelas abaixo:

INDICADOR Ne 01 — DA EXECUCAO DOS SERVIGCOS

PRESTAGCAO DOS SERVICOS DE COZINHEIRO

Item Descrigao

Finalidade Garantir o efetivo cumprimento dos servigos conforme descrito no
Termo de Referéncia, e em todas as clausulas contratuais.

Meta a cumprir 100% diariamente.

Instrumento de medigao Conferéncia local e documental.

Forma de acompanhamento | Visual, pelo gestor e fiscais de contratos e através do sistema de gestdo.

Periodicidade Diaria.

Mecanismo de Calculo Serdo verificadas as ocorréncias e descontado conforme tabela.
Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestagdo do servigo.

Faixas de ajuste no Sem ocorréncias: 0 pontos

pagamento 1 ocorréncia: 1 ponto

2 ocorréncias: 2 pontos
3 ocorréncias: 3 pontos
4 ocorréncias: 4 pontos

5 ou mais ocorréncias: 5 pontos




Até 2 pontos: sem aplicagdo de sangdes.

Sangoes De 3 a 4 pontos: desconto de 5% sobre o valor mensal da nota fiscal.
5 pontos: desconto de 10% sobre o valor mensal da nota fiscal.
Observagoes Nos trés primeiros meses sua validade serd meramente para fins

de orientagdo e adaptagao.

INDICADOR N¢ 02 — DOS COLABORADORES

QUANTITATIVO DE COLABORADORES, USO DE UNIFORME, ASSEIO PESSOAL E EPIs

Item

Descrigao

Finalidade

Garantir o efetivo cumprimento das atividades realizadas no local
determinado para a execugdo dos servicos, vedada a auséncia ou redugdo
de colaboradores, devendo a empresa providenciar a substituicio em
caso de faltas. Garantir que os colaboradores apresentem-se
uniformizados e asseados, prestando os servicos com cortesia e gentileza,
a utilizacdo de EPIs; Garantir que os funcionarios possuem capacitagao e
condigdes de operacionalizar suas atividades e outras obrigagcdes
descritas no edital ligadas a mao de obra.

Meta a cumprir

100% diariamente de quantitativo adequado de colaboradores,
utilizagcdo de uniforme, asseados e atendimento cortés.

Instrumento de medigao

Controle de ponto e conferéncia local.

Forma de acompanhamento

Visual, pelo fiscal de contrato e através do controle de ponto.

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de Calculo

Sera verificada frequéncia dos colaboradores, utilizagao de uniforme,
asseio pessoal e cortesia no atendimento, utilizagdo de EPIs,
quantitativo egresso do sistema prisional, capacitagdes, capacidade de
execucdo das atividades. Serdo descontados conforme tabela.

Inicio de Vigéncia

Conforme contrato.

Faixas de ajuste no
pagamento

Sem ocorréncias: 0 pontos 1
ocorréncia: 1 ponto

2 ocorréncias: 2 pontos

3 ocorréncias: 3 pontos

4 ocorréncias: 4 pontos

5 ou mais ocorréncias: 5 pontos

Sangoes

Até 2 pontos: sem aplicagdo de sangdes.
De 3 a 4 pontos: desconto de 5% sobre o valor mensal da nota fiscal.
5 pontos: desconto de 10% sobre o valor mensal da nota fiscal.

Observagoes

Nos trés primeiros meses sua validade sera meramente para fins de
orientagdo e adaptacgao.

INDICADOR N¢2 03 - DO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFiCIOS

Item

Descrigao

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento decorrentes das
obrigacOes trabalhistas.




Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de medi¢ao

Constatacdo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato.

Periodicidade

Mensal, nos termos do art. 459 §12, do Decreto- Lei 5452/43, ou data
base fornecida por convencgao coletiva da categoria.

Mecanismo de Calculo

Identificagdo de, pelo menos, uma ocorréncia de atraso no més de
referéncia.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servigo.

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias: 0 pontos 1
ocorréncia: 1 ponto

2 ocorréncias: 2 pontos

3 ocorréncias: 3 pontos

4 ocorréncias: 4 pontos

5 ou mais ocorréncias: 5 pontos

Até 1 ponto: sem aplicacdo de sancdes.

Sangoes De 2 a 3 pontos: desconto de 5% sobre o valor mensal da nota fiscal.
De 4 a 5 pontos: desconto de 10% sobre o valor mensal da nota fiscal.
Observagoes Atendendo ao disposto do art. 459 §12 da CLT.

INDICADOR N¢2 04 — DOS EQUIPAMENTOS E INSUMOS

DISPONIBILIZAGAO DE EQUIPAMENTOS E INSUMOS, IDENTIFICACAO, ORDEM E GUARDA,

OPERALIZACAO
Item Descrigao
Finalidade Garantir o efetivo cumprimento da
disponibilizacdo de equipamentos, insumos e
materiais.
Meta a cumprir 100% diariamente  cumprir os hordrios de

funcionamento estabelecidos, dispor de todo o material e
equipamentos previstos.

Instrumento de medigao

Conferéncia local.

Forma de acompanhamento

Visual

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de Calculo

Relagdo do quantitativo dos materiais e equipamentos e descontado
proporcionalmente conforme tabela.

Inicio de Vigéncia

Conforme contrato.

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias: 0 pontos

1 ocorréncia: 1 ponto

2 ocorréncias: 2 pontos

3 ocorréncias: 3 pontos

4 ocorréncias: 4 pontos

5 ou mais ocorréncias: 5 pontos

Sangoes

Até 2 pontos: sem aplicagao de sangdes.




De 3 a 4 pontos: desconto de 5% sobre o valor mensal da nota
fiscal.

5 pontos: desconto de 10% sobre o valor mensal da nota fiscal.

Observagoes

Nos trés primeiros meses sua validade sera meramente para fins
de orientagdo e adaptagao.

INDICADOR N2 05 — DA SUSTENTABILIDADE

RACIONALIZAGAO E ECONOMIA DE INSUMOS, CAPACITACOES AMBIENTAIS, DESTINACAO

DE RESIDUOS

Item Descrigao
Garantir o efetivo cumprimento das atividades observando os critérios de
sustentabilidade;

Finalidade Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/reducdo de

desperdicios/menor polui¢ido; Garantir a adequada destinagdo dos
residuos; Utilizar agua de reuso; Disponibilizar manuais de elementos
poluidores.

Meta a cumprir

100% diariamente cumprir os hordrios de funcionamento
estabelecidos, dispor de todo o material e equipamentos previstos.

Instrumento de medi¢ao

Conferéncia local.

Forma de acompanhamento

Visual

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de Calculo

Verificagao pelo fiscal, sera descontado conforme tabela.

Inicio de Vigéncia

Conforme contrato.

Faixas de ajuste no

Sem ocorréncias: 0 pontos

1 ocorréncia: 1 ponto

2 ocorréncias: 2 pontos

pagamento 3 ocorréncias: 3 pontos
4 ocorréncias: 4 pontos
5 ou mais ocorréncias: 5 pontos
Até 2 pontos: sem aplicagdo de sangdes.
Sangdes De 3 a 4 pontos: desconto de 5% sobre o valor mensal da nota fiscal.
5 pontos: desconto de 10% sobre o valor mensal da nota fiscal.
Observagoes Nos trés primeiros meses sua validade serd meramente para fins de
orientagdo e adaptagao.
INDICADOR N2 06 — DO ATENDIMENTO AS SOLICITAGOES DA CONTRATANTE
TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE
Item Descrigao
Finalidade Mensurar o tempo de resposta as solicitagdes da contratante.

Meta a cumprir

Até dia util posterior a solicitagdo.

Instrumento de medic¢do

Constatacdo formal de ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato.

Periodicidade

Por evento/solicitagdo a contratante.

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo de
resposta superior a meta.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagdo do servigo.

Faixas de ajuste no

Sem ocorréncias: 0 pontos

1 ocorréncia: 1 ponto

2 ocorréncias: 2 pontos




pagamento

3 ocorréncias: 3 pontos

4 ocorréncias: 4 pontos

5 ou mais ocorréncias: 5 pontos

Sangoes

Até 2 pontos: sem aplica¢do de sangdes.

De 3 a 4 pontos: desconto de 5% sobre o valor mensal da nota fiscal.

5 pontos: desconto de 10% sobre o valor mensal da nota fiscal.

Observagoes

O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e
comprometimento quanto a resolugao das demandas levantadas pela
contratante o mais breve possivel, mesmo que a resolugdo

definitiva de determinada demanda se dé em maior tempo.
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA

DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA

Atestamos para fins de habilitacio no Pregdo Eletronico n° xxxXXXXxXxXxXxxxx, que
(nome e funcdo), representando a empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, optou
por nao realizar vistoria nos locais e instalacoes referentes ao Objeto do Edital de Pregao
e declara, sob qualquer hipétese, estar ciente que ndo podera alegar desconhecimento
das condicoes dos equipamentos e locais de execucdo dos servicos como justificativa
para deixar de cumprir com os termos do Edital de Licitacdo e respectivo Termo de
Referéncia , bem como, do Contrato advindo do certame licitatorio.

Macapa, de de 20

Representante da Empresa

Instituto Federal do Amapa
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N° Processo
Licitacao N°
Dia
Hora
. Discriminaciodosservicos (dadosreferentecontratagh) |
A Data de apresentagdo da proposta:
B Municipio UF
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: CCT 2023/2024
D Numero de meses de execucdo contratual: 12
1. MODULOS
Dados para composicio dos custos referentes a mao de obra
Tipo de Servigo: Vigilancia Armada
Classificag¢do Brasileira de Ocupagodes (CBO): 5173-30
Salario Normativo da Categoria Profissional: RS 1.990,60
Categoria Profissional: Vigilante
Data Base da Categoria: 1° de maio
Unidade de Medida: POSTO
Quantidade da unidade de medida: 1
Quantidade de empregados por unidade de medida: 2
N° do Registro da norma coletiva no MTE AP000038/2023
Turno: Diurno
Moédulo 1 - Composicao da Remuneracio
1 Composi¢cio da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base R$ 1.990,60
B Adicional de Periculosidade (30% do SB: clausula 14 da CCT) 30,000%| R$ 597,18
C Adicional de Insalubridade ( prevalece o de periculosidade — Paragrafo Unico clausula 14 da CCT) RS -
D Adicional Noturno 20,000%| RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra sobre a hora noturna reduzida RS -
G Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) RS 264,66




Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% RS 237.70

Obrigatodria a cotacdo de 8,33% sobre o valor do Modulo 1 — Composi¢ao da Remuneragdo, conforme Anexo XII da IN 5/17

Férias e Adicional de Férias
B Obrigatoria a cotagdo de 12,10% sobre o valor do Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragio, conforme Anexo XII da IN 5/17 12.10% RS 345.15
(Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagdo, sera excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da > >
Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias (3,025%)

Total 20,43% R$ 582,85

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de
férias.
Nota 2: O O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragio que por sua vez ¢ divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Total do Modulo I + Submodulo 2.1 I RS 3.435,29

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 687,06
B Salario Educagédo 2,50% R$ 85,88
C SAT 3,00% RS 103,06
D SESC ou SESI 1,50% RS 51,53
E SENAI - SENAC 1,00% RS 34,35
F SEBRAE 0,60% RS 20,61
G INCRA 0,20% RS 6,87
H FGTS 8,00% RS 274,82
Total 36,80% RS 1.264,18

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS 52,78
Al Desconto Legal do Vale-Transporte 6%




B Auxilio-Refeigdo/Alimentagido RS 504,90
B.1 Desconto sobre o Auxilio Alimentagao (CCT) 1%
C Assisténcia Médica e Familiar RS -
D Seguro de vida e funeral - CCT * RS 17,92
E Outros (BENEFICIO - Feriado em dobro (dia do vigilante) CCT RS 66,35
Total R$ 642,03

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

* Valor estimado com base no contrato anterior, repactuagdo CCT 2023-2024

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (dé-cimo terceiro) Salario, Um ter¢o constitucional R$ 582,85
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des RS 1.264,18
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 642,03

Moddulo 3 - Provisao para Rescisiao

3 Provisdao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,89
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,95
C Multa do FGTS relativa ao Aviso Prévio Indenizado 0,16% RS 4,56
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 55,46
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 20,41
F Multa do FGTS sobre o APT 3,200% R$ 91,28

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais com incidéncia de encargos Percentual (%) Valor (RS)




Modulo 5 - Insumos Diversos

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% RS 26,41
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 7,92
C Substituto na cobertura de Licen¢a-Paternidade 0,02% RS 0,59
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,15% RS 4,23
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,77
F Substituto na auséncia por doenga 1,39% R$ 39,62
Subtotal 2,79% RS 34,93
G Incidéncia do submodulo 2.2 1,026% RS 29,27
Total _ RS 64,20
Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes
estabelecidas na legislacio. (Redagdo dada pela Instrugio Normativa n° 7, de 2018)
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas auséncias legais RS 64,20

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes RS 98,27
B Complemento de Uniforme (materiais) RS 15,06
C Complemento de Uniforme (Equipamentos) RS 38,02
D Veiculo, utensilios e insumo (ronda motorizada)

E Combustivel + Manutengao

Total de Encargos

67,518%

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 + Total do Moédulo 5) RS 5.741.59

A Custos Indiretos 5,00% RS 287,08
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) RS 6.028.67




B Lucro 10,00% RS 602,87

IB‘;‘\‘?I:‘\DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Modulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Modulo 3 + Total do Médulo 4 + Total do Modulo 5 + Custos Indiretos + RS P
C Tributos

C.1.1ISS 5,00% RS 386,68

C.2. COFINS 7,60% RS 587,75

C.3.PIS 1,65% RS 127,60

Subtotal (Tributos) 14,25% RS 1.102,03

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneracio RS 2.852,44
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.489,06
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 184,55
D Mobdulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 64,20
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 151,34

Subtotal RS 5.741,59
F Mobdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.991,98

Quantidade de empregados por posto 2

Valor Total Mensal ior Posto RS 15.467,15



N° Processo

Licitacao N°

Dia

Hora

A Data de apresentagdo da proposta:

B Municipio UF

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: CCT 2023/2024

D Numero de meses de execucdo contratual: 12
1. MODULOS
Dados para composicio dos custos referentes a mao de obra
Tipo de Servigo: Vigilancia Armada
Classificag¢do Brasileira de Ocupagodes (CBO): 5173-30
Salario Normativo da Categoria Profissional: RS 1.990,60
Categoria Profissional: Vigilante
Data Base da Categoria: 1° de maio
Unidade de Medida: POSTO
Quantidade da unidade de medida: 1
Quantidade de empregados por unidade de medida: 2
N° do Registro da norma coletiva no MTE AP000038/2023
Turno: Noturno

Moédulo 1 - Composicao da Remuneracio

1 Composi¢cio da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)

A Salario-Base R$ 1.990,60
B Adicional de Periculosidade (30% do SB: clausula 14 da CCT) 30,000%| R$ 597,18
C Adicional de Insalubridade ( prevalece o de periculosidade — Paragrafo Unico clausula 14 da CCT) RS -

D Adicional Noturno 20,000%| R$ 282,30
E Hora Extra Noturna RS 317,59
F Descanso semanal remunerado sobre ADICIONAL NOTURNO RS 47,05
G Descanso semanal remunerado sobre Hora Extra Noturna R$ 52,93
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) RS 317,59




[Total | rs 3.605,24

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)

rYET - —
A 13 _(de?qlmo ter?elro) Salario , N ) 8.33% RS 300,44
Obrigatoria a cotacdo de 8,33% sobre o valor do Modulo 1 — Composi¢ao da Remuneragdo, conforme Anexo XII da IN 5/17
Férias e Adicional de Férias

B Obrigatoria a cotagdo de 12,10% sobre o valor do Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao, conforme Anexo XII da IN 5/17 12.10% RS 436.23
(Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogacdo, sera excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da > >
Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias (3,025%)

Total 20,43% R$ 736,67

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de

£aria

Total do Médulo I + Submédulo 2.1 RS 4.34191

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 868,38
B Salario Educagdo 2,50% R$ 108,55
C SAT 3,00% RS 130,26
D SESC ou SESI 1,50% RS 65,13
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 43,42
F SEBRAE 0,60% RS 26,05
G INCRA 0,20% RS 8,68
H FGTS 8,00% RS 347,35
Total 36,80% RS 1.597,82

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS 52,78




Al Desconto Legal do Vale-Transporte 6%
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagio RS 504,90
B.1 Desconto sobre o Auxilio Alimentagido (CCT) 1%
C Assisténcia Médica e Familiar RS -
D Seguro de vida e funeral - CCT * RS 17,92
E Outros (BENEFICIO - Feriado em dobro (dia do vigilante) CCT RS 66,35
Total RS 642,03

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instru¢do Normativa.

* Valor estimado com base no contrato anterior, repactuagdo CCT 2023-2024

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Um tergo constitucional RS 736,67
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.597,82
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 642,03

Moédulo 3 - Provisao para Rescisio

3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 15,02
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,20
C Multa do FGTS relativa ao Aviso Prévio Indenizado 0,16% RS 5,77
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 70,10
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% RS 25,80
F Multa do FGTS sobre o APT 3,200% RS 115,37

Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais




4.1 Auséncias Legais com incidéncia de encargos Percentual (%) Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% RS 33,38
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 10,01
C Substituto na cobertura de Licen¢a-Paternidade 0,02% RS 0,75
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,15% RS 5,35
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,97
F Substituto na auséncia por doenga 1,39% R$ 50,07
Subtotal 2,79% RS 44,15
G Incidéncia do submodulo 2.2 1,026% R$ 37,00

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes
estabelecidas na legislagdo. (Redag@o dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional ausente Valor (RS)

4.1 Substituto nas auséncias legais RS 81,15

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes R$ 98,27
B Complemento de Uniforme (materiais) RS 15,06
C Complemento de Uniforme (Equipamentos) RS 38,02
D Veiculo, utensilios e insumo (ronda motorizada)

E Combustivel + Manutengio

Total de Encargos 67,518%

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Moédulo 2 + Total do Modulo 3 + Total do Méddulo 4 + Total do Médulo 5) RS 7.047.51




A Custos Indiretos 5,00% R$ 352,38

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Modulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) RS 7.399.88

B [Lucro 10,00% RS 739,99

IBAEF_\DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Mddulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Mddulo 4 + Total do Modulo 5 + Custos Indiretos + RS 3.139.87
C Tributos

C.1.ISS (Decreto Municipal de Macapa-AP) 5,00% RS 474,63

C.2. COFINS 7,60% RS 721,43

C3.PIS 1,65% R$ 156,63

Subtotal (Tributos) 14,25% R$ 1.352,69

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo RS 3.605,24
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.976,52
C Modulo 3 - Provisdo para Resciséo RS 233,26
D Mobdulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 81,15
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 151,34

Subtotal R$ 7.047,51
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.445,05

Quantidade de empregados por posto 2

Valor Total Mensal ior Posto RS 18.985,12




N° Processo
Licitacao N°
Dia
Hora
. Discriminaciodosservicos (dadosreferentecontratagh) |
A Data de apresentagdo da proposta:
B Municipio UF
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: CCT 2023/2024
D Numero de meses de execucdo contratual: 12
1. MODULOS
Dados para composicio dos custos referentes a mao de obra
Tipo de Servigo: Vigilancia Armada
Classificag¢do Brasileira de Ocupagodes (CBO): 5173-30
Salario Normativo da Categoria Profissional: RS 1.990,60
Categoria Profissional: Vigilante
Data Base da Categoria: 1° de maio
Unidade de Medida: POSTO
Quantidade da unidade de medida: 1
Quantidade de empregados por unidade de medida: 2
N° do Registro da norma coletiva no MTE AP000038/2023
Turno: Diurno
Moédulo 1 - Composicao da Remuneracio
1 Composi¢cio da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base R$ 1.990,60
B Adicional de Periculosidade (30% do SB: clausula 14 da CCT) 30,000%| R$ 597,18
C Adicional de Insalubridade ( prevalece o de periculosidade — Paragrafo Unico clausula 14 da CCT) RS -
D Adicional Noturno 20,000%| RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra sobre a hora noturna reduzida RS -
G Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) RS 264,66




Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% RS 237.70
Obrigatodria a cotacdo de 8,33% sobre o valor do Modulo 1 — Composi¢ao da Remuneragdo, conforme Anexo XII da IN 5/17 > >
Férias e Adicional de Férias

B Obrigatoria a cotagdo de 12,10% sobre o valor do Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragio, conforme Anexo XII da IN 5/17 12.10% RS 345.15
(Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagdo, sera excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da > >
Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias (3,025%)

Total 20,43% R$ 582,85

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de

£aria

Total do Médulo I + Submédulo 2.1 RS 3.435,29

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 687,06
B Salario Educagao 2,50% R$ 85,88
C SAT 3,00% RS 103,06
D SESC ou SESI 1,50% R$ 51,53
E SENAI - SENAC 1,00% RS 34,35
F SEBRAE 0,60% R$ 20,61
G INCRA 0,20% RS 6,87
H FGTS 8,00% RS 274,82
Total 36,80% RS 1.264,18

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte RS 52,78
A.l Desconto Legal do Vale-Transporte 6%

B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo RS 504,90




B.1 Desconto sobre o Auxilio Alimentagao (CCT) 1%
C Assisténcia Médica e Familiar RS -
D Seguro de vida e funeral - CCT * RS 17,92
E Outros (BENEFICIO - Feriado em dobro (dia do vigilante) CCT RS 66,35
Total RS 642,03

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugo Normativa.

* Valor estimado com base no contrato anterior, repactuagdo CCT 2023-2024

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (dé-cimo terceiro) Salario, Um ter¢o constitucional RS 582,85
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.264,18
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 642,03

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisiao para Rescisiao Percentual (%) Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 11,89
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,95
C Multa do FGTS relativa ao Aviso Prévio Indenizado 0,16% RS 4,56
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 55,46
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 20,41
F Multa do FGTS sobre o APT 3,200% RS 91,28

Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais com incidéncia de encargos Percentual (%)

Valor (R$)




A Substituto na cobertura de Férias 0,93% RS 26,41
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 7,92
C Substituto na cobertura de Licen¢a-Paternidade 0,02% RS 0,59
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,15% RS 4,23
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,77
F Substituto na auséncia por doenga 1,39% R$ 39,62
Subtotal 2,79% R$ 34,93
G Incidéncia do submodulo 2.2 1,026% RS 29,27

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsoes
estabelecidas na legislag@o. (Redag@o dada pela Instrugdo Normativa n°® 7, de 2018)

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional ausente
4 Custo de Reposiciao do Profissional ausente Valor (RS)

4.1 Substituto nas auséncias legais RS 64,20

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes R$ 98,27
B Complemento de Uniforme (materiais) RS 15,06
C Complemento de Uniforme (Equipamentos) RS 38,02
D Veiculo, utensilios e insumo (ronda motorizada) RS 4591
E Combustivel + Manutengio R$ 126,61

ow 0 Ir mw)
Total de Encargos 67,518%

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Moédulo 2 + Total do Modulo 3 + Total do Médulo 4 + Total do Médulo 5) RS 5.914.10

A Custos Indiretos 5,00% R$ 295,71




BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Modulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) RS 6.209.81

B Lucro 10,00% R$ 620,98

IBASF_\ DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Mddulo 1 + Total do Modulo 2 + Total do Modulo 3 + Total do Modulo 4 + Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + RS 6.830.79
C Tributos

C.1.ISS 5,00% R$ 398,30

C.2. COFINS 7,60% RS 605,41

C.3.PIS 1,65% RS 131,44

Subtotal (Tributos) 14,25% R$ 1.135,15

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio RS 2.852,44
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.489,06
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 184,55
D Mobdulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente RS 64,20
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 323,85

Subtotal R$ 5.914,10
F Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.051,83

Quantidade de empregados por posto 2

Valor Total Mensal ior Posto RS 15.931,87




N° Processo
Licitacao N°
Dia
Hora
. Discriminaciodosservicos (dadosreferentecontratagh) |
A Data de apresentagdo da proposta:
B Municipio UF
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: CCT 2023/2024
D Numero de meses de execucdo contratual: 12
1. MODULOS
Dados para composi¢io dos custos referentes a miio de obra
Tipo de Servigo: Vigilancia Armada
Classificag¢do Brasileira de Ocupagodes (CBO): 5173-30
Salario Normativo da Categoria Profissional: RS 1.990,60
Categoria Profissional: Vigilante
Data Base da Categoria: 1° de maio
Unidade de Medida: POSTO
Quantidade da unidade de medida: 1
Quantidade de empregados por unidade de medida: 2
N° do Registro da norma coletiva no MTE AP000038/2023
Turno: Noturno
Moédulo 1 - Composicao da Remuneracio
1 Composi¢cio da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario-Base R$ 1.990,60
B Adicional de Periculosidade (30% do SB: clausula 14 da CCT) 30,000%| R$ 597,18
C Adicional de Insalubridade ( prevalece o de periculosidade — Paragrafo Unico clausula 14 da CCT) RS -
D Adicional Noturno 20,000%| R$ 282,30
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 317,57
F DSR sobre adconal noturno e hora noturna reduzida RS 99,98
H Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo) RS 317,59




Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8.33% RS 300.44
Obrigatodria a cotacdo de 8,33% sobre o valor do Modulo 1 — Composi¢ao da Remuneragdo, conforme Anexo XII da IN 5/17 > >
Férias e Adicional de Férias

B Obrigatoria a cotagdo de 12,10% sobre o valor do Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragio, conforme Anexo XII da IN 5/17 12.10% RS 436.23
(Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). . Na prorrogagdo, sera excluido o item Férias (9,075%) em cumprimento da > >
Nota 3, permanecendo somente o Adicional de Férias (3,025%)

Total 20,43% R$ 736,67

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de
férias.

Total do Médulo I + Submédulo 2.1 I RS 4.341,89

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 868,38
B Salario Educagédo 2,50% R$ 108,55
C SAT 3,00% RS 130,26
D SESC ou SESI 1,50% RS 65,13
E SENAI - SENAC 1,00% RS 43,42
F SEBRAE 0,60% RS 26,05
G INCRA 0,20% RS 8,68
H FGTS 8,00% RS 347,35
Total 36,80% RS 1.597,82

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

A Transporte RS 52,78
A.l Desconto Legal do Vale-Transporte 6%

B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 504,90




B.1 Desconto sobre o Auxilio Alimentagao (CCT) 1%
C Assisténcia Médica e Familiar RS -
D Seguro de vida e funeral - CCT * RS 17,92
E Outros (BENEFICIO - Feriado em dobro (dia do vigilante) CCT RS 66,35
Total RS 642,03

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instru¢do Normativa.

* Valor estimado com base no contrato anterior, repactuagdo CCT 2023-2024

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (dé-cimo terceiro) Salario, Um ter¢o constitucional RS 736,67
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.597,82
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 642,03

]
Moddulo 3 - Provisao para Rescisio

3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 15,02
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 1,20
C Multa do FGTS relativa ao Aviso Prévio Indenizado 0,16% R$ 5,77
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 70,10
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 25,80
F Multa do FGTS sobre o APT 3,200% R$ 115,37

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais com incidéncia de encargos Percentual (%) Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% RS 33,38




B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 10,01
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,75
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,15% RS 5,35
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,97
F Substituto na auséncia por doenga 1,39% RS 50,07
Subtotal 2,79% RS 44,15
G Incidéncia do submddulo 2.2 1,026% RS 37,00

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes
estabelecidas na legislagdo. (Redac@o dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional ausente Valor (RS)

4.1 Substituto nas auséncias legais RS 81,15

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes RS 98,27
B Complemento de Uniforme (materiais) RS 15,06
C Complemento de Uniforme (Equipamentos) RS 38,02
D Veiculo, utensilios e insumo (ronda motorizada) RS 4591
E Combustivel + Manutengdo RS 126,61

ow 0000000 Iw s
Total de Encargos 67,518%

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 + Total do Médulo 5) RS 7.219.99

A Custos Indiretos 5,00% RS 361,00
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Modulo 3 + Total do Modulo 4 + Total do Modulo 5 + Custos Indiretos) RS 7.580.99




B Lucro 10,00% RS 758,10

IB‘;‘\‘?I:‘\DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Modulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Modulo 3 + Total do Médulo 4 + Total do Modulo 5 + Custos Indiretos + RS 219,00
C Tributos

C.1.1ISS 5,00% RS 486,24

C.2. COFINS 7,60% RS 739,09

C.3.PIS 1,65% RS 160,46

Subtotal (Tributos) 14,25% RS 1.385,80

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneracio RS 3.605,22
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.976,52
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 233,26
D Mobdulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 81,15
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 323,85

Subtotal R$ 7.219,99
F Mobdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.504,90

Quantidade de empregados por posto 2

Valor Total Mensal ior Posto RS 19.449,78




UNIFORMES

TABELA | - FARDAMENTO (UNIFORME COMPLETO) - TOTAL ANUAL PARA 66 FUNCIONARIOS

Valor
- Valor Médio Qtde. Anual Anual/ Valor Anual/ |Valor Mensal/
Item Peca Descrigao Unitario (R$) por Emprezado 66 Empregado
Empregado p(ng) Empregados (RS)
Calga, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, de
1 Calga 10/12/2012 e alteracdes. 141,50 2 283,00 18.678,00 23,58
2 . Camisa manga curta, nos termos da~ Portaria 3.233/2012 65,34 ’ 130,68 8.624,88 10,89
Camisa — DG/DPF, de 10/12/2012 e alteragdes.
3 Camisa Camisa manga longa, nos termos dzi Portaria 3.233/2012 85,97 2 171,94 11.348,04 14,33
— DG/DPF, de 10/12/2012 e alteracdes.
. Cinto de nylon, tipo soquete, nos termos da Portaria
4 |Cinto 34,10 1 34,10 2.250,60 2,84
3.233/2012 — DG/DPF, de 10/12/2012 e alteragdes.
Sapato, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, de
5 |Sapat 90,00 2 180,00 11.880,00 15,00
apato 10/12/2012 e alteracdes.
6 Meias Meias, nos termos daNPortana 3.233/2012 — DG/DPF, de 23.76 4 95,04 6.272,64 792
10/12/2012 e alteracgdes.
Boné com emblema da empresa, nos termos da
7 Boné Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, de 10/12/2012 e 34,95 1 34,95 2.306,70 2,91
alteracgdes.
Jaqueta de frio ou japona, nos termos da Portaria 3.233
8 [Jaqueta 193,00 1 193,00 12.738,00 16,08
g /2012 — DG/DPF, de 10/12/2012 e alteragdes.
Capa de Capa de chuva, nos termos da Portaria 3.233/2012 —
9 chuva DG/DPF, de 10/12/2012 e alteragoes. 36,49 1 36,49 2.408,34 3,04
10 |crachs Crach3, tipo soquete, nos termos dzj\ Portaria 3.233/2012 20,00 1 20,00 1.320,00 167
— DG/DPF, de 10/12/2012 e alteracgdes.
TOTAL (RS) | RS 1.179,20| RS 77.827,20 RS 98,27




TABELA Il - COMPLEMENTO DO UNIFORME (MATERIAIS) POSTOS FIXOS E MOTORIZADOS — TOTAL ANUAL DE 33
POSTOS

Item

Descrigao

Unidade

Qtde por
posto

Valor médio
unitario (RS)

Valor Total

Valor Total (33
postos)

Cinto com coldre e baleiro, nos
termos da Portaria 3.233/2012
— DG/DPF, de 10/12/2012 e
alteracgdes.

Unid.

RS 156,17

RS 156,17

RS 5.153,61

Distintivo tipo broche, nos
termos da Portaria 3.233/2012
— DG/DPF, de 10/12/2012 e
alteracgdes.

Unid.

RS 15,00

RS 30,00

RS 990,00

Livro de ocorréncia, nos
termos da Portaria 3.233/2012
— DG/DPF, de 10/12/2012 e
alteracgdes.

Unid.

RS 21,50

RS 21,50

RS 709,50

Cassetete, nos termos da
Portaria 3.233/2012 — DG/DPF,
de 10/12/2012 e alteracgdes.

Unid.

RS 55,00

RS 55,00

RS 1.815,00

Porta cassetete, nos termos da
Portaria 3.233/2012 — DG/DPF,
de 10/12/2012 e alteracdes.

Unid.

RS 28,90

RS 28,90

RS 953,70

Apito com corddo, nos termos
da Portaria 3.233/2012 —
DG/DPF, de 10/12/2012 e
alteragoes.

Unid.

RS 14,90

RS 29,80

RS 983,40

Pilhas para lanterna, nos
termos da Portaria 3.233/2012
— DG/DPF, de 10/12/2012 e
alteragGes.

Unid.

RS 10,00

RS 40,00

RS 1.320,00

Total

R$ 11.925,21




Dividido pelo nimero de funciondrios

RS 180,69

Dividido por 12 meses

RS 15,06

TABELA Ill - COMPLEMENTO DO UNIFORME (EQUIPAMENTOS) POSTOS FIXOS E MOTORIZADOS — TOTAL ANUAL DE 33 POSTOS

Item Descri¢do Unidade | Qtde por Valor médio Valor Total Valor total (33 Vida Ultil em meses | Depreciagdo Mensal
1 |Revolver calibre 38, nos Unid. 1,00 RS 4.550,00 RS 4.550,00 RS 150.150,00 120 RS 1.251,25
2 [Munigao calibre 38, nos Unid. 1,00 RS 165,07 RS 165,07 RS 5.447,31 60 RS 90,79
3 |Colete balistico, tipo soquete, Unid. 1,00 RS 345,00 RS 345,00 RS 11.385,00 60 RS 189,75
4 |lanterna 3 pilhas, nos termos Unid. 1,00 RS 110,82 RS 110,82 RS 3.657,06 24 RS 152,38
5 |Radio comunicador Unid. 1,00 RS 600,00 RS 600,00 RS 19.800,00 24 RS 825,00

Total R$ 2.509,17
Dividido pelo nimero de funcionarios (66) RS 38,02

TABELA IV - VEICULO, UTENSILIOS E INSUMOS PARA RONDA MOTORIZADA - APENAS POSTOS MOTORIZADOS — TOTAL ANUAL DE 2 POSTOS

Item Descri¢cao Unidade | Qtde por Valor médio Valor Anual Vida Ultil em meses | Depreciagdo Mensal
1 |Motocicleta, nos termos da Unid. 1 RS 16.985,20 RS 16.985,20 120 RS 141,54
2 |Capacete, nos termos da Unid. 2 RS 173,73 RS 347,46 60 RS 5,79
3 |Luva seguranga, nos termos Par 2 RS 65,98 RS 131,96 12 RS 11,00
4 |Joelheira, tipo soquete, nos termos Par 2 RS 61,96 RS 123,92 12 RS 10,33
5 |Cotoveleira, nos termos da Par 2 RS 89,79 RS 179,58 12 RS 14,97

Total RS 183,62
Dividido pelo numero de funcionarios (4) RS 45,91

Item Descricao Unidade | Qtde por Valor médio Valor Anual Total Mensal
1 |Gasolina (abastecimento) LT 1.000 RS 5,63 RS 5.630,00 RS 469,17
2 |Manutenc3o preventiva e Serv. 1 RS 447,05 RS 447,05 RS 37,25

Total RS 506,42
Dividido pelo numero de funcionarios (4) RS 126,61

RS 304.036,95




RESUMO DE CUSTOS
MAO DE OBRA |

Valor Mensal Valor Anual Valor Anual

Servicos Turno tde. de Postos
¢ Q Unitério Posto (RS) Unitario Posto (RS) Total (RS)

Diurno 3 15.467,15 185.605,76 556.817,28
CAMPUS Vigilancia Armada

MACAPA 2 12x36h Noturno 3 18.985,12 227.821,42 683.464,26

TOTAL MAO DE OBRA (RS) 1.240.281,55

w|

Diurno 1 15.467,15 185.605,76 185.605,76
CAMPUS A. Vigilancia Armada
OIAPOQUE 12x36 h
4 Noturno 2 18.985,12 227.821,42 455.642,84
_ TOTAL MAO DE OBRA (RS) 641.248,60
5 Diurno 3 15.467,15 185.605,76 556.817,28
CAMPUS Vigilancia Armada
SANTANA 12x36 h
Noturno 3 18.985,12 227.821,42 683.464,26

TOTAL MAO DE OBRA (RS) 1.240.281,55

N|.‘

Diurno 5 15.467,15 185.605,76 928.028,80
CAMPUS 8 S Noturno 5 18.985,12 227.821,42  1.139.107,11
Vigilancia Armada
PORTO 12x36 h Di
GRANDE 9 iurno 1 15.931,87 191.182,44 191.182,44
Motorizado
10 Noturno 1 19.449,78 233.397,36 233.397,36
Motorizado
CAMPUS 11 Diurno 3 15.467,15 185.605,76 556.817,28

Vigilancia Armada

IARANIAI DN



LAKANJAL DU 12x36 h

JARI 12 Noturno 3 18.985,12 227.821,42 683.464,26

ANUAL
6.853.808,95
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