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Estudo Teécnico Preliminar 16/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23228.001364.2024-23

2. Descricao da necessidade

2.1. O objetivo deste estudo é a andlise de viabilidade para a Contratacdo de Empresa
Especializada em Servicos Continuados de Vigilancia Patrimonial Armada, com Dedicacdo de Mao
de Obra Exclusiva, a fim de atender demandas da Reitoria e Campi - Macap4a, Avancado Oiapoque,
Santana, Porto Grande, Centro de Referéncia de Pedra Branca do Amapari e Laranjal do Jari - do
Instituto Federal do Amapa.

2.2. Nos termos do art. 3° da lei 14.133/2021, os servigos a serem contratados séo continuos com
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, cujo modelo de execucdo contratual exige, entre
outros requisitos, que os empregados do contratado figuem a disposicdo nas dependéncias do
contratante para a prestagdo dos servigos; o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e
materiais disponiveis de uma contratacdo para execucdo simultdnea de outros contratos; o
contratado possibilite a fiscalizagdo pelo contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisédo
dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

2.3. Trata-se de servicos de natureza comum que sdo aqueles cujos padrbes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacbes usuais de
mercado (Art. 6°, XIII, 14.133/2021).

2.4. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto N° 9.507, de 21
de Setembro de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessérias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do 6rgao licitante e ndo se enquadra no rol das
vedacgdes, ou seja, no rol dos servicos que ndo podem ser objeto de execugdo indireta na
administracao publica federal.

* IDENTIFICAGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (ART. 24, § 10, I, E ANEXO Il
DA IN 05/2017)

2.5. Considerando a misséao institucional do Instituto Federal do Amapa -IFAP que se baseia na
oferta publica de cursos de ensino, pesquisa, extenséo e inovacao, faz-se necessaria a realizagéo
de processo licitatorio para contratacdo de vigilancia orgéanica, a fim de assegurar a integridade do
patrimbnio publico e o bom funcionamento das atividades finalisticas da instituicdo, de modo que a
ndo contratagdo dos referidos servicos comprometem as condi¢des de usabilidade das instalacoes,
a melhoria do espaco fisico funcional, o bem-estar, a salde e a seguranca da comunidade
académica e de servidores. Portanto, mostra-se urgente e necessaria a contratacdo do servico de
vigilancia, a fim de minorar e evitar acbes de pessoas que possam vir adentrar as dependéncias
das unidades e causar prejuizo, bem como coibir a acdo de bandidos.

2.6. A Lei n. 9.632/98, extinguiu varios cargos vagos, integrantes da estrutura dos orgdos e
entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, bem como os cargos
ocupados quando ocorrer a sua vacancia;

2. 7. O Decreto n. 9.507, de 21 de setembro de 2018 dispde em seu art. 3° que ndo seréo objeto
de execucao indireta na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, os servigos:

1.de 29



UASG 158150 Estudo Técnico Preliminar 16/2024

| — que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de planejamento,
coordenacao, supervisdo e controle;

Il — que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja terceirizacdo possa
colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

IIl — que estejam relacionados ao poder de policia, de regulacdo, de outorga de servigcos publicos e
de aplicacéo de sancéo; e

IV — que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou da
entidade, exceto disposicdo legal em contrdrio ou quando se tratar de cargo extinto, total ou
parcialmente, no &mbito do quadro geral de pessoal.

2.8. Conforme o art. 1°, Inc. XXI, da Portaria n°® 443, de 27 de dezembro de 2018, no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, serdo preferencialmente objeto de
execucao indireta, dentre outros, 0s seguintes servigcos: XXI| - seguranca, vigilancia patrimonial e
brigada de incéndio.

2. 9. Tendo em vista que nos quadros atuais da Administracdo Publica inexistem servidores com
habilitacdo nos servigcos de vigilancia armada, e considerando ainda que estas atividades se
relacionam ao apoio logistico para o atendimento ao publico interno e externo, nao caracterizando
assim a funcéo principal da Instituicdo, a alternativa da terceirizacdo vem-se traduzindo em
otimizag&o desses servigos.

2. 10. Atualmente, verifica-se uma tendéncia da Administracdo Publica em reconhecer a
importancia da realizagdo dessas atividades por empresas especializadas, pois, com isso,
desincumbem servidores e dirigentes do IFAP de atribuicbes que, apesar de relevantes, podem ser
desenvolvidas perfeitamente por meio de prestagéo de servicos terceirizados.

2.11. Esta contratacdo sera destinada ao atendimento das demandas de todos os Campi do IFAP
- Macap4, Avancado Oiapoque, Santana, Porto Grande, Centro de Referéncia de Pedra Branca do
Amapari e Campus Laranjal do Jari.

2.12. Os servicos a serem prestados compreendem atividades de vigilancia patrimonial armada, fixa
e motorizada, diurna e noturna, de forma continuada, com fornecimento de uniformes (fardamento
completo), complemento do uniforme (equipamentos e utensilios ostensivos e de seguranga),
veiculo (motocicleta) e equipamentos préprios para os postos motorizados, e demais materiais
necessarios para as categorias fixadas pela Administracao, cuja méo de obra atenda aos requisitos
minimos de qualificacdo profissional e capacitacdo para o desempenho das atribuicGes
concernentes as suas funcgbes, conforme as condi¢cdes e normas internas da Instituicao, observada
a Convencéo Coletiva de Trabalho — CCT/Dissidio Coletivo de Trabalho e legislagcéo pertinente.

2.13. Os servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum (ns), cujos padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagbes usuais de mercado, conforme da Lei n° 14.133, de 2021.

2.14. O critério de julgamento adotado sera o menor preco por item, observadas as exigéncias
contidas no Edital e seus Anexos, quanto as especificacdes do objeto.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E

PLANEJAMENTO - CAMPUS MACAPA LUYGO SARMENTO GUEDES
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO E TATIANE CRISTINA FERREIRA SANTOS TROMBIM
PLANEJAMENTO - CAMPUS SANTANA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO E
PLANEJAMENTO - CAMPUS PORTO GRANDE

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO E
PLANEJAMENTO - CAMPUS LARANJAL DO JARI

JHONATAN DIAS GOMES

BRUNA SUELEN PEREIRA CEBULISKI

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1 O servico, objeto desta contratacdo, é de natureza continuada, e devera ser executado pela
empresa contratada, obedecendo ao disposto na Lei de Licitagbes n. 14.133/21 e Instrugéo
Normativa MP/SEGES n. 5 de 2017, bem como em conformidade com os termos da Portaria n°
3233/2012 - DG/DPF, DE 10 de dezembro de 2012 e suas altera¢fes, que dispde sobre as normas
relacionadas as atividades de Seguranca Privada, as Normas Regulamentadoras 16 e 17 do MTE,
Convencao Coletiva de Trabalho — CCT ou Dissidio Coletivo de Trabalho, observada legislacéo
trabalhista especifica e demais normas pertinentes, bem como ao disposto nos artefatos do
planejamento da contratacao.

4.2 Os servicos a serem prestados compreendem atividades de vigilancia patrimonial armada, fixa e
motorizada, diurna e noturna, de forma continuada, com fornecimento de uniformes (fardamento
completo), complemento do uniforme (equipamentos e utensilios ostensivos e de seguranca),
veiculo (motocicleta) e equipamentos préprios para os postos motorizados, e demais materiais
necessarios para as categorias fixadas pela Administracdo, cuja mao de obra atenda aos requisitos
minimos de qualificacdo profissional e capacitagdo para o desempenho das atribuicbes
concernentes as suas funcdes, conforme as condi¢cdes e normas internas da Instituicdo, observada
a Convencao Coletiva de Trabalho — CCT/Dissidio Coletivo de Trabalho e legislacdo pertinente, de
forma que:

4.2 1. Nao devera ser permitida a participacdo de pessoa fisica nesta contratacdo, uma vez que a
IN SEGES/ME n° 116, de 2021, estabelece que sera ressalvada a participagdo de pessoas fisicas
nas licitacbes ou contratacBes diretas, “quando a contratacdo exigir capital social minimo e
estrutura minima, com equipamentos, instalacdes e equipe de profissionais ou corpo técnico para a
execucdo do objeto incompativeis com a natureza profissional da pessoa fisica, conforme
demonstrado em estudo técnico preliminar”. No caso concreto, percebe-se que pessoas fisicas ndo
atendem aos requisitos de qualificagdo econdmico financeira exigidos no edital.

4.2.2. Nao devera ser permitida a participacdo de cooperativas nesta contratacdo, visto que estas
entidades ndo relinem o0s requisitos necessarios para o atendimento das necessidades da
Administracdo. Conforme PARECER n. 00002/2023/DECOR/CGU/AGU, aprovado pelo
DESPACHO DE APROVACAO n. 00006/2023/SGPP/CGU/AGU, “...considera-se de dificil
superagao que as cooperativas, mesmo sob a légica da nova lei, venham a participar de modo geral
dos certames licitatorios para prestar servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra, cujas caracteristicas encontram-se bem delineadas no artigo 6°, XVI, da Lei n® 14.133
/2021.

4.2.3. Nao sera permitida a participacdo de consorcios, uma vez que estas entidades destoam das
caracteristicas essenciais de uma empresa gestora de mao de obra para prestagéo de servigos na
Administracdo Publica, tornando impraticavel a selecdo do fornecedor de maneira isonémica no
processo licitatorio e também a gestéo do contrato.

4.3. A Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) da categoria profissional empregada nos
servicos a serem contratados é: Vigilante: CBO 5173-30.
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4.4. Na Classificacao Brasileira de Ocupagdes (Anexo I), constam de forma sumaria descricdo das
atividades vigilantes desempenhadas pelo profissional.

4.5. Devera ser de responsabilidade da contratada o fornecimento de todos os EPI’s, individual ou
coletivo, necessarios aos trabalhadores que prestardo os servigos, de acordo com a legislacdo
vigente, garantindo-lhes sua seguranca, além de providenciar o rigoroso treinamento de seus
profissionais na execucgéo dos servigcos a serem desenvolvidos e seus aspectos de riscos.

e REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICAGAO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

4.6. Os vigilantes a serem alocados aos servigos da Contratante deverdo preencher os seguintes
requisitos, nos termos do art. 16 da Lei n° 7.102/83 e do Cddigo de Transito Brasileiro, para os
postos de vigilancia motorizada.

a) Ser brasileiro.
b) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos.
c) Ter instrucdo correspondente a ensino médio completo.

d) Ter sido aprovado em curso de formacédo de vigilante, realizado em estabelecimento com
funcionamento autorizado nos termos da Lei n° 7.102/83.

e) Conhecimento especifico e experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcao;

f) Curso especial de direcdo defensiva na area de transito e carteira de habilitacdo em categoria
minima exigida, conforme veiculo a ser utilizado na ronda, em consonancia com o Cdédigo de
Transito Brasileiro (este item IV é obrigatdrio apenas para os postos de vigilancia motorizada, sendo
necessario, no minimo, 1 (um) vigilante de cada posto possuir a habilitacdo requerida).

g) Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e mental.
h) Nao ter antecedentes criminais registrados.
i) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

4.7. Os servicos terdo inicio a contar da assinatura do contrato e serdo executados
ininterruptamente, de segunda-feira a domingo, em jornada de trabalho de 12x36 horas, de modo
ostensivo e preventivo para guarda e protecao dos bens méveis e iméveis, de fiscalizacao, controle
de acesso de pessoas, rondas nas areas internas e externas e adjacentes.

4.8. Os postos de trabalhos poderao ser remanejados ou acrescidos, na forma da legislacdo vigente.

4.9. Os servigcos deverdo obedecer aos horéarios e postos estabelecidos, podendo a Contratante
altera-los a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, na forma da legislacdo e regime
trabalhista vigente.

4.10. Salvo disposicdo em contrario constante em CCT ou Dissidio Coletivo de Trabalho vigente
para as categorias, no estado do Amap4a, dadas as peculiaridades do sistema de trabalho 12x36 e
desde que o0 mesmo nao seja ultrapassado ou compensado, nada sera devido a titulo de horas
extras e de repouso semanal remunerado, mesmo na ocorréncia de trabalho em domingos e
feriados.

4.11. Os salarios dos profissionais utilizados na prestacéo dos servicos deverdo corresponder aos
consignados em Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho vigente no Estado do Amapa.
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4.12. Os servicos deverdo ser executados com fornecimento de materiais e equipamentos
necessarios a viabilizacdo da execuc¢do, conforme legislacdo vigente, todos estes a cargo da
Contratada.

4.13. Os servicos especificados neste documento ndo excluem outros similares que porventura se
facam necessarios para boa execucao das tarefas ora licitadas.

4.14. Além dos requisitos minimos supracitados para cada atividade profissional, todos devem
ainda apresentar 0s seguintes requisitos:

4.14. 1. Os profissionais devem ser educados, higiénicos, dinamicos, ter iniciativa e agilidade no
trabalho a ser executado, atender com presteza as solicitacdes, ter responsabilidade com as
atividades desenvolvidas, agir com discricdo e bom senso, expressar-se de maneira clara e
objetiva, orientar de maneira precisa, demonstrar capacidade de se antecipar as necessidades dos
clientes e evidenciar iniciativa.

4.14.2. Os profissionais deverdo demonstrar competéncia laboral com a area do servigo, manter a
postura, aplicar os ensinamentos do treinamento/reciclagem quando ministrado pela Contratada,
evidenciar atencdo, indicar espirito de equipe e paciéncia, manter o autocontrole, organizar-se, ser
prestativo, aceitar ideias, estar atualizado, ser desinibido, demonstrar senso de discricdo e
responsabilidade.

4.14.3. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido(a) por outro(a) ou quando autorizado pela chefia.

4.14.3. Apresentar-se devidamente uniformizado(a) e asseado(a).
4.14.4. Manter-se com cabelos presos.

4.14.5. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico, bem
como
cumprir as normas internas do 6rgao.

4.14.6. Zelar pela preservacao do patrimdnio do IFAP, sob sua responsabilidade, mantendo a
higiene, a organizacéo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutenc¢éo, quando
necessario.

4.14.7. Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo.

4.14.8. Proibir qualquer aglomeracédo de pessoas no posto, comunicando o fato ao supervisor, em
caso de
desobediéncia.

4.14.9. Assumir o posto com todos 0s acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho.
4.10.10. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
de emergenciais.

4.14.11. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou
atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizacao.

4.14.12. Levar ao conhecimento do Encarregado/preposto, imediatamente, qualquer informacao
considerada importante.

4.14.13. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia,
lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito.
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4.14.14. N&o participar, no ambito da Contratante de grupos de manifestagbes ou reivindicacdes
evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras
pessoas.

4.14.15. Outros aspectos relevantes e necessarios ao fiel cumprimento das tarefas, no que couber.
* DAS ATRIBUICOES GERAIS DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

4.15. A mao de obra contratada, nos termos da Portaria n°® 3233/2012 - DG/DPF, DE 10 de
dezembro de 2012 e suas alteracdes, em atendimento a legislacdo trabalhista especifica e demais
normas, deverd desempenhar as atribuicdes inerentes a seus cargos, observado, no minimo, o
seguinte:

4.15.1. Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como os responsaveis pelo posto,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacdo necessarias;

4.15.2. Manter afixado no posto, em local visivel, o nUmero do telefone da Delegacia de Policia da
Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalacdo e outros de
interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

4.15.3. Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediacdes do posto, adotando as
medidas de seguranca conforme orientacéo recebida da Administracdo, bem como aquelas que
entenderem oportunas;

4.15.4. Permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

4.15.5. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instala¢gdes, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares
na area interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados, quando for o caso;

4.15.6. Repassar para o(s) vigilante(s) que estiverem assumindo cada posto, quando da rendigéo,
todas as orientagBes recebidas e em vigor, bem como eventual anormalidade observada nas
instalacbes e suas imediacfes;

4.15.7. Comunicar a Administragcdo todo e qualquer acontecimento entendido como estranho as
rotinas, que possa vir representar risco para o patriménio do 6rgdo, a seus servidores, aos
funcionarios terceirizados e demais usudrios que estejam na area de abrangéncia do 6rgao;

4.15.8. Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro
das instalacdes do IFAP, facilitando no que for possivel a atuagéo delas, inclusive na indicacdo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

4.15.9. Controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas apés o término de cada expediente
de trabalho, feriados e finais de semana. Nas Ultimas condi¢des permitir acesso somente por
autorizacdo por escrito do responsavel designado pela Administracdo, anotando em documento
préprio nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotacao e tarefa a executar;

4.15.10. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalages, sem que
estes estejam devida e previamente autorizados pela Administracao ou responsavel pela instituicéo;

4.15.11. Proibir aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela
instalacdo e a Administracao, no caso de desobediéncia;
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4.15.12. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediacdes, que
implique ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalacées;

4.15.13. Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos no local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

4.15.14. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo da Administracdo verificando as
dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito
desempenho das fun¢gdes e manutencao da tranquilidade;

4.15.15. Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados,
limpos e com aparéncia pessoal adequada;

4.15.16. Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizadas;

4.15.18. Registrar e controlar, juntamente a Administracdo dos Campi e Reitoria, diariamente, a
frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver
prestando seus servicos;

4.15.19. A programacdo dos servicos serd feita periodicamente, conforme cada Campi de
prestacdo das atividades, e os servigcos deverdo ser cumpridos, pela Contratada, com atendimento
sempre cortés e de forma a garantir as condi¢cdes de seguranca das instalacdes, dos servidores e
das pessoas em geral;

4.15.20. Os servicos a serem contratados compreendem a elaboragdo, sem 6nus extra para o
IFAP, de “Plano de Segurang¢a” para as dependéncias a serem vigiadas, nos estritos limites da
legislacao federal especifica sobre seguranca;

4.15.21. O “Plano de Seguranca” sera obrigatoriamente elaborado, contemplando apenas os
recursos e equipamentos existentes nas dependéncias do IFAP e os fornecidos pela Empresa
Contratada;

4.15.22. O “Plano de Seguranga” serad obrigatoriamente entregue, pela Empresa Contratada ao
IFAP, conforme o Campi de prestacéo do servico, em 15 (quinze) dias apés a data de assinatura do
contrato.

¢ CARACTERISTICAS DOS POSTOS
4.16. POSTO DE VIGILANCIA ARMADA FIXA

4.16.1. O posto de vigilancia armada tem o objetivo de supervisionar, controlar, vistoriar e garantir a
seguranca do local e o fluxo de entrada e saida de veiculos e de pessoas;

4.16.2. O desempenho da funcéo de vigilancia impde, como condicdo essencial para eficiéncia da
atividade, o completo conhecimento da atividade, que se inicia nos cursos de formacado e
capacitacdo na area de seguranga privada;

4.16.3. Requisitos basicos para execuc¢éo da atividade:

4.16.3.1. Conhecimento da atividade: o desempenho da funcdo de vigilante impde, como condi¢do
essencial para eficiéncia da atividade, o completo conhecimento da atividade privada. Esse
conhecimento tem origem no prévio preparo técnico-profissional do vigilante, decorrentes de cursos
de formacéo e reciclagem na area de vigilancia e se complementa com o interesse do vigilante em
se aprimorar na area de atuacao continuamente;
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4.16.3.2. Conhecimento do local de atuacdo: compreende o conhecimento de todos 0s aspectos
fisicos, organizacionais e rotineiros, por parte do vigilante, do local designado para o exercicio da
funcdo de vigilAncia, assegurando a familiarizacdo indispensdvel ao melhor desempenho
operacional;

4.16.3.3. Postura: atitude, compondo a apresentacdo pessoal e a postura no exercicio das
atividades, influencia decisivamente na confiabilidade do publico em relagdo a capacidade técnica
da vigilancia patrimonial e mantém elevada a autoridade do vigilante, facilitando-lhe em
consequéncia, o desempenho de suas atribuicdes;

4.16.3.4. Comportamento na ocorréncia;: o carater impessoal e imparcial da acdo da vigilancia
patrimonial revela a natureza eminentemente profissional da atuacéo, em qualquer ocorréncia, a
atuacdo deve ser revestida de respeito, conhecimento sobre o que esta fazendo, autoridade
compativel com a necessidade e isencado de julgamento ou posicionamento;

4.16.4. Requisitos basicos de formas de atuacgéo:

4.16.4.1. Averiguacao: refere-se ao empenho da vigilancia patrimonial, visando a contrata¢do do
grau de tanquilidade e normalidade desejavel num determinado local ou a analise de indicios, que
poderdo conduzir as providéncias subsequentes;

4.16.4.2. Orientacao: considerado umas das mais importantes atribuicdes da vigilancia patrimonial,
refere-se ao ato de prevenir a ocorréncia de infracdo através do esclarecimento das regras e dos
procedimentos de seguranca a serem seguidos;

4.16.4.3. Assisténcia: Refere-se a todo auxilio prestado pelo vigilante as pessoas da Organizacéo
ou visitantes, de forma preliminar e eventual;

4.16.4.4. Adverténcia: é o ato de abordar uma pessoa (aluno, servidor, prestador de servico,
visitante ou desconhecido) encontrada em conduta irregular, de acordo com as normas e
procedimentos da Organizacao, buscando a mudanca de sua atitude, a fim de evitar o cometimento
de um infracdo ou atitude que coloque em risco sua seguranca ou a de outros;

4.16.4.4. Intervencgao: acdo da vigilancia patrimonial sobre uma ocorréncia em curso ou prestes a
ocorrer com intuito de estabelecer o controle da situacao;

4.16.4.5. Registro de ocorréncia: refere-se ao ato de registrar por escrito uma ocorréncia
identificada ou informada, retratando aspectos essenciais, para fins de medidas administrativas e
estatisticas. O vigilante ao registra particularidades de uma ocorréncia atendida, deve primar pela
imparcialidade, somente mencionando circunstancias relevantes constatadas, ndo expressando
conclus@es pessoais.

4.17. POSTO DE VIGILANCIA ARMADA MOTORIZADA

4.17.1. A ronda motorizada consiste na utilizacdo de veiculo (motocicleta), a ser fornecida pela
Contratada, composta de equipe formada por 2 (dois) vigilantes da empresa Contratada, onde no
minimo 1(um) deles tera que ter habilitacdo para possivel conducdo de veiculo automotor,
especifica para realizar o patrulhamento nos locais definidos pela Administracdo do IFAP, além de
ficarem a disposicdo para o atendimento das diversas ocorréncias em apoio da seguranca do
Instituto;

4.17.2. Os veiculos automotores que serdo utilizados nas rondas deverdo ser motocicletas e/ou
outro veiculo qualquer compativel com a prestacao do servico;
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4.17.3. O veiculo utilizado na ronda motorizada, quando aprovado pelo IFAP, podera ser conduzido
por vigilante contratado devidamente habilitado;

4.17.4. A area estimada para ronda motorizada é de cerca de 15 hectares, sendo que no momento
da contratacdo serdo estabelecidos os cronogramas de ronda e a area real;

4.17.5. Informacgdes complementares acerca da ronda motorizada:

4.17.5.1. Vigilancia Patrimonial Motorizada - As rondas motorizadas sdo servicos moveis de
fiscalizacdo e vigilancia, com emprego de veiculos automotores, que tem por finalidade cobrir os
espacos vazios existentes entre pontos fixos de seguranca. S&o diligéncias que o vigilante realiza
para verificar irregularidades;

4.17.5.2. A atividade de vigilancia patrimonial se caracteriza pelo emprego de veiculos
motorizados, carro ou moto (no caso desta contratacdo, existe a preferéncia por motocicleta), nas
atividades de ronda da vigilancia patrimonial. Para pleno atendimento da necessidade da vigilancia
patrimonial motorizada, o veiculo a ser empregado nessa atividade deve ser caracterizado e
equipado para tal; Por caracterizacdo entende-se a pintura e identificacdo do veiculo de forma que
sua presenca seja facilmente percebida pelas pessoas presentes nas proximidades como sendo um
veiculo da seguranca patrimonial. O veiculo também deve ser equipado com uma estacao de radio
gue permita contato direto com a central de operagdes da seguranca, quando couber;

4.17.5.3. A vigilancia patrimonial moével permite a cobertura mais ampla da area a ser vigiada e
deslocamentos rapidos em casos de emergéncias, além de que a presencga ostensiva e constante
do veiculo da segurancga tem efeito dissuasivo, servindo como inibidor de a¢des criminosas;

4.17.5.4. Atividades da vigilancia patrimonial motorizada - Rondas ostensivas no perimetro e
interiores das instalacdes; - Paradas em pontos estratégicos - ponto base (de grande circulacdo de
pessoas), efeito psicoldgico; - Na cobertura de areas de risco elevado - Na cobertura de eventos
especiais; - Averiguacdes de anormalidades - Pronta resposta sistema de alarmes; - Atendimentos
emergenciais.

4.17.5.5. Consideracdes na vigilancia patrimonial motorizada - O veiculo caracterizado (identificado
como sendo da seguranca patrimonial) € mais visivel do que o prdprio vigilante que o conduz,
portanto, é altamente representativo para imagem da seguranca patrimonial, devendo ser
conduzido ou estacionado com total observancia das regras de transito, servindo, em

consequéncia, como exemplo aos demais;

4.17.5.6. Para que a viatura apresente aspectos inquestionaveis de que se encontra em servico de
vigilancia patrimonial, é necessario que se observe rigorosamente o bindmio "baixa velocidade" e
"postura/atitude” de observacao dos ocupantes;

4.17.5.7. O veiculo, quando utilizado em rondas, o seu deslocamento devera ser em velocidade
reduzida, para possibilitar a observagdo do vigilante e proporcionar o efeito da agéo presenca para
a populacéo;

4.17.5.8. Ao parar nos pontos bases, a viatura devera estacionar em local que seja faciimente
avistada e de facil saida para mais de uma direcao. Ao estacionar nos ponto bases, o(s) vigilante(s)
ocupante(s) deve(m) desembarcar, pois a exibicdo do vigilante proximo ao veiculo aumenta a agéo
presenca. A noite, este procedimento evita que o vigilante seja vencido pelo sono;

4.17.5.9. A ronda com veiculo, ndo € um mero deslocamento, para se atingir uma determinada
quilometragem num determinado espaco de tempo e sim uma atividade de observacdo moével, que
busca identificar e analisar situacdes suspeitas e de criar uma sensacao de presenca da seguranca
patrimonial junto a populacao;
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4.17.5.10. O veiculo da vigilancia patrimonial mével, ndo deve ser utilizado para transporte de
materiais ou produtos, principalmente alimentagdo, exceto em caso de emergéncia ou com a devida
autorizacéo da chefia;

4.17.5.11. O veiculo da vigilancia patrimonial moével, na atividade de ronda, ndo deve dar carona a
pessoas que ndo pertencam a equipe da seguranca patrimonial, exceto em caso de emergéncia ou
com a

devida autorizacdo da chefia;

4.17.5.12. Manutenc¢éao do veiculo da vigilancia patrimonial mével - A manutengédo basica do veiculo
da vigilancia patrimonial mével é de responsabilidade das equipes da vigilancia ostensiva, que na
passagem de servico, devem passar a viatura em plenas condi¢des de uso e conservacao;

4.17.5.13. O veiculo deve ser inspecionado a cada troca de turno, seguindo check-list previsto para
tal. As irregularidades devem ser corrigidas e as alteracdes devem ser registradas em relatorio de
ocorréncia;

4,17.5.14. Os condutores do veiculo devem estar sempre atentos aos desgastes excessivos ou
anormais dos pneus, que quase sempre esta relacionado a uso inadequado (arrancadas e freadas
bruscas, excesso de velocidades nas curvas, uso impréprio dos freios, etc);

4.17.5.15. Cuidados especiais devem ser dispensados com intuito de se evitar danos a lataria
(amassados, arranhdes, manchas) e aos bancos (manchas, rasgados, quebra de pecas), quando
for o caso;

4.17.5.16. A correta manutencdo e uso do veiculo pela vigilancia patrimonial, evidencia o grau de
profissionalismo e comprometimento dos colaboradores que compdem a equipe da seguranga
patrimonial.

* FARDAMENTO (UNIFORME COMPLETO), EQUIPAMENTOS E ACESSORIOS
COMPLEMENTARES

4.18. A empresa devera manter os funcionarios devidamente identificados por meio do uso de
crachas da empresa e uniformizados de forma condizente com o servico a executar, fornecendo-
Ihes uniformes novos, completos e materiais dentro dos padrfes de eficiéncia e higiene, de acordo
com o disposto no respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria,
bem como substituir os materiais quando vencidos ou apresentarem defeito, ndo podendo ser
repassados o0s custos aos seus empregados;

4.19. A empresa devera entregar os uniformes ao empregado, no prazo de até 15 (quinze dias),
apos a assinatura do contrato, no tamanho correspondente, devendo realizar os ajustes, se
necessario, sem custo para o empregado;

4.20. A empresa devera, necessariamente, comprovar a entrega dos uniformes, mediante a
apresentacao, ao fiscal da Contratante, de recibos nominais, em até 5 (cinco) dias a contar da
entrega, devidamente assinados pelos beneficiarios dos uniformes;

4.21. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do Contratante, devendo a
Contratada submeter amostra do modelo, cor e qualidade do material de cada peca que compde o
conjunto de uniforme para aprovacdo, resguardando-se ao Contratante o direito de exigir a
substituicdo daqueles julgados inadequados;

4.22. Nao podera ser exigido, do funcionério, o uniforme usado quando da entrega dos novos, e
nem quando do término do Contrato;
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4.23. Para efeito de verificacdo de inexequibilidade da proposta, em se tratando de insumos, o
Pregoeiro auxiliado pela Equipe de Apoio, podera solicitar esclarecimentos complementares ou
adotar os seguintes procedimentos:

4.23.1. Questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e comprovacdes
em relacdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

4.23.2. Pesquisa de precos com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas
de suprimentos e fabricantes;

4.123.3. Verificagéo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;
4.23.4. Demais verificagBes que se fizerem necessarias;

4.24. A contratada devera disponibilizar materiais, uniformes, equipamentos e seus complementos
a mao de obra envolvida, para cada vigilante, durante toda a vigéncia do contrato e quando
necessaria sua substituicdo, conforme o minimo a seguir descrito, de acordo com o clima da regido
e com o disposto no respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

4.25.Caso seja necessario, outros acessorios e/ou equipamentos poderdo ser utilizados no
desempenho das atividades, desde que a Contratante concorde;

4.26. A eventual falta de bem, equipamento ou uniforme, devidamente discriminados nas tabelas I,
Il e lll, devera ser imediatamente suprida, no que concerne ao tipo ou quantidade, pela alocacao de
reserva técnica, constituida para garantir o fornecimento ininterrupto do servi¢o contratado;

4.27.0s materiais deverdo estar em perfeito estado de conservacdo e funcionamento, com
gualidade e tecnologia adequadas.

TABELA | - FARDAMENTO (UNIFORME COMPLETO)

POSTOS FIXOS E MOTORIZADOS - TOTAL ANUAL DE 66 FUNCIONARIOS

ESTIMATIVA

DESCRICAO DO MATERIAL/UTENSILIO UND ANUAL POR FUNCIONARIO

Calcga, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, de

10/12/2012 e alteracoes. UND 2
Camisa manga curta, nos termos da Portaria 3.233/2012 UND 5
— DG/DPF, de 10/12/2012 e alteragfes.
Camisa manga longa, nos termos da Portaria 3.233/2012 UND 5
— DG/DPF, de 10/12/2012 e alteracfes.
Cinto de nylon, tipo soquete, nos termos da Portaria UND 1

3.233/2012 — DG/DPF, de 10/12/2012 e alteragfes.
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— DG/DPF, de 10/12/2012 e alterac®es.

Sapato, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, de| PAR 2
10/12/2012 e alterac0es.

Meia, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, de PAR 4
10/12/2012 e alteracoes.

Boné com emblema da empresa, nos termos da Portaria UND 1
3.233/2012 — DG/DPF, de 10/12/2012 e alteragdes.

Jaqueta de frio ou japona, nos termos da Portaria 3.233 UND 1
/2012 — DG/DPF, de 10/12/2012 e alteracdes.

Capa de chuva, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG UND 1
/DPF, de 10/12/2012 e alteracfes.

Cracha, tipo soquete, nos termos da Portaria 3.233/2012 PAR 1

TABELA Il - COMPLEMENTO DO UNIFORME (MATERIAIS E EQUIPAMENTOS)

POSTOS FIXOS E MOTORIZADOS - TOTAL ANUAL DE 33 POSTOS

DG/DPF, de 10/12/2012 e alteracdes.

~ . ESTIMATIVA
DESCRICAO DO MATERIAL/UTENSILIO UND ANUAL POR POSTO
Revolver calibre 38, nos termos da Portaria 3.233/2012 — UND 1
DG/DPF, de 10/12/2012 e alteragdes.
Cinto com coldre e baleiro, nos termos da Portaria 3.233 UND 1
/2012 — DG/DPF, de 10/12/2012 e alteracdes.
Municéo calibre 38, nos termos da Portaria 3.233/2012 — UND 1
DG/DPF, de 10/12/2012 e alteragdes.
Colete balistico, tipo soquete, nos termos da Portaria UND 1
3.233/2012 — DG/DPF, de 10/12/2012 e alteracbes.
Distintivo tipo broche, nos termos da Portaria 3.233/2012 UND 5
— DG/DPF, de 10/12/2012 e alteragfes.
Livro de ocorréncia, nos termos da Portaria 3.233/2012 — UND 1
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alteracoes.

- UND 1
de 10/12/2012 e alteragles.
Porta cassetete, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG UND 1
/DPF, de 10/12/2012 e alteracfes.
Apito com cordao, nos termos da Portaria 3.233/2012 — UND 5
DG/DPF, de 10/12/2012 e alteragdes.
Lanterna 3 pilhas, nos termos da Portaria 3.233/2012 — UND 1
DG/DPF, de 10/12/2012 e alteragdes.
Pilhas para lanterna, nos termos da Portaria 3.233/2012 — UND 4
DG/DPF, de 10/12/2012 e alteragdes.
Radio comunicador profissional até 56km, nos termos da
Portaria 3.233/2012 - DG/DPF, de 10/12/2012 e[ UND 1

TABELA lll - VEICULO, UTENSILIOS E INSUMOS PARA RONDA MOTORIZADA

APENAS POSTOS MOTORIZADOS - TOTAL ANUAL DE 2 POSTOS

~ . ESTIMATIVA
DESCRICAO DO MATERIAL/UTENSILIO UND ANUAL POR POSTO
Motocicleta, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG UND 1
/DPF, de 10/12/2012 e alteracbes*
Capacete, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, UND 5
de 10/12/2012 e alteragOes.
Luva seguranga, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG PAR 5
/DPF, de 10/12/2012 e alteracfes.
Joelheira, tipo soquete, nos termos da Portaria 3.233 PAR 5
/2012 — DG/DPF, de 10/12/2012 e alteracdes.
Cotoveleira, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG PAR 5
/DPF, de 10/12/2012 e alteracfes.
Gasolina (abastecimento)** LT 1000
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4.28. A empresa contratada devera seguir o padrao estipulado pelo IFAP, em consonancia ao
disposto na Portaria 3.233/2012 — DG/DPF de 10/12/2012 e suas alteracdes, no que couber,
observando as demais normas pertinentes, devendo conter as caracteristicas minimas no que se
refere a quantidade e qualidade dos insumos necessarios para o desenvolvimento dos servigos,
observando os valores estimados no termo de referéncia e quantitativos, conforme tabelas I, 1l e lll,
apresentadas acima.

Manutenc&o preventiva e corretiva*** HSERV.H 1 H

* QUALIFICAGCOES TECNICAS

4.29. Para o atendimento da necessidade, a empresa a ser contratada devera possuir as seguintes
gualificacdes técnicas:

4.29.1 Autorizagéo de funcionamento para atuar como prestadora de servi¢o de vigilancia no &mbito
do estado do Amapa ou revisdo da autorizacdo de funcionamento com mais de 1 (um) ano de
funcionamento, nos termos da lei n°7.102/83, regulamentada pelo decreto n°® 89.056/83, pela
portaria DPF/MJ n°387/06 do Ministério da Justica e altera¢des e modificacdes posteriores.

4.29.2. Certificado de seguranca emitido pela Superintendéncia Regional do Departamento de
Policia Federal-DPF, de acordo com a portaria n°387/06 do Ministério da Justica e alteracdes e
modificacdes superiores.

4.29.3. SICAF;

4.29.4. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

4.29.5. Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php.)

4.29.6. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

4.29.7. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual o sécio majoritario.

4.30. Para comprovacdo da Qualificagdo Técnico-Operacional sdo necessarios 0s seguintes
documentos:

4.30.1. 01 (um) atestado (declaragdo), no minimo, emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, em nome da LICITANTE, que comprove a aptiddo para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto deste Termo de Referéncia,
de forma satisfatéria, demonstrando que a mesma gerencia ou gerenciou servicos de natureza
similar;

4.30.2.0s atestados de capacidade técnico-operacional deverao referir-se a servigos prestados no
ambito da atividade econdmica principal ou secundaria da LICITANTE, especificadas no Contrato
social registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas Juridicas da
Receita Federal do Brasil — RFB,;

4.30.3. O atestado (declaracdo) devera comprovar que a LICITANTE gerencia servicos de
terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, até a data da
abertura da sessao publica da licitagao;
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4.30.4. Para a comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés) anos serd aceito o somatério de
atestados (declaragcfes), sendo que os mesmos deverdo contemplar execucdes em periodos
distintos (periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez) e terem sido expedidos ap6s a
conclusao dos contratos ou decorrido, pelo menos, 01 (um) ano do inicio de sua execucao, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior;

4.30.5.A fim de comprovar os requisitos acima, a CONTRATADA, caso julgue necessario, podera
encaminhar, juntamente com o(s) atestado(s) (declaracdes), cOpias de contratos, Ordens de
Servicos (devidamente assinadas), Notas de Empenho, Notas Fiscais/Faturas ou outros
documentos equivalentes;

4.31. Todos os documentos de habilitacdo encaminhados deverdo estar em nome da licitante, com
indicacéo do nimero de inscricdo no CNPJ;

4.32. Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo juridica e regularidade fiscal deverao
estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria natureza, sao emitidos somente em nome
da matriz;

4.33.Constatada a existéncia de san¢do, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de
condicdo de participacao.

* HABILITAGAO JURIDICA

4.31. Para o atendimento da necessidade, a empresa a ser contratada devera possuir as seguintes
habilitagbes juridicas:

4.31.1. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis;

4.31.2.Em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade
limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado e, no caso de sociedade por acgdes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

4.31.3.Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagcdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

4.31.4.Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de sociedades
simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

4.31.5.Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais; (itens nao exclusivos);

4.32. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragcbes ou da
consolidacao respectiva

e REGULARIDADE FISCAL TRABALHISTA

4.33. Para o atendimento da necessidade, a empresa a ser contratada devera possuir as seguintes
regularidades fiscais e trabalhistas:

4.33.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

4.33.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
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4.33.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

4.33.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943;

4.33.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

4.33.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

4.33.7. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

4.33.8. Caso o licitante detentor do menor pre¢o seja microempresa ou empresa de pequeno porte,
devera apresentar toda a documentacéo exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitacdo.

4.33.9. A licitante melhor classificada devera, também, apresentar a documentacgéo de regularidade
fiscal das microempresas e /ou empresas de pequeno porte que serdo subcontratadas no decorrer
da execucgdo do contrato, ainda que exista alguma restricdo, aplicando-se o prazo de regularizagdo
previsto no art. 4°, §1° do Decreto n°® 8.538, de 2015.

* QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

4.34. Os critérios de qualificacdo econdmico-financeiras serem atendidos pelo fornecedor dever&o
estar estdo previsto no edital;

* CRITERIO DE PAGAMENTO

4.35. Nos termos do art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, sera adotado o critério de pagamento por
meio da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 por
tratar-se de uma sistematica que ja encontra-se difundida e implementada por diversos érgaos e
entidades, inclusive no IFAP. E nos termos do 820 do Art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, a adoc¢éo
de controle de pagamento por meio da conta vinculada em detrimento ao fato gerador justifica-se
com base na avaliacéo da relacéo custo-beneficio, conforme abaixo:

4.35.1. A Conta Vinculada — Blogueada para Movimentacdo e o Pagamento pelo Fato Gerador
mostram-se como alternativas Uteis para resguardar o erario, cabendo a cada érgao/entidade
contratante optar por uma das duas alternativas, adotando aquela que lhe parecer mais possivel;

4.35.2. Tais metodologias se distinguem pelo fato de que no pagamento pelo Fato Gerador ocorre
a autorizacdo dos pagamentos destinados as férias, 13° salario, auséncias legais e verbas
rescisdrias na medida da ocorréncia do fato gerador; enquanto que na Conta Vinculada ocorre a
liberacdo de valores provisionados pela contratante, em conta vinculada, aberta em nome da
contratada, para pagamento das férias, 13° salario e verbas rescisérias. Sendo que essas
metodologias trouxeram para a administragdo publica um encargo para o qual, na maioria das
vezes, ela, através dos fiscais de contratos de terceirizacdo, ndo esta preparada para exercer;

4.35.3. Diante disso, o IFAP, atualmente, ja possui procedimentos consolidados para se utilizar do
controle por meio da conta vinculada, sendo que o pagamento pelo fato gerador devera ainda ser
devidamente estudado e analisado pela administracéo para sua possivel implantacédo, considerados
os diversos aspectos de estrutura, fluxos e pessoas;
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4.36. Com a conta vinculada, a contratada ndo pode movimenta-la, a ndo ser com expressa
autorizacdo da administracdo. Os recursos ficam, entdo, na pratica, “guardados”, com a garantia de
gque, no momento em que se tornarem necessarios, eles existem e poderdo ser utilizados
exclusivamente com essa finalidade. A contratada notificara a administracdo sobre a necessidade
de utilizacdo dos recursos depositados na conta, apresentando a documentacdo habil a comprovar
essa necessidade. Apdés a devida conferéncia, a administragdo autoriza a movimentacao, a
contratada faz a quitacdo de suas obrigacdes e apresenta os comprovantes. Nao existira mais,
assim, o risco da contratada receber o valor, utiliza-lo indevidamente e, no momento da quitacéo de
suas obrigacdes para as quais esses valores se destinavam, comunicar a administracdo ndo ter
recursos para isso.

* DEFINIGAO E JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO DE SERVICOS CONTINUADOS

4.37. O servico a ser contratado, enquadra-se na categoria de servigcos de natureza comum que
sdo agueles cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo
edital, por meio de especificacbes usuais de mercado (Art. 6°, XllI, 14.133/2021).

4.38. O servico sera prestado continuamente, pois visa atender a necessidade dos campi do IFAP
de forma permanente e ininterrupta, por mais de um exercicio financeiro, de forma que assegure a
integridade do patriménio.

4.39.0 servico de vigilancia é considerado “servico continuado”, uma vez que se enquadra na
definicdo constante no art. 15 da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

4.40. Nos termos do Art. 106 da Lei 14.133/21, a Administracdo podera celebrar contratos com
prazo de até 5 (cinco) anos nas hipéteses de servigos e fornecimentos continuos, observadas as
seguintes diretrizes:

| - a autoridade competente do 6rgdo ou entidade contratante devera atestar a maior vantagem
econdmica vislumbrada em raz&o da contratacéo plurianual,

Il - a Administracdo devera atestar, no inicio da contratagdo e de cada exercicio, a existéncia de
créditos orcamentarios vinculados a contratacao e a vantagem em sua manutenc¢ao;

Il - a Administragdo tera a opg¢do de extinguir o contrato, sem 6nus, quando ndo dispuser de
créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe
oferece vantagem.

§ 1° A extingdo mencionada no inciso Ill do caput deste artigo ocorrera apenas na proéxima data de
aniversario do contrato e ndo podera ocorrer em prazo inferior a 2 (dois) meses, contado da referida
data.

4.41. Nos termos do Art. 107 da Lei 14.133/21, os contratos de servi¢os e fornecimentos continuos
poderdo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que
haja previsdo em edital e que a autoridade competente ateste que as condicbes e 0S pregos
permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o contratado ou a
extingcdo contratual sem 6nus para qualquer das partes.

¢ VIGENCIA DO CONTRATO

4.42. Por tratarem-se de servicos de natureza continua, os quais devem ser prestados
permanentemente, devido a sua essencialidade ao bom funcionamento da instituicdo, propfe-se
que a futura contratacao de servicos de vigilancia patrimonial armada, seja firmada com a usual
vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por interesse das partes até o limite 10
(dez) anos, conforme art. 106 e 107 da Lei 14.133/21, observadas as diretrizes estabelecidas.
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5.1. Para efeito de calculo de dias Uteis e feriados, considerou-se o numero de dias compreendidos
entre o periodo de 01/10/2024 a 01/10/2025.

Total DETALHAMENTO DE DIASIMES
MES de
Ord N .
IREFERENCIA dla’.\s N° de dias 22 a 62 N° de N° de N° de
Imés feira sabados | domingos | feriados**
1 |[Outubro/2024* 31 23 4 4 1
2 |[Novembro/2024 30 21 5 4 3
3 ||Dezembro/2024 31 22 4 5 1
4 (Janeiro/2025 31 23 4 4 1
5 ||[Fevereiro/2025 28 20 4 4 0
6 |Marco/2025 31 21 5 5 1
7 |Abril/2025 30 18 4 4 1
8 |[Maio/2025 31 22 5 4 2
9 [Junho /2025 30 21 4 5 0
10 [|Julho/2025 31 23 4 4 0
11 |[Agosto/2025 31 21 5 5 0
12 [[Setembro/2025 30 22 4 4 2
TOTAL| 365 257 52 52 12
* Previsdo para inicio da prestagdo dos servigcos
** Feriados Estaduais e Nacionais
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6. 1. Além de realizar amplo estudo da contratacdo anterior da Instituicdo, de maneira a identificar
os pontos fortes e fracos no contrato em execucdo, a equipe de planejamento realizou ampla
analise de mercado e de outras licitagbes de 6rgaos da administracdo federal, tendo sido
constatado o sucesso das contratacdes similares.

6.2. Para a contratacdo de servigos de vigilancia, tanto as empresas como os tomadores de
servicos, e em especial os 6rgéo publicos, efetivam a contratacdo de forma semelhante a que se
pretende-se adotar, cumprindo as respectivas exigéncias legais, normativas e editalicias.

CONTRATAGOES SIMILARES FEITAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

RAZAO
OBJETO ORGAO HOMOLOGAGAO| SOCIAL FORMA
CONTRATADA

Contratacdo de servigcos de
especializada na servicos
de vigilancia ostensiva
armada nos periodos ARSENAL -
diurno e noturno em regime|| UASG 158281 - INST. SEGURANCA || SRP -
de 12X36 a serem| FED.DA PARAIBA 20/05/2024 PRIVADA Registro
executados com regime de| /CAMPUS CAMPINA LTDA, CNPJ de
dedicagdo exclusiva de GRANDE 10.533.299 Preco
mao de obra para atender a /0001-01
subcomisséao da
Borborema - PREGAO
90009/2024
Contratacdo de empresa
especializada para a ARSENAL -
prestacdo de servicos| UASG 158141 - INST. SEGURANCA || SRP -
terceirizados de vigilancia FED.DE EDUC., 20/05/2024 PRIVADA Registro
armada, para atender as|| CIENC.E TEC.DOR LTDA, CNPJ de
necessidades do IFRS GRANDE SUL 10.533.299 Preco
Campus Bento Gongalves /0001-01
- PREGAO 90003/2024
Contratacdo de Empresa
especializada na prestacao
de servicos de Vigilancia
Armada, para atender o PRADA
Campus Medianeira da SEGURANCA
UTFPR e o Parque
Cientifico e Tecnolégico 03/05/2024 L?g,lb\\/étl)\lﬁ,]
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(CienTech), conforme
condicdes, quantidades e
exigéncias  estabelecidas
neste Edital e seus anexos
- PREGAO 90003/2024

UASG 153029 -
UTFPR - CAMPUS
MEDIANEIRA

Estudo Técnico Preliminar 16/2024

17.249.507

/0001-86 SRP -

Registro
de
Preco

Prestacdo do servico de
vigilancia armada,
executado de forma indireta
e continua, com o
fornecimento de toda

a mao de obra,
equipamentos de
seguranca pertinentes a
atividade, EPl's e demais

UASG 200120 -
SUPERINTENDENCIA

RG
SEGURANCA [ SRP -
E VIGILANCIA ||Registro

/2023

Le;;ir:eg;as zi‘;essj;i‘? ‘ZS REG. POL. RODV. 03/05/2024 || rpa, cNPY | de
¢ €95 FEDERAL-MT 13.019.295 | Preco
para sede da 10009-47
Superintendéncia da
Policia Rodoviaria Federal
em Mato Grosso conforme
condicbes, quantidades e
exigéncias  estabelecidas
no Edital e seus anexos
- PREGAO 90002/2024
Servigos continuos CONQUISTA
integrados de vigilancia e VIGILANCIA E
seguranca patrimonial UASG 240123 - SRP -
SEGURANCA .
armada, conforme|| LABORATORIO NAC. Registro
. A 15/05/2024 PATRIMONIAL
condicdes e exigéncias DE COMPUTACAO LTDA. CNPJ de
estabelecidas no Edital e CIENTIFICA-RJ ’ Preco
seus anexos - PREGAO 5 11.804.114
/0001-00

6.3. Foram analisadas contratacdes similares feitas por outros 6érgéos e entidades, por meio de
consultas a outros editais, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias,
tecnologias ou inovacdes que melhor atendessem as necessidades da Administracdo, e as que
foram identificadas foram incorporadas neste estudo Técnico Preliminar, conforme informacdes
apresentadas no quadro acima.

7. Descricao da solucao como um todo

7.1 Os servicos a serem prestados compreendem atividades de vigilancia patrimonial armada, fixa e
motorizada, diurna e noturna, de forma continuada, com fornecimento de uniformes (fardamento
completo), complemento do uniforme (equipamentos e utensilios ostensivos e de seguranca),
veiculo (motocicleta) e equipamentos préprios para 0s postos motorizados, e demais materiais
necessarios para as categorias fixadas pela Administracao, cuja méo de obra atenda aos requisitos
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minimos de qualificacdo profissional e capacitagdo para o desempenho das atribuicbes
concernentes as suas fungdes, conforme as condi¢des e normas internas da Instituicdo, observada
a Convencéo Coletiva de Trabalho — CCT/Dissidio Coletivo de Trabalho, e legislag&o pertinente.

7.2. Diante do resultado da busca em contratagfes similares feitas por outros 6rgdos, considera-se
viavel para esta contratacdo a realizacdo de Pregdo Por Sistema de Registro de Preco — SRP,
tendo em vista a(s) hipétese(s) prevista(s) nos incisos I, Il e lll do artigo 3° do Decreto 7.892/2013,
bem como outras vantagens decorrentes deste procedimento licitatério, como: efetivar a
contratacdo somente quando houver necessidade, ou seja, 0s 6rgaos participantes realizam um
planejamento para o periodo de vigéncia determinado; proporciona a reducdo de nimero de
licitacOes; as contrata¢cdes ficardo mais ageis, pois a licitacdo ja estara realizada, as condicbes de
execucdo estardo ajustadas e o0s precgos, respectivos fornecedores e condigbes j4 estardo
definidos; economia de escala que é obtida em razdo do grande quantitativo licitado; maior
transparéncia dos procedimentos adotados, pois sdo monitorados por todos os agentes envolvidos.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS ESTIMADOS DOS SERVICOS

DEMANDA CAMPUS MACAPA
~ ~ UNID
DESCRICAO! ESPECIFICACAO QUANT.
MEDIDA
Vigilancia diurna — 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, POSTO
envolvendo 2 (dois) vigilantes armados em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e /ANO 3
seis) horas.
Vigilancia noturna — 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
Sy . POSTO
envolvendo 2 (dois) vigilantes armados em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e /ANO 3
seis) horas.
DEMANDA CAMPUS AVANCADO DE OIAPOQUE
Vigilancia diurna — 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, POSTO
envolvendo 2 (dois) vigilantes armados em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e /ANO 1
seis) horas.
Vigilancia noturna — 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, POSTO
envolvendo 2 (dois) vigilantes armados em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e /ANO 2
seis) horas.
DEMANDA CAMPUS SANTANA
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Vigilancia diurna — 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo,|POSTO 3
envolvendo 2 (dois) vigilantes armados em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e[[/ANO
seis) horas.

Vigilancia noturna — 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, POSTO
envolvendo 2 (dois) vigilantes armados em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e /ANO 3
seis) horas.

DEMANDA CAMPUS PORTO GRANDE E C.R. EAD DE PEDRA BRANCA

Vigilancia diurna — 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo,

POSTO
envolvendo 2 (dois) vigilantes armados em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e /ANO 5
seis) horas.
Vigilancia noturna — 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
S . POSTO
envolvendo 2 (dois) vigilantes armados em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e /ANO 5

seis) horas.

Vigilancia diurna motorizada - 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a POSTO
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados motorizados em turnos de 12 /ANO 1
(doze) por 36 (trinta e seis) horas. *Posto para o Campus Porto Grande.

Vigilancia noturna motorizada - 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a POSTO
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados motorizados em turnos de 12 /ANO 1
(doze) por 36 (trinta e seis) horas. *Posto para o Campus Porto Grande.

DEMANDA CAMPUS LARANJAL DO JARI

Vigilancia diurna — 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo,

Sy ) POSTO
envolvendo 2 (dois) vigilantes armados em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e /ANO 3
seis) horas.
Vigilancia noturna — 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, POSTO
envolvendo 2 (dois) vigilantes armados em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e /ANO 3
seis) horas.

TOTAL DE POSTOS|| 33

8.1 . Para alcance do quantitativo estimado dos servi¢os foi considerada a andlise da contratagéo
anterior. No Ultimo processo de contratacdo foram registrados 33 postos 12x36 (totalizando 66
vigilantes). Contudo, houve a necessidade de SUPRIMIR 44,55% do valor do contrato referente aos
postos do campus Porto Grande, em virtude da diminuicdo do da Lei Orgcamentaria Anual (LOA
2023), constante na Matriz de Distribuicdo Orcamentaria Anual dos Institutos Federais, nos termos
da Portaria MEC n° 646, de 25 de agosto de 2022. No cenario atual, pretende-se, considerando a
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readequacdo orcamentaria e interna da Instituicdo, bem como o enxugamento de algumas
atividades, a contratacdo de 33 postos (totalizando 66 vigilantes), necessarios para atender as
demandas em sua totalidade.

9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 6.530.857,52

9.1. Em atencdo a Publicacdo da Portaria n°21.262, de 23 de setembro de 2020, que dispde sobre
os procedimentos referenciais para a composi¢cao da planilha de custos e formacdo de pregos nas
contratacbes de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, em condi¢cBes ditas
ordindrias, ou seja, aquelas que atendam as condi¢cdes mais bésicas existentes, conforme dispde o
art. 5°.

Art. 5° Os procedimentos referenciais para a composi¢do da planilha de
custos e formacdo de pregos que serdo estabelecidos nos Cadernos de
Logistica considerardo apenas as condi¢cdes ordinarias de contratacéo,
ndo incluindo necessidades excepcionais na execugdo do servico que
venham a representar custos adicionais para contratacao.

9.2. Esta portaria revoga a Portaria n°® 213, de 25 de setembro de 2017, que indicava valores
referenciais para cada posto.

9.3. Ressalta-se que a até a presente data, ainda ndo foram publicados novos cadernos de
logistica, estando disponivel apenas a versdo de 2014, que ainda considera os limites da Portaria
n° 213, de 25 de setembro de 2017.

9.4. Informamos, que diante da indisponibilidade de Caderno de Logistica para orientacao de
procedimentos referenciais, esta administracdo fez o calculo com base na Planilha de Formacéo de
custos, contida no Anexo VIl — B da IN N° 05/2017.

9.5. Assim, segue valores para cada unidade demandante:

ITEM Servicos Turno Qtde. de | Valor Mensal Unitario | Valor Mensal Valor Anual
¢ Postos Posto (R$) Total (R$) Total (R$)
Diurno 3 15.100,59 45.301,76 543.621,07
CAMPUS Xﬁﬁ;‘a
IMACAPA [Noturno 3 17.715,39 53.146,17 637.754,10
12x36 h
1 TOTAL MAO DE OBRA (R$)[98.447,93 1.181.375,16
[Diurno 1 15.100,59 15.100,59 181.207,02
CAMPUS A. Xﬁﬁf‘a
OIAPOQUE [Noturno 2 17.715,39 35.430,78 425.169,40
12x36 h
2 TOTAL MAO DE OBRA (R$){50.531,37 606.376,42
[Diurno 3 15.100,59 45.301,76 543.621,07
Vigilancia
CAMPUS SANTANA |Armada
[Noturno 3 17.715,39 53.146,17 637.754,10
12x36 h
3 TOTAL MAO DE OBRA (R$)[98.447,93 1.181.375,16
Diurno 5 15.100,59 75.502,93 906.035,11
[Noturno 5 17.715,39 88.576,96 1.062.923,50
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Diurno 1 15.834,14 15.834,14 190.009,66
CAMPUS PORTO Vigilancia Motorizado
GRANDE Armada Not
12x36 h oturno 1 18.448,94 18.448,94 021.387,34
Motorizado
4 TOTAL MAO DE OBRA (R$)[164.079,88 2.380.355,60
Diurno 3 15.100,59 45.301,76 543.621,07
CAMPUS Xﬁf{;‘:‘a
LARANJAL DO JARI [ 5" INoturmo 3 17.715,39 53.146,17 637.754,10
5 TOTAL MAO DE OBRA (R$)[98.447,93 1.181.375,16
MENSAL ANUAL
509.955,04 6.530.857,52

9.6. Em anexo ao ETP encontra-se a Planilha de Formacao de Precos utilizada para se estimar os
valores das contrataces.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1. As compras e contratacdes, como regra, devem atender ao parcelamento quando for
tecnicamente viavel e economicamente vantajoso (art.40, inciso V, alinea b, da Lei n°® 14.133/2021).

10.2. A jurisprudéncia do TCU esté pacificada no sentido de que a regra é que a adjudicagao ocorra
por item, sendo a adjudicacao por lote a excecdo, desde que devidamente justificada a razéo de
sua necessidade.

10.3. Essa quest&o esta expressa na Stimula TCU247: E obrigatoria a admissdo da adjudicacéo por
item e ndo por preco global, nos editais das licitagbes para a contratacdo de obras, servigos,
compras e alienacdes, cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou
complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista 0 objetivo de propiciar a ampla
participacdo de licitantes que, embora ndo dispondo de capacidade para a execuc¢do, fornecimento
ou aquisicao da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relacdo a itens ou unidades autbnomas,
devendo as exigéncias de habilitacdo adequar-se a essa divisibilidade.

10.4. Esta equipe de planejamento avaliou que a solucdo POR UNIDADE nao é divisivel, ndo é
tecnicamente e economicamente viavel dividir o servico de vigilancia em um campi, em dois,
noturno e diurno, e no caso do Campus Porto Grande, em quatro , diurno, noturno, motorizado
diurno e motorizado noturno. Ndo ha como termos varias empresas atuando em uma mesmo
campi, prestando 0 mesmo servi¢co, sem contar que havera perda de escala ao dividir a solucéo,
uma vez que 0s materiais serao adquiridos para cada posto.

10.4.1. Ressalta-se que cada unidade tera seu grupo de servicos (postos diurno e noturno), c
ontendo as categorias, quantidades, conforme as necessidades de cada Unidades do Ifap,
garantindo a ampla competitividade para cada unidade.

10.5. Diante do exposto, por excecéo, e diante da justificativa, para efeito de julgamento, o critério
devera ser Menor Preco por Grupo;
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11. Contratacées Correlatas e/ou Interdependentes

11. Nao se faz necessério proceder com contratacdes correlatas nem interdependentes para a
viabilidade e contratacdo desta demanda, visto que a contratacdo do servico licitado atendera as
necessidades existentes.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1. O objeto da contratacdo esti previsto no Plano de Contratagbes Anual 2024, conforme
detalhamento a seguir:

12.1.1 - PCA 2024 - 155592 - IFAP - CAMPUS SANTANA

¢ ID PCA no PNCP: 10820882000195-0-000001/2024

Data de publicacdo no PNCP: 19/05/2023

Id do item no PCA: 37
* Classe/Grupo: 852 - SERVICOS DE INVESTIGACAO E SEGURANCA
® |dentificador da Futura Contratacdo: 155592-1/2024

12.1.2 - PCA 2024 - 158159 - IFAP - CAMPUS MACAPA
* |ID PCA no PNCP: 10820882000195-0-000003/2024

® Data de publicacdo no PNCP: 19/05/2023

Id do item no PCA: 46

Classe/Grupo: 852 - SERVICOS DE INVESTIGAGCAO E SEGURANCA

Identificador da Futura Contratacdo: 158159-1/2024
12.1.3 - PCA 2024 - 158160- IFAP - LARANJAL DO JARI
* |ID PCA no PNCP: 10820882000195-0-000004/2024
® Data de publicacdo no PNCP: 19/05/2023
* |d do item no PCA: 46
® Classe/Grupo: 852 - SERVICOS DE INVESTIGAQAO E SEGURANCA
* |dentificador da Futura Contratacdo: 158160-2/2024
12.1.4. PCA 2024 - 155941 - IFECT - CAMPUS PORTO GRANDE
* |ID PCA no PNCP: 10820882000195-0-000005/2024
* Data de publicacdo no PNCP: 09/05/2023
* |d doitem no PCA: 1

* Classe/Grupo: 852 - SERVICOS DE INVESTIGACAO E SEGURANCA
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¢ |dentificador da Futura Contratagédo: 155941-1/2024

13. Critérios e Praticas de Sustentabilidade

13.1. Considerando os efeitos adversos ao meio ambiente, causados pelo setor industrial, as
escolhas dos materiais e da gestao da producdo, podem melhorar o nivel de sustentabilidade no
momento da contratacdo de empresas de servi¢os de vigilancia.

13.2. A contratada, no que couber, devera adotar praticas de sustentabilidade e de natureza
ambiental no fornecimento, conforme requisitos constantes na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°
01, de 19 de janeiro de 2010, e Portaria n°564, de 02 de dezembro de 2010, da Procuradoria Geral
do Trabalho.

13.3. As licitantes deverdo apresentar, quando aplicavel, comprovacdo de enquadramento ao
disposto no art. 5°, da Instrucado Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao:

Art. 5° Os 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional,
guando da aquisicdo de bens, poderado exigir os seguintes critérios de sustentabilidade ambiental:

I. que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atdxico,
biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

Il. que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencdo de certificacdo do Instituto
Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial — INMETRO como produtos
sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relagédo aos seus similares;

lll. que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada,
com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima
protecdo durante o transporte e o0 armazenamento; e

IV. que os bens ndo contenham substéncias perigosas em concentracdo acima da recomendada na
diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo
(Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenilpolibromados (PPBs),éteres difenil-
polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDES).

V. 8§ 1° A comprovacdo do disposto neste artigo podera ser feita mediante apresentacao de
certificacdo emitida por instituicdo publica oficial ou instituicdo credenciada, ou por qualquer outro
meio de prova que ateste que o bem fornecido cumpre com as exigéncias do edital.

13.4. Em observacdo ao art. 3° da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02/2014 (uso da Etiqueta
Nacional de Conservacdo de Energia — ENCE), ao “Guia Nacional de Licitacbes Sustentaveis”,
disponibilizado pela Consultoria-Geral da Unido, bem como ao “Guia Pratico de Licitacdes
Sustentaveis” do Ifap, a presente contratagcdo devera observar os seguintes critérios de
sustentabilidade:

13.4.1. Durante a fiscalizagdo da execuc¢do dos servigcos deverd ser exigido o uso de EPIs, criando
mecanismos punitivos para o devido comprometimento das empresas na fiscalizacdo do
cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho;

13.4.2. Também durante a execucdo dos servigos, Contratante e Contratada deverdo promover
junto as categorias profissionais o0 respeito em relacdo aos impactos ambientais positivos, tais:
diminuicdo de consumo de papel e energia elétrica na Instituicao;

26 de 29



UASG 158150 Estudo Técnico Preliminar 16/2024

13.4.3. Adequacao e elaboragéo de procedimentos que possibilitem e otimizem a implementagéo
de compras compartilhadas, o que ja é uma realidade na Instituicdo, inclusive, na instrucédo desta
futura contratacao;

13.4.4. Aparelhos e equipamentos a serem utilizados na execucdo dos servigos deverdo possuir a
Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia — ENCE, na(s) classe(s) A, nos termos da Portaria
INMETRO, que aprova os Requisitos de Avaliacdo da Conformidade — RAC do produto e trata da
etiqguetagem compulsoria;

13.4.5. Nos termos do Decreto n° 2.783, de 1998, e Resolucdo CONAMA n° 267, de 14/11/2000, é
vedada a utilizacdo, na execucdo dos servigos, de qualquer das Substancias que Destroem a
Camada de Oz6nio — SDO abrangidas pelo Protocolo de Montreal.

14. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

14.1. A prestacdo dos servicos devera promover uma maior eficiéncia no desenvolvimento das
atividades acessorias a Instituicdo, por meio de pessoal devidamente qualificado;

14.2. Por meio da capacitacdo técnica da categoria profissional busca-se pela qualidade e eficacia
dos servicos prestados a comunidade interna e externa da Instituicdo;

14.3. Também busca-se, por meio dos critérios sustentaveis descritos, conscientizar os prestadores
dos servicos acerca do consumo adequado energia elétrica, bem como acerca da destinacéo
correta dos residuos solidos provenientes do uso e/ou desenvolvimento das atividades
profissionais, dentre outros aspectos estabelecidos no item proprio de requisitos da contratacao
deste documento;

14.4. Com todos os requisitos descritos neste documento, pretende-se realizar a contratagdo de
empresa nao preocupada apenas com o lucro proveniente da contratacdo, mas envolvida e
engajada emprestar servico de qualidade e com responsabilidade socioambiental.

15. Providencias a serem Adotadas

15.1. Segundo o TCU, este topico trata-se da ocupacgédo de espaco fisico pela contratada, utilizacéo
de equipamentos do 6rgdo, instalacdo de links de comunica¢éo, alocacdo de crachas para os
funcionarios da contratada e concessao de perfis de acesso a servi¢cos do 6rgéo, no que couber.

15.2. Desta forma, por meio desta contratacdo a contratada devera assegurar 0S recursos
materiais, utensilios e equipamentos necessarios para a execu¢do dos servicos que Ihe forem
demandados e utilizar as melhores praticas, capacidade técnica, materiais, recursos humanos e
supervisado técnica e administrativa, para garantir a qualidade dos servigcos. A contratada devera
realizar a capacitacdo dos funcionarios no que se refere ao ambiente da organizacéo.

15.3. Para tanto, o IFAP permitira o livre acesso das pessoas autorizadas da Contratada, durante a
execucado do contrato, as dependéncias do 6rgdo, desde que devidamente identificadas,
proporcionando todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar, por meio dos
profissionais, os servigos dentro das normas e critérios da contratagao.

15.4. Por tratar-se de um servico técnico, € importante que o Ifap designe como fiscais operacionais
e administrativos servidores jA com experiéncia neste tipo de fiscalizacdo, ou promova a
capacitacao de novos fiscais para o alcance de uma fiscaliza¢do adequada e eficiente;
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15.7. Segundo Jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, o Instituto devera providenciar
portaria de designacéo especifica para fiscalizagdo de contrato, com atestado de recebimento pelo
fiscal designado e que constem claramente as atribuicdes e responsabilidades, de acordo com o
estabelecido pela Lei 14.133/21.

15.8. O Orgao deve realizar sistematicamente o acompanhamento dos trabalhos realizados pelos
fiscais; (Acorddo no 1094/2013-Plenério).

16. Possiveis Impactos Ambientais

16.1. A empresa contratada devera atender no que couber, os critérios de sustentabilidade
ambiental. Destaca-se, as recomendac¢des contidas no inciso Xll, art. 7° da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 40, de 2020,que trata dos possiveis impactos ambientais da contratacdo de bens e
servigos da Administracao Publica Federal.

16.2. A Contratada devera contribuir para a promoc¢ao do desenvolvimento nacional sustentavel no
cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da
Constituicdo Federal/88, e em conformidade com o art. 144 da Lei no 14.133 /21 e com o art. 7°
inciso XII, da Instrucdo Normativa SEGES /ME n° 40, de 2020.

17. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
17.1. Justificativa da Viabilidade

17.1. Com base nos levantamentos de demandas, aspectos técnicos e orcamentarios, critérios e
solucdes apresentadas, nos manifestamos pela viabilidade da licitagdo para contratacdo de servigo
de vigilancia.

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Equipe de Planejamento da Contratacdo Designada pela PORTARIA N° 894/2024 - GAB/RE/IFAP

ROSIANI SALVIANO BARROS

Membro da Equipe de Planejamento da Contratacdo - Coordenagdo de Planejamento de Compras

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/07/2024 as 14:25:51.
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SABRINA GAMA DOS SANTOS
Membro da Equipe de Planejamento da Contratacdo - DIADM/PROAD

b
&f Assinou eletronicamente em 04/07/2024 as 16:43:32.

LUYGO SARMENTO GUEDES
Membro da Equipe de Planejamento da Contratacio - DEAP CAMPUS MACAPA

b
tf Assinou eletronicamente em 04/07/2024 as 18:54:36.

CASPER AUGUSTO MIRA ROCHA
Membro da Equipe de Planejamento da Contratacdo - CAMPUS SANTANA

1Y
&f Assinou eletronicamente em 05/07/2024 as 14:35:12.

JHONATAN DIAS GOMES
Membro da Equipe de Planejamento da Contratacdo - DEAP CAMPUS PORTO GRANDE

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 05/07/2024 as 09:51:42.

RILTON CORREA DE CARVALHO
Membro da Equipe de Planejamento da Contratagdo - CAMPUS LARANJAL DO JARI

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 04/07/2024 as 17:17:39.
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