MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
Conselho Superior

RESOLUGAO 107/2024 - CONSUP/RE/IFAP

Aprova a Politica de Promocgdo a Saude (PPS) e Qualidade de Vida no
Trabalho (QVT), no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amapa - IFAP.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO AMAPA - IFAP, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, considerando o que consta no
processo n° 23228.001892.2024-82 ¢ as deliberagdes na 66° reunido ordinaria virtual do Conselho Superior, realizada
no dia 10 de outubro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Politica de Promogdo a Saude (PPS) e Qualidade de Vida no Trabalho (QVT), no &mbito
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa - IFAP.

Art. 2° Esta resolucdo entrar em vigor a partir da data de sua publicagdo.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Politica de Promogao a saude e qualidade de vida no Trabalho - IFAP

A Politica de Promogéo a Saude (PPS) e Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) no
ambito do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa - IFAP é
um preceito institucional de gestdo organizacional expresso em conceitos,
fundamentos e principios que objetivam orientar a elaboragao de projetos e atividades
de promocéo a saude e qualidade de vida no trabalho destinados aos servidores e
colaboradores de modo a promover o bem-estar no ambiente de trabalho e contribuir
para a efetividade da fungao social da instituicao.

Sao objetivos dessa politica:

| - Objetivo geral:

Orientar a elaboragao de projetos e atividades de promogao a saude e qualidade de
vida no trabalho, destinado a servidores e colaboradores, de modo a promover o bem
estar no ambiente de trabalho e contribuir para a qualidade dos servigos prestados
pela instituicao.

Il - Objetivos especificos:

Estimular o estilo de vida saudavel e a qualidade de vida dos servidores e
colaboradores;

Incentivar o autodesenvolvimento dentro e fora do ambiente de trabalho,
considerando os diversos aspectos que compdem a integralidade do ser humano;

Aumentar a produtividade, eficiéncia e segurang¢a no ambiente de trabalho;



Aumentar a satisfagdo, motivagdo e bem-estar dos servidores e colaboradores do
Ifap;

Proporcionar melhorias de infraestrutura, equipamentos, materiais e posto de trabalho
no ambiente laboral;

Promover gestao participativa e agdes para integracao dos diversos setores.

Para fins desta politica, considera-se:

Qualidade de vida no trabalho (QVT): é o exercicio da atividade profissional, com
satisfacdo, de forma efetiva, participativa e reconhecida; num ambiente com
condigdes adequadas e através de uma organizagao que possibilite a divisao justa de
responsabilidades e boas relagcbes com os pares e chefia; contribuindo para a
manutengao da saude fisica e mental de servidores e colaboradores.

Humanizagao do trabalho: € a aplicacdo da nogdo de justica, respeito, ética,
valorizac¢ao do capital humano, condi¢des de trabalho adequadas e bem coletivo que
contribuem para a produtividade e melhorias do convivio social no ambiente de
trabalho. A empresalinstituicdo € humanizada quando prioriza cuidados com o bem-
estar de seus servidores e colaboradores e do ambiente. Ndo maximiza apenas
resultados, mas sim visa a construgdo de relagdes justas, democraticas e que
oportuniza maior desenvolvimento aos profissionais.

Bem-estar no Trabalho: pode ser compreendido como a prevaléncia de emocgdes
positivas no trabalho e na percepg¢ao da pessoa de que ele expressa e desenvolve
suas habilidades e potenciais, avancando no alcance de suas metas de vida a partir
do seu trabalho. E um construto psicolégico multidimensional, integrado por vinculos
afetivos positivos com o trabalho e com a organizagao. Corresponde a percepgao
individual de satisfacdo com a vida e o balango entre experiéncias emocionais
positivas e negativas, integrado por trés componentes:

a) satisfagao no trabalho;

b) envolvimento com o trabalho;

c) comprometimento organizacional efetivo.

Politicas Organizacionais: sdo guias que orientam e direcionam as agbes para o
atingimento das metas e objetivos estabelecidos pela organizacédo. S&o orientagdes
formais que facilitam e servem de base para a tomada de decisdes em qualquer nivel
organizacional da Instituicdo. No ambito do IFAP, suas politicas estdo expressas no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).



Saude: € um conceito positivo determinado por multiplas dimensdes que envolvem
recursos pessoais, sociais, institucionais, capacidades fisicas, psicologicas e
emocionais que, de modo global, constitui fator essencial para a vida e para o
desenvolvimento das potencialidades do sujeito. Assim, a saude deve ser vista como
um recurso para a vida, e nao como objetivo de viver.

Promoc¢ao a Saude: € o conjunto de agbes dirigidas a saude do servidor, por meio
da ampliagdo do conhecimento da relacdo saude-doencga e trabalho, objetivando o
desenvolvimento de praticas de gestdo, de atitudes e de comportamentos que
contribuam para a protecao da saude no ambito individual e coletivo.

Segurancga do Trabalho: € o conjunto de ciéncias e tecnologias que tem por objetivo
proteger o trabalhador em seu ambiente de trabalho, buscando minimizar e/ou evitar
acidentes de trabalho e doencgas ocupacionais.

Ergonomia: € a ciéncia que estuda as adaptagbes do trabalho para que os
funcionarios possam desenvolver as atividades de maneira segura e eficiente. Para
isso, sao considerados fatores como caracteristicas fisicas, fisioldégicas e
psicossociais dos trabalhadores e do ambiente de trabalho.

Para fins desta Politica, consideram-se como documentos normativos e base legal:

Art. 7° da Constituicao Federal - Descreve os direitos sociais dos trabalhadores e traz
disposicbes que especificam a aplicagdo de principios como a igualdade, o
reconhecimento profissional e o suporte e a prevencdo de riscos a saude do
trabalhador.

Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Estabelece os direitos e deveres dos
servidores publicos, mecanismos para o seu desenvolvimento e motivacdo no
trabalho, assim como previsdes legais de prevencéo, prote¢cao e indenizagdo com
relacdo as atividades exercidas em operacdes ou locais considerados penosos,
insalubres ou perigosos.

Portaria normativa n°® 03 de 07 de maio 2010 - Estabelece orientacdes basicas sobre
a Norma Operacional de Saude do Servidor-NOSS aos 6rgaos e entidades do
Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica Federal - SIPEC, com o objetivo
de definir diretrizes gerais para implementacao das acgdes de vigilancia aos ambientes
e processos de trabalho e promogao a saude do servidor.

Portaria 1261/2010 - Institui os Principios, Diretrizes e A¢cdes em Saude Mental que
visam orientar os 6rgéos e entidades do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC da
Administragdo Publica Federal sobre a saude mental dos servidores.



Decreto 7602/2011 - Dispde sobre a Politica Nacional de Seguranga e Saude no
Trabalho (PNSST).

Portaria 03/2013 - Institui as diretrizes gerais de promogédo da saude do servidor
publico federal, que visam orientar os 6rgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil
da Administracdo Federal - SIPEC.

Lei 14.681/2023 - Institui a Politica de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no
Trabalho e Valorizag&o dos Profissionais da Educagéo.

Plano de Desenvolvimento do IFAP (PDI 2024-2028) - Tem como objetivo estratégico
no item n°® 7.7 do plano de gestdo de pessoas, a promogao a saude e qualidade de
vida no trabalho, a partir de acbes que produzam impacto positivo na saude e
qualidade de vida dos servidores, a ser desenvolvida pela PROGEP.

Principios Institucionais

| - Qualidade de Vida no Trabalho como um compromisso institucional continuo e
tarefa de todos os servidores e colaboradores.

Il - Promogao de um ambiente seguro e com boas condi¢gdes de desenvolvimento de
trabalho, com vistas a reducdo da exposicao e risco a saude fisica e mental dos
servidores e colaboradores.

[l - Valorizagao e reconhecimento das contribuicbes dos servidores e colaboradores
para a instituicao.

IV - Interagao entre os servidores, colaboradores e unidades da instituigao.

V - Transparéncia na comunicagdo com a comunidade institucional.

VI - Aprimoramento permanente das relagdes socioprofissionais, proporcionando
participagao, respeito e cooperagéo entre os agentes envolvidos.

VIl - Incentivo a participacao dos servidores e colaboradores em Programas de
Qualidade de Vida no Trabalho dentro de sua carga horaria de trabalho.

Responsabilidades

Sao responsaveis pela implementacido e execugao da PQVT-Ifap, a Reitoria através
da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) e as Diretorias Gerais das
Unidades do Ifap sem prejuizo da participacéo de outros setores que atuem na area
de qualidade de vida no trabalho. Dessa forma, sdo responsaveis em ambito
institucional:

| — O Dirigente Maximo da Institui¢ao, o Reitor, e os Dirigentes Maximos das Unidades
do Ifap:

a) Apoiar e promover a PQVT, bem como as agdes destinadas a melhoria continua
da qualidade de vida no trabalho dos colaboradores;



b) Constituir Comissdo (na reitoria e nos Campi) responsavel por elaborar e
sistematizar o Programa Anual de Promog&do a Saude e Qualidade de Vida no
Trabalho, a ser desenvolvido por equipe multidisciplinar, composta por servidores
docentes e técnico-administrativos. E imprescindivel a participagédo de profissionais
da area da saude;

c) Viabilizar os meios e recursos necessarios para o cumprimento desta politica;

d) Estimular a participacédo de “novos talentos” nas atividades e agbes associadas a
qualidade de vida no trabalho dos colaboradores;

e) Determinar carga horaria semanal aos colaboradores participantes das agdes e
atividades especificas inerentes a politica nas unidades do Ifap;

f) Mediante disponibilidade de orgamento, viabilizar recursos para a implementagao
de medidas que promovam qualidade de vida no trabalho;

g) Buscar cooperagao técnica que assegure a implantagao e a implementagao das
acoes de qualidade de vida no trabalho.

Il - A Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP) através do Setor de Atencéo a
Saude e Seguranga do Trabalho (SEASST):

a) Viabilizar capacitagdo aos colaboradores integrantes das comissdes locais desta
politica;

b) Acompanhar e garantir a execugédo da PQVT;

c) Incentivar a participagao dos colaboradores nos programas e projetos de qualidade
de vida no trabalho.

A Chefia Imediata compete:

| - Incentivar a participagdo dos servidores nas ag¢des relacionadas ao Programa de
Promocéo a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho, incentivando e viabilizando a
participacao de servidores e através da sua liberagao por até duas horas semanais;
Il - Divulgar as agdes sistémicas e locais relacionadas ao Programa de Promogéao a
Saude e Qualidade de Vida no Trabalho, incentivando e viabilizando a participacao
de servidores e colaboradores.

A Comissao de Promogéo a Satude e Qualidade de Vida no Trabalho compete:

| - Elaborar e sistematizar o Programa de Promocéo a Saude e Qualidade de Vida no
Trabalho, a ser desenvolvido por equipe multidisciplinar com, no minimo, dois
representantes com formagao na area da Saude e um representante da area de
Comunicacgao;

Il - Elaborar cronograma anual de a¢des de qualidade de vida;

lIl - Desenvolver e fomentar agdes e projetos sistémicos de Promogao a Saude e
Qualidade de Vida no Trabalho, no @mbito do IFAP;



IV - Orientar as diretorias (ou setores/equipe por elas designadas) quanto a
elaboragao e execugao dos projetos;

V - Divulgar as agdes sistémicas e locais relacionadas ao Programa de Promocgéo a
Saude e Qualidade de Vida no Trabalho, incentivando e viabilizando a participacao
de servidores e colaboradores.

Ao Servidor compete:

| - Participar das atividades propostas pelo programa e comunicar com antecedéncia
minima de um dia a sua chefia imediata;

Il - Inscrever-se nas agdes as quais deseja participar em acordo com os colegas do
setor e chefia imediata, permitindo a participacdao de todos em acdes diversas, sem
prejudicar o funcionamento do setor;

[Il - Comprovar a chefia imediata sua participacado nas atividades.

Disposigoes Finais

| - Os programas de saude e qualidade de vida no ambito o IFAP devem ser
planejados e executados de acordo com as premissas desta Politica de Promogéo de
Saude e Qualidade de Vida no Trabalho.

I - As acbes em qualidade de vida fundamentam-se nas premissas de
responsabilidade institucional, de comprometimento dos dirigentes em todos os niveis
hierarquicos, de parcerias intersetoriais € da participacao efetiva dos servidores e
colaboradores.

lIl - Os servidores e colaboradores do IFAP podem sugerir a inclusdo de acgdes de
saude e qualidade de vida, preferencialmente, sendo contempladas no planejamento
anual, assim como colaborar na execucao da mesma.

IV - Esta Politica de Promog¢do a Saude e Qualidade de Vida no Trabalho sera
revisada a cada dois anos, ou em prazo inferior caso haja necessidade.
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