MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
Conselho Superior

RESOLUGAO 109/2024 - CONSUP/RE/IFAP

Aprova o Plano de Curso Técnico de Nivel Médio em Administracgdo,
na forma subsequente, na modalidade presencial - Campus Porto
Grande, do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do
Amapa - IFAP.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO AMAPA - IFAP, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, considerando o que consta no
processo n° 23228.002283.2022-89 ¢ as deliberagcdes na 66° reunido ordinaria virtual do Conselho Superior,
realizada no dia 10 de outubro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Curso Técnico de Nivel Médio em Administragdo, na forma subsequente, na
modalidade presencial - Campus Porto Grande, do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amapa - IFAP.

Art. 2° Esta resolucdo entrar em vigor a partir da data de sua publicagao.

Documento assinado eletronicamente por:
s Romaro Antonio Silva, PRES. CONS - GAB, em 14/10/2024 16:56:05.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 14/10/2024. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifap.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 104745
Codigo de Autenticagdo: 440edc05d2
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DADOS DE IDENTIFICACAO
UNIDADE ESCOLAR
CNPJ:10.820.882/0006-08

Razdo Social: Instituto Federal de Educacdo,Ciéncia eTecnologia do Amapéa

Nome Fantasia: IFAP

Esfera Administrativa: Federal

Unidade de Ensino: Campus PortoGrande
Endereco: BR 210, km103, s/n.
Cidade/UF/CEP: Porto Grande/AP—68.997-000
Telefone: (96) 99165-9884

Site: https://porto.ifap.edu.br/

DADOS DO CURSO
CURSO TECNICO
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios

Denominagdo do Curso: CursoTecnico de Nivel Médio em Administracdo, na formal
Subsequente
Habilitacdo: Técnico em Administracédo

Turno de Funcionamento: Noturno

Numeros de Vagas: 40

Modalidade: Presencial

Regime: Semestral

Integralizacdo Curricular: 3 semestres

Tempo maximo de Integralizacdo Curricular: 5 semestres

Total de Horas do Curso: 1.065 horas (relogio)

e Horas de aula: 815 horas (relégio);
e Estagio (obrigatério ou ndo obrigatdrio): 200 horas (relégio);
e Atividades Complementares: 50 horas (rel6gio).
Coordenadora do Curso: Marlete Pinheiro da Costa
E-mail de contato da coordenacéo: tecnicoadm.porto@ifap.edu.br
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1. JUSTIFICATIVA
1.1 Historico da instituicéo e do curso.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa (IFAP), de acordo
com a lei de sua criagdo?!, é uma instituicdo de educagdo superior, basica e profissional,
pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacdo profissional e tecnolégica
nas diferentes modalidades de ensino. Buscando, desta forma, promover a educacao
profissional, cientifica e tecnolégica, por meio do ensino, pesquisa, extensdo, pos-graduacdo e
inovacdo, com foco na formacdo de cidaddos criticos, autdbnomos e empreendedores,
comprometidos com o desenvolvimento sustentdvel em consonancia com as caracteristicas
regionais.

A Implantacdo e expansdo do IFAP, como instituicdo de educacdo profissional e
tecnoldgica, que visa a oferta de cursos de formacéo, para municipios distantes da capital,
possibilita o desenvolvimento e ampliagdo do conhecimento dessa populagdo, sem a
necessidade do translado destes até a capital para se qualificarem, tendo acesso a uma

educacdo publica e gratuita de qualidade.

Nesta perspectiva, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapéa
(IFAP) em estudo sobre a demanda de cursos técnicos para o estado, identificou que a area de
Gestdo e Negdcios, necessita de profissionais com competéncia e atitude criativa.

O curso Técnico em Administracdo, na Forma Subsequente, na modalidade presencial,
vem sendo oferecido desde 0 ano de 2020 no IFAP - Campus Agricola Porto Grande, tendo seu
Plano Pedagdgico do Curso, aprovado pela RESOLUCAO N° 004/2020 CONSUP/IFAP DE
18 DE FEVEREIRO DE 2020 e desde entdo foram oferecidas 03 turmas, totalizando 94
matriculas e 42 concluintes.

O curso Técnico em Administracdo Subsequente vem desempenhando um papel
significativo no crescimento econdmico e social dessa regido. Ao formar profissionais
capacitados, vem possibilitando o fortalecimento de empresas locais, a criacdo de novos
negocios e contribuindo com praticas de gestdo mais eficientes, promovendo o

empreendedorismo e a inovagdo para as empresas da regido.

Liei ne 11.892/2008, que institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
transforma a Etfap em Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa (Ifap) — autarquia
vinculada ao Ministério da Educacdo, detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira,
didatico-pedagogica e disciplinar, equiparada as universidades federais.
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1.2 Pertinencia e relevancia do Curso de Administracdo na forma Subsequente.

Em um mundo com constantes mudangas de cunho social, politico, econémico,
cientifico e tecnoldgico, é imprescindivel a oferta de cursos profissionalizantes que tragam
desenvolvimento tecnoldgico para determinada regido. Mudancas estas, que acarretam
profundas transformagdes nos processos produtivos e organizacionais do trabalho e padrdes
de sociabilidade.

Por fazer parte dessas mudancas, no Estado do Amapa, o Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa (IFAP) — Campus Agricola Porto Grande, criou o
Curso de Administracdo na forma Subsequente, na modalidade presencial. O curso tem como
objetivo a formacdo de cidaddos criticos e profissionais competentes capazes de desenvolver
suas atividades profissionais.

O presente Plano de Curso Técnico de Nivel Médio em Administracdo, na forma
Subsequente esta em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéo Profissional e Tecnologica; Resolugdo n® 100/2020/CONSUP/RE/IFAP, que aprova
a Instrucdo Normativa 01/2020/CONSUP/IFAP e dispbe sobre a Atualizacdo das Normas de
Elaboracdo dos Planos de Cursos Presenciais e a Distancia da Educacao Profissional Técnica
de Nivel Médio do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa — IFAP;
Resolucdo n® 15/2014/CONSUP/IFAP que regulamenta os Cursos Técnicos de Nivel Médio,
na forma subsequente do IFAP; Resolucdo n® 53/2019/CONSUP/IFAP que aprova a alteracao
da Sistematica de Avaliagdo dos Cursos Subsequentes, Resolucdo N° 058/2014/
CONSUP/IFAP, que Aprova a Realizacdo de Estagio através de Projetos de Pesquisa e/ou
Extensdo dos Cursos Técnicos - Integrados e Subsequentes no ambito do IFAP, a retificacdo
de 26 de abril de 2015 e a Resolucdo n° 106/2023 - CONSUP/RE/IFAP, que Aprova a
reformulacdo da Regulamentacdo de Estagio no ambito do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Amapa - IFAP e no conjunto de leis, decretos, pareceres e
referenciais curriculares que normatizam a Educacdo Profissional e Tecnologica no sistema
educacional brasileiro. Estardo presentes também, como marco orientador desta proposta, as
decisdes institucionais traduzidas nos objetivos desta instituicdo e na compreensdo da
educacdo como uma prética social, os quais se materializam na funcdo social do IFAP, de
promover educacdo cientifica e tecnolégica humanistica, visando a formacdo integral do
cidaddo critico reflexivo, competente, técnico e eticamente comprometido com as

transformacdes sociais, politicas e culturais.
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1.3 Impactos esperados no Desenvolvimento Local e Regional

Tendo em vista a existéncia de uma unidade do IFAP, no municipio de Porto Grande
-AP, faz-se necessario explicitar que o municipio foi fundado em 1° de maio de 1992, e esta
localizado na regido central do Estado do Amapa, a uma distancia de 108 quildmetros da
capital Macapd, 74 quilébmetros de Pedra Branca do Amapari e a 35 quildmetros de Ferreira
Gomes, 0 municipio mais préximo, o qual atende demandas de servigos publicos. Com o PIB
per capita de 16.311,17 (IBGE, 2021), a cidade possui populacdo estimada de 17.848
habitantes (IBGE,2022), apresentando taxa de ocupacdo de 10.2% (IBGE, 2018) e a média
salarial do trabalho formal é de 2,1 salarios minimos (Censo, 2022), sendo que 44,9% da
populacdo recebe mensalmente até 12 salario minimo per capita. A cidade tem um elevado
indice de escolarizacdo da populacdo de 06 a 14 anos, com 97,8%, (IBGE, 2010) sendo
atendida por escolas da rede municipal e estadual.

Economicamente, Porto Grande se destaca como grande produtor de frutas como
abacaxi e laranja, além de milho.

O funcionalismo publico também movimenta a economia da regiéo.

No setor primario sdo prosperas as criacdes de bovinos, bubalinos e suinos. Destaca-
se, tambem, o setor extrativista vegetal, a exploracdo do pinho (pinus) por companhia
multinacional, que extrai a celulose para a fabricacédo de papel.

No setor secundario ha a extracdo do dendé, por uma multinacional, alem de
exploracdo mineral. O municipio € o principal produtor de areia e seixo do estado.

O Técnico em Administracdo Subsequente poderd atuar no planejamento e
organizacdo das acOes gerenciais nas empresas ou como profissional liberal auténomo
empreendedor, criando seu préprio negocio e realizando a gestdo de recursos em organizacées
da sociedade, sejam elas publicas ou privadas.

O técnico em administracdo também desempenha um papel essencial no
agronegocio, um setor vital para a economia do municipio. Esse profissional combina
habilidades gerenciais e conhecimentos especificos do setor agricola, o que € crucial para
aperfeicoar processos, melhorar a eficiéncia e impulsionar o crescimento sustentavel das
empresas do agronegdcio no municipio de Porto Grande e municipios vizinhos.

1.4 Necessidade de atualiza¢do da matriz curricular

O curso de adminsitracdo na forma subsequente em Porto Grande é potencialmente
transformador, oferecendo beneficios em varias dimensbes, desde o aprimoramento da
qualificacdo profissional até o estimulo ao desenvolvimento econémico local.

Por essa razdo, é essencial oferecer um curso que esteja com componentes
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curriculares que acompanhem a evolucdo e inovagdo tecnoldgica, portanto, com a
reformulacdo da matriz curricular do curso, esperasse atender as varias demandas e desafios
atuais que afetam tanto o mercado de trabalho quanto o contexto econémico e tecnolégico em
que vivemos. Aqui estdo algumas razGes fundamentais para essa reformulagéo:
o Mudancas no Ambiente de Negdcios

O ambiente de negdcios estd em constante evolugdo, com novas tendéncias e
tecnologias transformando a forma como as empresas operam. A digitalizacao, a globalizagédo
e a emergéncia de modelos de neg6cios modernos, exigem que os cursos de Administracdo
atualizem seus curriculos para incluir ou aprimorar topicos como Empreendedorismo e
inovacdo, marketing e gestdo da inovagéo.
e . Competéncias Tecnologicas e Digitais

A tecnologia desempenha um papel crucial no gerenciamento moderno. E essencial
que os cursos de Administracdo integrem treinamento em ferramentas tecnologicas, como
softwares de gestdo empresarial, analise de dados e automacao de processos. A capacidade de
utilizar e interpretar essas ferramentas sdo fundamentais para preparar os alunos para o
mercado de trabalho contemporaneo, por isso necessitou ajustar o componente informatica
basica.
o Desenvolvimento de Habilidades Interpessoais

Embora o conhecimento técnico seja importante, habilidades interpessoais como
lideranca, comunicacdo eficaz e gestdo de equipes também sdo cruciais, ao desenvolver
determinadas competéncias podera ajudar a formar profissionais mais completos e preparados
para lidar com o ambiente corporativo dinamico, por isso foram incluidos ou aprimorados 0s
componentes de gestdo de pessoas, ética profissional, e comportamento organizacional. Assim
como, conhecer o direito trabalhista, tributario e do trabalho no curso técnico em
Administracdo é essencial para preparar os alunos para o ambiente complexo e regulado das
empresas e organizacGes. Cada uma dessas areas do direito oferece conhecimentos cruciais
que influenciam diretamente na gestéo eficiente e legal das atividades empresariais.
o Educacao Pratica e Experiencial

A integracdo de experiéncias praticas no curriculo é cada vez mais valorizada.
Estagios, projetos reais e simulagdes podem proporcionar uma compreensao mais pratica e
aplicavel dos conceitos administrativos. Por conta disso foram oportunizadas no PPC varias

formas do aluno desempenhar a préatica profissional, oferecendo mais oportunidades de
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aprendizado prético, de forma que possa preparar os alunos para os desafios reais do mercado
de trabalho.
o Integragdo com Outras Disciplinas

O mundo dos negécios é cada vez mais interconectado com outras areas do
conhecimento, reformular o curso para incorporar uma abordagem multidisciplinar pode
enriquecer a formacdo dos alunos e prepara-los melhor para enfrentar os desafios complexos e
variados do ambiente de negocios, dessa forma, 0 componente projeto Integrador cumpre essa
demanda.

Em resumo, a reformulacdo do curso de Administracdo € necessaria para garantir que
0s técnicos em Administracdo estejam preparados com as competéncias e conhecimentos
relevantes para enfrentar os desafios contemporaneos. Essa atualizacdo ndo apenas melhora a
qualidade da educacdo, mas também alinha a formagéo profissional com as necessidades do
mercado e as expectativas da sociedade, preparando melhor os alunos para se tornarem lideres

eficazes e inovadores.

2. OBJETIVOS DO CURSO
2.1 Objetivo Geral

Formar profissionais em nivel técnico com habilidades e competéncias para aplicar
técnicas modernas de administracdo e qualificar cidaddos profissionais técnicos de nivel
médio, empreendedores com formacdo técnica, ética e politica com elevado grau de
responsabilidade social comprometido com as transformacgdes sociais, politicas e culturais.
Além disso, ser capaz de atuar no mundo do trabalho, na perspectiva da edificacdo de uma
sociedade mais justa e igualitaria para atuarem na area de gestao e negocios, nas atividades de
administracdo e de suporte a producdo e a prestacdo de servicos nos diversos setores
econdémicos.

2.2 Objetivos Especificos

v' ldentificar as diretrizes do planejamento estratégico, tatico e operacional na gestdo
organizacional,

v' Compreender as estruturas orcamentarias e societarias das organizacdes publicas e
privadas;

v" Qualificar para a formacdo de um cidaddo critico e participativo, consciente de sua
importancia na concretizacdo de uma transformacéo social;

v' Estimular a formacgéo de profissionais com habilidades para organizar, coordenar e criar
solucBes tecnoldgicas adequadas;
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Propiciar formacéo ética e cidada para que se tornem aptos a conhecer e compreender

suas responsabilidades como técnico em administracao;

v' Estabelecer relagdes entre trabalho, ciéncia, cultura e tecnologia e suas implicacdes na
educacéo profissional e tecnoldgica;

v' Formar cidaddos que empreendem ideias com inovagdo e criatividade pensando na

comunidade em que estdo inseridos e agindo globalmente.

3. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

O acesso ao Curso Técnico de Nivel Médio em Administracdo, na forma
subsequente, na modalidade presencial, sera realizado mediante processo seletivo aberto ao
publico (exame de selecdo), de carater classificatorio e/ou eliminatério ou por chamada
publica de acordo com edital vigente aprovado pela Pro-Reitoria de Ensino, para acesso ao
primeiro semestre do curso, para estudantes que detenham o certificado de conclusdo do

Ensino Médio ou equivalente.

4. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

Ao final do Curso Técnico em Administracdo, na forma subsequente, na modalidade
presencial, o estudante devera estar apto para desenvolver competéncias profissionais
determinadas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais e em consonancia com o Catélogo

Nacional de Cursos Técnicos, que se apresentam a seguir:

v' Executar operacdes administrativas de planejamento, pesquisas, analise e assessoria no
que tange a gestdo de pessoal, de materiais e producdo, de servicos, de gestdo
financeira, orcamentaria e mercadolégica;

v' Utilizar sistemas de informacdo e aplicar conceitos e modelos de gestdo em funcdes
administrativas, sejam operacionais, de coordenacdo, de chefia intermediaria ou de
direcdo superior, sob orientacao;

v' Elaborar orcamentos, fluxos de caixa e demais demonstrativos financeiros;

<

Elaborar e expedir relatérios e documentos diversos;

v' Auxiliar na elaboracdo de pareceres e laudos para tomada de decisdes.

5. AREA DE ATUACAO
No IFAP Campus Porto Grande, o curso Técnico em Administracdo é projetado para
aproveitar a0 maximo essa ampla e diversificada area de atuacdo. Os alunos recebem uma

formacdo que os prepara para enfrentar os desafios do mercado de trabalho em diversos
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setores da economia, como industrias, comércios, prestadores de servigos e organizagdes do
terceiro setor, incluindo Organizagdes ndo governamentais, fundacées e outras entidades sem
fins lucrativos. A formacgdo técnica oferecida no campus capacita os estudantes a
desempenharem fungGes essenciais para o funcionamento eficiente de qualquer negdcio, seja
na gestao de pessoas, na logistica, nas finangas ou no planejamento estratégico.

Conforme destacado pelo Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos - CNCT (2021), o
Técnico em Administracdo formado no IFAP Porto Grande esta apto a atuar em empresas de
todos os portes — publicas, privadas e mistas — trazendo consigo uma versatilidade que é
fundamental no mercado atual. O curso aborda areas como controle de estoque, atendimento
ao cliente, rotinas administrativas e apoio na elaboracéo de projetos e relatérios financeiros,
funcbes estas que s@o cruciais para a estruturacdo e bom desempenho das organizacdes.
Assim, os egressos do IFAP Porto Grande tornam-se pecas chave na otimizacdo de processos
e na promocao da eficiéncia operacional.

O mercado de trabalho, marcado por réapidas mudangas e inovacOes, demanda
profissionais capazes de enfrentar novos desafios com criatividade e iniciativa. No IFAP
Porto Grande, os alunos sdo incentivados a desenvolver um perfil empreendedor e inovador,
capacitando-se para identificar oportunidades de negocio e contribuir para a geracao de renda,
seja em empreendimentos proprios ou em empresas ja estabelecidas. O curso ndo sé prepara
os alunos para as funcdes tradicionais, mas também os capacita a desenvolver estratégias que
fomentem o crescimento empresarial e a adaptacdo as constantes transformac6es do mercado.

Portanto, o Técnico em Administracdo formado no IFAP Campus Porto Grande é um
profissional completo, pronto para desempenhar um papel fundamental no sucesso das
organizacdes em que atua. Sua formacdo diversificada e pratica, aliada a énfase em inovacéo
e empreendedorismo, torna-o indispensavel em um ambiente corporativo que valoriza

eficiéncia, adaptabilidade e crescimento continuo.

6. ORGANIZACAO CURRICULAR

O processo de ensino e aprendizagem constitui-se da construcdo do conhecimento
no qual o professor e o estudante sdo agentes participantes na tentativa de compreender,
refletir e agir sobre os conhecimentos. Neste sentido, os professores incentivam uma
construcdo do conhecimento por meio de aulas dialogadas, do material didatico, da pesquisa,
das experiéncias e atividades de aprendizagem, estimulando o estudante a participar de
eventos cientificos como seminarios, mesas redondas, coléquios, foruns, entendendo-se que
estas atividades permitem uma maior aproximagdo dos estudantes em relagéo aos projetos de
11
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pesquisa que estes podem vir a realizar no decorrer do curso.

E fundamental reconhecer a necessidade de estabelecer, no IFAP, uma formagio
que assegure a profissionalizacdo sustentavel. Essa formacdo deve entender a educacdo
como um referencial permanente de formacdo geral, com o objetivo central de promover o
desenvolvimento integral do ser humano, baseado em valores éticos, sociais e politicos,
preservando sua dignidade. Além disso, € essencial promover a¢Ges na sociedade com esses
mesmos valores e reafirmar a educacdo profissional e tecnoldgica como um direito e bem
publico vital para o avanco do desenvolvimento humano, econémico e social. Isso implica o
compromisso com a reducdo das desigualdades sociais e regionais, alinhando-se ao projeto
de uma nacgdo soberana e ao desenvolvimento sustentavel, e incorporando a educacdo basica
como um requisito minimo e direito de todos os cidaddos, através de uma escola publica de
qualidade social e tecnologica.

Dessa maneira, durante o processo de ensino e aprendizagem, os conteudos serdo
trabalhados de forma interdisciplinar, buscando um aprendizado mais significativo onde o
estudante adquirira capacidade de relacionar teoria e pratica dentro de um universo de
conhecimento, experiéncia e situacdes profissionais. Seu desenvolvimento técnico-cientifico
é enriquecido por questionamentos e solucbes inovadoras aplicadas as situaces praticas
ligadas a sua vida profissional.

O IFAP, Campus Agricola Porto Grande, ao reformular a proposta curricular do
Projeto do curso Técnico em Administracdo na forma Subsequente na modalidade
Presencial, levou em consideracao o perfil do pablico que procura o curso ja existente, que
sdo jovens e adultos que possuem o ensino médio e desejam ingressar 0 mais breve possivel
no mercado de trabalho e por isso buscam um curso na forma subsequente.

A organizacdo curricular do curso técnico em administracdo na forma subsequente e
modalidade presencial, no Campus Agricola Porto Grande, devera garantir um ensino que
articule a teoria e a prética, de forma a permitir a formacéo de um profissional com o perfil
proposto, através de uma construcdo de conhecimento que permita-o atuar em um mercado
regional em desenvolvimento e até mesmo no mercado globalizado e competitivo. Esta
estrutura devera garantir os principios de autonomia institucional, flexibilidade, integracao
entre estudo e trabalho e pluralidade no curriculo, garantindo o aproveitamento de
conhecimentos adquiridos em outras instituicdes. Os curriculos devem, ainda, ter
compromisso com as realidades locais dos campi, visando atender as caréncias existentes e
combater as desigualdades para alcancar o desenvolvimento socioecondémico, ambiental e
tecnoldgico regional. Portanto, buscar uma concep¢do de curriculo que aproxime mais 0
12
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aluno das préticas de sua profissao.

A organizacdo curricular compreende também a realizacdo de pratica profissional,
buscando articular a interdisciplinaridade nos espacos de ensino e aprendizagem a partir de
acOes que possibilitem a construcdo coletiva do conhecimento, resultando em uma producgéo
académica cientifica e tecnologica. A préatica profissional no Curso Técnico em
Administracdo na Forma Subsequente podera ser exercida por varias maneiras, ampliando a
possibilidade de cumprimentos da carga horaria solicitada no curso , podendo ser através de:
Estdgio supervisionado; Aproveitamento de experiéncia em atividades correlacionadas ao
Plano Pedagdgico do Curso; Projeto aplicado e Trabalho de conclusdo de curso via artigo
cientifico.

A proposta de reformulacdo esta baseada na construcdo do conhecimento e a
incorporacdo de tecnologias e consequentemente atendem as demandas dos processos de
producdo no que se refere ao eixo Gestdo e Negocios.

6.1 Estrutura curricular

A estrutura curricular adotada para o curso Técnico de Nivel Médio em
Administracdo na forma Subsequente, modalidade presencial, apresenta a modularizacdo
semestral como dispositivo de organizacdo didatico-pedagdgico dos componentes curriculares
que integram a formacdo profissional. Considerando a Resolugcdo 15/2014, a aplicacdo deste
dispositivo organiza o curso em mddulos/semestres, o qual seu tempo de integralizacdo se
dara em 03 semestres/mddulos e podera ser extendida pelo tempo méaximo de 05 semestres.

Os componentes serdo desenvolvidos em regime semestral, na proporcdo de um
semestre para cada periodo letivo, distribuido da seguinte forma:

980 (Novecentos e oitenta) horas aulas (50 minutos), de formacéo profissional, o que
equivale a 815 (oitocentos e quinze horas relogio (60 minutos).
250 (Duzentos e cinquenta) horas (60 minutos) de pratica profissional (distribuido em
200 (duzentas) horas de Estagio e 50 (cinquenta) horas de atividades complementares.
Totalizando 1.065 (um mil e sessenta e cinco) horas relégio (60 minutos) de curso
A pratica profissional referente as 200 (duzentas) horas, em consonancia com a
resolucdo 106/2023 - CONSUP/RE/IFAP, podera ser exercida por meio de varias atividades
descritas no item 6.4 - Préatica profissional.

As atividades complementares referente as 50 (cinquenta) horas, podem ser

distribuidas em vérias atividades conforme descritas no item 6.5 - Atividades

Complementares.

13
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Em concordancia com a Resolugdo n°® 06 de 2012 do Conselho Nacional de

Educacdo, o docente poderd trabalhar com atividades ndo presenciais, até 20% (vinte por

cento) da carga horaria do componente curricular, desde que haja suporte tecnoldgico e seja

garantido o atendimento pelos docentes.
As aulas na forma EaD poderdo ser trabalhadas das seguintes maneiras:

v' O material didatico referente ao contetido da aula poderéa ser postado no sistema SUAP,
na aba “Material de Aula” e ficar disponivel ao aluno por todo o periodo letivo referente
ao componente;

v' O docente podera gravar video-aulas e disponibilizar aos alunos o link de acesso da
mesma. Essa disponibilizagdo deve ser feita no SUAP, com as devidas orientagdes
descritas em arquivo PDF postado na aba “Material de Aula”;

v' O docente podera elaborar atividades de execicio de fixacdo e disponibilizar ao aluno
através da aba “Material de Aula” no SUAP;

v O docente podera criar atividades avaliativas e disponibilizar no SUAP na aba
“Trabalhos”, com as devidas orientagdes sobre a atividade;

v' O docente podera fazer uso do Google Classroom como ferramenta para administracéo
de atividades EaD;

v" No Diario de Classe o Docente devera fazer o lancamento das aulas em EaD,
mencionando aonde esta disponibilizado o material referente a aula ou descrevendo no
diario de que forma a aula foi executada;

v' O docente podera propor a Coordenacdo do Curso e ao Setor Pedagdgico outras formas
de ministrar as aulas EaD, porém sé poderar fazer uso destas se obter aprovacdo da
Coordenacéo e do Pedagogico;

v O docente ndo podera exceder a quantidade de aulas EaD que estd definida no
ementario da disciplina.

6.2 Metodologia

Com relagdo a metodologia, nos componentes curriculares da Educacédo Profissional,
ndo havera dissociacdo entre a teoria e a pratica. Para que esta efetivacdo aconteca, a carga
horéria total das disciplinas podera alcancar até 50% (cinquenta por cento) de aulas praticas.

O processo de ensino-aprendizagem constitui-se da constru¢do do conhecimento no

qual o professor e 0 estudante sdo agentes participantes na tentativa de compreender, refletir e

agir sobre os conhecimentos. Neste sentido, os professores incentivam uma constru¢do do

conhecimento através de aulas dialogadas, do material didatico, da pesquisa, das experiéncias

e atividades de aprendizagem, estimulando o estudante a participar de eventos cientificos
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como seminarios, mesas redondas, coléquios, foruns, entendendo-se que estas atividades
permitem uma maior aproximagdo dos estudantes em relagcdo aos projetos de pesquisa que
estes podem vir a realizar no decorrer do curso.

Durante o processo de ensino-aprendizagem, os conteldos serdo trabalhados de
forma interdisciplinar, buscando um aprendizado mais significativo onde o estudante
adquirira capacidade de relacionar a teoria e a pratica dentro de um universo de
conhecimento, experiéncia e situacdes profissionais. Seu desenvolvimento técnico-cientifico é
enriquecido por questionamentos e solugdes inovadoras aplicadas as situagdes praticas ligadas
a sua vida profissional.

A construcdo do conhecimento e a incorporacdo de tecnologias e a adogdo de
praticas pedagogicas contextualizadas atendem as demandas dos processos de producdo no
que se refere ao eixo Gestdo e Negdcios.

Na atual sociedade, estamos aprendendo a conhecer, a comunicar, ensinar,
integrando o ser humano e a tecnologia. E importante aprender por todos os canais possiveis,
a experiéncia, a imagem, o som e integrar o singular ao plural, falando de algo que
conhecemos e vivenciamos e que contribua para que todos avancem no grau de compreensdo
do que existe. Necessitamos de pessoas agindo com autonomia na sociedade e que
modifiquem as estruturas arcaicas e autoritarias existentes.

As situacdes de aprendizagem previstas no decorrer do curso tém como eixo a
relacdo entre componentes curriculares que consideram o atendimento das demandas,
estimulando a participacdo ativa dos estudantes na busca de solucbes para os desafios
encontrados. Estudos de caso, pesquisas em diferentes fontes, contato com empresas e
especialistas da area, visitas técnicas, trabalho de campo constituem o rol de atividades a
serem trabalhados no desenvolvimento dos conteudos previstos.

Também fazem parte da metodologia de ensino, a participacdo dos alunos na
elaboracdo e na execucdo de projetos de pesquisa, participacdo em eventos, seminarios,
encontros, semanas tecnoldgicas entre outras atividades extracurriculares.

As aulas séo desenvolvidas em salas de aulas, laboratorios de informética e demais
laboratdrios que venham a atender as especificidades do curso.

Os conteldos sdo desenvolvidos através de aulas tedricas, demonstrativas e praticas,
estudos de casos, pesquisas individuais e em equipe, projetos, estagios, visitas técnicas a
6rgaos governamentais e empresas de tecnologia.

Através de projetos, o aluno tem a oportunidade de aplicar as competéncias
previamente adquiridas, obter e aperfeicoar novas competéncias através de metodologias que
15
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Ihe apresentem problemas a serem solucionados, podendo para isso buscar auxilio em
materiais bibliogréaficos por meio de varias fontes de pesquisa, ou ainda através de debates
propostos pelo professor com o envolvimento de toda a turma.

Diante do exposto a metodologia de trabalho do IFAP esta embasada no conceito de
conhecimento dialético, ou seja, tem-se a concep¢do de que o conhecimento parte do
particular para o geral, de uma pratica social contextualizada para uma préatica social
reelaborada, passando da tese para a antitese e chegando-se a sintese, sendo este movimento
sempre refeito, considerando o estudante como um sujeito ativo na apropriagdo do
conhecimento.

O Planejamento de Ensino dos componentes curriculares do curso é construido,
semestralmente, de forma coletiva pelos docentes sob a orientacdo da Coordenacédo
Pedagogica, constando: as competéncias, habilidades, bases cientificas e tecnoldgicas (os
contetdos a serem ministrados), procedimentos metodoldgicos, recursos didaticos, avaliacao
e possibilidades interdisciplinares.

6.3 Matriz Curricular

A organizacdo curricular do curso Técnico em Administracdo, na forma subsequente,
estd cuidadosamente estruturada para garantir que o0s estudantes desenvolvam as
competéncias necessarias para atender as exigéncias do mercado de trabalho. Esse conjunto
de componentes curriculares abrange diversas areas do conhecimento, como administracao
geral, gestdo de pessoas, logistica, finangas, marketing e planejamento estratégico, todas elas
essenciais para a formacédo de um profissional completo e apto a atuar em diferentes contextos
organizacionais.

Ao longo do curso, os estudantes sdo expostos a conteldos que integram tanto a
teoria quanto a pratica, permitindo que a aprendizagem seja significativa e aplicavel as
situacOes reais do ambiente corporativo. O curriculo inclui disciplinas que desenvolvem
habilidades técnicas, como controle de estoques, gestdo financeira e administracdo de recursos
humanos, bem como competéncias comportamentais, como lideranca, trabalho em equipe,
comunicacdo eficaz e tomada de decisao.

Alem disso, o curso incentiva o desenvolvimento de uma visdo critica e analitica dos
processos administrativos, preparando o aluno para enfrentar desafios e propor solucdes
inovadoras dentro das empresas. A organizagdo curricular também promove a formacéo de
uma postura ética e responsavel, fundamental para a atuacao profissional em um mercado
cada vez mais competitivo e globalizado.

Desse modo, a flexibilidade do curso subsequente permite que os estudantes que ja
16
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concluiram o ensino médio ou que estejam inseridos no mercado de trabalho, possam
aprimorar suas habilidades e ampliar suas oportunidades profissionais, com uma formacao
técnica solida e alinhada as demandas atuais.

Com base no contexto apresentado, a seguir, sera apresentada a Matriz curricular do
Curso Técnico em Administracdo, na forma subsequente. Essa matriz esta estruturada para
fornecer uma visdo clara e detalhada dos elementos que compdem a formacgdo do curso.
Inicialmente, serdo descritos os componentes curriculares, que incluem as disciplinas e
mddulos que fazem parte da grade do curso.

Em seguida, serdo destacadas as competéncias que os alunos devem desenvolver ao
longo do curso, garantindo que adquiram as habilidades e conhecimentos necessarios para sua
formacdo profissional. A matriz também abordara as bases cientificas e tecnologicas que
embasam o conteudo curricular.

Os componentes serdo desenvolvidos em regime semestral, na propor¢do de um
semestre para cada periodo letivo, distribuido da seguinte forma:

980 (Novecentos e oitenta) horas aulas (50 minutos), de formacao profissional, o que
equivale a 815 (oitocentos e quinze horas reldgio (60 minutos).

250 (Duzentos e cinguenta) horas (60 minutos) de pratica profissional (distribuido em

200 (duzentas) horas de Estagio e 50 (cinquenta) horas de atividades complementares.
Totalizando 1.065 (um mil e sessenta e cinco) horas relégio (60 minutos) de curso.

Por fim, serdo apresentadas as bibliografias basica e complementar, que incluem as
principais referencias bibliograficas para o estudo e aprofundamento dos temas abordados.
Essa estrutura visa proporcionar uma compreensdo abrangente da organizacdo do Curso

Técnico em Administracdo Subsequente.

17
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A Matriz curricular do Curso Técnico em Administracdo estruturar-se-a da seguinte
forma:

Tabela I. Matriz curricular do Curso Técnico em Administragdo, na forma subseqiiente

Informatica basica 2 40 33
Fundamentos da administracao 4 80 67
SEMESTRE | Portugués Instrumental 3 60 50
I Instituicdo de Direito Publico 2 40 33
e Privado
Matematica basica 3 60 50
Etica Profissional 2 40 33
| Subtotal | 16 | 320 | 266 |
Marketing 3 60 50
Fundamentos do  Direito 4 80 67
Empresarial, Tributario e do
Trabalho
SEMESTRE Empreendedorismo e inovagéo 2 40 33
I Administracdo da Producdo e 3 60 50
Operacoes
Associativismo e 2 40 33
cooperativismo
Inglés instrumental 2 40 33
[ subtotal [ 16 [ 30 [ 266 |
Comportamento 3 60 50
organizacional
SEMESTRE | Gestdo de Pessoas 3 60 50
i Gestdo financeira 3 60 50
Gestéo da Inovacao 3 60 50
Gestdo publica e do terceiro 3 60 50
Setor
Projeto Integrador 2 40 33
TOTAL DE HORAS/AULAS DA FORMACAO 980 h/aula | 815 h/reldgio
PROFISSIONAL
. Estagio e/ou Projeto 200h
PRATICA PROFISSIONAL —
Atividades Complementares 50h
TOTAL DA PRATICA PROFISSIONAL 250H
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6.3.1 Componentes curriculares, competéncias, Bases cientificas/Tecnologicas e
Bibliografia Bésica e Bibliografia Complementar.

EixoTecnoldgico: |Gestdo e Negdcios 1° Semestre

Componente Informética Basica 40h

Curricular:

Sistemas operacionais. Gerenciador de Planilhas. Introducdo a internet e gestdo da

informacao.

Compreender o funcionamento das ferramentas de criacdo de apresentacéo de slides;

Compreender o funcionamento das ferramentas basicas de escritdrio;

Elaborar planilhas eletrénicas de célculos;

Navegar na internet com seguranca e entender o funcionamento de gerenciadores de
correios eletronicos;

e Conhecer os principais aplicativos para o0 comércio de bens e servicos.

UNIDADELI: Sistemas operacionais UNIDADE Il1: Introducdo a internet e
1.1 Conceitos Iniciais; gestdo da informacéo
1.2 Apresentando os principais (Linux,| 3.1 Conceitos Iniciais;

Windows, Android, macOS, UNIX, etc.); 3.2 Rede de Computadores, Tipos de

1.3 Janela Principal, redes; Uso e seguranca na Internet;
1.4 Barra padréo; 3.3 Servigos da Internet: E-mail, Chat;
1.5 Barra de Ferramentas; 3.4 Aplicativos para dispositivos moveis|
1.6 Barra de Menus; de Comércio eletrénico de produtos.

1.7 Operagdes no processador de texto;
1.8 Formatando Paragrafos;

1.9 Inserindo Figuras;

1.10 Tabelas;

1.11 Salvando o Arquivo.

UNIDADE II: Gerenciador de Planilhas
2.1 A Janela Principal,

2.2 Inserindo dados em uma Planilha;

2.3 Formatando Células;

2.4 Inserindo Férmulas;

2.5 Inserindo Funcdes;

2.6 Bordas;

2.7 Configuragdo de Pagina.

BRITO, Anderson Brasiliense de Oliveira. Montagem e Configuracdo de Hardware,
Periféricos e Sistemas Operacionais. Olinda, PE: Livro Rapido, 2016.

REIS, Wellington José dos. LibreofficeWriter 4.2 : Manipulagdo Textos Com Liberdade e
Precisdo. Col. Premium. Cruz do Rio Pardo, SP: Viena, 2014.

CORNACHIONE JR, EDGARD BRUNO. Informéatica Aplicada as Areas de
Contabilidade, Administracdo e Economia. S&o Paulo: Atlas, 2001.

BRITO, Anderson Brasiliense de Oliveira. Internet das Coisas sobre SAAS:
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Implementando middleware baseado em software como um servigo para gerenciamento de
dados de sensores. Olinda, PE: Livro Répido, 2016.

COMER, Douglas E. Redes de Computadores e Internet. 6. ed.Bookman, 2016.
VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 9. ed. rev. Rio de Janeiro:
Campus - Elsevier, 2014,

TOSCANI, Simédo Sirineoet al. Sistemas Operacionais. 4. ed. Porto Alegre: Bookman,
2010.

REIS, Wellington José dos. Libreoffice Impress 4.2: Dominando Apresentacdes. Col.
Premium. Cruz do Rio Pardo, SP: Viena, 2014.

Eixo tecnolégico: [Gestdo e Negdcios 1° Semestre

Fundamentos da Administracao

Componente
Curricular:

Conceitos basicos de administracdo. Administracdo como ciéncia. A evolucdo teorica dal
Administracéo.

o Desenvolver base conceitual e critica a organizacdo e suas funcdes;
e Compreender a importancia da teoria administrativa para a atividade econdmica e social;
e Entender o papel dos processos administrativos na organizacgao;
e Entender a funcdo e os papéis do administrador na gestdo publica e privada;
o Refletir sobre as relacGes entre as organizacfes e 0 ambiente externo;
e Relacionar a administracdo com o campo de atuacdo do profissional técnico para
empreendedorismo sustentavel.
UNIDADE I: Conceitos béasicos deUNIDADE Ill: A evolugao tedrica da
administracao. administracao.
1.1 Breve Histdrico da Administracao; 3.1 Fundamentos da tomada de decisao;
1.2 Fundamentos de Administracéo; 3.2 Lideranca nas organizacdes;
1.3 As funcbes da administracéo; 3.3 Abordagens da lideranca;
1.4 Conceito de organizacdes; 3.4 Planejamento e gestao estratégica;
1.5 As Empresas, o Administrador e 0 Ambiente] 3.5 Areas da administracdo: Marketing, Re-
externo. cursos Humanos, Financgas e Producdo.

UNIDADE I1: Administragdo como ciéncia

2.1  Administragdo como ciéncia para vantagem
Competitiva;

2.2  Administracdo de novos  Negdcios
sustentaveis e inovadores;
2.3 Outros enfoques tedricos no estudo dal
administracdo.
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BATEMAN, S. T.; SNELL, S. A. Administragdo: novo cenario competitivo. Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

CHIAVENATO, |I. Introducdo a Teoria Geral da Administracdo. S&o Paulo: Makron
Books, 2014.

MAXIMIANO, Antonio. Teoria geral da administracdo C.A. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.
. BibliografiaComplementar |
DRUCKER, P. F. 50 casos de Administracdo. S&o Paulo: Pioneira, 1998.

HAMPTON, D. R. Administracdo Contemporanea: teoria, pratica e casos. Sdo Paulo:
McGraw Hill.

KWASNICKA, E. Introducéo a Administracdo 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.
MAXIMIANO, A. C. A. Introducdo a Administracdo. Séo Paulo: Atlas, 2000.

ROBBINS, S. P. 1 Administracéo. S&o Paulo: Saraiva, 2000.

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios i 1° Semestre

Componente Portugués instrumental 60 horas
Curricular: ari

Técnicas de Redacdo. Redacdo Oficial. Géneros textuais empresariais.

- Conhecer as técnicas de redacéo e aplica-la no cotidiano empresarial;
« Desenvolver habilidades inerentes ao uso da redacéo oficial,
- Compreender 0s conceitos e 0 uso dos generous textuais empresariais.
UNIDADE I: Técnicas de Redacao UNIDADE Ii: Géneros  textuais
1.1 Linguagem Empresarial; empresariais
1.2 Estética dos documentos; 3.1 Seminarios de apresentacdo de produtos
1.3 Mecanismos de coesdo e coeréncia para venda;
(reviséo); 3.2 Elaboracédo de pareceres e laudos para a
1.4 Pronome de tratamento; tomada de decisdes;
1.5 Colocacdo pronominal. 3.3 Lancamento de produto no mercadg
consumidor;
UNIDADE I1: Redacao Oficial 3.4 Panfleto;
2.1 Requerimento; 3.5 Cartdo de visita;
2.2 Memorando; 3.6 Convite;
2.3 Oficio; 3.7 Divulgagdo de eventos e produtos nas
2.4 Ata; redes sociais.
2.5 Convocacao;
2.6 Pauta;
2.7 Circular;
2.8 Relatorio.
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BRASIL. Manual de redagdo da Presidéncia da Republica Republica, 22 ed. rev. e atual. -
Brasilia: Presidéncia da Republica 2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm. Acessado em: 10-05-24

BOWDEN, John. Escrevendo excelentes relatérios. Trad.: Roger Maioli dos Santos. S&o
Paulo: Markt Books, 2001.

CUNHA, C. F., Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 5. ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2008..

BAZERMAN, Charles. Géneros, tipificacéo e interacdo. 4. ed. S&o Paulo: Cortez, 2011.
CHARAUDEAU, Patrick. Linguagem e discurso: modo de organizagdo. S&o Paulo: contexto,
2008.

KOCHE, Vanilda Salton. Literatura e producédo textual do argumentar e expor. 3. ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 2012.

RODRIGUEZ, Manuela M. Manual de modelos de cartas comerciais. 4. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental - De
acordo com as atuais normas da ABNT - 292 Edi¢do. 2010.

EixoTecnolégico: [Gestdo e Negdcios 1°Semestre

Instituicdes de Direito Publico e Privado |Carga 40h

Nocoes preliminares de Direito. Noc¢Oes de Direito Constitucional. Nog¢des de Direito Civil.

o Compreender e interpretar os elementos introdutorios do Direito;
« Interpretar a relacédo entre o Estado e a Sociedade a partir das normas constitucionais;

o Reconhecer as diferencas e as similaridades entre a pessoa natural e a pessoa juridica;

« ldentificar espécies contratuais;

o Discernir a aplicacdo de normas do Codigo Civil das normas aplicaveis as relagdes de
consumo.

UNIDADE I: Noc¢bes Preliminares def UNIDADE I11: Nocdes de Direito Civil

Direito 3.1 Pessoa natural e pessoa juridica:
1.1 Direito: Conceito, natureza e objetivos; | personalidade e capacidade;

1.2 Direito Publico X Direito Privado; 3.2 Teoria Geral dos Contratos;

1.3 Fontes do Direito; 3.3 Doacdo; locagdo de coisas; empréstimo
1.4 Ramos ou searas do Direito; (comodato e matuo);

1.5 Normas e principios juridicos. 3.4 Dos contratos regidos pelo Cddigo de

Defesa e Protecdo do Consumidor.
UNIDADE Il : Nogbes de Direito
Constitucional

2.1 Poder, Estado e Constituigéo;

2.2 Constituicdo e Poder Constituinte;

2.3 A Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988: dos
Principios fundamentais, dos direitos e
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deveres individuais e coletivos, dos
principios gerais da atividade econbmica.

GRILLO, Marcelo. Instituicbes de Direito Publico e Privado. S&o Paulo: Atlas, 2020.
MARTINS, Flavio. Curso de Direito Constitucional. 7. ed. S&o Paulo: Saraiva Jur, 2023.
SARLET, Ingo Wolfgang; MARINONI, Luiz Guilherme; MITIDIERO, Daniel. Curso de
Direito Constitucional. 11. ed. S&o Paulo: Saraiva Jur, 2022.

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil:
contratos. 6 ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023.

LYRA FILHO, Roberto. O que é direito. v. 62. Brasilia: Editora Brasiliense, 2000.
MASCARO, Alyson Leandro. Introducio ao Estudo do Direito. 8. ed. S&o Paulo: Atlas,
2022.

SCHREIBER, Anderson. Manual de Direito Civil Contemporaneo. 6. ed. S&o Paulo:
Saraivalur, 2023.

TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil: volume Unico. 13. ed. Rio de Janeiro: Método,
2023.

EixoTecnolbgico: Gestdo e Negocios i 1° Semestre

Componente Matematica Bésica 60 horas

Curricular:

- ldentificar conhecimentos da Matematica aplicaveis na atividade técnica;

- ldentificar diferentes representacfes e significados de nimeros e operagdes no contexto
social;

- ldentificar, transformar e traduzir valores apresentados sobre diferentes formas de
representacéao;

« Aplicar o conceito de funcdo na modelagem de problemas e em situacdes cotidiana
sutilizando a linguagem algébrica, graficos, tabelas e outras maneiras de estabelecer
relacGes entre grandezas;

- Utilizar diferentes estratégias em situacdes que usem conceitos financeiros;

« Descrever através de fungbes o comportamento de fendmenos nas outras areas do
conhecimento de CiénciasHumanas e Ciéncias Sociais Aplicadas;

« Aplicar o estudo dos pontos criticos de uma fun¢do quadratic na modelagem de situacGes
problema;

« Utilizar fundamentos da estatistica com o instrumento de avaliacdo e analisede dados
experimentais aplicaveis na atividade técnica.
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UNIDADE I: Aritmética e Funces UNIDADE IIlI:  Matematica
1.1 OperagBes com numeros inteiros fracionarios; Financeira
1.1 Equagles de 1° e 2°grau; 3.1 Juros simples;
1.2 Fungdo polinomial do 1° e 2°grau. 3.2 Juros compostos;

3.3 Acréscimos e descontos;
UNIDADE I1: Proporcionalidade 3.4 Aplicagdes na Administrag&o.

2.1 Razé&o e Proporcéo;

2.2 Regra de trés simples e composta;
2.3 Porcentagem;

2.4 AplicagdesnaAdministracao.

PAIVA, Manoel. Matematica Paiva. (vol. 1, 2, 3) - 12 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2009.
BARROSO, J.M. (Ed.) Conexdes com a matematica. (vol. 1, 2, 3) — 1. ed. S8o Paulo:
Moderna, 2010.

IEZZI,Gelson. [et al.]. Ciéncia e Aplicagdes. (vol. 1, 2, 3) — 5. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

BOSQUILHA, Alessandra; CORREA, Marlene L. P.; VIVEIRO, Tania C. N. G. Manual
Compacto de Matematica. 1. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2010.

LIMA, Elon Lajes [et al]. A Matematicado Ensino Médio (vol. 1, 2, 3). Rio de Janeiro:
SBM, 2008.

IEZZI, Gelson [et al].Fundamentos de Matematica Elementar.VVolumeUnico. S&oPaulo:
Atual, 2005.

MCGRANES, Angela; SMAILES, Joanne. Estatistica Aplicada a Administracdo com
Excel. 4% ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.

RIBEIRO, Jackson. Matematica: Ciéncias, Linguagem e Tecnologia (vol. 1, 2, 3) — 1. ed.
Sé&o Paulo: Scipione, 2012.

Gestdo e Negdcios i 1° Semestre

Etica profissional

Etica, Moral e Responsabilidade. Etica profissional I. Etica profissional 1.

Capacidade para diferenciar ética de moral,
Capacidade para analisar as principais tendéncias éticas contemporaneas;

Compreender a importancia do codigo de ética para a carreira profissional do individuo;
Relacionar as técnicas e métodos de trabalho com os valores de cooperacdo, iniciativa,
autonomia pessoal e organizacional;

e Analisar a importancia da responsabilidade social e da sustentabilidade na formacgéo
profissional e ética do cidaddo.
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UNIDADE I: Etica, Moral e Responsabilidade  |UNIDADE I11: Etica profissional |1

1.1 O que e ética? 3.1 Normas e comportamentos
1.2 O que é moral? referentes aos regulamentos
1.3 Diferenca entre moral e ética; organizacionais;

1.4 Algumas concepcdes da filosofia moral, 3.2 Imagem pessoal e institucional;

1.5 A ética contemporanea; 3.3 Definicdes e tecnicas de trabalho
1.6 A ética é necessaria,; Gestdo de autonomia (atribuicdes ¢
1.7 Compromisso moral; responsabilidades): de lideranca e
1.8 Responsabilidade e liberdade; equipe;

1.9 Liberdade e autonomia. 3.4 Virtudes profissionais;

3.5 Codigo de ética do Administrador.
UNIDADE II:- Etica profissional |

2.1 Importancia do Codigo de ética Profissional;
2.2 Principiosda  ética profissional,

2.3 Decis0es éticas;

2.4 Individualismo e ética profissional;

2.5 Vocacéo para o coletivo.

ARISTOTELES. Etica a Nicdbmaco.  Brasilia:  Editora ~ UNB, 1999.
CARDELLA, Haroldo Paranhos; CREMASCO, José Antonio. Etica Profissional
Simplificada. 1. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

VAZQUEZ, Adolfo. Etica. Rio de Janeiro: Civ. Brasileira,1992

BARBOSA, Carmem Bassi. Ntcleo Basico: Etica Profissional e Cidadania Organizacional.
12 ed. Sdo Paulo: Fundagéo Padre Anchieta, 2011.

BARSANO, Paulo Roberto. Etica e Cidadania Organizacional: Guia Pratico e Didatico. 13
ed. Sao Paulo: Erica, 2012.

BARBIERI, José Carlos; CAJAZEIRA, Jorge Emanuel Reis. Responsabilidade Social e
Empresa Sustentavel: da Teoria a Préatica. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012.

NOVAES, Adauto (Org.). Etica. S0 Paulo: Companhia das Letras/Secretaria Municipal
de Cultura, 1996.

SINGER, Peter. Etica pratica. Sdo Paulo: Martins Fontes,1998.

Gestdo e Negocios i 1° Semestre

e Compreender os conceitos fundamentais de marketing, incluindo os principios basicos,
objetivos e importancia do marketing nas organizagdes;

e Ter a capacidade de analisar o comportamento do consumidor, identificar fatores que
influenciam suas decisdes de compra e aplicar esse conhecimento na formulagdo de
estratégias de marketing;

e Adquirir habilidade para segmentar o mercado, identificar pablicos-alvo e posicionar
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diferentes segmentos;

produtos;

0 posicionamento no mercado;

publico-alvo;

responsabilidade social corporativa.

UNIDADE I: Fundamentos de Marketing
1.1 Introducdo ao Marketing: conceitos béasicos e
importancia do marketing;
1.2 Comportamento do Consumidor: fatores que
influenciam 0 comportamento do
consumidor;
1.3 Segmentacdo de mercado e posicionamento:
identificacio de segmentos de mercado,
estratégias de posicionamento.

produtos e servicos de forma eficaz, considerando as caracteristicas e necessidades dos

e Adquirir o conhecimento sobre o desenvolvimento de produtos e servigos, incluindo o
ciclo de vida do produto, estratégias de gestdo e andlise da viabilidade de novos

e Ter a capacidade de gerenciar a marca de uma organizacdo, compreendendo &
importancia da construcdo de uma identidade de marca consistente e a sua relagdo com

e Obter a familiaridade com as estratégias de marketing digital, incluindo o uso de canais
online, como redes sociais, websites e e-mail marketing, para alcancar e engajar o

e Adquirir o conhecimento das tendéncias atuais em marketing e servigos, como inovagoes
tecnoldgicas, personalizagdo de produtos e servicos, e préaticas de sustentabilidade e

UNIDADE Il11: Marketing Digital ¢
Tendéncias
3.1 Marketing Digital: Fundamentos e
estratégias online;

3.2 Marketing de contetdo: Criagéo e
distribuicdo de conteddo relevante;

3.3 Analise de dados e métricas:
Monitoramento de resultados e tomada
de decisoes;

3.4 Tendéncias em  Marketing:
InovacOes tecnoldgica e personalizacéo
de produtos e servigos.

UNIDADE I1: Gestao de Produtos e Servicos
2.1 Desenvolvimento de Produtos: Ciclo de vida
do produto e estratégias de gestéo;

2.2 Gestdo da Marca: construcdo da identidade
de marca e posicionamento;

2.3 Gestdo de Servicos: Caracteristicas dos
servicos e gestdo da qualidade.

KOTLER, Philip. Administracdo de marketing: A edicdo do novo milénio. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2005.

SOBRAL, Filipe. Administracéo: teoria e pratica no contexto brasileiro. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2008.

PETER, J. Paul. Comportamento do consumidor e estratégia de marketing. Séo Paulo:
McGraw-Hill, 2009.

| BibliografiaComplementar |
KOTLER, Philip; KARTAJAY A, Hermawan; SETIAWAN, Iwan. Marketing 3.0: As forcas
que estdo definindo o novo marketing centrado no ser humano. Rio de Janeiro: Elsevier,
2010.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administracdo de marketing: conceitos, planejamento a
realidade brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

LOVELOCK, Christopher; WIRTZ, Jochen. Marketing de servigos: pessoas, tecnologias e
resultados. 5. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.

LOVELOCK, Christopher; WRIGTH, Lauren. Servicos Marketing e Gestdo. Sdo Paulo:
Saraiva, 2001.

ZEITHAML, Valarie A; BITNER, Mary Jo; GREMLER, Dwayne. Marketing de servicos:
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A empresa com foco no cliente. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2011.

EixoTecnoldgico:

Gestdo e Negdcios

Periodo | 2° Semestre

1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10
1.11
1.12
1.13
1.14
1.15
1.16
1.17
1.18
1.19
1.20

1.21
1.22
1.23

UNIDADE I: Fundamentos do Direito
Empresarial
1.1 Principios legais regulamentadores das

fusdo e da cisdo das sociedades;

Letivo:
Componente Fundamentos do Direito Empresarial, Carga |80 horas
Curricular: Tributario e do Trabalho. Horéria:

Fundamentos do Direito Empresarial. Fundamentos do DireitoTributario. Fundamentos do
Direito do trabalho.

Compreender as nocGes preliminares de Direito, associando-as ao Direito Empresarial,
Qualificar a relacdo juridica entre a Empresa, 0 empresario e o estabelecimento

comercial;

Discernir os tipos de sociedades empresarias e as suas caracteristicas;
Interpretar a legislacdo aplicada as atividades empresariais.

atividades comerciais em nivel federal,
estadual e municipal a administracdo de
empresas;

Direitos da Empresa;

Do empresario;

Da caracterizacdo e da inscricéo;

Da capacidade;

Da sociedade;

Da sociedade néo personificada;

Da sociedade em comum;

Da sociedade em conta de participacao;
Da sociedade personificada;

Da sociedade simples;

Da sociedade em nome coletivo;

Da sociedade em comandita simples;
Da sociedade limitada;

Da sociedade anénima;

Da sociedade em comandita por acoes;
Da sociedade cooperativa;

Direito das sociedades coligadas;

Da liquidagdo da sociedade;

Da transformacdo, da incorporacdo, da

Da sociedade dependente de autorizacdo;
Do estabelecimento;
Dos institutos complementares.

UNIDADE IlI: Fundamentos do Direito
do Trabalho

3.1 Contrato de trabalho;

3.2 Rescisdes trabalhistas;

3.3 Remuneracao e salarios;

3.4 Direito e relac6es sindicais;

3.5 Rotinas trabalhistas;

3.6 Documentacéo bésica para admisséo;
3.7 NocbBes de Arquivo conforme
legislacéo vigente;

3.8 Tipos de Demissoes;

3.9 Contrato e Relac6es de Trabalho;
3.10 Folha de Pagamento e Encargos
Sociais;

3.11 Obrigacdes Acessorias e Rescisdes;
3.12 Direitos, deveres e penalidades para o
empregador;

3.13 Direitos, deveres e penalidades para 0
trabalhado.
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UNIDADE 1: Fundamentos do
DireitoTributario

2.1 Finalidade da Tributacéo;

2.2 Principios;

2.3 Competéncia Tributéria;

2.4 Simples nacional;

2.5 Constantes alteracdes da legislacéo;

2.6 ObrigacdoTributéria;

2.7 Fiscalizacdo contabil;

2.8 Fiscalizagéo financeira;

2.9 Fiscalizacdo orcamentaria;

2.10 Responsabilidade solidéria;

2.11 Capacidade tributaria e contribuinte
responsavel;

2.12 Domicilio tributério;

2.13 Suspensdo e isencdo de impostos
imunidade tributéria;

2.14 Credito Tributério;

2.15 Langamento;

2.16 Sistema tributario nacional, estadual e
municipal.

BRASIL. Consolidacéo das leis do trabalho e legislacdo complementar. Senado Federal:
Atlas, 2018.

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial: Direito de Empresa. 33. ed. Sao
Paulo: Revista dos Tribunais, 2022.

MAMEDE, Gladston. Manual de Direito Empresarial. 17. ed. Séo Paulo: Atlas, 2023.
VIDO, Elizabete. Curso de Direito Empresarial. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023
FORGIONI, Paula, A. A evolucdo do Direito Comercial Brasileiro: da mercancia ao
mercado. 6. ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2023.

CRUZ, André Santa. Manual de Direito Empresarial: Volume Gnico. 13. ed. Séo Paulo:
JusPodvm, 2023.

TOMAZETTE, Marlon. Curso de Direito Empresarial: Teoria geral e Direito societario.
14. ed. S&o Paulo: Saraiva Jur, 2023.
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EixoTecnologico: Gestdo e Negocios Periodo 2° Semestre
Letivo
Componente Empreendedorismo e Inovagdo [Carga 40 horas

Processo empreendedor. Conhecendo um empreendedor. Empreendedorismo e inovagéo.

Conhecer o processo empreendedor relacionando conceitos;

Contexto historico ao desenvolvimento empreendedor;

Compreender o perfil empreendedor, através de suas caracteristicas e aplica-la mediante o uso
do modelo de neg6cio canvas;

Refletir o processo de inovacdo associado ao empreendedorismo na busca de soluches
tecnoldgicas.

UNIDADE I: Processo empreendedor UNIDADE I11: Empreendedorismo g
1.1 Conceitos de empreendedor e empreendedorismo; | inovacgao
1.2 Origem e desenvolvimento do empreendedorismo; | 3.1 Introducdo aos conceitos de
1.3 Empreendedorismo no Brasil; Inovacdo tecnoldgica;
1.4 Tipos de Empreendedorismo; 3.2 Inovacéo e criatividade;
1.5 Vantagens e desvantagens do empreendedorismo. | 3.3 Desafios e obstaculos a Inovacéo;
UNIDADE I1: Conhecendo um empreendedor 3.4 O empreendedorismo Inovador;
2.1 Caracteristicas e habilidades do 3.5 Buscando assessoria: incubadoras
empreendedor; de empresas, SEBRAE, Franchising,
2.2 O Perfil Empreendedor; Universidades e institutos de pesquisa,
2.3 Planos e modelos de negdcio; assessorial juridica e contabil;
2.4 A importancia do plano de negdcios; 3.6 Criando a empresa: Questdes
2.5 Estrutura do plano de negocios; legais de constituicio da empresa:
2.6 Elementos de um plano de negdcios eficiente; tributos, marcas e patentes.
2.7 Exemplo de um plano de negécios.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em negocios. Rio
de Janeiro: Campus, 2004

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. Sao
Paulo: Saraiva, 2004.
MAXIMINIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracdo para empreendedores. 2 ed. — Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

BERNARDI, Luiz Anténio. Manual do plano de negécios: fundamentos, processos e
estruturacdo. Sao Paulo: Atlas, 2007.
BRITO, Andréia Matos. Empreendedorismo. — Juazeiro do Norte: Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — IFCE, 2013.
MASSENSINI, Ariana R. Empreendedorismo. Escola Técnica aberta do Brasil. Cuiaba, 2011.
DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negocios. 3. ed.
Séo Paulo: Campus, 2008.

MENDES, Jeronimo. Manual do empreendedor. Sdo Paulo: Atlas, 20009.
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Gestdo e Negocios 2° Semestre

EixoTecnoldgico:

Componente Administracdo da Produgéo e Operagdes 60 horas

Curricular:

Fundamentos da Administracdo da Producéo e Operagdes. Qualidade e Produtividade. Estratégias
de Operac0es e Logistica.

« Compreender os principios da administracdo da producdo e operagdes e sua importancia para
0 desempenho organizacional;

« Aplicar técnicas de planejamento, controle e melhoria dos processos produtivos;

« Gerenciar eficientemente estoques, qualidade e produtividade;

- Desenvolver estratégias de operacdes e logistica alinhadas aos objetivos da organizacao;

« Identificar oportunidades de melhoria e implementar medidas para aumentar a eficiéncia e
competitividade da producdo e operacgoes;

- Trabalhar de forma colaborativa em equipes envolvendo aspectos da producéo e operacoes;

- Tomar decisdes embasadas em dados e métricas de desempenho da producao e operacoes.

UNIDADE I: Fundamentos da AdministracdolUNIDADE I11:

da Producéo e Operac0es Logistica

1.1Introducdo a administracdo da producdo € 3.1 Estratégias e operacdes e competitividade;
operagdes; 3.2 Planejamento e gestdo da capacidade

1.2 Planejamento e Controle de producéo; produtiva;

1.3 Gestdo de estoques e cadeia de suprimentos. | 3.3 Gestdo da Logistica e distribuicéo.

Estratégiasde Operacdes ¢

UNIDADE I1: Qualidade e Produtividade
2.1 Controle da qualidade e melhoria continua;
2.2 Ferramentas e técnicas da qualidade;
2.3 Gestdo da produtividade e reducdo de
custos.

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos: planejamento, organizacao €
logistica empresarial. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2001.
BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Abasteciento. Sag
Paulo: Saraiva, 2000.

CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administracio de Producdo e Operacdes:
manufatura e services, uma abordagem estratégica. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

ARAUJO, Luiz C. Gongalves. Organizacio e Métodos. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 1991.
CURY, Antonio. Organizacgdo e Métodos: Uma visao holistica. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 1994.
DAVIS, Mark; AQUILANO, Nicholas; CHASE, Richard. Fundamentos da Administracao da
Producéo. 3. ed. Porto Alegre: Bookman Editora, 2001.
MARTINS, Petrénio Garcia; LAUGENI, Fernando P. Administracdo da Produgdo. 2. ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2005.

SIMCHI-LEVI, David; KAMINSKY:, Philip; SIMCHI-LEVI, Edith. Cadeia de Suprimentos:
projeto e gestdo. Porto Alegre: Bookman, 2003.
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Eixotecnolégico: | Gestdo e Negocios Periodo 2°semestre
Letivo:

Componente Associativismo e Cooperativismo Carga 40h

Curricular: Horéria:

A necessidade humana de viver em grupos sociais. Empreendedorismo Coletivos. Politicas
publicas para grupos de agricultores

- Compreender a necessidade humana de viver em grupos sociais e suas formas de organizagéo;

- Entender o papel do empreendedorismo coletivo e suas formas de desenvolvimento através do
cooperativismo e do associativismo;

« Conhecer as politicas publicas que apoiam os grupos de agricultores.

UNIDADE I: A Necessidade Humana deUNIDADE Ill:  Politicas Publicas para|

Viver em Grupos Sociais Grupos de Agricultores

1.1 Quando 0os  grupos se tornam 3.1 Agricultura familiar e as politicas publicas;

organizagoes; PAA e PNAE;

1.2 Formalizando as organizacoes; 3.2 Programa de agroindustria;

1.3 Principais tipos de organizac6es formais. 3.3 Programa Nacional de Habitacdo Rural —
PNHR.

UNIDADE I1: Empreendedorismo Coletivo
2.1 Definicdo, funcionamento e beneficios;

2.2 Associacdes: finalidade, patrimdnio,
remuneracdo de dirigentes e resultados
financeiros e principais tipos de Associacao;

2.3 Cooperativas: tipos de cooperativas,
classificacdo das cooperativas e principios
organizativos;

2.4 Estrutura organizacional das
cooperativas/associacbes e suas respectivas
funcoes;

2.5 Politicas Publicas e implementacdo de
programas de incentivo ao associativismo e
cooperativismo.

ALVES, A. F. et al. Manual para cooperativas: boas praticas na gestdo cooperativada. Francisco
Beltrdo:Unioeste/Unicafes/SETI, 2010.

BALEM, T. Aparecida. Associativismo e cooperativismo. Santa Maria: Universidade Federal de
Santa Maria, Colégio Politécnico, Rede e-Tec Brasil, 2016.

MUNOZ Estevan. Associativismo e Cooperativismo: Uma estratégia de organizagio
empreendedora e solidaria: Instituto Federal de Santa Catarina. Floriandpolis, 2012. Disponivel
em: Oficina-8-Cartilha-Associativismo-e-Cooperativismo-Estevan.pdf (ufsc.br). Acesso em 11
maio de 2024.
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ASSOCIATIVISMO e COOPERATIVISMO Disponivel em:
http://portal.unemat.br/media/files/Editora/Cooperativismo%20e%20Associativismo%20-E-
book%20-%20Editora%20da%20UNEMAT%202021(1).pdf. Acesso em: 11 maio de 2023.
OCERGS. Organizacdo das Cooperativas do Estado do Rio Grande do Sul. Cooperativismo:
conceitos e principios. 2012.

PINHO, D. B. Género e  desenvolvimento em cooperativas. Santo
André:SESCOOP/OCB/ESETEC Editores associados, 2000. 152 p.

TESCH, W. Dicionério Béasico do Cooperativismo. Brasilia: SESCOOP, 2000.

DP&A, 2000. 220 p. SCHARDONG, A. Cooperativa de Crédito: Instrumento de Organizacéo
Econbmica da Sociedade. Porto Alegre: Rigel, 2002. 128 p.

EixoTecnologico: Gestdo e Negocios Periodo 2°Semestre
Letivo:

Componente Inglés Instrumental Carga 40h

Curricular: Horéria:

Estratégias de leitura e interpretacdo textual (Parte 1). Estratégias de leitura e Interpretacdo Textual
(Parte 2). Vocabulario Especifico.

e Interpretar textos na lingua inglesa, aplicados a area do curso;
e Usar conhecimentos linguisticos que venham a facilitar a compreensdo de textos.

UNIDADE |I: Estratégias de leitura ¢UNIDADE IlI: Vocabulario Especifico.
interpretacaoTextual (Parte 1) 3.1 Terminologia béasica da area técnica em
1.1 Skimming; Administracdo (Business VVocabulary);

1.2 Scanning; 3.2 Estruturas basicas de atendimento ao
1.3 Previsdo, inferéncia e seletividade; publico, atendimento telefénico e Internet;
1.4 Uso do dicionario; 3.3 Nomenclaturas internacionais usadas na
1.5 Informacao ndo verbal; area da Administracao;

1.6 Palavras cognatas e falso cognatos; 3.4 Dialogos especificos da area.

1.7 Palavras-chave e palavras repetidas.

UNIDADE II: Estratégias de leitura e
Interpretacdo Textual (Parte 2)

2.1 Formacdo de palavras (afixacdo; conversdo e
CoOmposicao);

2.2 Grupos nominais;

2.3 Terminologia especifica (jargdes);

2.4 Marcadores discursivos;

2.5 Géneros textuais.

MUNHOZ, Rosangela. Inglés Instrumental: Estratégias de Leitura. Mddulo 1. Programa Profisséo,
Sao Paulo 2003.

SCHUMACHER, Cristina; BARUM, Guilherme. Inglés para Negdcios. Rio de Janeiro: Elsevier,
2005.

SOUZA, Adriana Grade Fiori et al. (2005). Leitura em Lingua Inglesa: uma abordagem
instrumental. Sdo Paulo: Disal, 2005.
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BROWN, D.H. Teaching by principles: aninteractive approach to language pedagogy. New York:
Addison Wesley Longman, Inc, 2001.

DUTRA, D; MELLO, H. A. Gramatica e o Vocabuladrio no Ensino de Inglés: Novas
perspectivas. Belo Horizonte: FALE/POSLIN/UFMG, 2004.

HEWINGS, Martin. Pronunciation tasks. Cambridge: Cambridge University Press, 2002.
SASLOW, Joan. ASCHER, Alllen. Top Notch. Fundamentals A. Pearson Education. NY. 2006.
SHUMACHER, Cristina. Guia de Pronuncia do Inglés para Brasileiros.11° impressdo. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2002. Paulo: Disal, 2005.

Gestdo e Negdcios 3° Semestre

EixoTecnoldgico:

Componente 40 horas

Curricular:

Comportamento Organizacional

Introducdo ao comportamento organizacional. Comportamento macro-organizacional. O
comportamento nas organizagoes.

Compreender o panorama atual do estudo do comportamento organizacional e os principais

desafios gerenciais da atualidade;

- Proporcionar o conhecimento dos principais fundamentos do comportamento individual;

« Compreender a cultuta e o Clima organizacional;

» Conhecer sobre o comportamento organizacional permitindo uma melhor compreensao dos
fendmenos da realidade organizacional que o cerca.

UNIDADE I: Introducdo ao comportamentol UNIDADE IIl: O comportamento
organizacional nas organizacoes
1.1 Conceito fundamentais de  comportamento| 3.1 Relacionamento inter e
organizacional, intrapessoal no ambiente de
1.2 Evolucéo histdrica do comportamento trabalho;
organizacional. 3.2 Principios e valores no trabalho
em equipe;
UNIDADE II: Comportamento  macro- 3.3 Poder, politica e influéncia.
organizacional
2.1 Cultura e politica organizacional;
2.2 Clima organizacional;
2.3 Qualidade de vida no trabalho.

DUBRIN, A.J. Fundamentos do comportamento organizacional. Sdo Paulo: Thompson. 2003.
ROBBINS, S.P. Comportamento organizacional. 11. Ed. Sdo Paulo: Prentice Hall do Brasil,
2005.

VECCHIO, Robert P. Comportamento organizacional: Conceitos basicos. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2009.
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BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Lideranca: Administracdo do sentido. 2. ed. S&o Paulo:Atlas,
2009.

FREITAS, M. E. Cultura organizacional: evolucdo e critica. S8o Paulo: Thomson, 2007.
SIQUEIRA, M.M.M. Medidas do comportamento organizacional: Ferramentas de diagnostico e
de gestdo. Porto Alegre: Artmed, 2008.

SCHEIN, E. Cultura organizacional e liderancga. Sao Paulo: Atlas, 2009.

SOTO, E. Comportamento organizacional: O impacto das emogdes. Séo Paulo: Pioneira, 2002.
ANTONELLO, Claudia Simone; GODOY, Arilda Schmidt; Aprendizagem Organizacional no
Brasil. Porto Alegre: Ed Bookman, 2011,

EixoTecnoldgico:  [Gestdo e Negdcios 3°Semestre

Componente Gestéo de Pessoas 60h

Curricular:

Fundamentos da Gestédo de Pessoas. Lideranca e Motivacéo e Trabalho em Equipe. Gestdo de
Conflitos

e Compreender o0s principios e praticas da gestdo de pessoas e sua importancia para 0 sucesso
organizacional,

e Aplicar técnicas de recrutamento, selecdo e desenvolvimento de colaboradores;

e Desenvolver habilidades de lideranca e motivacdo para engajar e inspirar os membros da
equipe;

e Gerenciar o desempenho dos colaboradores e fornecer feedback construtivo;

e Promover um ambiente de trabalho colaborativo, estimulando o trabalho em equipe e a
comunicacdo eficaz;

e Identificar e gerenciar conflitos de forma construtiva, promovendo a resolucdo e o
entendimento mutuo;

e Desenvolver competéncias de comunicacao interpessoal e efetiva para estabelecer relacdes
saudaveis e produtivas no ambiente de trabalho;

e Adotar uma abordagem ética e respeitosa na gestdo de pessoas, considerando a diversidade e
inclusdo no ambiente de trabalho.

UNIDADE I: Fundamentos da Gestao de Pessoas UNIDADE I1I: Trabalho em Equipe

1.1 Introducéo a gestdo de pessoas; e Gestdo de Conflitos

1.2 Processos de recrutamento e selecéo; 3.1 Dinamica de trabalho em equipe;

1.3 Desenvolvimento de competéncias. 3.2 Gestao de conflitos e negociacéo;
3.3 Comunicacao eficaz e feedback

UNIDADE II: Lideranga e Motivagao construtivo.

2.1 Estilos de lideranga e sua aplicagéo prética;
2.2 Motivacéao e engajamento dos colaboradores;
2.3 Gestdo do desempenho e feedback.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas. 3. ed. Rio deJaneiro: Elsevier, 2008.

ARAUJO, L.C.G.; GARCIA, A.M. Gestdo de Pessoas: Estratégias e integracdo Organizacional.
2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

FIDELIS, G.J. Gestdo de Pessoas: Rotinas Trabalhistas e Dindmicas do Departamento Pessoal.
2. ed. S&o Paulo: Erica, 2011.
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DUBRIN, A. J. Fundamentos do Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Pioneira
Thompson, 2008.

ROBBINS, S; JUDJE, T.; SOBRAL, F. Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Prentice
Hall, 2010. HITT, M.A.; MILLER, C. C., & COLELLA, A. Comportamento Organizacional.
Rio de Janeiro:LTC, 2008.

BOOG, Gustavo; BOOG, Magdalena (Orgs.). Manual de Gestdo de pessoas e equipes.
SaoPaulo: Gente Editora, 2002. 704p.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de recursos humanos: Fundamentos basicos. 5. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2003. DUBRIN, A. J. Fundamentos do Comportamento Organizacional.
Sdo Paulo: Pioneira Thompson, 2008 ROBBINS, S; JUDJE, T.; SOBRAL, F. Comportamento
Organizacional. S&o Paulo: Prentice Hall, 2010.

VERGARA, S.C. Gestéo de Pessoas. 12. ed. So Paulo: Atlas, 2012,

EixoTecnolbgico: Gestdo e Negocios 2°Semestre

Gestdo Financeira 60h

Componente
Curricular:

Fundamentos da Administracdo Financeira. Decisdes de Investimento e Financiamento e
Orcamento Empresarial. Controle Financeiro.

- Compreender os principios e conceitos da administracdo financeira e sua importancia para a
sustentabilidade e o crescimento organizacional;

- Analisar demonstrativos financeiros para avaliar a satde financeira de uma organizacao;

« Tomar decisdes de investimento, considerando métodos de avaliacdo de projetos e riscos
envolvidos;

- ldentificar e selecionar fontes de financiamento adequadas, levando em consideracédo a estrutura
de capital e custos associados;

- Elaborar e analisar orcamentos empresariais, visando o planejamento e controle das atividades
financeiras;

« Implementar e monitorar controles financeiros, utilizando indicadores de desempenho para
acompanhar a saude financeira da organizacéo;

« Gerenciar o fluxo de caixa e as necessidades de capital de giro, garantindo a liquidez e a
eficiéncia financeira;

« Aplicar principios éticos na administracdo financeira, considerando a responsabilidade fiscal e o

cumprimento das obrigacGes financeiras.

UNIDADE I: Fundamentos da Gestéo UNIDADE I11: Orcamento Empresarial e
Financeira Controle Financeiro
1.1 Introducédo & administracéo financeira; 3.1 Elaborag&o e analise de or¢camentos;
1.2 Analise de demonstrativos financeiros; 3.2 Controle financeiro e indicadores
1.3 Gestdo de capital de giro e liquidez. de desempenho;

3.3 Gestdo do fluxo de caixa e necessidades de
UNIDADE I1: Decisdes de Investimento e capital de giro.
Financiamento
2.1 Avaliagdo de projetos de investimento;
2.2 Fontes de financiamento e estrutura de
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capital;
2.3 Custos de capital e alavancagem financeira.

ASSEF, Roberto. Guia pratico de formacao de preco. Editora Campus, 1997. Editora SEBRAE,
2007.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracdo financeira. Editora Pearson Addison
Wesley, 2006.

SOUSA, Antonio de. Geréncia financeira para micro e pequenas empresas: Um manual
simplificado. 2 ed. Editora.

BRIGHAM, E F; GAPENSKI, L. C.; ERHHARDT, Michael C. Administracdo Financeira:
Teoria e pratica: Sdo Paulo. Atlas, 2001.

GITMAN, L; MADURA, J. Administracdo Financeira: Uma abordagem gerencial: Sdo Paulo,
Ed Pearson 2003.

GITMAM, Lawrence. Principios de Administracdo Financeira. 10. ed. S&o Paulo,
PearsonEducation, 2004.

MASAKASU, H. Administracdo Financeira: Uma abordagem pratica: Sdo Paulo. Ed Atlas
2001.

SANTOS, E. O. Administracdo Financeira da Pequena e Média Empresa: Sdo Paulo. Atlas,
2001.

EixoTecnologico: | Gestdo e Negbcios Periodo 3° Semestre
Letivo

Componente Gestéo da Inovagéo Carga 60 horas

Curricular: Horéria:

Fundamentos da Gestdo da Inovacdo. Estratégias e Implementacdo da Inovacdo. Gestdo da
Mudanca e Adocdo de Inovacoes.

« Compreender os conceitos fundamentais da gestdo da inovacdo e sua importancia nas
organizacoes;

- ldentificar oportunidades de inovacao e avaliar seu potencial de impacto;

- Desenvolver estratégias para fomentar a cultura de inovacéo e criatividade nas organizacgdes;

« Gerenciar o processo de inovacao, desde a geracdo de ideias até a implementacdo de projetos
inovadores;

« Conhecer as principais ferramentas e métodos para a gestao da inovagéo;

 Lidar com os desafios e resisténcias relacionados a gestdo da mudanca e adocdo de praticas

inovadoras.

UNIDADE I: Fundamentos da Gestao da Inovacdo | UNIDADE I11: Gestdo da Mudanga e
1.1 Conceitos basicos de inovacdo e  sua Adocéo de Inovagdes

importancia para as organizagoes; 3.1 Lideranca e gestdo da mudanga:
1.2 Tipos de inovacgdo: produto, processo, marketing € envolvimento dos colaboradores ¢
organizacional; alinhamento de interesses;

1.3 O processo de inovagdo: da ideia ao 3.2 Superando resisténcias & inovacao:
desenvolvimento de projetos; aspectos culturais, medo do fracasso e
36
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1.4 Cultura e clima de inovagdo: fomentando a aversdo ao risco;

criatividade nas organizacoes. 3.3 Avaliacdo e monitoramento da
inovagdo: indicadores de desempenho ¢

UNIDADE II: Estratégias e Implementacdo da aprendizado continuo;

Inovacao 3.4 Boas praticas de gestdo da inovacao:

2.1 ldentificacdo de oportunidades de inovacéao: andlise| estudos de caso de empresas inovadoras.
de mercado, tendéncias e necessidades dos clientes;

2.2 Estratégias para fomenter a inovacgdo: parcerias,
open innovation e colaboragéo;

2.3 Desenvolvimento e gestdo de projetos inovadores:
do planejamento a execucao;

2.4 Ferramentas e métodos para a gestdo da inovacao:
Design Thinking, Lean Startup, Scrum, entre outros.

FILHO, Fernando Luiz Freitas. Gestdo da inovacdo: Teoria e pratica para implantacdo. Rio de
Janeiro: Grupo GEN, 2013.
SCHERER, Felipe; CARLO MAGNO, Maximiliano Selistre. Gestdo da Inovacdo na Pratica.
Rio de Janeiro: Atlas, 2016.
TIGRE, Paulo. Gestdo da Inovacao: Uma Abordagem Estratégica, Organizacional e de Gestéao de
Conhecimento. Rio de Janeiro: GEN Atlas, 2019.

SILVA, Fabiane Padilha da; LIMA, Aline P.Linsde; ALVES, Aline etal. Gestdo da inovacéo.
Porto Alegre: SAGAH, 2018.

PROENCA, Adriano; LACERDA, Daniel Pacheco; JUNIOR, José A. V. Antunes et al. Gestao da
Inovacdo e Competitividade no Brasil. Porto Alegre: Bookman, 2015.

. L « L Periodo 0
Eixo tecnologico: Gestao e Negocios Letivo: 3° semestre
Componen?e Gestdo Publica e Terceiro Setor Carga_ ) 60 h
Curricular: Horaria:

NocOes de Administracdo Publica. Nova Gestdo Publica — NGP e seu gerenciamento no Brasil.

Gestdo no terceiro setor.

. Competéncias |

e Formar cidaddos profissionais com senso critico sobre a administracdo publica municipal,
estadual e federal;

e Adquirir uma visdo geral da administracdo publica em seus aspectos de definicéo,
desenvolvimento e evolugéo;

e Ter nocOes béasicas que auxiliem o entendimento do papel do Estado e avaliar o contexto atual
da administracéo publica;

e Suscitar nos alunos uma consciéncia critica e reflexiva na construgdo de um servigo publico
voltado para o bem-estar social; bem como das ONGs;

e Capacitar o aluno para interagir com a diversidade cultural e organizacional no setor publico e
do terceiro setor.

UNIDADE I: Noc¢des de Administracdo | UNIDADE I11: Gestéo no Terceiro Setor

Publica 3.1 Histdricos das organizagdes do Terceiro Setor;
1.1 Estruturas dos Poderes Publicos; 3.2 Gestbes no Terceiro Setor e nas Organizagdes
37
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1.2 Tipologias da administracéo publica; | Ndo Governamentais;
1.3 Histdria da administracdo publica 3.3 Reflexdes sobre as ONGs e o Terceiro Setor;
municipal, estadual e federal. 3.4 Economia Social e Economia Solidaria.

UNIDADE Il: Nova Gestdo Publica —
NGP e seu gerenciamento no Brasil.

2.1 Reformas administrativas no Brasil;

2.2 Processo de elaboragéo e execucgdo dos
planejamentos politicos e econdmicos da
administracdo publica;

2.3 Prestagcdo de contas da administracéo
publica.

BACHTOLD, Ciro. NogBes de Administracdo Publica. Curitiba: Parana: Instituto Federal do
Paran&/Rede e-Tec Brasil, 2012.

SINGER, Paul; SOUZA, André Ricardo de (Orgs). A Economia Solidaria no Brasil. Sdo Paulo:
Contexto, 2000.

TACHIZAWA, T. Organizagdes Nao Governamentais e Terceiro Setor: Criacdo de ONGs e
estratégias de atuacdo. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

PALUDO, Agostinho. Administracdo Publica: Teorias e Questdes. 2. ed. Rio de Janeiro:
Elsivier, 2012.

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestédo Publica contemporéanea. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

MATIAS-PEREIRA, José. Curso de Administracdo Publica: Foco nas instituicdes e acdes
governamentais. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

CHIAVENATTO, Idalbert. Introducdo a Teoria Geral da Administracdo. 7. ed. revista e
atualizada. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

3°Semestre

Gestdo e Negdcios

Eixo tecnologico:

Componente Projeto Integrador

Curricular:

Desenvolvimento e apresentacdo de projeto integrando disciplinas e seus conteddos. Construcdo de
Trabalho de Conclusdo de Curso, Projeto de Préatica Profissional ou Apresentacdo de Estagio.
Desenvolvimento das atividades.

o Adquirir a capacidadede desenvolver de forma individual um projeto de pesquisa
tecnologica em alguma das areas de conhecimento que fazem parte do Curso de Administragéo,
seguindo o que prevé o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), onde esta definida a importancia de
um processo de integracdo teoria-pratica, de interdisciplinaridade,de pesquisa como elemento
educativo, bem como de problematizacdo e contextualizacdo, de integracdo ao mercado de
trabalho, de capacidade de trabalho em equipe, autbnoma e empreendedora;
o Ter a capacidade de efetuar atividade integradora de contetdos e matérias, que norteiam a
formacdo do discente.
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UNIDADEI-Desenvolvimento e apresentagdo de
projeto integrando disciplinas e seus conteudos

1.1 Perfil e objetivos da disciplina Projeto
Integrador;

1.2 A busca pelo estégio;

1.3 Legislacdo aplicada aos Estagios;

1.4 Documentagdo a ser apresentada na instituicdo
(Contrato, termos de compromisso, relatorio
de estagio);

1.5 Roteiro de elaboracéo de projetos e explicacéo
e entrega de documentos (arquivos);

1.6 Cronograma de atividades da disciplina
(Escolha do tema para a elaboracdo do
projeto).

UNIDADE 1l - Construcdo de Trabalho de

Conclusdo de Curso, Projeto de Pratical

Profissional ou Apresentacédo deEstagio.

2.1 Acompanhamento  dos  discentes  com
explicacédo das etapas do projeto (roteiro);

2.2 Acompanhamento  dos  discentes  com
explicacdo sobre a construcdo do relatério de

UNIDADE III: Desenvolvimento das
atividades.

3.1 Acompanhamento dos discentes com
explicacédo das etapas do projeto (roteiro);

3.2 Acompanhamento dos discentes com
explicagdo sobre a construgdo do relatério de
Estégio;

3.3 Seminérios de apresentacdo pelos alunos.

Estagio.

ALLEMAND, Renato Neves. Apostila sobre elaboracéo e gestdo de Projetos. 2011.
GIDO, Jack & CLEMENTS, James. Gestao de Projetos. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2007.
KEELING, Ralph. Gestédo de Projetos: Uma abordagem global. Sdo Paulo: Saraiva,2009.

MATTOQOS, Jodo Roberto Loureiro de Gestdo tecnologia e inovagad: Uma abordagem pratica.

Saraiva, 2005.

MENEZES, Luis César de Moura.Gestao de projetos. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
VARGAS, Ricardo Viana. Gerenciamento de projetos: Estabelecendo diferenciais competitivos.

S&o Paulo: Brasport,2018.
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6.4 Préatica Profissional

As atividades de prética profissional quando direcionadas como praticas educativas
nas condicGes de trabalho proporcionam aos alunos momentos de aprendizagem e a
consolidagéo da formagéo profissional.

Nesse sentido, a préatica profissional prepara o aluno para a insercdo nas relacdes
produtivas do mundo do trabalho, sendo um processo de construcdo de saberes, pois nos
momentos de pratica no ambiente de estagio o discente pode relacionar os conhecimentos
tedricos construidos nos estudos escolares com a realidade profissional vivenciada na
pratica, colocando em acdo o aprendizado e construindo novos conhecimentos com as
situacdes reais.

Em consonancia com a resolucdo 106/2023 - CONSUP/RE/IFAP a prética
profissional no Curso Tecnico em Administracdo na Forma Subsequente podera ser exercida
por meio de uma das atividades:

1. Estagio supervisionado;

2. Aproveitamento de experiéncia em atividades correlacionadas ao Plano Pedagdgico
do Curso (atividade profissional ou programas de extensdo tecnoldgica e desenvolvimento
tecnoldgico).

3. Projeto aplicado;

4. Trabalho de concluséo de curso via artigo cientifico.

Contemplando 200 (duzentas) horas e mais 50 (cinquenta) horas de atividades
complementares, para que o discente possa alcancar com éxito a integralizacdo do curso,
sendo de sua responsabilidade pesquisar e contatar instituicbes publicas ou privadas, onde
possa realizar o estagio ou o projeto, auxiliado pela Coordenacdo de Estagios e Egressos —
CEE.

6.4.1 Prética Profissional via Estagio supervisionado

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) n°
9.394/96, no Art. 82, os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizacdo de estagio
em sua jurisdicao observada a lei federal sobre a matéria.

Assim, a Lei de Estagio n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 dispde sobre estagio, e
em seu artigo 1°, caracteriza estdgio escolar supervisionado como um ato educativo,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educacdo

profissional.
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G O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapd, estabeleceu
normas sobre o estagio, através da Resolucdo n° 103/2023/CONSUP/IFAP, de 26 de
dezembro de 2023, que aprova a regulamentacdo de estdgio da Resolugdo n°
015/2014/CONSUP/IFAP, de 02 de maio de 2014, de Regulamentacdo da Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio na Forma Subsequente?.

Deste modo, o discente do Curso Técnico em Administracdo pode realizar a prética
profissional do estagio supervisionado seguindo as normas institucionais, a partir do segundo
mddulo ou semestre do curso, por meio da realizacdo de atividades nos ambientes das
empresas, das organizagfes publicas, privadas e/ou organizacdes ndo governamentais,
contando com o assessoramento do professor orientador e acompanhamento de um
profissional do campo de estagio.

Os mecanismos ou formas de acompanhamento e avaliagdo do estagio

supervisionado séo:
1. Carta de acompanhamento do estagiario a empresa;
2. Plano de estagio assinado e aprovado pelo professor orientador e pelo supervisor do

local de estagio;

3. Reunides do aluno com professor orientador;
4. Visitas do professor orientador ao local de estagio;
5. Avaliacdo do desempenho do estagiario pelo supervisor técnico, profissional da

empresa com experiéncia que acompanha e orienta o estagiario nos momentos de atuacao
profissional;
6. Relatorio do estagio supervisionado.

Apos a conclusdo do estagio, o estudante terd um prazo maximo de quarenta e cinco
dias para entregar o relatério ao professor orientador que fard a correcdo do ponto de vista
técnico e emitirda uma nota entre 0 (zero) e 100 (cem), sendo exigido ao estudante rendimento
igual ou superior a 60 (sessenta).

6.4.2 Pratica profissional via aproveitamento de experiéncia em atividades
correlacionadas

As experiéncias em atividades correlacionadas, devem conversar com 0 Projeto
Pedagogico do Curso (atividade profissional ou programas de extensdo tecnoldgica e
desenvolvimento tecnoldgico). Segundo a Resolucdo n° 106/2023/CONSUP/IFAP, o

estudante podera aproveitar sua experiéncia profissional correlacionada ao Plano Pedagdgico

!Disponivel no site do IFAP <wwuw.ifap.edu.br>. Acesso em: 13 de set. de 2024.
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do Curso, conforme Artigo 12°:

Art. 12° — O aproveitamento de atividades consiste na
admissdo de carga horaria ja exercida pelo estudante em
outras praticas, para fins de realizagdo do estagio
obrigatario.

81° O aproveitamento de atividades para fins de
realizacio do estdgio obrigatério depende de
requerimento do estudante a respectiva coordenacdo do
curso que, nos termos do artigo 35 desta resolugdo,
podera deferir total ou parcialmente a carga horéaria
pretendida ou, indeferir.

82° O requerimento de aproveitamento de atividades deve
ser preenchido e assinado conforme o anexo X e
protocolado juntamente com o relatério de estdgio, que
conterd a sintese das atividades desenvolvidas e as
documentacBes necessarias a sua comprovagao.

83° Ap6s o recebimento do requerimento do
aproveitamento de atividades pela coordenacdo do curso,
o0 colegiado do curso designara um professor orientador
para analisad-lo, na respectiva ficha de avaliacdo do
estagiario. Depois de analisado, o documento devera ser
encaminhado ao Setor de Estagio da unidade.

84° A andlise do requerimento deve levar em
consideracdo o PPC do respectivo Curso, o tipo de
atividade desenvolvida e a sua contribuicdo para a
formacao profissional do estudante.

Dessa forma, a documentacdo produzida para aproveitamento de experiéncia em
atividades correlacionadas consiste no:
1. Requerimento para realizacdo do aproveitamento de atividades relacionadas ao estagio;
2. Declaracdo do setor da empresa de vinculo do funcionario, com descri¢do das atividades
que desenvolve no local (em papel timbrado, assinada e carimbada);
3. Relatorio de atividades que desempenha (conforme Manual de Elaboracdo de Relatério de
Estagio do Curso);
4. Copia da carteira de trabalho: capa e verso, registro de contrata¢éo/cargo contratado (a);
5. Ficha de avaliacdo do professor orientador.

Sé&o consideradas atividades passiveis de aproveitamento:

Art. 13° Constituem-se como atividades passiveis de

aproveitamento:

I. Atividades profissionais ou correlatas: na condicdo de
empregado, autbnomo, empresdrio ou as prestadas
mediante vinculo com a Administracdo Publica direta
ou indireta.

1. A documentacdo produzida nesse processo consiste no:

2. Requerimento de aproveitamento;
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3. Relatorio de atividades que desempenha;
4. Certificado com carga horéria;
5. Plano de atividade avaliativa.

Além do estéagio e do aproveitamento de experiéncia em atividades correlacionadas ao
Plano Pedagdgico do Curso, os discentes do Curso Técnico de Nivel Médio em
Administracdo, na forma subsequente, poderdo preencher o requisito de pratica profissional
por meio de projeto aplicado ou artigo cientifico, devendo o mesmo optar por uma das
modalidades.
6.4.3 Prética profissional via projeto aplicado

Os discentes do Curso Técnico em  Administracdo na  Forma
Subsequente, podem integralizar sua carga horaria de Pratica Profissional é atraves do
desenvolvimento de projetos de pesquisas e/ou extensdo de acordo com a Resolucdo n°
58/2014/CONSUP/IFAP, de 04 de dezembro de 2014. Podendo ser desenvolvido nas
comunidades e/ou locais de trabalho, objetivando a integracéo entre teoria e pratica, com base
na interdisciplinaridade, e resultando em relatorios sob o acompanhamento e supervisdo de
um orientador.

O projeto de pesquisa/Extensdo devera ser cadastrado no Suap, ter um professor
orientador e no maximo 5 (cinco) alunos.

O tramite para execucao dos projetos aplicados se dara na sequéncia:

1. O Professor orientador realizara o cadastro do projeto (pesquisa/extensdo) no suap;
2. O Professor orientador fara a notificacdo a coordenacéo do curso;
3. A coordenacdo do curso e o Departamento de Extensdo, Pesquisa, POs-graduacao e

Inovacdo, fardo o acompanhamento do projeto;
4. O professor orientador sera o responsavel pela finalizagdo do projeto no Suap;
5. O Departamento de Extensdo, Pesquisa, Pés-graduacédo e Inovacao, fara a certificacéo
dos discentes envolvidos no projeto;
Para ser considerada a préatica profissional, o discente devera apresentar a coordenacao
do curso:
1. O relatorio final do desenvolvimento do projeto;
2. Aficha de avaliacdo do orientador;
3. O certificado emitido pelo Departamento de Extensdo, Pesquisa, P0s-graduacéo e

Inovacéo.
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6.4.4 Prética profissional via trabalho de concluséo de curso (artigo cientifico)

O artigo cientifico consiste em um trabalho académico, que tem como objetivo
estimular o desenvolvimento do aluno e a construgdo de conhecimentos, a partir da resolucéo
de problemas da area do curso de formacao e da sociedade.

O tramite para execucdo do Artigo Cientifico se dara na sequéncia:
1. O coordenador do curso indica o professor que orientard o aluno, desde que 0 mesmo

tenha formagdo compativel e conhecimento técnico na area de atuagdo;

2. O Professor Orientador efetua o registro junto a coordenacdo de curso o projeto com
detalhamento das atividades para inicio da pesquisa e escrita do artigo, para que o

coordenador tenha ciéncia e faga 0 acompanhamento do desenvolvimento do mesmo.

3. O coordenador do curso envia o projeto do artigo ao setor de Pesquisa e Extenséo
com copia para a Coordenacgédo Geral de Ensino, dando ciéncia da execugéo da atividade.

Para a consecucdo do Artigo Cientifico, devera ser utilizada, no minimo, a seguinte

estrutura:
° Resumo;
° Introducéo;

° Objetivos;

° Metodologia;

° Desenvolvimento;

° ConsideracdesFinais;
° Referéncias.

A avaliacdo do artigo cientifico devera ser feita por uma banca examinadora, sendo
composta pelo professor-orientador, um professor convidado e o coordenador de curso ou um
professor indicado. Os alunos ndo sdo obrigados a fazerem defesa oral do projeto.

6.5 AtividadesComplementares

De modo a permitir uma formacdo integral, além do estagio curricular
supervisionado, os estudantes do Curso Técnico em Administracdo na forma Subsequente
devem cumprir um minimo de 50 horas de atividades complementares em carater obrigatorio,
ao longo do curso.

Compreende-se como atividade complementar aquela que integra a carga horéria do
curso, no que se refere a pratica profissional, e que pode ser cumprida pelo estudante de varias

formas, de acordo com o planejamento ajustado pela Coordenagéo do Curso.
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O estudante deverd inserir no suap 0s comprovantes (cépia ou link) da realizacéo
destas atividades complementares, ao final de cada semestre/ periodo letivo, em datas
estabelecidas pela Coordenacdo de Curso, que também se responsabilizara pela validacdo
dessas atividades.

As atividades complementares realizadas antes do inicio do curso, ndo podem ter
atribuicdo de créditos, pois somente serdo validadas as atividades desenvolvidas ao longo do
curso no qual o aluno estiver regularmente matriculado. Cabe ressaltar, que as atividades
complementares deverdo ser desenvolvidas sem prejuizo das atividades regulares do curso.

As atividades complementares, integrantes da pratica profissional, poderdo
compreender a participacdo em palestras, feiras, oficinas, minicursos (como
palestrante/instrutor), monitorias, prestacdo de servigos, estagios ndo obrigatorio, producao
artistica, acOes culturais, acbes académicas, a¢Oes sociais, desenvolvimento de projetos de
iniciacdo cientifica, de pesquisa e de extensdo, cadastrados nas respectivas pro-reitorias, em
que o estudante possa relacionar teoria e pratica a partir dos conhecimentos (re)construidos no
respectivo curso.

S&o aceitos como atividades complementares:

Estagio ndo obrigatorio — A realizacdo de estdgio ndo obrigatorio, com remuneracao,
devidamente comprovado por documentacdo emitida pelo local de estagio podera ser validado
somente quando a partir de120 horas realizadas.

Projetos de Iniciacdo Cientifica — Participacdo em projetos de pesquisa como colaborador,
com entrega de relatorio ao professor orientador. Também inclui a participacdo em eventos
cientificos como ouvinte e/ou atuante assim como organizagdo de eventos
escolares,cientificos e culturais no IFAP, como semanas, jornadas, exposicdes, mostras,
seminarios e cursos de extensdo. Consideram-se também as apresentacdes de trabalhos em
eventos cientificos, sob a forma de péster, resumo ou artigo cientifico.

Atividades Culturais — Participacdo de atividades em orquestra, grupo de teatro, grupo de
coral ou similares, oferecidas pelo IFAP, outras Instituicbes de Ensino ou érgdos da sociedade
civil organizada.

Atividades Académicas— Participacdo em jornada académica ou atividades extracurriculares
organizadas e/ou realizadas no IFAP ou em outras instituicbes de ensino, pesquisa e extensao;
Participagcdo em eventos promovidos pelo curso; Participagdo em curso de extenséo; Proferir
palestras profissionalizantes; Cursar programas de aprendizagem ofertados por outras

instituicOes de ensino profissionalizante ou de graduacdo; Realizar atividades de monitoria
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relacionadas ao componente curricular.
Acdes Sociais— Realizacdo de atividades sociais, como, por exemplo, a participacdo em
projetos voltados para a comunidade que promovam melhoria da qualidade de vida,
cidadania, educacdo, trabalho e saude, seja na condicdo de organizador, monitor ou
voluntario.

Cada atividade complementar terd uma carga horaria minima e maxima, conforme
estabelecido no quadro abaixo, ndo permitindo ao aluno cumprir toda sua carga horaria em
um s6 tipo de atividade, ou seja, a carga horaria minima de 50 horas das atividades

complementares devera ser cumprida em, no minimo, trés tipos de atividades.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES
CARGA CARGA
ATIVIDADES HORARIA| HORARIA
MINIMA MAXIMA
Visitas técnicas (via coord.ouindividual) 03h 12h
Participacdo em programas governamentais (Ex: menor H h
aprendiz e outros) 30 30
Atividades cientificas (participagdo em  congressos,
A - g 04h 20h
seminarios,palestras, minicursos, féruns, Workshops, mostra|
cientifica e tecnologica, feiras e exposi¢des, monitorias)
Participagdo como ministrante em atividades cientificas e
. 2h 20h
académicas.
Atividades Esportivas (torneios,jogos,cursosde dancas, entre 04h 08h
outras)
Producdo Académica/Cientifica (autor ou co-autor de
artigos publicados em jornais e/ou revistas cientificas, anais, 04h 12h
periddicos, livros ou capitulo de livros e painéis,projeto de
pesquisa)
Cursosextracurriculares(linguas,extensdo,aperfeicoamento,tr
. 10h 30h
einamento)
Participacao em atividades culturais: filmes,
. . o . 02h 12h
teatro,shows, feiras,exposicoes, patrimdnios culturais.
Exercicio de representacdo estudantil nos 6rgdos colegiados 04h 16h
da instituicdo
Acles Sociais: Participagdo em eventos sociais como 04h 16h
monitor,voluntario ou organizador.
Estéagio ndo obrigatdrio 20h 20h
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G 1. CRITER!OS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores esta de acordo com o
Artigo 41 da Lei 9394 de 20 de dezembro de 1996, artigo 36 da Resolucdo CNE/CEB n°
06/2012 bem como o Decreto n° 5.154/04 e com a Resolucéo n° 015/2014/CONSUP/IFAP, de
02 de maio de 2014, que aprova a Regulamentacdo dos Cursos Técnicos de Nivel Médio na
Forma Subsequente, com duracdo de 1 ano e 6 meses em Regime Modular.

e Aproveitamento de Estudos

Entende-se por aproveitamento de estudos o processo de reconhecimento de
componentes curriculares da formagéo profissional, cursados em uma habilitacdo do mesmo
eixo tecnoldgico, com aprovagdo no IFAP ou em outras Instituicdes de Ensino de Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio, credenciadas pelo Sistema Federal ou Estadual, bem
como em Instituicbes Estrangeiras, para a obtencédo de habilitacdo diversa.

O aluno matriculado solicitard& a Coordenacdo de Registro Escolar em prazo
estabelecido no Calendario Escolar, a dispensa do(s) componente(s) curricular(es), tendo
como base o aproveitamento de estudos anteriores, de acordo com o que estabelece o art. 36
da Resolugdo CNE/CEB n° 06/2012 e com a Resolucdo n°® 015/2014/CONSUP/IFAP, de 02
de maio de 2014, que aprova a Regulamentacdo dos Cursos Técnicos de Nivel Médio na
Forma Subsequente, com duracdo de 1 ano e 6 meses.

A concessdo do aproveitamento de estudo na Educacédo Profissional Técnica de Nivel
Médio, na forma Subsequente, quando se tratar de componente(s) curricular(es), além do
historico escolar é necessario apresentar o programa dos referidos componentes cursados com
aprovacdo, com registro de conteldos e carga horaria total das aulas teoricas e praticas,
devidamente autenticado e assinado pela Instituicdo de origem.

Nos casos em que os documentos sdo oriundos de instituicdes estrangeiras, eles
deverdo ter traducdes oficiais, e 0 curso deverd ter sua equivaléncia com os inserido no
cadastro nacional de cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio, aprovada por
instituicdo autorizada pelo MEC para tal fim.

Tratando-se de aproveitamento de componente(s) curricular(es) ministrado(s) no
proprio IFAP, o requerente ficara dispensado do cumprimento da entrega dos documentos da
Instituicdo.

A analise da equivaléncia do(s) componente(s) curricular(es) sera feita pela
Coordenagdo de Curso observando a compatibilidade de carga horaria, bases cientifico-

tecnoldgicas ou competéncias/habilidades. O tempo decorrido da conclusdo dos elementos
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mencionados acima ndo podera ser superior a 02 (dois) anos ao pedido de aproveitamento do
componente solicitado no IFAP.

A avaliacdo da correspondéncia de estudos deverd recair sobre os conteldos que
integram os programas dos componentes curriculares apresentados e ndo sobre a denominagéo
dos componentes curriculares cursados. Serdao aproveitados 0s componentes curriculares cujos
conteldos e cargas horarias coincidirem em, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) com
0s programas dos componentes curriculares do respectivo curso oferecido pelo IFAP.

Ao discente sera vetado o aproveitamento de estudos para componentes curriculares
em que o requerente tenha sido reprovado.

Ndo serd permitida a solicitacdo de aproveitamento de estudos para alunos
matriculados no primeiro modulo do curso, exceto para alunos transferidos durante o periodo
letivo.

SO serdo analisados pedidos de componentes curriculares cursados antes do ingresso
do estudante no IFAP.

O discente podera obter dispensa, por aproveitamento de estudos, de, no maximo,
30% (trinta por cento) da carga horéria total dos componentes curriculares do curso.

e Do aproveitamento de experiéncias anteriores

Entende-se por aproveitamento de experiéncias anteriores 0 processo de
reconhecimento de competéncias adquiridas pelo aluno, mediante um sistema avaliativo, com
vistas a certificacdo desses conhecimentos desde que coincidam com as competéncias
requeridas nos componentes curriculares integrantes do Curso Técnico de Nivel Médio em
Administracdo na forma Subsequente.

Poderdo ser aproveitadas experiéncias adquiridas em atividades desenvolvidas no
trabalho e/ou alguma modalidade de atividades ndao formais.

O tempo decorrido da obtencdo de experiéncias anteriores ndo podera ser superior a
02(dois) anos ao pedido de aproveitamento solicitado no IFAP.

A solicitacdo do aluno devera ser acompanhada de justificativa e/ou de documento
(s) comprobatdrio(s) de experiéncia(s) anterior (es).

A Coordenacdo de Registro Escolar encaminharé o processo a Coordenacdo de Curso
que designard uma comissdo composta pelos seguintes integrantes: coordenador do curso,
como presidente da comissdo; no minimo dois professores e um pedagogo, abrangendo as
areas de conhecimento do(s) componente(s) curricular (es) que o aluno solicita dispensa. Esta

comissdo realizard a avaliacdo das competéncias requeridas, apresentando posteriormente
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relatério contendo os resultados obtidos, bem como os critérios e os instrumentos adotados
para a avaliacdo, devendo tal relatorio constar no dossié do aluno.
Para que o estudante tenha dispensa do(s) componente(s) curricular (es), devera obter

nota igual ou superior a 60 (sessenta.) em cada componente avaliado.

8. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAC}AO

A avaliacdo ocupa espaco relevante no conjunto de praticas pedagégicas aplicadas ao
processo de ensino e aprendizagem. Portanto, avaliar ndo se resume & mecénica do conceito
formal e estatistico, ndo é simplesmente atribuir notas, ndo é a tomada de decisdo do avanco
ou retencdo do aluno em componentes curriculares ou mddulos de ensino.

Os métodos de avaliacdo tornaram-se mecanismos de sustentacdo da ldgica de
organizacdo do trabalho escolar, ocupando importante papel nas relacbes entre o0s
profissionais da educacéo, alunos e pais.

A tomada de deciséo para melhoria da qualidade de ensino deve estar embasada nos
procedimentos avaliativos. Nesse processo sdo assumidas as seguintes funcgdes: a funcédo
diagndstica que proporciona informac6es acerca das capacidades dos alunos em face de novos
conhecimentos que lhes vao ser propostos; a segunda funcdo é a formativa que permite
constatar se os alunos estdo de fato atingindo os objetivos pretendidos; e finalmente a funcéo
somativa que tem como objetivo determinar o grau de dominio e progresso do aluno em uma
area de aprendizagem.

Essas funcGes devem ser utilizadas como principios para a tomada de consciéncia das
dificuldades, conquistas e possibilidades, funcionando também como instrumento colaborador
na verificacdo da aprendizagem, que deve sempre levar em consideracdo 0S aspectos
qualitativos sobre os quantitativos.

Neste sentido, a avaliacdo do Curso Técnico em Administracdo na forma
subsequente, tera como base a LDB n° 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional) e Resolucdo de n° 015/2014/CONSUP/IFAP, de 02 de maio de 2014, sendo
considerados como elementos construtivos do processo de ensino-aprendizagem, permitindo
identificar avancos e dificuldades no desenvolvimento dos alunos. Além disso, a proposta do
curso prevé uma avaliacdo continua e cumulativa, considerando aspectos de assiduidade e
aproveitamento.

Dentro desse entendimento, a avaliacdo possibilita a orientacdo e o apoio aqueles que
apresentam maiores dificuldades para desenvolver as competéncias requeridas. Neste sentido,
avaliar as competéncias deve significar o estabelecimento de uma situacdo de dialogo entre
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professor e aluno, descobrindo, juntos, avancos e dificuldades para consolidarem aqueles e
corrigirem estas.

Considerando que o desenvolvimento de competéncias envolve conhecimentos
(saberes), praticas (saber fazer), atitudes (saber ser) e mobiliza esse conjunto (saber agir) na
realizagdo do trabalho concreto, cabe ao professor adotar uma diversidade de instrumentos e
técnicas de avaliacdo: atividades praticas, trabalhos de pesquisa, estudos de caso, simulagdes,
projetos, situacdes-problemas, elaboracdo de portfolios e relatorios. Provas escritas sdo
também instrumentos validos, dependendo da natureza do que esta sendo avaliado. O registro
das observacOes realizadas durante o desenvolvimento das competéncias torna-se um
instrumento essencial nesse processo.

Serdo considerados instrumentos de avaliagdo os trabalhos tedrico-praticos
construidos individualmente ou em grupo. Os instrumentos de avaliagdo, assim como 0s pesos
atribuidos a cada um deles, deverdo ser explicitados no programa de cada componente
curricular, o qual devera ser divulgado junto aos estudantes no inicio do respectivo periodo
letivo.

Seguindo a instrucdo da RESOLUCAO N° 53/2019/CONSUP/IFAP, DE 29 DE
MAIO DE 2019, o desempenho académico dos estudantes por componente curricular, obtido
a partir dos processos de avaliacdo, serd expresso por uma nota, na escala de 0 (zero) a
100(cem), onde serdo considerados como critérios para a avaliagdo da aprendizagem: meédia
aritmética ponderada igual ou superior a 60 (sessenta), frequéncia de, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) do total da carga horaria do conjunto dos componentes curriculares
de cada série; frequéncia ativa e integral nos estudos de recuperacédo, quando estes se fizerem

necessarios, e obtencdo de éxito ao longo do processo ensino aprendizagem.

Art. 3° Serdo considerados como critérios para a
avaliacdo da aprendizagem:

| - Prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
guantitativos;

Il - Média aritmética igual ou superior a 60
(sessenta);

Il - Frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e
cinco por cento) do total da carga horéria de cada
componente curricular;

IV-  Frequéncia assidua nos estudos de
recuperacdo, quando estes se fizerem necessarios

Em qualquer dos instrumentos avaliativos realizado durante o periodo letivo sera
utilizado, no minimo, uma avalia¢do geral do tipo prova, aplicada individualmente de forma
escrita e/ou oral e/ ou préatica, conforme a especificidade do componente curricular, que

devera ser expresso por uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
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Art. 4° Com a finalidade de sistematizar
as atividades a serem desenvolvidas no
componente curricular, o periodo letivo serd
subdividido em 03 (trés) momentos a saber: 12
Etapa avaliativa, 2% Etapa avaliativa, 3* Etapa
avaliativa, devendo estas serem realizadas em
proporcionalidade & carga horéria  dos
componentes curriculares.

Cada avaliacdo parcial e final terd valor de 100 (cem) pontos. A média do
componente curricular no periodo avaliativo dar-se-4 pelo total de pontos obtidos divididos
pelo nimero de avaliagdes realizadas.

Dar-se-a uma segunda oportunidade ao aluno que, por motivo relevante e justificavel
(devidamente comprovado), deixar de comparecer as atividades programadas, desde que seja
apresentado requerimento ao Coordenador de curso no prazo de até dois dias Uteis apos a
realizagdo da referida atividade.

Cada avaliacdo parcial compreende um conjunto de atividades cujo somatorio
equivale a 100 pontos e a avaliacdo geral compreende uma atividade individual valendo 100
pontos. Ao final do semestre a media do componente sera obtida pelo somatorio destas
avaliacOes, aplicados seus respectivos pesos.

E imprescindivel durante o semestre letivo o desenvolvimento de atividades
pedagdgicas de recuperacdo de aprendizagem destinadas ao atendimento de alunos com
dificuldades identificadas durante o processo avaliativo. Essas atividades compreendem a
recuperacdo paralela, que deve ocorrer apds sintese dos resultados obtidos em cada avaliacéo
parcial, apos Etapa 01 e Etapa 02, sendo prevista pelo professor em seu plano de trabalho. Ja

apos a avaliacdo geral (Etapa 03) sera realizada apenas a recuperacéo final.

81° Entende-se por “Instrumentos Avaliativos”
0s recursos utilizados para coleta e analise de
dados no processo ensino-aprendizagem dos
educandos, por exemplo: (Atividades, projetos,
pesquisas, relatorios, seminarios, provas e
praticas de laboratorio).

a) Atividades - € o tipo de coleta de informacéo
para andlise quantitativa e qualitativa. O
conteldo estudado deve ser aperfeigoamento
quantas vezes for necessario para que ocorra
aprendizagem;

b) Projetos de Trabalho (ou de
Aprendizagem) - sdo projetos desenvolvidos por
alunos em uma (ou mais) disciplina (s) ou
contetdo (s) curricular (es), sob orientacdo do
professor, e tém por objetivo a aprendizagem de
conceitos e o desenvolvimento de competéncias
e habilidades especificas;
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¢) Projetos de Pesquisa - sdo projetos que tém
como principal finalidade a obtencdo de
conhecimentos sobre determinado problema,
questdo ou assunto, com garantia de verificacdo
experimental.

d) Pesquisas - € um conjunto de a¢Bes que visam
a descoberta de novos conhecimentos em uma
determinada area;

e) Relatorios - € um conjunto de informacdes
elaboradas de forma detalhada, sendo utilizadas
para expor resultados parciais ou totais de uma
atividade;

f) Semindrios - é uma técnica de estudo que
inclui pesquisa, discussdo e debate, que procura
levar em consideracdo estudos aprofundados
sobre uma determinada area de conhecimento.
Deve envolver a participacdo de todos o0s
estudantes e ter o minimo possivel de
intervencéo do professor no desenvolvimento;

g) Provas - tipo de coleta de informacéo para
analise quantitativa que se baseia em questbes
relacionadas aos conteddos transmitidos em sala
de aula, conforme definido no planejamento
docente durante a(s) Etapa(s) Avaliativa(s);

h) Praticas de laboratdrio - sdo atividades que
funcionam como ferramentas essenciais para a
aprendizagem de conceitos abstratos, dando
énfase a relagcdo teoria e pratica no processo
ensino aprendizagem. E um espaco de reflexdo,
construcdo de ideias e desenvolvimento de
habilidades dos alunos nas vérias etapas do
método cientifico.

No periodo de recuperacdo, o professor ministrara 0 minimo de 4 (quatro) aulas
adotando novas metodologias e recursos, avaliando continuamente o desempenho do aluno
por meio de instrumentos diversificados, a fim de registrar seus avancos e dificuldades.

A recuperacdo paralela sera realizada em dias e horarios diferentes daqueles
estudados pelo aluno no periodo regular, devendo sua programacao ser estabelecida pelo
coordenador do curso, professor do componente curricular e pedagogo. Apds a Recuperacao
Paralela, prevalecera a maior nota alcancada pelo aluno, isto €, ou a nota que ele obteve na
avaliacdo parcial (Etapa 01, Etapa 02) realizada no periodo regular ou a nota que obteve na
Recuperacdo Paralela.

Sera considerado aprovado o estudante que, ao final do periodo letivo, obtiver média
aritmética ponderada igual ou superior a 60 (sessenta) em todos 0s componentes curriculares e
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria de cada

componente curricular cursado, de acordo com a seguinte férmula:
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Essa média compreenderd um nimero inteiro, segundo a formula abaixo:

MC =1Al1 + ..+ IAn
h U\
MC =Média do Componente Curricular

IA1 = Instrumento avaliativo
+ lan = Instrumento avaliativo

> IA = Quantidade de instrumentos avaliativos

Nos casos em que a média do componente curricular (MC) compreender um niimero
inteiro com duas casas decimais far-se-4 o arredondamento da nota para mais, caso a segunda
casa decimal seja igual ou superior a 50 (cinquenta), ou para mais ou para menos €aso a
segunda casa decimal seja inferior a 50 (cinquenta).

(..)

83° Cada instrumento avaliativo devera ser
expresso por uma escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

84° Na formagao de nota quantitativa referente a
cada Etapa Avaliativa, serd adotado, no minimo
2 (dois) instrumentos avaliativos diferenciados.
85° Em qualquer dos instrumentos avaliativos
realizado durante o periodo letivo sera utilizado,
no minimo, uma avaliacdo geral do tipo prova,
aplicada individualmente de forma escrita e/ou
oral e/ ou pratica, conforme a especificidade do
componente curricular, que devera ser expresso
por uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

O estudante que obtiver MC igual ou superior a 20 (vinte) e inferior a 60 (sessenta) em
um ou mais componentes curriculares e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco
por cento) da carga horaria total de cada componente curricular cursado do referido periodo,
terd direito a submeter-se a uma recuperacdo final em cada componente curricular em prazo
definido no calendério escolar.

A recuperacdo final compreende atividades de reforco durante um periodo néo
inferior a 20% do tempo previsto para o desenvolvimento da(s) competéncia(s) nédo
adquiridas. O professor desenvolvera atividades significativas e diversificadas de orientacéo,
acompanhamento e avaliacdo da aprendizagem, capazes de levar o aluno a superar as
dificuldades apresentadas.

Seré considerado aprovado apds avaliacdo final, o estudante que obtiver média final

igual ou maior que 60 (sessenta), calculada através da seguinte equagéo:
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MC = E1 + E2+ E3, onde:
3
MC = Média do Componente Curricular;

El = Etapa Avaliativa 1;
E2 = Etapa Avaliativa 2;
E3 = Etapa Avaliativa 3;

3 = Quantidade de etapas avaliativas

Nos casos em que a média do final do Componente Curricular (MFC) corresponder
um resultado inferior a Média Final do Componente Curricular (MC) obtida durante o
maddulo, prevalecerd o maior resultado.

Apos a recuperacéo final, o estudante que ndo alcangar a média 60 (sessenta) em até,
no maximo, dois componentes curriculares, prosseguird para o periodo seguinte, cursando,
concomitantemente, esse(s) componentes(s), objeto(s) de reprovacdo, em horario de
contraturno aliada as condigdes da Instituicdo.

Nos casos em que o estudante, apds recuperacdo final, ndo alcancar a média 60
(sessenta) em mais de dois componentes curriculares, ficara retido no modulo e cursara, no
periodo subsequente, apenas 0s componentes objeto de reprovacéo.

Sera considerado aprovado, ap0s a recuperacdo final, o estudante que obtiver média
final igual ou maior que 60 (sessenta), calculada através da seguinte férmula:

MFC= MC+NRF 2
MFC = Media Final do Componente Curricular
MC = Média do Componente Curricular
NRF= Nota da Recuperacao Final

Para atendimento dos casos de reprovacdo citados acima, cada professor deve
elaborar um Plano de Trabalho a ser aprovado pela Coordenacdo de Curso e pelo Pedagogo da
Instituicdo, que também acompanhara o seu desenvolvimento.

Considerando a necessidade de discussdo coletiva e permanente, envolvendo
docentes e equipe pedagdgica, estes reunir-se-do por curso, representados pelo Conselho de
Classe, que devera se tornar um espaco de avaliacdo compartilhada e de tomada de decis6es
sobre o processo ensino aprendizagem a fim de estabelecer parametros ou correcdo de rumos

do processo formativo.
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9. BIBLIOTECA, INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

A estrutura fisica necessaria ao funcionamento do Curso Técnico em Administracdo
na forma Subsequente serd descrita a seguir:

o Salas de Aula: Com 40 carteiras, carteiras escolares, quadro branco, mesa para uso do
professor, com disponibilidade para utilizacdo de notebook com projetor multimidia; cadeira
acolchoada, condicionadores de ar.

o Auditério: Com 200 lugares, camarim, projetor multimidia, notebook, sistema de
caixas acusticas e microfones.

o Sala de Professores: Composta de mesas grandes, cadeiras acolchoadas, armarios
individuais para cada professor, televisor 43 polegadas, condicionador de ar, area reservada
para planejamento que conta com cabines individuais ou em grupo e computadores com
acesso a internet, sanitarios, bebedouro e cafeteira.

o Biblioteca: Com espaco de estudos individual e em grupo, equipamentos especificos
e acervo bibliografico. Quanto ao acervo da biblioteca deve ser atualizado com no minimo
cinco referéncias das bibliografias indicadas nas ementas dos diferentes componentes
curriculares do curso. O acervo existente atualmente, contempla titulos destinados ao curso e
areas afins, atualizado periodicamente com o intuito de disponibilizar para a sociedade
estudantil e académica. Estes sdo destinados para consulta e empréstimo, conforme
regulamentacédo vigente da Biblioteca.

A Biblioteca opera por meio de um sistema informatizado, possibilitando facil
acesso Via terminal de consulta ao acervo, que propicia aos estudantes consultas dos titulos
existentes. O acervo esta dividido por areas de conhecimento conforme Classificacdo Decimal
de Dewey, facilitando, assim, a procura por titulos especificos, com exemplares de livros e
periddicos, contemplando todas as disciplinas do curso. Dispde ainda 0 acesso remoto ao
Portal de Periddicos da CAPES. Oferece servicos de empréstimo, consultas, renovacao,
orientacdo na normalizacdo de trabalhos académicos e orientacédo bibliografica.

A biblioteca do Campus Agricola Porto Grande esta em consonancia com o
Catalogo Nacional de Cursos
o Sala de Coordenacdo de Curso: Composta por mesas, poltrona com bracos e
rodizios, armarios, cadeiras acolchoadas, central de ar e computador com acesso a internet.
o Salas do Setor de Assisténcia ao Estudante (SAE): Composta por estacdes de

trabalho, poltronas com bracos e rodizios, diversos armarios, computadores com acesso a
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internet, bebedouro, central de ar, cadeira de rodas, cadeiras acolchoadas para atendimento ao
publico.

o Sala de Coordenacdo de Registro Académico: Contém mesas de trabalho, armarios,
poltronas com bragos e rodizios, cadeiras acolchoadas, central de ar, bebedouro,
computadores com acesso a internet.

o Sala de Direcdo de Ensino: Estruturada com estagdes de trabalho, poltronas com
bracos e rodizios, cadeiras acolchoadas para atendimento, rack, armarios diversos,
computadores com acesso a internet e central de ar.

o Sala de Departamento de Apoio ao Ensino (Setor Pedag6gico): Estacdes de
trabalho, poltronas com bracos e rodizios, cadeiras acolchoadas para atendimento, armarios de
tamanhos diversos, estantes em madeira para acomodar retroprojetores, computadores com
acesso a internet, central de ar, cafeteira, bebedouro.

o Sala de Departamento de Pesquisa e Extensdo: Composta por estacdes de trabalho,
poltronas com bragos e rodizios, cadeiras acolchoadas para atendimento, armarios medio e
alto, computadores com acesso a internet e central de ar.

o Sala de Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Especificas — NAPNE:
composta por estacdo de trabalho, poltrona com bragos e rodizios, cadeiras para atendimento,
armario alto, estante com material bibliografico especifico, computador com acesso a internet
e central de ar.

o Sala de Direcao Geral/Secretaria de Gabinete: Estacfes de trabalho, poltronas com
bracos e rodizios, rack, armarios médios, mesa redonda, cadeiras acolchoadas, impressora,
mesa de apoio, nobreak, computadores com acesso a internet, central de ar, data-show e
gaveteiros.

o Lanchonete: Servigo terceirizado mediante Concessdo de uso a titulo oneroso, de
espaco fisico, situado no Campus Porto Grande.

o Plataforma de acessibilidade: Funciona como elevador, permitindo que pessoas com
deficiéncia fisica ou dificuldade de mobilidade tenham acesso ao 2° piso do prédio do
Ifap/Campus Porto Grande, bem como, rampa de acesso ao segundo piso.

o Ginasio poliesportivo: Composto por quadra oficial com arquibancadas, piso, com
telas de protecdo em metal, tabelas de basquete, salas de aula, sala de grupos de pesquisa, sala
de coordenacdo, vestiarios, banheiros, copa e salas para atividades desportivas.

. Laboratério de informatica: A estrutura fisica necessaria para o Curso Técnico de

Nivel Médio em Administracdo na forma Subsequente, Modalidade Presencial, com duragéo
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de 1 ano e 6 meses - Campus Porto Grande, em consonancia com o Catalogo Nacional de

Cursos, sera descrita a seguir:

Laboratdrio de Informatica
Equipamentos Quantidade

COMPUTADOR PROCESSADOR: Devera possuir, no minimo, 6 (seis)
ndcleos fisicos, clock minimo de 3,6 GHz por nucleo, MEMORIA: DDR3
de, no minimo, 04 GB. DISCO RIGIDO: 02 (dois) discos rigidos SATA I
ou superior com capacidade de, no minimo, 500 GB. PLACA DE VIDEO:
256 MB DDR3 de memoria dedicada ou superior; PLACA DE REDE 40
INTERNA: 10/100/1000 Base-T Ethernet. INTERFACE DE REDE
WIRELESS: velocidades de 300 Mbps em redes 802.11n; possuir
certificagdo Wi-Fi b/g/n. UNIDADE OPTICA DE DVD-RW: DVD-R/-RW,
DVD+R/+RW/+R. MONITOR DE LCD: widescreen de no minimo 18°.

LOUSA DIGITAL INTERATIVA: Resolu¢do minima Interna 2730 pontos
(linhas) por polegada Resolucdo de Saida 200 pontos (linhas) por polegada

Taxa de Rastro 200 polegadas por segundo proporcionando resposta rapida 01
aos comandos.

PROJETOR WIRELESS: Luminosidade: 4.000 lumens ANSI (méax.)Taxa

de contraste: 2000:1 tipica (Full On/Full Off)Resolucdo: XGA original 1024 01
X 768

Suporte de Teto Para Projeto MultimidiaCapacidade: Projetores até 10 01
Kgs/ Ajuste de angulo de inclinagdo: até 15° graus/ Peso do suporte: 1,1 Kg.

Tela de Projecdo retratilTamanho: 100” — 16:9/Area Visual AxL: 124,0 x

221,0 cm/ Area Total AxL: 154,0 x 229,0cm/ Case — cm: 8,6cm x 9,0 x241,0 01
cm

CAIXA AMPLIFICADA com poténcia 350 W 02
MICROFONE SEM FIO AURICULAR - Sistema sem fio UHF - Sistema 01

sem fiopara uso com microfone de cabeca (headset).

Fonte: Comissdo responsavel pela reformulacdo 2024.

10.  PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO
O quadro abaixo de monstra a disponibilidade de docentes e técnico-administrativos

necessarios ao funcionamento do CursoTécnico em Administracdo na forma Subsequente.

PERFIL PESSOAL DOCENTE
Quadro Docente Geral
Nome do Servidor Graduacéo CH
\/Amanda da Costa Carvalho Mestre em Letras. Graduagdo em Licenciatura em DE
Letras Portugués- Inglés e suas respectivas
literaturas.
/Ana Cristina Batista da Motta ~ (Graduagdo em Filosofia. Especialista em Filosofia DE
e Ensino.
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/Anderson Brasiliense deGraduacdo em  Sistemas de Informagéo. DE
OliveiraBrito Especializacdo em Redes de Computadores com

énfase em Seguranca e Governanga de TI.
Mestrado em Engenharia de Software.

Bruno Rogerio Silva Cavalcante |[Doutor em Sociedade, Cultura e Fronteira. DE
Mestrado em Desenvolvimento Sustentavel e
Extensdo. Especialista em Gestdo. Graduado em
Administracdo com habilitagdo em gestdo
ambiental.

Bruno Servulo da Silva Matos  |Doutor em artes. Mestre em Artes com énfase em DE
Literaturas e cinema. Especializacdo em Lingual
Portuguesa e Literaturas. Graduacdo em
Licenciatura Plena em Letra. Graduacdo em
Licenciatura em Teatro.
EduardodaConceicaoRosario Licenciado em Matematica. Especializagdo em DE
Gestdo e Docéncia no EnsinoSuperior. Mestre em
Matematica computacional.

Evandro Freitas Siqueira Graduado em Ciéncias Econdmicas. 40 horas
Especializacdo em Pericia e Auditoria Ambiental.
Especialista em Filosofia para o0 ensino.
Especializacdo em Politica Educacional ¢
Docéncia Nivel Superior.

Ezequiel da Gloria de Deus Graduacdo em Ciéncias Biol6gicas.Mestrado € DE
Doutorado em Biodiversidade Tropical.

Jose Leonilson Abreu da Silva) Graduacdo em Direito. Graduacdo em Gestdo DE
Junior Plblica. Especializacdo em Gestdo e Docéncia no
Ensino Superior. Especializagdo em Gestéo
Pablica.
Marleson Rondiner dos Santos| Graduacdo em Matematica. Mestrado em DE
Ferreira Matematica. Doutorado em  Engenharia
Mecénica. Pds-doutorado em  Matematica
Aplicada.
MarletePinheiro da Costa Graduada em Ciéncias Contéabeis. Especialista em DE

Educacdo Ambiental. Especialista em Docéncia
do Ensino técnico profissional.

Paulo Robson PereiradaCunha | Graduagdo em Licenciatura em Matematica. DE
Especializacgdo em  Educacdo  Matematica
Aplicada. Mestrado  Profissionalizante em
Ensinode Ciéncias Exatas.

Rodrigo AntonioRizzatti Graduagdo em Administracdo. Especializagdo em DE
Gestdo e Docéncia do Ensino  Superior.
Especializagdo em Educacéo Global,
Inteligéncias Humanas e Construgdo da
Cidadania

Sandra Inés HornBohm Graduagdo em Administracdo Habilitacdo em DE
Comércio Internacional. Especializacdo em
Gestao de Pessoas. Especializagdo em Formacao
Pedagdgica para Docentes da Educacdo
Profissional. Especializagio em MBA em
Agronegocio. Mestrado em Engenharia de
Producéo.
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Themis Correa Veras de Lima | Especializacdo em Gestdo de Docencia no Ensino DE
Superior. Graduagdo em Matematica.
Wanne Karolinne Souza de Graduagdo em Letras com licenciatura em DE
Miranda Portugués e Inglés. Especialista em Lingua

inglesa. Mestre em Ensino de Lingua Portuguesa
e suas respectivas Literaturas Ensino de Lingual
Portuguesa e suas respectivas Literaturas

Fonte: Consulta feita pela Comisséo de reformulagdo (2024).<https://suap.ifap.edu.br/cnpg/curriculo>. Acesso
em: 13 de set. de 2024.

PERFIL PESSOAL DOCENTE

Quadro Docente com formacgéo no Nucleo Especifico do Curso.

Prof® —Marlete Pinheiro da | Rodrigo Rizzatti Administracdo

Costa_ . CoorEJI enadora de Bruno Rogério Silva Cavalcante Administracéo

Administracéo

(Integrado, Progja e Sandra Inés Horn Bohm Gestdo -Agronegécio

Subsequente) Marlete Pinheiro da Costa* Gestdo - Contabilidade
Evandro Freitas Siqueira Economia

Fonte: Consulta feita pela Comissdo de reformulagéo 2024. <https://suap.ifap.edu.br/cnpg/curriculo>. Acesso
em: 13 de set. de 2024,

PERFIL TECNICO ADMINISTRATIVO.

Quadro técnico administrativo

Nome do servidor Funcéo Formacao//Titulagao
Alexandro de Araljo Gomes| Assistente de alunos Graduacao em Filosofia. Especializagao|
em Gestdo e Docéncia no Ensing
Superior

Ariadney Ferreira do| Técnica em assuntos| Especialista em Gestdo e Docéncia no
Nascimento educacionais Ensino  Superior.  Graduada em
Educacéo Fisica.

Isac da Silva Rodrigues Analista de Tl Graduagdo em Tecnologia em Redes de|
Computadores.  Especializacdo  em
Seguranca em Redes de Computadores.

Jose Kelly NunesTavares Pedagoga Graduada em Pedagogia. Especialista
em Gestdo Supervisdo e Orientagao
Educacional.

Luciana Nunes Correa Assistente em AdministragdoEnsino médio e Bacharelado em Redes
de Computadores.

Luiz Willyan da Costa Enfermeiro Licenciatura e Bacharelado em

Moraes Enfermagem Especializacéo em

Residéncia Multiprofissional em salde
Coletiva — Saude Mental.

Maria Luziene Serra Galvao | Assistentede Aluno Assistentede Aluno.
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Mercedes ~ Camposd e Bibliotecéria Graduacéo em Biblioteconomia.
Figueiredo Especializacdo em Docéncia para 4
educagdo  Profissional, Cientifical
eTecnoldgica.
Natalia Lopes Picanco Pedagoga Graduagao em Pedagogia.
Nayara Cristina da| Técnico  em  Assuntos Graduacdo em  Letras  Francés.
Conceigéo Educacionais Especializacdo em Metodologia do
Ensino de  LinguaPortuguesa €
Literatura Brasileira. Especializacdo em
Educacdo Especial e Inclusiva.
Ronny Nunes Carneiro Assistente Administrativo Graduacdo em Administracao.

Fonte: Consulta feita pela Comissdo de reformulagdo (2024). <https://suap.ifap.edu.br/cnpg/curriculo>. Acesso
em: 13 de set. de 2024.

11. DIPLOMA
O discente estara habilitado a receber o diploma de conclusédo do Curso Técnico de

Nivel Medio em Administragdo na forma Subsequente, desde que atenda as seguintes

condicdes:

e Cursar 1 ano e 6 meses com aprovacdo e frequéncia minima nos componentes
curriculares que compdem a matriz curricular seguindo as normas da Instituicao;

e Estiver habilitado profissionalmente, apds ter cursado a carga horaria total de 800 horas
relogio, necessarias para o desenvolvimento das Competéncias e Habilidades inerentes ao
profissional técnico em Administracéo;

e Concluir Prética Profissional de no minimo 250 horas, realizada em instituices publicas
ou privadas, devidamente conveniadas com o IFAP e que apresentem condigcdes de
propiciar experiéncias praticas adequadas nas areas de formacédo profissional do aluno.

e Nd&o estar inadimplente com os setores do Campus em que estd matriculado, tais como:
biblioteca e laboratorios, apresentando a coordenacdo de curso um nada consta;

e N&o possuir pendéncias de documentacdo no registro escolar, apresentando a
coordenacdo de curso um nada consta.

Assim sendo, ao término do curso com a devida integralizacdo da carga horaria total

prevista no curso técnico de nivel médio em Administracdo na forma subsequente, incluindo a

conclusdo da pratica profissional, o aluno receberda o Diploma de Técnico em

Administracao.
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ANEXQOS

ANEXOI- MODELO DIPLOMA-FRENTE E VERSO (Utilizado como exemplo
um modelo expedido pelo Campus Macapd)
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Fonte: Coordenacéo de Registro Escolar - IFAP
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ANEXOII-MODELO DE HISTORICO ESCOLAR

ER40 FEDERAL SOVERSD FEDERAL
MTIETIN0 DA EDUCAC L0 MDETLT0 DA EDUCAC L0
SECPETARLLDE ENUCACLO FROFISDIONAL ETRCVOLOCIC. * SECRETARLADE ETUC ACAD PROFISDIONG E TRCWOLOGICL *
T4 FUTOFIDERA IE EDUCACED, CIECLL £ TECHOLOGLL DO SIAFL CSTITU) FEIERAL BE EDUCACED, CINCL £ TECOLOGCH ID ML
CRMFUSMACaL LTS MACaFL
TUREFOFLL IE 5060 DIRETOFLL DE NS00
OORIEXACL0 IE FEGHTID FSC014R COOFIEXAC L0 TIE PEGITRO ESCOLAR
¥ TITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ. CIENCIA E TE CN OLOGIA DD AMAFA - TFAP oL
COM FONENTE CLRRKLL AR i | %0Ti | FRE).  FERIODO| STLACLO
HIFTORICO ESCOLAR LeEsac Ao sirica
- TROGTAMAL AN FARA IR
LADOS DO DISTITUTD
SSTEMAS Q78 RACIINAIS
EXDERECO:
BANDODE DADOS T
ATODE CRLLog O ST 13
= CARC 4 WORLFIL TOTAL
DADOS DO ALY
— P p———— CARG 4 HORAFI4 TOTAL DO CURSD (HORAALL L)
- LOOTATA. SAX EGIC K-SR T KACTA Rr-E I RECICRFATA N~ KASE FORATTAC FLTA O CRECETALS
MATHCILA: IEXTIFICAC 10 (NIC A

MOTAMBIMA FATA ATROVAD D § M CADA OIMF ONENTE CURRIT AR 6005
X ACONALIDADE - NATIRAL MADE- NUMERD IR MO O 3 Tads)
HIRAAULA S

RG ¥ URG L0 DF EDIDI R1F: DATA DE EFEMICED:
FAE siE:
FRATICA FROFISSION AL (ESTAG IO SUF ERVIDOXNADD - ATIVIDADES OO MFLEMEXNTARES)
DLDOSDO CUESD
CAZCA HOR AR L4 FRE VIST A CARSA HIRAZIA CTMTRIDA
CURSD:
ALTORZACAO: ESIRUEAD 3 001310 ~C NI O = CARGA HORARLL (TN HORLS - SUMIL
OH OEFIC ATORLL OH ESTiC D CHTOTAL
FORMLE S1ESIENTE FEGDMT: MOJL AR FERIODICIADE: SEMEIT AL
FREVET A
A%0 DE %G RESS0: AX0 OF OOXCLUSLO DO CURSD:
[SET TS
DATA Dt COLLCID DE GRAL:
10 DULY MACAPA, 23 DE zammDE cao.
COMPOXEXTE CURRICULAR i | ¥oTi | FEE. | FERiODO| STUAClo
506508 COMATADTE ST
AT EMATICA APLICADA
. i~ CO0R TR AT 0RA TR RRGITE D S TLAR DEATORA D GNED
FRATUCAL TRIT AL GAMERIIETIANL OGLE PORTARIAN® WE2012 FTMTAZIAN 1992010

INEES HSTRUMENT AL
AMENT 05 TR 155 R MAT 104

INTRODUCAD AL OGICA TR TR OGRAMAL A
QRGANITACAD SAR QUITETURA 08 COMPLTADIESS
CARGA HORARLL TOTAL
LR B
COMPONENTE CURRICULAR OH | OTA FREQ. FIRIODO SITUAC IO
SUSTENTARLIDATE S0014L B 5 MFREE MR DORS MO BM BNF0RM.
MANITENE A0 05 CIMPUTATGR S
HE063 08 COMATADEESE
SAMCIDEDADISI
ANMKIE R AET S 05 SETEMAS
LINGUAGEM 05 FROGEAMACAD
METOD M OGIA D4 75 5] U154 O NTHICA
CARGA HORARLL TOTAL
mIxgD1Le
COMPOXEXTE CURRICULAR OH | ¥0Ti FREQ. | FIRIODO SITUACLD

wErrTanT 4 ne T - 10

Fonte: Coordenacéo de Registro Escolar—IFAP
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